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               ¿A quién le dedicas tu éxito

cuando te lo debes todo a ti mismo?
            
            


         
         


         
         

            
            

               
               Descubre en rookieland.com
el espíritu rookie que late en ti.
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               Introducción 
            
            
         
         


         
         

            
            

               
               
                  
                  ¿Qué es la
programación neurolingüística y para qué sirve?
               
               


               
               Tal vez hayas oído hablar a
alguien de programación neurolingüística o de PNL y te hayas
preguntado a qué se refiere con esa expresión. Tal vez tengas
algunas nociones básicas y quieras profundizar. Puede incluso que
desconozcas la terminología y que, simplemente, tengas interés en
conocer técnicas para saber cómo influir o cómo aprender de los
mejores. Sea cual sea tu caso, cuando acabes este libro te habrás
convertido en todo un experto, así que no perdamos más tiempo y
empecemos cuanto antes. Lo primero será definir el concepto de PNL.
La programación neurolingüística es una metodología diseñada para
estudiar, modelar y formar a las personas hacia la perfección
humana o, dicho de otra manera, tu caja de herramientas personal
para acceder e influir en la mente humana.


               
               

                  
                  - Programación:
estructuras, procesos y costumbres que rigen nuestra
conducta.


                  
                  - Neuro (de
neurología): la mente, los pensamientos y el sistema
nervioso.


                  
                  - Lingüística: el
lenguaje y la comunicación, su aplicación, comprensión e influencia
de las palabras tanto interna como externa.


               
               


               
               Imagina la infinidad de
posibilidades que tendrías a tu disposición si supieras cómo
aplicar las técnicas de presentación e inspiración de tu jefe,
recrear la imaginación y el ímpetu del consejero delegado, y
desarrollar unas técnicas similares a las del mejor vendedor.
Gracias a la programación neurolingüística, comprenderás
perfectamente cómo funciona la mente, de qué dependen los
pensamientos y la conducta, y cómo influir en ella.

Aprenderás cómo organizan los demás sus pensamientos y emociones
para alcanzar sus metas, conocerás la motivación, las estrategias y
la programación que se esconde detrás de la conducta humana y,
finalmente, conseguirás las destrezas necesarias para reconocer,
modelar y recrear unas técnicas capaces de abrir opciones y lograr
los resultados de tu elección.


               
               

                  
                  Un breve recorrido por
la historia


               
               


               
               Creada en los años setenta por
las mentes curiosas e inquisitivas del doctor Richard Bandler
(estudiante de psicología) y John Grinder (profesor adjunto de
lingüística), la programación neurolingüística nació con el
propósito de responder a unas preguntas tan sencillas como éstas:
¿por qué unas personas destacan en algunas áreas y otras no? ¿Qué
las hace diferentes y qué hacen de manera diferente?

Bandler y Grinder empezaron a desarrollar una metodología para el
estudio del lenguaje del cambio. Para ello seleccionaron a tres
individuos excepcionales: Fritz Perls (psicoterapeuta y fundador de
la escuela de terapia Gestalt), Virginia Satir (terapeuta familiar
de mucho talento) y Milton Erickson (famoso psicólogo e
hipnoterapeuta internacional). En aquel momento, los tres eran
considerados genios en su área de especialización dentro de la
terapia del cambio y destacaban porque eran capaces de provocar
cambios incluso en los pacientes más difíciles, obteniendo
resultados satisfactorios en casos donde otros habían
fracasado.

Durante su investigación, Bandler y Grinder observaron, tomaron
notas y se inspiraron en la obra de aquel trío mágico. Tras
estudiar atentamente su uso específico del lenguaje, los procesos
mentales y las acciones conductuales, lograron identificar ciertas
pautas y estructuras que, al copiarlas, permitirían que otras
personas obtuviesen unos resultados similarmente asombrosos (un
proceso que más tarde sería conocido como el modelado de la
perfección humana). Los resultados del estudio pasaron a integrar
la tesis doctoral de Richard, publicada algo más tarde con el
título de The structure of magic. Volume I (al que
seguiría un segundo volumen). Sentadas las bases de una nueva
escuela de terapia, apareció, casi sin querer, un conjunto de
métodos conocido como programación neurolingüística.

Como ocurre con tantas otras disciplinas, la programación
neurolingüística siguió su propia evolución natural y, actualmente,
es objeto de formación, estudio y aplicación en todo el mundo, con
un sinfín de libros, organizaciones, técnicas, teorías y
estructuras continuamente identificadas y desarrolladas, hasta el
punto de que se considera una de las herramientas de mayor
efectividad e influencia en el contexto personal, social y
corporativo.
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                  ¿Cómo puede ayudarte
la programación neurolingüística?
               
               


               
               Hoy en día las expectativas de
quienes nos rodean (compañeros, clientes, directivos...) se
encuentran a un nivel muy alto al tiempo que la tolerancia al
fracaso alcanza mínimos históricos.

Si quieres sobrevivir, plantar cara y destacar en el contexto
corporativo actual, debes estar preparado para desarrollar
continuamente determinadas destrezas y mantener una flexibilidad
conductual constante. La programación neurolingüística te enseñará
a saber por qué, cuándo y cómo lograrlo.

Las competencias interpersonales son, cada vez más, un ingrediente
fundamental en el mercado, donde el viejo dicho de que la gente se
compra con gente sigue siendo tan válido o más que antes.

Pero a nadie le gusta que le compren, todos preferimos vender. En
este libro te enseñaremos a hacerlo para que vendas lo que te
propongas y mejores tu rendimiento en cualquier aspecto de tu
vida:
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                  - Confianza,
motivación e inspiración.


                  
                  - Reuniones y
entrevistas.


                  
                  - Competitividad para
progresar en tu carrera.


                  
                  - Obtención y firma de
acuerdos.


                  
                  - Gestión del tiempo y
las personas.


                  
                  - Técnicas de
presentación precisas e impactantes.


               
               


               
               A medida que leas este libro
te iremos presentando técnicas concretas de programación
neurolingüística que te permitirán alcanzar la perfección que
deseas y necesitas. Cuando comprendas el proceso mental detrás de
cada conducta, descubrirás cómo tus creencias, valores, estructuras
habituales y percepción de la vida pueden ejercer un efecto
positivo o negativo en la forma en que decides interactuar con el
mundo, tu capacidad para influir en él y dejarte influenciar. No es
la vida en sí la que nos limita, sino nuestras propias trabas en
cuanto a las creencias, expectativas y percepción de las opciones
que tenemos delante.
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            La
importancia de actuar
            
            

Podemos enseñarte a pescar, pero no pescar por ti. Este libro está
lleno de información, consejos y técnicas demostradas que te
aportarán todas las herramientas necesarias para crear, desarrollar
y obtener tus propias técnicas de perfección. Pero si no te decides
a poner en práctica esas destrezas, practicarlas y perfeccionarlas,
¿cómo esperas que las cosas cambien? Recuerda: o lo usas, o lo
pierdes.


         
         
            
            Rookie
en acción: puede que sepas cómo funciona una puerta, pero
a menos que te propongas girar el pomo y abrirla, ¿cómo vas a
obtener lo que hay detrás de ella? De hecho, si te diriges una y
otra vez hacia la puerta cerrada pero nunca optas por hacer nada
(por ejemplo, abrirla), lo único que conseguirás es un fuerte dolor
de cabeza.
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         Dependemos de
la mente para sobrevivir, funcionar e interactuar con el mundo y la
vida en general, porque ésta nos aporta una identidad y un sistema
de creencias, configura nuestros sueños y valores, de ella
aprendemos las destrezas necesarias y nos aporta una comprensión
que dota de existencia y significado a nuestras vidas. En este
capítulo conocerás de qué manera se estructura la mente, cómo
procesamos los pensamientos, creamos hábitos y percibimos el mundo
que nos rodea. Aprenderás a observar la vida desde un ángulo que
ampliará tus opciones y te dará acceso al potencial de tu propia
creatividad.


      
      


   
   

      
      

         
         
            
            CAPÍTULO 1
            
            

El potencial ilimitado de tu mente


         
         

            
            Las percepciones


            
            Todos vivimos en el mismo
planeta, respiramos el mismo aire, caminamos bajo el mismo cielo
azul y, sin embargo, nuestra experiencia y comprensión individual
de este mundo es tan particular como nuestra huella dactilar. Cada
persona ve la realidad de una forma muy diferente: dos personas
pueden estar sentadas en la misma sala, durante la misma reunión de
negocios y con la misma información, pero ninguna contaría lo mismo
que la otra si le preguntaran después. Curiosamente, aunque ambos
relatos sean diferentes, no por ello dejan de ser ciertos a su
manera, pues, aunque ambos individuos han asistido a la misma
reunión, su percepción individual del orden del día, el ponente,
los asuntos tratados y sus juicios de valor son completamente
diferentes. En realidad, la reunión se ha enmarcado en diferentes
realidades y, por lo tanto, provoca interpretaciones diferentes,
fieles o no al mensaje que hayan querido transmitir los
participantes. ¿Te imaginas cuántos conflictos y contratos perdidos
se generan por un mero malentendido o una información mal
comunicada?
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            La Realidad
(con mayúscula) no existe. Lo que existe es nuestra percepción
personal de los acontecimientos que generan diferentes realidades
de un mismo hecho.


            
            No hay dos personas que miren
el mundo desde el mismo punto de vista. Por esa razón, la policía
siempre trata de localizar a todos los testigos posibles de un
delito, porque la declaración de una sola persona sería
insuficiente. Del mismo modo, las pruebas basadas únicamente en la
opinión de una persona no hacen más que subrayar un punto de vista
singular, influido en todo momento por su propia comprensión de los
acontecimientos en la que pueda estar pasando por alto datos
valiosos e igualmente disponibles en aquel momento. Está claro que
las apariencias engañan.


         
         


         
         

            
            
               
               La percepción es como
un cubo de Rubik
            
            


            
            Si sólo mirásemos un lado del
cubo de Rubik veríamos únicamente un color, el verde por ejemplo.
Basándonos en ese dato, podríamos asumir que todo el cubo de Rubik
es verde e incluso defender ante otras personas que, hasta donde
llegan nuestros conocimientos, ésa es la verdad. No obstante, si
alguien girara el cubo de Rubik percibiríamos otro lado distinto;
de pronto el cubo ha cambiado de color y ahora es amarillo.
Basándonos en esto, ¿debemos concluir que todo el cubo de Rubik se
ha vuelto amarillo, o que es verde y amarillo? Podríamos aceptar
este nuevo juicio de valor o incluso dar un paso más y observar el
cubo de Rubik desde todos los ángulos posibles; así nos daríamos
cuenta de que tiene otros colores: azul, amarillo, naranja y rojo.
Nuestro cubo, que en un principio creíamos verde, se ha convertido
de repente en un cubo multicolor y, aun más, puede seguir
evolucionando si formulamos la pregunta mágica: ¿qué pasaría si...?
¿Qué pasaría si, a continuación, dedicáramos algún tiempo a girar
las diferentes capas del cubo en sentidos distintos, mezclando
todos los cuadraditos de colores hasta que ningún lado fuera de un
solo color? ¿Qué aprenderíamos de ello y cuál sería nuestra
conclusión? Que nada puede comprenderse desde un único punto de
vista.
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            Todo
problema tiene una solución; a veces, lo único que hace falta es
cambiar la perspectiva. Para poder entender completamente la
dimensión del problema debemos intentar captar el máximo número de
perspectivas.


            
            En programación
neurolingüística utilizamos la analogía de los mapas para describir
la imagen neurológica que usa cada persona para comprender y
descodificar la experiencia propia del mundo que le rodea. Este
mapa es nuestra interpretación de nuestra realidad, nuestro pasado,
presente y futuro. A partir de él construimos las lecciones y
comportamientos aprendidos, creencias, valores, identidad e
interpretaciones de los distintos objetos, sonidos, sabores,
olores, sensaciones, personas y sucesos. Cada elemento de la
experiencia se agrupa, codifica, recrea y almacena en la mente en
forma de mapa neurológico o imagen intrínsecamente detallada que
nuestra mente subconsciente sigue, consulta y utiliza en nuestras
traducciones, juicios de valor y comprensión de cómo relacionarnos
e interactuar correctamente con nuestro entorno.


            
            Nuestros mapas están
influidos, sobre todo, por nuestra percepción de la vida y surgen
como resultado de una comprensión anterior. Las percepciones que
tenemos generan una enorme influencia direccional en todas nuestras
interpretaciones del mundo y pueden llegar a modificar el modo en
que vemos las oportunidades de la vida y nuestras opciones
disponibles.
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            Nuestros
mapas contienen las lecciones que hemos aprendido, los
comportamientos que hemos adquirido, nuestras creencias y
valores... Sin embargo, debemos recordar que el mapa no es el
territorio.


         
         


         
         

            
            
               
               Cómo funciona la
mente
            
            


            
            ¿Te has comportado alguna vez
de un modo que deseabas poder cambiar y has discutido a
continuación con esa voz interior que tienes dentro de la cabeza?
¿Has temblado como un flan ante la perspectiva de realizar una
presentación en la oficina, a pesar de que conoces el tema como la
palma de la mano (desde luego, mucho mejor que todos los demás)? En
ocasiones, actuamos de una manera que preferiríamos evitar y
acabamos lamentando o resintiéndonos por algunos de nuestros actos
u omisiones. Si quieres cambiar tu forma de vivir y reaccionar al
mundo, es fundamental que comprendas que esas percepciones y
conductas indeseadas no son siempre enteramente culpa tuya, al
menos no de una manera consciente. En realidad, la fuerza motora
que te impulsa a actuar de esa forma obedece a unas estructuras tan
profundamente arraigadas y complejas que difícilmente obtendrás
resultados si tratas de controlarlas únicamente con el pensamiento
consciente y analítico.


            
            Cada acto que realizamos es
una respuesta a una combinación de diferentes pensamientos,
programaciones, sistemas, estructuras, pautas y comprensión
condicionada. Todas nuestras conductas son el resultado de más de
una única idea consciente, por lo que resulta muy complicado
influir en ellas sólo a través del pensamiento y el razonamiento
lógico. De hecho, la mente funciona en dos niveles distintos:


            
            

               
               
                  
                  -
Consciente: pensamiento lógico (la consciencia).


               
               
                  
                  -
Subconsciente: funcionamiento automático (el subconsciente
o inconsciente).


            
            


            
            La mente consciente procesa
todos nuestros pensamientos lógicos y razonamientos analíticos. Es
la parte que está continuamente alerta y despierta, emite juicios
de valor, valoraciones y llega a conclusiones inevitables.
Utilizamos la mente consciente para dilucidar nuestra realidad del
mundo y dotar de significado a todas nuestras experiencias,
pensamientos y actos de forma que podamos comprender, recrear y
compartimentar.
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            La mente
consciente es la parte continuamente alerta y despierta que procesa
todos nuestros pensamientos lógicos y razonamientos analíticos. Es
la que utilizamos para recordar fechas de reuniones, nombres de
compañeros y estadísticas de la empresa.


            
            La mente subconsciente es la
parte del cerebro que activa todas nuestras funciones automáticas,
acciona las estrategias conductuales, patrones habituales,
emociones y recuerdos. Funciona a partir de estructuras
sistemáticas, secuencias y comprensión relacionada y está regida
por nuestras creencias, valores, identidad y expectativas. Además,
busca sin cesar nuevas formas de evolucionar sus sistemas y
racionalizar sus procesos para mejorar la eficiencia.
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            Todas
nuestras funciones automáticas y las estrategias conductuales,
pautas habituales, emociones y recuerdos son reguladas por la parte
del cerebro conocida como mente subconsciente. La utilizamos para
desplazarnos al trabajo, accionar los sistemas informáticos,
escribir correos electrónicos y preparar café.


            
            Nuestra mente subconsciente
carece de cualquier tipo de capacidad analítica alguna, incluida la
lógica necesaria para distinguir entre el bien y el mal, entre lo
positivo y lo negativo. Más aún, para comprender la información
negativa, la mente subconsciente debe convertirla en primer lugar
en positiva, de manera que todos los programas que rige obedecen a
una intención positiva y todas nuestras malas costumbres surgen por
una buena razón... ¡incluso que te muerdas las uñas!


            
            

               
               La mente consciente


               
               La mente consciente es la
parte del cerebro que sabe que estás leyendo y comprendiendo esta
frase. Lógica y analítica, nuestra mente consciente puede
reconocerse a través de nuestros pensamientos o cómo percibimos e
interactuamos con el mundo que nos rodea. Es la parte de la mente
que empleamos para analizar una estadística o para discutir sobre
la elección, el color y el efecto de la corbata de un
compañero.


               
               Nuestro entorno interno y
externo es tan increíblemente minucioso y complejo que la mente se
ve obligada a funcionar en muchos niveles para poder procesar de
forma constante y eficaz el flujo de información, dejándonos libres
para desenvolvernos por el proceso diario de reaccionar y
adaptarnos a las experiencias. Cada segundo, nuestros sentidos se
ven bombardeados por unos 4.000 millones de datos distintos, a
partir de los cuales la mente debe seleccionar los elementos que
considera apropiados para nosotros, de forma que podamos
procesarlos y responder a ellos en consecuencia. Para manejar la
entrada constante de información, la mente procesa la mayoría de
estos datos de tal forma que la mente consciente sólo está alerta
de un minúsculo porcentaje y queda libre para interactuar y
analizar los acontecimientos diarios (ver el capítulo 3 sobre los
sentidos).


               
               En este preciso momento eres
capaz de leer este libro, argumentar y razonar su contenido
mientras que sigues realizando muchas otras acciones: tu corazón
sigue latiendo, tus pulmones respiran, tal vez mantienes erguido el
cuerpo y con los ojos exploras automáticamente las páginas, puesto
que los dedos saben exactamente cuándo desplazar las hojas al
tiempo que, probablemente, tu subconsciente está al corriente de la
hora que es, de las tareas pendientes de hoy y de millones de otras
funciones que tu consciencia pasaba por alto antes de leer este
párrafo.


               
               Según el psicólogo americano
George Miller en The magic number seven, plus or minus
two, la mente consciente sólo es capaz de asimilar cinco,
siete o nueve datos en cada momento, de cualquier tamaño y
contenido (desde pensamientos interiores hasta la conciencia del
entorno exterior).
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               Desvía el
conocimiento consciente. Centra la atención en tu entorno en este
preciso momento y escucha los diferentes sonidos que oirás a tu
alrededor. ¿Qué sonidos oyes ahora? ¿Hay algún sonido nuevo que no
habías oído o percibido antes?

               
               


            
            


            
            

               
               La mente
subconsciente


               
               De un modo parecido a un
ordenador, tu mente subconsciente activa todas sus funciones a
través de una serie de procesos preprogramados y sistemáticos. Cada
acto, gesto, expresión facial, movimiento o hábito que realizas es
el resultado de una respuesta conductual aprendida y perfeccionada
de antemano.


               
               La mente subconsciente es la
parte del cerebro que activa todas nuestras funciones automáticas,
acciona las estrategias conductuales, patrones habituales,
emociones y recuerdos. Funciona a partir de estructuras
sistemáticas, secuencias y comprensión relacionada y está regida
por nuestras creencias, valores, identidad y expectativas. Además,
busca sin cesar nuevas formas de evolucionar sus sistemas y
racionalizar sus procesos para mejorar la eficiencia.


               
               Piensa en tus años de
estudiante. Recuerda todo el tiempo que pasaste sentado ante el
pupitre, copiando con esmero las grandes letras de la pizarra sobre
el cuaderno, aprendiendo y comprendiendo el significado de cada
palabra, las formas y los sonidos de las letras. ¿Cuántas veces
tuviste que practicar a lo largo de los años, ampliando tus
conocimientos, repitiendo los procesos de escribir, leer y
deletrear una y otra vez, hasta que, por fin, conseguiste dominar
el arte de la lectoescritura básica? Ahora, piensa en todas las
veces que habrás anotado pensamientos e ideas, recibido
innumerables recordatorios, repasado numerosos informes y, todo
ello, sin un solo instante de pensamiento consciente.


               
               Ya no te fijas en las
palabras de esta página y cuestionas el significado de cada letra y
cada frase, sino que, automáticamente, lees y comprendes de forma
inmediata el significado. Esto se debe a que los procesos de
lectoescritura se han convertido en un programa y un hábito
subconsciente, perfectamente formado, motivado por una intención
(comprender) y concretado mediante combinaciones de estructuras
multiformes (pensamiento neurológico ­estructura oracional,
fonética­ y fisiológico ­respuestas motrices como sujetar un
bolígrafo o un libro­). De hecho, sería prácticamente imposible que
leyeras las palabras de esta página y no entendieras su
significado.


               
               A través de un proceso de
tanteo, la mente subconsciente va asentando las bases de todos
nuestros movimientos, comprensiones y gestos futuros. Con el
tiempo, gradualmente amplía, condensa y generaliza esas pautas,
significados y propósitos, de forma que podamos desenvolvernos
ininterrumpidamente por cada elemento de nuestras vidas, dejando a
nuestra mente consciente libre para reflexionar sobre el
significado de la vida o la próxima nómina.
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               Programas de
conducta
            
            


            
            Antes de que nuestra mente
subconsciente trate de aprender una nueva conducta, primero debe
percibir la intención o el porqué de hacerlo.


            
            Cuando aprendimos a abrir una
puerta por primera vez, la intención original (el porqué) que
instigó el proceso pudo ser cualquier cosa, desde la libertad, la
independencia o el logro.


            
            Pudo ser la libertad porque,
de niños, tal vez hayamos querido abrir las puertas y escapar de
una habitación cerrada, o independencia por querer elegir adónde ir
y cuándo, o tal vez el logro de querer alcanzar algún objeto
brillante e interesante que permanecía guardado tras la puerta de
un armario.


            
            Fuese cual fuese la intención
original motriz, debió de haber sido lo suficientemente motivadora
como para que nuestra mente iniciara los procesos de aprender,
dedicar horas enteras a una fase de tanteo consciente y comprender
hasta los elementos y procesos más minúsculos (destrezas cognitivas
y motoras, como mover los dedos, asir el pomo, contraer los
músculos, etc.) hasta que, finalmente, nuestra mente consciente
supo cómo hacerlo.


            
            Una vez alcanzado el cómo, el
nuevo proceso fue repetido una y otra vez hasta que, al final,
nuestra mente consiguió modelar, secuenciar y comprenderlo lo
suficientemente bien como para volcarlo en la mente subconsciente
y, posteriormente, traducirlo en un programa conductual que se
pueda activar en el momento en que se percibe la combinación del
porqué (la intención) y el cómo (el pomo de una puerta).
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               Rookieconsejo
            
            


            
            Para que
nuestra mente subconsciente aprenda una nueva conducta, primero
debe percibir la intención o el porqué de hacerlo. De esta forma
podrá modelar, secuenciar y comprender el proceso y poder así
convertirlo en un programa que podremos repetir sin tener que
pensar de forma consciente en los elementos que intervienen en
él.


         
         


         
         

            
            
               
               Todo es cuestión de
aprender
            
            


            
            En programación
neurolingüística, el proceso de aprendizaje se explica en cuatro
fases:


            
            

               
               
                  
                  1.
Incompetencia inconsciente.
                  
                  

La mente ignora por completo que exista algo que queramos hacer
pero no sepamos cómo hacerlo en ese momento (desconocemos la
existencia de la puerta, su función y sus repercusiones sobre
nuestra vida).


               
               
                  
                  2.
Incompetencia consciente.
                  
                  

La mente sabe que hay algo que queremos hacer (la intención o el
porqué) pero todavía no tiene claro cómo conseguirlo (conocemos los
efectos de la puerta y queremos aprender a abrirla, pero todavía no
hemos descubierto cómo hacerlo).


               
               
                  
                  3. Competencia
consciente.
                  
                  

La mente sabe cómo obtener lo que queremos pero sigue centrada en
el proceso necesario para conseguirlo (ya hemos deducido cómo abrir
la puerta e identificado todos los procesos necesarios para
conseguirlo, pero todavía tenemos que concentrarnos y pensar
conscientemente en cada elemento).


               
               
                  
                  4. Competencia
inconsciente.
                  
                  

La mente comprende el proceso y lo ha volcado en la mente
subconsciente en forma de programa habitual, que funciona
automáticamente sin necesidad de ningún pensamiento o consciencia
(somos capaces de abrir la puerta en cuanto vemos una y tenemos la
intención de hacerlo, sin que sea necesario pensar en el proceso
conscientemente, puesto que nuestra mente subconsciente activa el
programa de forma automática).
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            Nunca se
es demasiado mayor para aprender. Lee el siguiente ejercicio y
escribe las respuestas en un folio

1. ¿Que te gustaría realmente aprender en este momento?
Por ejemplo: preparar buenas presentaciones, adquirir seguridad en
entrevistas de trabajo, jugar al golf...


            
            - Tomamos una idea de nuestra incompetencia inconsciente y la
trasladamos a la incompetencia consciente. 
            
            
               
               

2. ¿Cuál es la intención? ¿Qué vas a ganar con ello?
Define una intención, un porqué para tu subconsciente. ¿Por qué
quieres aprender eso?


            
            - Avanzamos hacia la incompetencia consciente.

            
            
               
               

3. ¿Qué necesitas para empezar a aprenderlo? ¿Qué pasos
debes seguir para aprender el cómo? ¿De qué manera vas a empezar a
aprender este nuevo programa?


            
            - Convertimos el programa en competencia consciente.

            
            
               
               

4. ¿Qué hace falta para que el programa se convierta en
algo natural? ¿Cuántas veces a la semana vas a practicar el nuevo
programa? ¿Cómo sabrás que has alcanzado el objetivo? ¿Qué vas a
hacer y cómo? ¿Qué sentirás, verás y oirás cuando finalmente hayas
convertido el nuevo programa en un hábito inconsciente? ¿Cómo
afectará a tu vida y qué va a cambiar?


            
            - Práctica, práctica y más práctica: cuanto más practiques,
mejor lo harás (competencia inconsciente).
            
            

Recuerda que no existe el fracaso, sino los resultados.
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