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¿Dónde están las mujeres?

La irrupción de las mujeres en los más diversos ámbitos de la sociedad es pujante y por ello hacía falta 

una edición reveladora sobre ese dinámico y poderoso movimiento.

Esta primera edición del libro de 

Las Top 100 Mujeres Líderes en España

recoge los perFles de 

todas las mujeres que han sido elegidas en 2011, 2012, 2013 y 2014, en el ranking impulsado por 

Mujeres&Cía

. 

El libro se convierte entonces en un signiFcativo documento de consulta que reúne perFles y trayecto-

rias pero también opiniones y reveladores testimonios de más de 250 mujeres.

Divididas en 10 categorías -Académicas e Investigadoras, Alta Dirección, Cultura, Ocio y Deporte, 

Directivas, Empresarias, ±unción Pública, Institucional y Política, Medios de Comunicación, Pensado-

ras y Expertas, Revelación y Emprendedoras y Tercer Sector- conocerlas, es ampliar la mirada sobre 

el talento femenino en España .

"El objetivo, es fomentar la visibilidad de las mujeres en todos los sectores, normalizar su presencia 

y 

que sean referentes de las que vienen detrás"-dice Mercedes Wullich, directora de Mujeres&Cia. y 

quien lidera esta iniciativa.

Muchas veces se escucha la pregunta 

¿Dónde están las mujeres? 

Entre estas páginas está la respuesta.

www.mujeresycia.com
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Conoce nuestros proyectos en 

fundacionrepsol.com

En Fundación Repsol ponemos toda nuestra 

energía en los más de 800 proyectos sociales 

que estamos llevando a cabo.

Proyectos de diversidad e integración 
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4ª Convocatoria Fondo de Emprendedores

Programas educativos
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Programas de salud
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BIENVENIDA

Es un placer darles la bienvenida, abrir-

les la puerta a un libro al que merece 

la pena consultar. Entre estas páginas 

encontraréis historias, testimonios, 

ejemplos a seguir. Nombres de muje-

res que desde diferentes geografías, 

ámbitos y sectores, iluminan el camino 

y lo hacen 

más transitable.

Esta edición viene a cerrar un círculo 

que comenzó cuando decidimos dar un paso más en la tarea de hacer 

visibles a las mujeres. Desde 

Mujeresycía.com

, son nuestras diarias 

protagonistas. El ranking de Las 

Top 100 Mujeres Líderes en España

, 

ha colaborado de manera contundente, en impulsar sus nombres y a 

que muchas de ellas, se volvieran referentes. 

El desafío era reunir los perF

les de todas las mujeres que habían sido 

propuestas y luego votadas por un jurado ecléctico y comprometido, 

que tuvo que elegir cada año, cuáles merecían un reconocimiento 

más: estar entre 

Las Top 100.

A muchas de ellas las conocemos y las tratamos periódicamente; he-

mos podido reunirlas en torno a mesas de debate, presentarlas y escu-

charlas en foros e invitarlas a distendidos encuentros de networking.

.. 

Pero otras, son para nosotros, verdaderos especialistas en buscarlas y 

encontrarlas, una auténtica revelación.

Este libro, desde que lo pensamos hasta que lo editamos, llevó mucho 

tiempo en cocina. Quizás por eso, hoy tiene mejor sabor. El delicioso 

sabor de ver plasmado de manera “tangible” el trabajo de estos años. 

Pero sobre todo, el de compartir sus logros y sus retos, verlas reunidas, 

conocerlas más.

Asomarnos a sus objetivos y a sus sueños, nos anima a profundizar el 

camino con la certeza de que lo “ensanchamos” para que sean cada 

vez más las mujeres reconocidas por sus méritos y por los frutos de 

sus empeños.

¡Gracias! 

A ellas, que son el eje de nuestra tarea.

..

A las empresas, que nos acompañan y acompañaron porque creyeron 

que esta iniciativa es necesaria y apostaron por ella.

..

Al jurado, que cada año realiza rigurosamente la tarea de elegirlas.

..

A la gente que propone nombres y vota online multiplicando el efecto 

que buscamos.

..

Al equipo de colaboradores incansables.

..

Y a muchísima gente que con entusiasmo y compromiso, se ha conver-

tido en la mejor compañía en este viaje.

Abro la puerta. 

¡Ya estáis dentro!

Mercedes Wullich
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Un mapa-guía que ayuda a saber por dónde transitan estas Top 

100 Mujeres.

..

...pero también a discernir sus motivaciones y pasiones. Porque 

entre las mujeres cuyos perf

les y testimonios se recogen en estas 

páginas, hay escritoras, deportistas, emprendedoras, académicas, 

directivas, pensadoras, políticas, investigadoras, artistas.

.. Todas 

ellas son la cara visible de diFerentes empresas, proyectos e insti-

tuciones y, sobre todo, son el ejemplo de cómo día a día las muje-

res van ocupando un mayor espacio en el ámbito público. 

Desde las más reconocidas hasta jóvenes promesas, algunas de 

ellas, son nuevas caras que nos enorgullece “descubrir”. En cada 

uno de sus perf

les podrán encontrar los datos más signif

cativos 

de su biograFía, junto a las propias impresiones, retos y logros.

Cómo se hizo

Partiendo de las candidaturas, hemos ido contactando con ellas. 

En algunos casos nos Fue Fácil, en otros, complejo. En un recuadro 

está la pequeña biograFía presentada por las candidatas sobre lo 

más signif

cativo de sus trayectorias. Luego, se amplía la inForma-

ción a partir de los ejes que les hemos sugerido: 

• 

¿Cuáles son los logros y retos de los últimos tiempos? 

• 

¿Qué hace una mujer como yo en un lugar como este? 

Además, hemos solicitado a manera de ping-pong, una serie de 

opciones que “pintaran” un poco más su Faceta personal, eligien-

do cinco de las diez opciones para responder sobre hábitos o pre-

Ferencias cotidianas, sueños o pasiones. 

±inalmente, solicitamos un tuit sobre algo que hablara de ellas, de 

sus intereses o simplemente de inspiración, algo que en la mayoría 

de los casos se ha incorporado a los perf

les.

Como esta ha sido nuestra propuesta pero tenían libertad para 

responder, algunas han preFerido enviar un 

documento-resumen 

de lo más signif

cativo de quiénes son, lo que han hecho y lo que 

hacen hoy.

A aquellas que por circunstancias expresas no pudieron hacerlo, 

les hemos pedido el material -o lo hemos buscado en las Fuentes 

de acceso público-, para elaborarlo desde la redacción. 

Por último, cuando no hemos obtenido respuesta en el tiempo indi-

cado, hemos optado por ceñirnos a unos perf

les breves para que 

ninguna Faltara en la lista.

Lo hemos hecho con la mayor rigurosidad pero pedimos tolerancia 

pues los datos pueden haber cambiado desde el período en el que 

Fueron volcados, hasta el cierre de la edición.

CÓMO SE HIZO
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Para ayudar a identif

car los datos relevantes hemos utilizados 

los siguientes íconos:

Los años en los que fueron elegidas

Han sido elegidas en 3 ocasiones y pasan a ser 

Hono-

rarias

. (Dejan de competir y favorecen así la aparición 

de nuevas candidatas).

Las que ya no están y a las que rendimos 

homenaje

. 

Think Tanks: “Los sabios” también son mujeres

La segunda parte del libro la protagonizan las reF

exiones de al-

gunas de estas mujeres sobre temas de la agenda estratégica del 

país durante un período tan singular y relevante como la crisis ac-

tual (2013-2014).

Estos textos reveladores, se han formado a partir de cuatro 

Think 

Tanks

, en los que la organización de 

Las Top 100 Mujeres Líderes 

en España

reunió a varias de las protagonistas para que debatie-

ran y aportaran sus visiones sobre diferentes ejes como el empleo, 

las claves del emprendimiento, el futuro del estado de bienestar, la 

evolución de la economía y de los valores, el sistema democrático, 

el desarrollo de la RSC en las empresas, la importancia de la inno-

vación o las perspectivas en educación y salud. 

±inalmente, hemos creído oportuno, volcar en una galería foto-

grá²

ca, una pequeña “reseña visual” de algunas de las activi-

dades anuales. Entre ellas, los Desayunos 

de Diversity Gender 

Partners, donde se han puesto en común experiencias e ideas 

para intercambiar buenas prácticas y encontrar los resortes para 

acelerar el acceso de las mujeres a cargos directivos y de alta 

dirección.

También de los 

Desayunos de Mujeres Líderes

en los que Las 

Top 100 y candidatas comparten networking y negocios; los 

eventos realizados en Andalucía, Cantabria, y Cataluña 

con 

el objetivo de “reclutar el talento” allí donde esté y por último, 

algunas escenas de las galas, 

en torno a un reconocimiento 

que está colaborando en cambiar “la foto” del talento femeni-

no en España.

El libro

de 

Las Top 100 Mujeres Líderes en España

es un pro-

yecto inédito que busca poner el foco no sólo en las mujeres 

que aparecen en él, sino en todas aquellas que luchan día a día 

por hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre hombres 

y mujeres.

Conociendo a 

Las Top 100

, cualquier persona podrá obtener un 

mapa sobre gran parte del talento femenino en España y trazar 

una hoja de ruta que nos indique dónde estamos y hacia dónde 

vamos en una sociedad que debe ser diversa y plural.

2014

[image: page8]









Gestionamos el 

talento

y la 

diversidad

ofreciendo oportunidades y retos a aquellas 

personas con ganas de 

marcar la diferencia

www.grupovips.com

[image: page9]





[image: page10]





8

2014

ACADÉMICAS 

&

INVESTIGADORAS

PERSONAL

UN LIBRO:

Bomarzo, de Manuel Mujica Láinez.

UNA PELÍCULA:

El sueño eterno, de Howard Hawks.

UNA CANCIÓN:

Gracias a la vida, interpretada por Mercedes Sosa, Chabuca Granda, Joan 

Baez y muchos más.

UNA COMIDA:

las chacinas de Salamanca.

UN LUGAR:

Samarkanda.

“Europa es una 

aventura de 

civilización, una 

potencia normativa 

que ha contribuido a 

construir un mundo 

algo más justo e 

igualitario”

TUIT

Me gustaría 

ayudar a 

comprender 

mejor la 

compleja 

realidad 

internacional. 

“Mi meta es poder disfrutar de placeres como la lectura y la amistad”

Estoy muy orgullosa de mi ingreso en la Real Academia de Ciencias Morales y Polí-

ticas de España este último año, pues soy la segunda mujer que ingresa. Me marco 

como meta poder tener algo de tiempo libre para así poder dedicarme a la lectura 

todo el año y poder charlar con amigos.

“Soy una convencida de que la compleja realidad puede explicarse de modo serio 

y comprensible”

Me gustaría ayudar a comprender mejor la compleja realidad internacional siendo 

activa colaboradora en medios de comunicación mediante análisis críticos y serios 

a la vez que comprensibles.

Araceli Mangas 

Martín 

(02-07-1953, Ledesma, 

Salamanca) Catedrática 

de Derecho Internacional 

Público y Relaciones 

Internacionales (Facultad 

de Derecho UCM)

Jurista y Catedrática de 

Universidad a los 32 años, 

±

rma siete monografías 

y 200 artículos. Doctora 

Honoris Causa por la 

Universidad de Córdoba en 

Argentina, cuenta con seis 

tramos consecutivos de 

investigación, el máximo 

en España. Es premio 

María de Maeztu a la 

excelencia investigadora y 

fue Directora de la Revista 

de Derecho Comunitario 

Europeo durante 20 años. 

Hoy es miembro del 

Consejo Cientí±

co del 

Real Instituto Elcano, del 

Consejo Cientí±

co de la 

Fondation Jean Monnet 

de Lausanne, del Consejo 

Asesor de la Columbia 

Journal of European Law 

de Nueva York y de la Real 

Academia de Ciencias 

Morales y Políticas de 

España.
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UNA AFICÍON:

viajar.

UN/A REFERENTE:

mi padre.

DETESTAS:

intolerancia.

UN COLOR:

naranja.

UN LUGAR:

Londres.

“En equipo, con 

empatía, motivación 

y constancia en los 

objetivos, los retos 

son posibles y el 

bien común sale 

ganando”

TUIT

Aspiramos 

a lograr la 

excelencia 

entendida 

no como 

meta, sino 

como 

camino. 

“Aspiramos a lograr la excelencia entendida no como meta sino como camino”

Mi logro es la integración de nuestra Facultad en la Red de Universidades Europeas HERMES (Hig-

her Education and Research in Management of European Universities), una alianza estratégica de 

20 Universidades de Europa y Asia cuyo objetivo es ofertar dobles titulaciones internacionales 

tanto para Grado como para Máster. También lo son la elaboración del nuevo Programa de Docto-

rado en Ciencias Económicas, Empresariales y Sociales; así como la elaboración de la I Feria del 

Emprendimiento de la Facultad, iniciativa pionera en la Universidad de Sevilla, que proporcionó al 

Centro una gran repercusión mediática y la masiva a±

uencia de profesores y estudiantes. 

Aspiramos a lograr la excelencia entendida no como meta sino como camino por el que debemos 

transitar en los próximos años. Para ello, los objetivos estratégicos son los siguientes: Consolidar 

y mejorar la Investigación, la Internacionalización, el Emprendimiento y la Calidad en la Docencia 

como pilares básicos para, de esta forma, incrementar la Inserción Profesional de nuestros es-

tudiantes. Por último, que nuestra Universidad mejore posiciones en Economía y Empresa en el 

Ranking Académico de las Universidades del Mundo (Shanghái).

“Mi capacidad de liderar y motivar a quienes trabajan conmigo o crecerme ante los retos, son 

valores que me han traído hasta aquí”

Creo que el hecho de ser la primera mujer Decana de la Facultad de Ciencias Económicas y Em-

presariales de la Universidad de Sevilla, una posición que acabo de revalidar, puede ser una razón 

para estar entre Las Top 100. También el haber logrado que por primera vez la Universidad de 

Sevilla ²

gurara entre las 200 mejores del mundo (Shanghái 2014). Quiero pensar que mi capacidad 

de liderar y motivar a quienes trabajan conmigo o crecerme ante los retos, son valores que me 

han traído hasta aquí.

(20/11/1959, Sevilla) Decana Facultad Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de 

Sevilla

Es desde 2010, la primera mujer Decana de la Facultad 

de Ciencias Económicas y Empresariales de la 

Universidad de Sevilla. Doctora en Administración 

y Dirección de Empresas, con la Tesis Doctoral “La 

Construcción de una Red Neuronal para el Análisis 

de Riesgos en las Entidades Financieras”. Premio 

Extraordinario de Doctorado de la Universidad de 

Sevilla, ha logrado que por primera vez la Universidad 

f

gure entre las 200 mejores del mundo en Economía 

y Empresa según el Ranking Académico de las 

Universidades del Mundo. Miembro del Consejo de 

Gobierno, del Claustro, de la Comisión Académica y 

Comisión Económica de la Universidad, ±ue Premio 

“Sevillanos en la Onda” 2011 al pro±esor más 

destacado otorgado por Onda Cero Radio.

Carmen Núñez

García 
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“Necesitamos 

ciencia para 

conocernos y 

saber curarnos. 

Sin ciencia no hay 

futuro”

TUIT

UNA PASIÓN:

: la investigación.

UNA COMIDA:

el gazpacho.

UNA AFICIÓN:

mis hijos.

UN/A REFERENTE:

Ada Yonath.

UN ARTISTA: 

Pepa Bueno.

“Aspiro a ayudar a entender cómo y por qué se producen determinadas enfermedades 

asociadas a la obesidad”

Entre los logros de los últimos años, diría que hemos conseguido formar un grupo de in-

vestigación competitivo y estamos teniendo importantes resultados en la investigación de 

las enfermedades asociadas a la obesidad. 

Sueño con que se invierta más en ciencia y aspiro a poder ayudar a que se entienda un 

poco más cómo y por qué se producen determinadas enfermedades. Mi reto es poder 

encontrar nuevas dianas que sirvan para desarrollar nuevos medicamentos que den so-

lución a este tema. 

“Me alegra que se incluya a investigadoras en un ranking que hace visible el talento de 

las mujeres”

El trabajo cientí±

co es bastante difícil de entender y normalmente no solemos ser conside-

rados en este tipo de ranking, no somos habitualmente visibles.

Me alegra que se incluya a investigadoras en un ranking que hace visible el talento de 

las mujeres, pues creo que es una labor importante para la sociedad que a veces queda 

olvidada. 

(04/06/1977, Badajoz) Investigadora Principal

Estudió Veterinaria en la Universidad de 

Extremadura donde obtuvo el premio F

n de 

Carrera. Hizo su tesis doctoral entre esta 

universidad y la de Dundee (Escocia) identiF

cando 

nuevos sustratos de una proteína que se activa 

por estrés. Obtuvo el premio extraordinario de 

doctorado. Tras ello se incorporó al laboratorio 

de Roger Davis (USA) para estudiar la función 

de JNK, otra proteína. En 2010 volvió a España y 

obtuvo un Starting Grant Europeo, un prestigioso 

proyecto europeo, lo cual le permitió una posición 

de investigación en el CNIC donde formó su grupo 

para estudiar los mecanismos moleculares que 

determinan la aparición de diversas enfermedades 

asociadas con la obesidad.

Sueño con 

que se invierta 

más en 

ciencia. 

Guadalupe

Sabio Buzo 
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2011

Decidí 

hacer el 

documental 

para 

homenajear 

al profesor 

Ballester y 

para mostrar 

a los jóvenes 

que con 

la ciencia 

también 

se viven 

aventuras.

Recientemente ha recibido la Medalla August Pi i Sunyer de la Facultad de Medicina de 

la UB, en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, convirtiéndo-

se en la primera mujer que recibe esta distinción. Fue Top 100 en 2011. 

Castellví agradece a su padre el haberle inculcado la necesidad de estudiar, ya desde 

pequeña, en plenos años 50, para así poder tener un medio de vida propio para ser total-

mente autónoma y poder tener la responsabilidad y la decisión ±

nal de trabajar en ello o 

no. Por ello se licenció en Biología y dio sus primeros pasos profesionales en Barcelona, 

de mano de Antoni Ballester, su mentor, al que siempre agradecerá la oportunidad que 

recibió cuando las mujeres -y menos siendo jóvenes- no las recibían. 

En 2013 se estrenó un documental, reconociendo su ±

gura: Jose±

na Castellvi, Los re-

cuerdos del hielo, dirigido por Albert Solé. En él, vuelve a la Antártida más de 25 años 

después de la última vez que lo hizo. En sus palabras se advierte un complejo universo 

emocional hecho de reconocimiento y ±

delidad sin límites hacia su maestro y auténtico 

visionario del potencial antártico, Antoni Ballester, quien lideró la expedición que valió 

el Tratado Antártico, gestada en una pequeña isla polar, llamada Decepción. Al sufrir 

Ballester un ictus, Castellví asumió la dirección del proyecto antártico, en un continente 

que siempre llevará en su corazón y en su memoria. 

Admitió haber pensado mucho su participación en el documental, a pesar de tener ma-

terial grabado, que podía aportar para el proyecto. “Finalmente decidí hacerlo porque 

pensé que era un homenaje al profesor Ballester y una forma de mostrar a los jóvenes 

que con la ciencia también se pueden vivir aventuras”, cuenta la oceanógrafa en una 

entrevista al diario El Mundo.

Josef

na

Castellví

(01/07/1935, Barcelona) 

Oceanógrafa española 

especialista en microbiología 

marina, hoy es presidenta 

de la Universidad de Verano 

de Andorra. Se licenció en 

Biología en la Universidad 

de Barcelona en 1957 y se 

marchó a Francia, donde 

en 1960 se especializó en 

oceanografía. Colaboró con la 

Base Antártica Española Juan 

Carlos I y la Isla Livingston, 

de la que fue responsable 

entre 1987 y 1993 y que 

permitió que España entrara 

como miembro del Tratado 

Antártico. Durante 1994 y 1995 

fue directora del Instituto de 

Ciencias del Mar del Consejo 

Superior de Investigaciones 

Cientí±

cas. En 1994 recibió la 

Medalla de Oro de la Ciudad 

de Barcelona y en 2003, la 

Cruz de San Jorge. También, 

en 2013, ganó el premio de 

Cultura de la Generalidad 

de Cataluña y en 2014 fue 

nombrada catalana del año.
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PERSONAL

UN SUEÑO:

lograr la igualdad de oportunidades y la paz en el mundo.

UNA PASIÓN:

crear.

UN/A REFERENTE:

mi padre.

DETESTAS:

la envidia, el egoísmo

UN LUGAR:

la playa de Mazagón (Huelva).

Pretendo 

modestamente 

servir de 

referente a 

chicas

jóvenes 

estudiantes

de ingeniería. 

(07/02/1971, Sevilla) Profesora 

de Ingeniería Aeroespacial 

(Univ. de Sevilla) y Vice-

Presidenta de la Red de 

Excelencia Aeroespacial 

Europea Pegasus, esta 

emprendedora, doctora 

en Ingeniería Electrónica 

logró en cinco años que 

el número de mujeres que 

cursan Navegación Aérea 

en Sevilla pasase de un 

15% a un 60%. Fue elegida 

por el Consejo Global de 

Decanos de Ingeniería entre 

centenares de mujeres. 

Con constancia hizo que 

la Universidad de Sevilla 

sea la primera europea en 

recibir el reconocimiento 

Perseus Label por sus 

estudios aeronáuticos. Es 

miembro senior, del Women 

in Engineering (Mujeres 

en Ingeniería) del Instituto 

de Ingeniería Eléctrica y 

Electrónica. Creó la spin-off 

Skylife, de aviónica, que es la 

aplicación de la electrónica 

a la aviación.

“Mi meta es crear empleo altamente cuali±

cado en España y contribuir a evitar la 

fuga de cerebros”

Mi logro es el reconocimiento profesional a mi trabajo tanto por organismos e ins-

tituciones nacionales e internacionales como por mis propios estudiantes y mi fa-

milia. Espero seguir creciendo personal y profesionalmente. Estoy centrada en mi 

carrera académica e investigadora y en contribuir a consolidar nuestra Spin Off 

Skylife Engineering, creando empleo altamente cuali±

cado en España y contribu-

yendo a evitar la fuga de cerebros.

“Me podría de±

nir como una persona que tiene claro lo que quiere, que trabaja 

con pasión y que intenta ser generosa”

Creo que he sido propuesta y elegida para formar parte de Las Top 100 porque re-

sulta poco común, desgraciadamente hoy en día y especialmente en Andalucía, en-

contrar mujeres en ingeniería que puedan compatibilizar con éxito la vida familiar y 

profesional. Soy profesora de Universidad pero además emprendedora y empresa-

ria y madre de familia numerosa. Desarrollo mi carrera dentro y fuera de España y 

ese carácter internacional enriquece mi actividad y el entorno que me rodea.

Me podría de±

nir como una persona que tiene claro lo que quiere, que trabaja con 

pasión e ilusión y que intenta ser generosa en la vida.

Es todo un orgullo y honor formar parte de un ranking como este y pretendo modes-

tamente servir de referente a chicas jóvenes estudiantes de ingeniería para que 

con su esfuerzo y constancia contribuyan a hacer realidad la igualdad de oportu-

nidades.

María Ángeles 

Martín Prats 
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2013

(21/08/1961, Santander) Científ

ca Senior Scientist 

(CRG) en el Centro de Investigación Biomédica en 

Red de EnFermedades Raras (CIBERER).

Cursó sus estudios de Medicina en la Universidad 

de Cantabria, donde también realizó su tesis 

doctoral. Mara Dierssen es neurobióloga y ha 

sido proFesora de la Universidad de Cantabria, 

la Universitat Ramón Llull, la UAB y diversos 

másteres y coordina una asignatura del Máster 

de Neurociencia de la Universitat de Barcelona. 

Ha publicado más de 100 artículos en revistas 

científ

cas de prestigio, es Presidenta de la 

Sociedad Española de Neurociencias y ha sido 

presidenta y miembro del comité ejecutivo 

de diversas sociedades científ

cas, además 

de participar en instituciones culturales y en 

iniciativas ciudadanas diversas y asociaciones de 

pacientes.

“Hemos podido contribuir a cambiar la vida de personas reales que lo tienen diFícil”

Mi gran logro en los últimos años ha sido poder llevar a la clínica, en forma de un tratamiento eF

caz para 

la discapacidad intelectual, la investigación realizada en mi laboratorio durante más de quince años. No 

hay satisfacción mayor, tanto desde el punto de vista puramente cientíF

co, como desde la perspecti-

va de la repercusión social de la investigación: hemos podido contribuir a cambiar la vida de personas 

reales que lo tienen difícil. A pesar de lo logros aún queda mucho por comprender y por aportar, pues 

necesitamos aún convencer de que la ciencia es crucial para el funcionamiento de la sociedad.

“DesciFrar cómo Funciona nuestro cerebro es bueno para nuestra salud, nuestra sociedad 

y nuestra competitividad industrial”

Considero que la Neurociencia es prioritaria y de valor estratégico no sólo por su valor en en-

fermedades neurodegenerativas o psiquiátricas, sino porque el conocimiento del cerebro tiene 

ya un claro impacto en nuestra concepción de la economía, los movimientos sociales o incluso 

en nuestro sistema judicial. La comprensión de esos procesos de manejo de la información está 

determinando avances revolucionarios. Descifrar cómo funciona nuestro cerebro es bueno para 

nuestra salud, nuestra sociedad y nuestra competitividad industrial. Por lo tanto es lógico que una 

neurocientíF

ca esté en este ranking. Quiero pensar además, que mis esfuerzos por inspirar a la 

sociedad en general en la toma de conciencia del valor de las personas “diferentes” (discapa-

citados, inmigrantes, incluso mujeres) en base a argumentos científ

cos, y la inspiración de las 

jóvenes generaciones de mujeres del futuro, también ha sido un argumento en mi elección. Por 

último, mi reconocimiento internacional como investigadora, y mi posición estratégica en la Neu-

rociencia europea e internacional posiblemente han sido argumentos a favor.

UN LIBRO:

Seda, de Alessandro Baricco.

UNA PELÍCULA:

Intocable.

UN SUEÑO:

cambiar nuestro modelo de sociedad.

UN ANIMAL:

el hombre.

DE±INIRTE EN UNA PALABRA: 

imposible.

“El hombre es 

escultor de su 

propio cerebro”

TUIT

Necesitamos aún 

convencer de 

que la ciencia es 

crucial para el 

funcionamiento 

de la sociedad.

Mara Dierssen 
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PERSONAL

2011

2014

UN LIBRO:

El Lazarillo de Tormes.

UN SECRETO:

mi infancia irresponsable.

UN PERFUME:

de jazmín para la noche, de hierbas para el día.

UN VICIO:

los croissants.

UN COLOR:

el azul. 

“La formación de estudiantes de doctorado es la actividad que más me apasiona”

A nivel de mi actividad investigadora, mi equipo ha logrado avances signi±

cativos en el 

desarrollo de una nanovacuna frente al sida y también en el desarrollo de una nanote-

rapia para combatir cáncer metastásico. Tanto o más importante es la formación de es-

tudiantes de doctorado, la actividad que más me apasiona. Por último he sido nombrada 

miembro de la Junta directiva de la Sociedad Internacional de Liberación Controlada, la 

sociedad más importante en mi ámbito de actividad investigadora. Además, reciente-

mente he logrado el Premio “Marie Maurice Junot Award” concedida por la Asociación 

Europea de Farmacia Galénica (APGI).

Mi meta es contribuir al desarrollo de nuevas terapias, basadas en nanomedicamentos 

y nanovacunas, capaces de combatir las enfermedades más acuciantes que afectan al 

conjunto de la humanidad. 

“Estoy en este ranking por la trascendencia de mis proyectos y mi entusiasmo”

Entiendo que estoy en este ranking de Las Top 100 Mujeres Líderes en España por la 

trascendencia que han tenido los proyectos de investigación que he liderado, y por mi 

entusiasmo a la hora de establecer alianzas y consorcios internacionales.

“La investigación 

no es solamente 

un trabajo, es una 

pasión, se vive, se 

siente…”

TUIT

Mi meta es 

contribuir al 

desarrollo 

de nuevas 

terapias, 

basadas en 

nanomedica-

mentos y 

nanovacunas, 

capaces de 

combatir las 

enfermedades 

más 

acuciantes 

María José Alonso 

(22/12/1958, Carrizo de la 

Ribera, León) Catedrática 

en la Universidad 

Santiago de Compostela.

Doctora en Farmacia y 

Tecnología Farmacéutica 

por la USC desde 1986 

y posdoctorada en la 

Universidad de París Sur y 

en el Instituto Tecnológico 

de Massachusetts (MIT). 

Profesora en la USC y 

creadora de un laboratorio 

de investigación en 

nanomedicina para 

elaborar nanobiofármacos, 

su actividad se re±

eja en 

la dirección de numerosos 

proyectos de investigación 

²

nanciados por entidades 

como la OTAN, la OMS, 

la Comisión Europea y la 

Fundación “Bill & Melinda 

Gates”. Ha alcanzado el 

9º puesto en el ranking 

mundial del “Times Higher 

Education”. También es 

miembro del patronato de la 

Fundación de la Innovación 

de Bankinter y del Consejo 

Asesor del Ministerio de 

Sanidad.
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“Para todos los 

buenos cientí

f

cos 

que conozco cuya 

labor de 

padres 

entregados no suele 

ser noticia, mis 

felicitaciones”

TUIT

2014

2013

El estar en 

contacto tanto 

con la academia 

como con la 

industria ha sido 

muy enriquecedor 

y me ha permitido 

hacer avanzar 

más rápidamente 

ambas áreas de 

trabajo.

Montserrat Calleja 

“El reto es potenciar la transferencia tecnológica a la industria”

Entre los logros de estos años, está el hecho de consolidar la investigación en sensores 

nanomecánicos en mi grupo. Y en los retos para el futuro me gustaría mantener la calidad de 

mi grupo de investigación y potenciar la transferencia tecnológica a la industria.

“Mi elección creo que muestra el interés de la sociedad española por el avance 

científico”

Mi trabajo se centra en la investigación aplicada en el campo de la Nanotecnología, en 

particular, desarrollamos biosensores para diagnóstico temprano de enfermedades. Mi 

elección creo que muestra el interés de la sociedad española por el avance cientíF

co y 

la innovación. Creo que en este caso se ha valorado mi doble faceta de investigadora que 

dirige un proyecto de frontera, como es el ERC Starting Grant, y fundadora de la empresa 

tecnológica Mecwins. El estar en contacto tanto con la academia como con la industria ha 

sido muy enriquecedor y me ha permitido hacer avanzar más rápidamente ambas áreas de 

trabajo, la de la investigación cientíF

ca básica y el área de innovación tecnológica; ya que 

ambas se complementan en el trabajo de mi grupo de investigación. Como investigadora 

me motiva y satisface enormemente contribuir al avance del conocimiento, pero contribuir 

también de manera directa a que ese avance sirva para mejorar nuestro día a día es tremen-

damente emocionante.

(20/04/1973, Ourense) Investigadora en el Centro 

Superior de investigaciones CientíF

cas, en el 

Instituto de Microelectrónica de Madrid 

Licenciada en ±ísica por la Universidad de 

Santiago de Compostela en 1996. Se doctoró con 

premio extraordinario en Ciencias ±ísicas en 

2002, tras realizar su tesis doctoral en el Instituto 

de Microelectrónica de Madrid Nuevos métodos 

de nanofabricación mediante A±M (1996-2002). 

Se ha desarrollado como investigadora en el 

campo de la Nanotecnología, abordando el 

desarrollo de micro y nanosistemas en materiales 

poliméricos y de biosensores nanomecánicos. Ha 

presentado 7 patentes y publicado 53 artículos. 

Investigadora principal en proyectos nacionales e 

internacionales -NANO±ORCELLS y Starting Grant 

de la UE- ha sido editora invitada de la revista 

Sensors .Es co-fundadora de la empresa Mecwins, 

pionera en la comercialización de biosensores 

nanomecánicos.

PERSONAL

UNA A±ICIÓN:

correr.

UN/A RE±ERENTE:

Marie Curie.

DE±INIRTE EN UNA PALABRA:

madre.

UN COLOR:

amarillo.

UN lugar:

una playa
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Ahora mismo 

la humanidad 

entera puede 

desaparecer 

y el universo 

seguirá su curso 

inalterado.

Destaca entre los miles de científ

cos de toda Europa que trabajan con el LHC (Gran Colisionador 

de Hadrones, el acelerador de partículas más grande del mundo) en busca del bosón de Higgs a 

partir de dos grandes experimentos, el ATLAS y el CMS. En los puestos de máxima responsabilidad 

de ambos grupos se encuentran dos científ

cas mujeres que desarrollan su trabajo en España.

Estudió Físicas en la Universidad de Zaragoza e inició su doctorado en Madrid en ±ísica experi-

mental. Su dedicación gira en torno a las partículas elementales. Primero trabajó en uno de los 

mayores aceleradores de partículas del mundo: el de FERMILAB (Fermi National Accelerator La-

boratory) en Chicago en los años 80, y después en el del CERN (Laboratorio Europeo de Física de 

Partículas) en Ginebra. Teresa es además Premio de Investigación del Consejo Social de la UC 

2013, como coordinadora del equipo de investigadores del IFCA que participo en el descubrimien-

to del bosón de Higgs. Ha publicado más de 1000 artículos. “El androcentrismo es mucho menos 

interesante que la realidad y además es ±also. La verdad es que ahora mismo la humanidad entera 

puede desaparecer y el universo seguirá su curso inalterado”, contaba Teresa a La Vanguardia.

Teresa Rodrigo es responsable de la línea de investigación Desarrollo e instrumentación de detec-

tores de partículas en el Instituto de Física de Cantabria (IFCA), coordinadora para Física Experi-

mental de Partículas en el Comité Ejecutivo del Centro Nacional de Física de Partículas, Astropar-

tículas y Nuclear, y participante en el Proyecto LHC (Colisionador de Hadrones) y en los proyectos 

CMS (Compact Muon Solenoid) y CDF (Collider Detector at Fermilab- Tevatron) del grupo de Altas 

Energías del IFCA.

En la década de 1990, Teresa Rodrigo ±ormó parte del equipo que descubrió el Quark Top, la sexta 

y última partícula elemental de la materia según el Modelo Estándar. Desde 2010 es Presidenta del 

Consejo de la Colaboración Internacional CMS en el CERN, Teresa Rodrigo ha participado en el 

último gran descubrimiento de la Física cuántica: el bosón de Higgs.

“Realmente es di±ícil de entender que unas predicciones necesiten casi 50 años para ser confr-

madas. No es como en otras ramas de la ±ísica, nuestro campo es especialmente complicado y 

di±ícil de explicar. Nuestros microscopios son muy potentes y complicados, y solo si tecnológica-

mente estamos capacitados para construirlos podemos seguir adelante con nuestro programa. 

De ahí que lleve tantos años y tanto talento”, explicaba Teresa al diario El País, en re±erencia a su 

trabajo en el campo de las partículas en el CERN.

(28/12/1956, Lérida) Investigadora en 

Física de Partículas, catedrática de Física 

en la universidad de Cantabria (UC), 

Presidenta del Consejo de la Colaboración 

Internacional CMS (Solenoide Compacto 

de Muones), con el que ha participado en 

el último gran descubrimiento de la física 

cuántica: el bosón de Higgs.

Es catedrática de Física Atómica, 

Molecular y Nuclear de la Universidad 

de Cantabria e investigadora del Instituto 

de Física de Cantabria. Es también la 

presidenta del Consejo de Colaboración 

CMS, vinculado a la investigación más 

puntera del mundo

Teresa Rodrigo
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Carmen Iglesias

Carmen Iglesias nació en Madrid en 1942. Es historia-

dora e investigadora. Es académica de número en la 

Real Academia de la Historia desde 1989 y en la Real 

Academia Española desde 2000, ocupando el sillón 

E. Fue catedrática de Historia de las Ideas en la Uni-

versidad Complutense de Madrid y en la Universidad 

Rey Juan Carlos. Entre sus alumnos, destaca la in-

fanta Cristina, de la que fue tutora en 1984 cuando 

la hija del rey Juan Carlos empezó sus estudios en 

la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. Pos-

teriormente, fue preceptora del actual rey Felipe VI, 

al que ilustró en cuestiones históricas. Iglesias fue 

directora del Centro de Estudios Políticos y Consti-

tucionales y durante su mandato coordinó y prologó 

la obra colectiva Símbolos de España, que recibió el 

Premio Nacional de Historia de España en 2000. Fue 

elegida como una de Las Top 100 Mujeres Líderes en 

España en 2011.

Historiadora

2011

2014
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“Estamos viviendo una era apasionante y trabajo para sacar lo mejor de todos los 

cambios”

Estoy orgullosa de formar parte de un equipo cohesionado y excelente, que ha consegui-

do hacer de ING un Great Place to Work por tercer año consecutivo. Juntos seguimos 

trabajando para replantearnos las cosas, superarnos a nosotros mismos y conseguir 

que nuestros clientes mejoren. Hemos continuado cosechando muy buenos resultados: 

ya tenemos más de tres millones de clientes, somos el primer banco en España en el que 

los clientes pueden operar al 100% en su móvil, y además seguimos siendo el banco me-

jor valorado y más recomendado por sus clientes por séptimo año consecutivo, según el 

estudio independiente del Instituto Español de Investigación de Mercados TNS. 

Mi principal reto en este cargo es seguir por este camino, y conseguir que todos y cada 

uno de los profesionales de ING DIRECT se pongan al volante de su propio desarrollo 

profesional y personal. Estamos viviendo una era apasionante y trabajo para que cree-

mos las herramientas y actitud necesarias para sacar lo mejor de todos los cambios. 

“No tengo ninguna receta, me confundo y también me disculpo a menudo”

La verdad es que ha sido una grata sorpresa. No tengo ninguna receta, me confundo y 

también me disculpo a menudo. Los ingredientes que creo que traía de casa antes de 

empezar mi vida profesional son: sentido del humor, respeto, capacidad de trabajo y 

energía. Lo demás lo he adquirido gracias a los grandes profesionales con los que he 

tenido la suerte de trabajar durante mi carrera profesional. Cada día es nuevo, intento no 

caer en la complacencia y esforzarme por hacerlo lo mejor posible. Procuro tratar a los 

demás como me gusta que me traten a mí. 

“Real leaders don’t 

blame but instead 

channel their energy 

towards 

f

nding a 

solution”

TUIT

Estoy 

orgullosa de 

formar parte 

de un equipo 

cohesionado 

y excelente.

Almudena Román 

(1971, Madrid) Directora 

General de ING DIRECT 

España.

Almudena Román, 

Directora General de ING 

DIRECT España desde 

octubre de 2013, es una 

F

rme convencida de la 

capacidad de superación 

de las personas y del 

trabajo en equipo. Durante 

los últimos 15 años su 

trayectoria profesional 

ha transcurrido paralela 

al desarrollo de la 

compañía en la que pasó 

por áreas muy diferentes: 

Proyectos, Internet, 

Estrategia de Producto, 

Marketing y Gestión de 

Marca. Es Licenciada en 

Ciencias Económicas y 

Empresariales, Actuario de 

Seguros (UCM) y Máster 

en Marketing Directo e 

Interactivo por The Institute 

of Direct Marketing de 

Londres. Comenzó su 

carrera en la entidad 

F

nanciera Citibank y fue 

Premio EF

cacia al talento 

emergente de la AEA 

(2011).

UN LIBRO:

Una historia de amor y oscuridad (Amos Oz).

UNA AFICIÓN:

caminar.

UN/A REFERENTE:

mis padres.

UNA CANCIÓN:

Here comes the sun (George Harrison- Beatles).

UN ARTISTA:

Banksy, El Roto. 
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“Me gustaría crecer en mi compañía para poder aportar mi experiencia”

Me llenan logros como haber sido seleccionada para participar en el programa Promociona 

en ESADE, una iniciativa del gobierno español con fondos noruegos para la formación de las 

futuras consejeras y ejecutivas del país, así como haber sido la primera mujer europea en 

tener un cargo a nivel mundial en mi empresa y haber implementado cambios en la agenda 

de talento en la organización que lidero. Dar charlas motivacionales a las niñas del colegio 

de monjas dónde estudié en Medellín ha sido la cumbre de mis logros.

Quiero continuar creciendo en la empresa privada hasta posiciones de Vicepresidencia y 

prepararme para participar en consejos de administración para empresas iberoamericanas 

o internacionales donde aportar mi bagaje cultural y experiencia ejecutiva.

“Agradezco que otras mujeres vean en mí un modelo a seguir”

Mi trayectoria profesional ha sido el detonante para que mi candidatura fuera presentada 

por mi empresa al ranking de las Top 100. 

A partir de allí, tengo que agradecer el honor de 

estar entre las elegidas a todas las personas que depositaron su voto online en mí. 

Y que al 

hacerlo, creyeron reconocer en mí, los valores de mujeres que desean abrir el camino hacia 

las posiciones de alta dirección a todas aquellas que con decisión y compromiso vienen 

detrás.

UN LIBRO:

Memorias de Adriano, de Marguerite Yourcenar.

UN/A REFERENTE:

mi marido, Fernando de la Prida y Christine Lagarde.

UN ANIMAL: 

mi perrita Vela.

UN LUGAR:

mi casa en Las Rotas, en Denia.

UNA CANCIÓN:

You are never fully dressed without an smile de Sia. 

“If you are the 

smartest person in 

the room, 

f

nd a new 

room!”

TUIT

Creyeron 

reconocer en 

mí, los valores 

de mujeres que 

desean abrir el 

camino hacia las 

posiciones de alta 

dirección.

Ana Vásquez Maya

(05/08/1975, Medellín) Directora Global de 

Recursos Humanos en EMC.

Licenciada en ADE por la Universidad de 

Colombia y con un Máster en RRHH por ICADE, 

Ana Vásquez dejó Ecopetrol y se trasladó a 

Europa. Inglaterra, Suiza y España han sido 

su hogar. Se enamoró de Madrid y comenzó 

trabajando para Starbucks hasta llegar a EMC 

donde ha desarrollado diversos puestos de 

RRHH: formación y selección en España y 

Portugal; Responsable de estrategias para la 

organización en EMEA; Directora de operaciones 

de Israel, Portugal y Grecia y Responsable de 

la gestión del talento en Europa. Actualmente 

es responsable global de liderar la estrategia y 

gestión del talento de más de 3.600 ingenieros.
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UN SUEÑO:

dedicarme a la música.

UNA COMIDA:

un buen plato preparado por mi marido.

UNA CANCIÓN:

You’re wondering now, de Amy Winehouse.

UN ARTISTA:

Ignasi Aballí.

UN COLOR:

azul. 

PERSONAL

“Lo que viene por delante es acabar de desplegar el proyecto”

Personalmente, entre las metas conseguidas, me hace sentirme especialmente feliz la de haber 

liderado a un gran equipo alrededor de un ambicioso proyecto de empresa. Nada de lo que estoy 

haciendo sería posible sin un equipo de las magníF

cas personas y profesionales que forman Ar-

val. A partir de ahora, lo que viene por delante es acabar de desplegar el proyecto.

“Siendo una mujer en un sector de ‘hombres’ es más fácil destacar”

¿Qué hago yo en el ranking de Las Top 100 Mujeres Líderes en España? Mejor lo sabrán los que 

votaron a mi favor, pero siendo mujer en un sector de “hombres” es más fácil destacar… De todos 

modos y en mi experiencia, la diversidad es lo que enriquece. En los lugares donde he estado, 

cuando he podido desarrollar un equipo diverso, he conseguido una gran riqueza profesional y 

por supuesto, buenos resultados.

2013

2014

“Compañeros, amigos, 

la diversidad de género 

es cosa de todos, 

bene

f

cia a cualquier 

organización. No dejéis 

que solo abanderen 

este tema las mujeres”

TUIT

Entre las metas 

conseguidas, me 

hace sentirme 

especialmente 

feliz la de haber 

liderado a un gran 

equipo.

Cecilia Boned

(Barcelona) Consejera delegada de Arval 

España

Después de unos años de docencia e 

investigación en la universidad, Cecilia 

Boned se incorporó a BNP Paribas. Su 

recorrido en este grupo es atípico y, según 

explica, también fue muy enriquecedor ya 

que se dedicó principalmente a funciones 

de desarrollo o a gestionar transiciones 

organizativas. Boned también ha ejercido 

en áreas de banca corporativa y de 

inversión, en auditoria interna, en desarrollo 

corporativo y, en su actual etapa, está 

centrada en el área de renting del automóvil 

y la gestión de flotas como consejera 

delegada de Arval.
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UN LIBRO:

Au revoir là-haut, de Pierre Lemaitre. Premio Goncourt 2013.

UN SECRETO:

me gusta bordar.

UNA PELÍCULA:

Casablanca.

UN/A REFERENTE:

mi padre.

UN ARTISTA:

Cecilia Bartoli.

PERSONAL

“El gran reto es el de impulsar los cambios para dar respuesta a las nuevas 

demandas de educación”

Estoy en mi primer año de mi segundo mandato como Directora General de ESADE. 

El gran reto que tenemos todo el equipo directivo que dirijo es el de impulsar los 

cambios necesarios en la organización para dar respuesta a las nuevas demandas 

de educación en 

management

que los nuevos retos globales están planteando. 

“Desde nuestras instituciones debemos formar y apoyar a todas aquellas mujeres 

que tienen vocación y voluntad para liderar”

Las pocas mujeres que ocupamos puestos de dirección general en business 

schools en el mundo tenemos una enorme responsabilidad. Desde nuestras insti-

tuciones debemos formar y apoyar a todas aquellas mujeres que tienen vocación y 

voluntad para liderar y dirigir organizaciones. Creo que formar parte de esta lista es 

una invitación a no desfallecer en el compromiso de que ESADE, al igual que otras 

business schools, sean una plataforma de éxito profesional en la carrera de cada 

vez más directivas.

“Ideas are meant to 

be fought through 

debate not weapons 

- my thoughts 

on the terrible 

#GarissaAttack 

http://esade.

me/1JDVbSo”

TUIT

Las pocas 

mujeres que 

ocupamos 

puestos de 

dirección

general en

business 

schools en el 

mundo 

tenemos una

enorme res-

ponsabilidad.

Eugenia Bieto 

(25 /03/1950, Barcelona) 

Directora General ESADE

Durante toda su trayectoria 

laboral ha estado 

vinculada al mundo de 

la iniciativa empresarial, 

ya sea en la creación 

y gestión de nuevas 

empresas, como en la 

implantación de programas 

de innovación estratégica 

en las empresas y en el 

desarrollo de nuevas 

líneas de negocio. Fue 

Directora del Centro de 

Iniciativa Empresarial de 

ESADE entre 1997 y 2008. 

Es miembro del Consejo 

Ejecutivo de la Universidad 

Ramón Llull, del Steering 

Committee de la European 

Federation for Management 

Development (EFMD) y 

del Strategic Board de la 

Community of European 

Management Schools 

(CEMS). Es directora 

general de ESADE desde 

2010.
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UN SUEÑO:

escribir un libro .

UN RETO:

ayudar a recuperar la conf

anza a la gente que me rodea a conseguir sus sueños.

UNA PASIÓN:

mi Familia y mis amigos.

UN PER±UME:

Paloma Picasso.

UN VICIO:

el queso. 

“Piensa en grande 

y recuerda: Never 

give up!”

TUIT

Estoy 

absolutamente 

convencida de 

la necesidad 

de abordar 

acciones 

concretas que 

nos ayuden a 

recuperar la 

Marca

España. 

(13/06/1959, Madrid) 

Presidenta de HP Inc.

Inició su carrera en el área 

de química analítica de 

HP, pasando enseguida 

al área comercial. En 

aquel momento era la 

primera y única mujer en 

el departamento de ventas 

de HP en España. Ya en 

el área de IT, ha ocupado 

diversos puestos en áreas 

de Sector Público, Grandes 

Cuentas, Pequeñas y 

Medianas Empresas, así 

como organizaciones 

de consumo y canal. 

Ha vivido diversas 

fusiones y adquisiciones 

como las de Compaq y 

EDS. Actualmente es 

vicepresidenta y miembro 

del Comité de Dirección 

y ha pasado de ser 

Presidenta y Consejera 

Delegada de HP España y 

Portugal a ser Presidenta 

de HP Inc. También es 

Presidenta de la Fundación 

I+E Innovación España.

“De lo que más orgullosa me siento es del reconocimiento de que HP como empresa 

multinacional participe del desarrollo empresarial y económico de nuestro país”

Personalmente he recibido importantes reconocimientos, pero de lo que más or-

gullosa me siento ha sido del reconocimiento que HP como empresa multinacional 

participe del desarrollo empresarial y económico de nuestro país, reconocimiento 

que hemos recibido de diFerentes instituciones públicas y privadas. Desde el punto 

de vista de negocio hemos hecho importantes avances en nuestras posiciones de 

liderazgo en prácticamente todas la áreas donde operamos y nos hemos preparado 

para aprovechar todas las oportunidades que aparecerán.

El mayor reto al que me enFrento es continuar la labor de destacar a España como 

un gran país donde invertir, aportando desde HP española inversiones en I+D, cele-

bración de eventos internacionales, creación de empleo y atracción de talento. Es 

sin lugar a dudas uno de mis mayores retos personales y que he trasladado a todo 

mi equipo directivo y en todas las asociaciones y organizaciones donde participo.

“Estoy absolutamente convencida de la importancia de la colaboración

público-privada”

Pertenezco a un sector, el tecnológico, que hoy tiene una gran visibilidad debido 

al importante papel que ocupa en el desarrollo de la sociedad, de personas, de 

empresas e instituciones. Además tengo la suerte, y por supuesto la responsabi-

lidad, de presidir una de las mayores empresas tecnológicas del mundo en este 

país. En este contexto, creo sinceramente que el reconocimiento a mi persona, que 

traslado a todo el equipo que Forma la compañía HP en España, tiene mucho que 

ver con el compromiso que una empresa como HP tiene con el desarrollo ef

ciente 

y sostenible de nuestro país.

Personalmente creo que el reconocimiento también puede venir porque estoy 

absolutamente convencida de la importancia, y soy todo lo vocal que puedo, en 

la importancia de la colaboración público–privada en la búsqueda de crecimien-

to económico y bienestar de la sociedad, y de la necesidad de abordar acciones 

concretas que reFuercen y nos ayuden a recuperar la Marca España como marca 

de excelencia.

Helena Herrero
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UN LIBRO:

Cien años de soledad.

UNA PELÍCULA:

Blade Runner.

UN RETO:

sacar lo mejor de cada persona.

UNA PASIÓN:

la montaña.

UNA AFICIÓN:

la ópera. 

“Mi reto es lograr que mi compañía sea la f

rma más innovadora, diversa y puntera”

Mi principal logro en los últimos años ha sido posicionar KPMG Abogados como una f

rma 

líder en el mercado de servicios de asesoramiento f

scal y legal. Mi reto es lograr que mi 

compañía sea la f

rma más innovadora, diversa -en el sentido más amplio y no sólo en gé-

nero- y puntera en términos de anticipación al mercado, Tecnología y Big Data, en la doble 

vertiente de la gestión de la f

rma y de los productos y soluciones para nuestros clientes. 

“Hay pocas mujeres en el sector legal que lideren grupos como el mío”

Soy la única mujer que lidera uno de los cinco primeros despachos en España por volumen 

de ±acturación y número de pro±esionales. KPMG Abogados ha tenido un importante cre-

cimiento en los últimos años En el año 2003 ocupábamos la decimosexta posición en los 

rankings de despachos de abogados españoles por volumen de ±acturación y actualmente 

ocupamos la quinta posición.

(15/12/1960, Madrid) Socia responsable de 

KPMG Abogados en España 

Lleva 26 años en KPMG -desde 1987-, Fue 

promocionada como socia en 1992 y Forma 

parte del Comité de Dirección desde 2003. 

Ha asumido diversas responsabilidades 

asesorando en materia f

scal y ha participado 

en numerosas reorganizaciones y asesorías de 

grupos de compañías, dentro y Fuera de España. 

Es Socia responsable de Diversidad de KPMG 

en España y lidera el Comité de Diversidad 

creado ante la conciencia de que todavía 

existen colectivos que se enFrentan a barreras 

a la hora de desarrollar su carrera proFesional. 

Desde allí Fortalecen las políticas activas y 

ponen en marcha acciones que garanticen 

que todos los proFesionales tengan las mismas 

oportunidades para desarrollar su carrera.

María José Aguiló 

Soy la única 

mujer que lidera 

uno de los 

cinco primeros 

despachos en 

España por 

volumen de 

±acturación 

y número de 

pro±esionales.
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Valora 

especialmente 

actitudes como 

la creatividad, 

no quedarse 

nunca quieto 

y asumir 

riesgos a la 

hora de tomar 

decisiones.

“Contribuir al progreso de la sociedad”

Lo que más le atrae de trabajar en IBM es la posibilidad de contribuir al progreso de la sociedad 

mediante la aplicación de la tecnología. Considera que su labor no solo contribuye al desarrollo de 

las empresas e instituciones, sino que, además, la tecnología de IBM revierte de forma positiva en la 

sociedad. En este sentido, Marta Martínez se siente especialmente ilusionada con el sistema Wat-

son de IBM, uno de los últimos avances tecnológicos de la compañía que se diferencia de la compu-

tación tradicional porque es una tecnología capaz de entender el lenguaje natural de las personas y 

aprender. La tecnología IBM Watson está siendo utilizada actualmente, por ejemplo, en la medicina, 

ayudando a que los médicos prescriban mejores y más personalizados tratamientos a sus pacientes, 

o en los laboratorios, a que los investigadores logren nuevos hallazgos más rápidamente. 

En España, Portugal, Grecia e Israel, se encarga de liderar el proceso de transformación conti-

nua que vive IBM desde su creación, hace 104 años. Para acometer esta transformación, Marta 

Martínez valora especialmente actitudes como la creatividad, no quedarse nunca quieto y asumir 

riesgos a la hora de tomar decisiones. La estrategia de la compañía es posicionarse en el segmen-

to tecnológico de mayor valor añadido, lo que le ha llevado a hacer importantes inversiones y ad-

quisiciones de empresas en las áreas de computación en la nube, analítica de negocio, movilidad, 

seguridad y social business. La ejecutiva valora positivamente el poder contar con una estrategia 

de compañía clara y a largo plazo que pueda trasladar a todo su equipo.

Retos, logros y valores que el equipo comparte

Dentro de esta estrategia hay varios proyectos acometidos por el equipo de IBM España y lidera-

dos por Marta Martínez de los que la directiva se siente especialmente orgullosa, como aquellos 

desarrollados en las áreas de ciudades inteligentes (smarter cities), computación en la nube (clo-

ud computing), sanidad y transformación empresarial. 

Como presidenta de IBM, Martínez dirige un equipo de miles de empleados en cuatro países distin-

tos. Se trata de todo un reto profesional, al tratarse de un equipo geográF

camente disperso, con di-

ferentes idiomas y culturas. Sin embargo, estos profesionales están unidos por los mismos valores y 

cultura de empresa y por una potente plataforma tecnológica que permite formar equipos de trabajo 

multidisciplinares de nacionalidades diferentes que desarrollen su trabajo de manera eF

caz.

Marta Martínez 

Alonso

Presidenta, IBM España, Portugal, Grecia e 

Israel

Marta Martínez Alonso es presidenta de IBM 

España, Portugal, Grecia e Israel desde enero 

de 2013. Se incorporó a IBM en 2003 y desde 

esa fecha ha desempeñado varios cargos 

directivos en IBM tanto a nivel nacional como 

internacional, entre los que destaca la dirección 

de la división de servicios de IBM España, 

Portugal, Grecia e Israel (SPGI), la dirección de 

ventas en SPGI y la vicepresidencia de ventas de 

servicios de infraestructura a nivel mundial. Es 

Licenciada en Matemáticas por la Universidad 

Complutense y cuenta con formación de post 

grado P.A.D.E (Programa de Alta Dirección de 

Empresas) por el IESE.
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UN SUEÑO:

que la mujer tenga las mismas oportunidades que el hombre en todos los países 

del planeta.

UNA AFICIÓN:

la música.

DEFINIRTE EN UNA PALABRA:

tenacidad.

UN COLOR:

azul.

UN LUGAR:

Río de Janeiro. 

PERSONAL

El principal 

reto 

pensando en 

el futuro es 

poder poner 

en contacto 

al máximo de 

autores. 

“Mi meta es inf

uir en el desarrollo social a través de la lectura”

El principal logro de este último año ha sido la adquisición de la empresa Santillana 

Ediciones Generales. Hemos realizado la integración de las actividades en nueve 

países a nivel legal, editorial, comercial y de distribución para aportar un alto grado 

de servicio tanto a nuestros clientes como a nuestros autores. El principal reto 

pensando en el futuro es poder poner en contacto al máximo de autores con sus 

lectores y ofrecer el máximo de entretenimiento a los lectores de todas las edades 

e in±

uir en el desarrollo de nuestra sociedad a través de la lectura. 

“Todas podemos ocupar un puesto de responsabilidad y tener un impacto en 

nuestra sociedad”

No sé cuáles son los motivos que pueden distinguirme del resto de mis colegas 

pero sí me gustaría que mi trayectoria profesional sirviera de inspiración para otras 

mujeres, que les anime a valorar su autoestima y que realmente tomen la deter-

minación de que todas podemos ocupar un puesto de responsabilidad y tener un 

impacto en nuestra sociedad.

Nuria Cabutí 

(27/06/67, Barcelona) CEO 

Penguin Random House Grupo 

Editorial.

Licenciada en Económicas 

por la UAB, ha realizado 

su carrera proFesional en 

Bertelsmann, grupo alemán 

de medios de comunicación y 

servicios. Involucrada en las 

distintas áreas del negocio 

editorial como responsable 

del área de marketing, de 

comunicación y editorial de 

distintos sellos editoriales, 

desde 2010 ocupa el cargo 

de CEO de Penguin Random 

House Grupo Editorial, con 

responsabilidad sobre los 

principales países de lengua 

española tales como España, 

México, Colombia, Perú, 

Argentina, Chile y Uruguay y 

un volumen de publicaciones 

anuales de 1.200 novedades 

de autores de lengua 

española y extranjera.
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“La clave del éxito de las organizaciones españolas debe ser asegurar la gestión del 

talento”

El posicionamiento de LinkedIn Iberia como compañía referente e innovadora en el mundo 

de la selección y gestión de talento ha sido un logro muy importante, así como el de moti-

var e inspirar un equipo talentoso para superar objetivos difíciles en un mercado laboral 

complejo. Mi meta principal es la de conseguir que mi compañía sea un catalizador para el 

cambio en el sector de Recursos Humanos, haciendo lobby para asegurar que la gestión del 

talento se convierte en la clave del éxito de las organizaciones españolas. 

“Me inspiran las historias que me cuentan sobre cómo LinkedIn ha cambiado las vidas 

profesionales”

Estoy muy sorprendida y agradecida de haber recibido este reconocimiento. Tengo la gran 

suerte de representar una compañía y a un equipo local de profesionales innovadores que 

están cambiando el mundo de la Selección y Gestión del Talento. También, me inspiran las 

historias que me cuentan los usuarios de LinkedIn sobre cómo la plataforma ha cambiado y 

enriquecido sus vidas profesionales.

UN LIBRO:

The Red Tent, de Anita Diamant.

UNA PASIÓN:

el vino Español.

UNA AFICIÓN: 

el yoga.

UN/A REFERENTE:

Dame Stephanie “Steve” Shirley

DEFINIRTE EN UNA PALABRA:

ingeniosa.

UN LUGAR: 

Ciudad del Cabo, Sudáfrica.

PERSONAL

“Agradecida y 

emocionada por 

haber recibido este 

reconocimiento y 

estar incluida en un 

grupo de mujeres 

tan brillantes”

TUIT

Sarah Marie Harmon

Me inspiran las 

historias que 

me cuentan 

los usuarios 

de LinkedIn 

sobre cómo 

la plataforma 

ha cambiado 

y enriquecido 

sus vidas 

profesionales.

(07/07/1968, Florida, Estados Unidos) Country 

Manager en LinkedIn Talent Solutions de 

España y Portugal

Puede parecer que Sarah Harmon, periodista 

y MBA, ha tenido grandes cambios y mucha 

variedad en su rumbo profesional pero el hilo 

conductor siempre ha sido el mismo: la pasión 

por introducir y establecer nuevos negocios 

o productos en el mercado. Tras más de 20 

años de experiencia en los que ha pasado por 

empresas como United Healthcare, Cerner 

Corporation y Microsoft, desde Noviembre de 

2013 guía y expande la presencia de LinkedIn 

Iberia como Red Profesional de Excelencia. 
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creando

valor

En Novartis llevamos más de 100 años creando valor y formando parte de la sociedad. 

Hemos crecido juntos y adquirido un compromiso compartido: contribuir a mejorar 

la calidad de vida de las personas. Crear valor y ver sus resultados es, sin duda, un 

camino emocionante para todos. Cuidar y curar es el camino. La innovación, el 

compromiso industrial, la gestión responsable y el empleo son nuestros valores. 

Y nuestro compromiso con la sociedad.

INNOVACIÓN 

I 

COMPROMISO INDUSTRIAL 

I 

ÉTICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

I 

EMPLEO

±²³±³´µ¶³´
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(30/06/1967) Directora de 

Recursos Humanos del 

Banco Santander,

Silvia Ruiz Barceló 

ocupa una posición de 

gran relevancia en uno 

de los mayores bancos 

del mundo. Su ámbito de 

responsabilidad es global 

y def

ne las políticas de 

Recursos Humanos de todo 

el Grupo que cuenta con 

más de 185.000 empleados 

distribuidos en más de 40 

países. A lo largo de su 

trayectoria en RRHH ha 

trabajado activamente en 

la promoción del liderazgo 

Femenino y es la impulsora 

de las iniciativas que el 

Banco Santander tiene en 

marcha para incrementar 

el número de mujeres 

directivas. Es consejera de 

Altamira Real Estate y de 

CUNE± y Forma parte del 

Think Tank de Recursos 

Humanos de las empresas 

del Ibex 35.

UN LIBRO:

El tiempo entre costuras, de María Dueñas y Vayamos Adelante, de Sheryl Sandberg.

UN SUEÑO:

conciliar mejor el trabajo y la vida personal.

UN RETO:

qué el Santander sea el mejor banco del mundo en el que trabajar.

UNA PASIÓN:

mis hijos.

DETESTAS:

la hipocresía.

PERSONAL

“Sencillo, personal y justo no es un eslogan; es la respuesta a lo que queremos ser”

Estamos inmersos en un profundo cambio transformacional que me apasiona, im-

pulsado por nuestra Presidenta. Hoy por hoy mi mayor reto profesional, también 

personal, es conseguir que todos los empleados del Grupo, participen activamente 

en este proceso que supone cambiar nuestro eje del qué hacemos a cómo lo hace-

mos. Sencillo, personal y justo no es un eslogan; es la respuesta a lo que queremos 

ser como Banco y a cómo queremos hacer las cosas y ser percibidos por la socie-

dad. Es un cambio apasionante y mis esfuerzos están orientados a conseguirlo en 

un tiempo récord. 

“Mi presencia premia mi compromiso”

Creo que mi presencia premia mi compromiso y el del Santander por reducir la 

brecha profesional entre hombres y mujeres y por el esfuerzo continuo mostrado 

con los derechos subjetivos de los empleados y empleadas. Mi actual puesto me 

permite mantener mi responsabilidad con las personas, y representar mi voluntad 

de servicio y mi vocación. 

“Lo mejor está por 

venir”

TUIT

Mi actual 

puesto me 

permite 

mantener mi 

responsabi-

lidad con las 

personas, y 

representar 

mi voluntad 

de servicio y 

mi vocación. 

Silvia Ruiz Barceló 
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En 2004 decidió abandonar “7 vidas” para emprender un proyecto teatral en 

Argentina. Volvió a España y compaginó su papel en Alatriste con una obra de 

teatro del colectivo Animalario. Si bien su carrera estaba consolidada, Pedro Al-

modóvar le ayudó a rematarla con un papel en la película Volver. Tras ello, com-

paginó su trabajo en el teatro con el cine: Gracia Querejeta le ofreció su primer 

papel protagonista en cine en Siete mesas (de billar francés). También interpretó 

en la serie Cuéntame cómo pasó, a una profesora universitaria feminista. En 2010 

asumió el cargo de directora del Festival de Mérida en sustitución de Francisco 

Suárez y desde entonces su carrera está más volcada en el teatro, sin abandonar 

el cine y la televisión.

Hace un par de años estrenó en Nueva York El testamento de María

, un monó-

logo en el que se muestra a María como una mujer desgarrada por el dolor de 

haber perdido a su hijo. La obra fue llevada posteriormente al Centro Dramático 

Nacional. 

Entre sus últimos trabajos destaca la dirección de Don Juan Tenorio, de Zorri-

lla. La directora lleva el texto decimonónico a otra perspectiva: “En un mundo 

donde la violación de las leyes, la violencia de género y la destrucción de los 

valores morales y éticos van en aumento, Tenorio debe dejar de ser un modelo 

a seguir”.

Este año le ha sido concedida la Medalla de Oro al Mérito en las Bellas Artes, 

otorgada por el Consejo de Ministros.

Con ella, se reconoce toda su trayectoria. 

Inmersa en una gira teatral y el rodaje de una serie, ha sorprendido la noticia 

de su vuelta al cine para protagonizar el thriller, ‘Secuestro’, de Mar Targarona, 

junto a José Coronado, donde dará vida a una jueza que se toma la justicia por su 

mano cuando su hijo es secuestrado. 

Orgullosa de ser actriz, cuenta que para ella los personajes están colgados, como 

en un armario o un limbo, los escoge y los vuelve a colgar cuando termina con 

ellos. Vive permanentemente enamorada de su profesión: “Si te haces una es-

céptica en la vida es difícil que puedas seguir siendo actriz, porque este trabajo 

consiste en creer en cosas, en actos de fe. Si fuese una descreída, no interpreta-

ría como creo que se debe hacer” (Entrevista del periodista Iñaki Gabilondo).

Si te 

haces una 

escéptica 

en la vida 

es difícil 

que puedas 

seguir siendo 

actriz.

(15/06/1963, Madrid) Actriz, 

productora y directora 

española

Comenzó hace treinta 

años, en la capital, a 

apuntarse a pequeñas 

producciones amateurs de 

teatro, hasta matricularse 

en la RESAD, donde se 

graduó en Arte Dramático. 

Tras protagonizar diversas 

obras de teatro, debutó 

en el cine con Entre rojas, 

película que le trajo más 

papeles. Volvió al teatro 

hasta ser f

chada para 

la serie de televisión 7 

vidas, donde interpretó 

a Carlota, una peluquera 

insegura pero aFectiva y 

racional que se casaba 

con un tabernero. La actriz 

compaginó el rodaje de 

la serie con su trabajo en 

obras de teatro. 

Blanca Portillo
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2012

(05/1952, Sant Pol de Mar) Cocinera. Estudió 

Comercio Mercantil y se incorporó a la 

empresa familiar de alimentación aprendiendo 

las técnicas de charcutería. En 1975, la 

empresa familiar inaugura una sección de 

platos para llevar y en 1988 abre, junto a su 

marido, un restaurante propio: Sant Pau, que le 

hará ganar una estrella Michelin en 1991.Desde 

entonces, ha recibido diferentes galardones 

como el Premio Nacional de Gastronomía 

(1998). Además ha publicado varios libros y ha 

recibido la máxima caliF

cación de las guías 

Campsa y Repsol. Medalla de Oro al Mérito 

en las Bellas Artes (2007). En 2009 inaugura 

un nuevo restaurante: MOments, que ya tiene 

dos estrellas Michelin. Conferenciante en 

diferentes organizaciones, entre ellas la 

prestigiosa Universidad de Harvard.

UN LIBRO: 

Un cel de plom (Carme Martí).

DEFINIRTE EN UNA PALABRA:

trabajadora.

UNA COLOR:

me gustan muchos colores: el azul, el rojo, el blanco, el violeta.

UNA COMIDA:

principalmente con productos frescos, de la huerta, del mar o de la montaña.

UN VICIO: 

no tengo vicios, comparto placeres personales y sociales muy recomendables y saludables.

“Mantener la ilusión interna por el concepto de trabajo de nuestra marca gastronómica”

Los principales logros de este último año, han sido principalmente mantener la ilusión in-

terna por el concepto de trabajo de nuestra marca gastronómica, tanto en Sant Pol de Mar, 

como en Tokyo, asimismo como en Barcelona y sobretodo la respuesta que el público nos 

dispensa en estos momentos de recesión económica. Además este año he recibido dos 

condecoraciones muy entrañables y motivadoras, por el consistorio del Ayuntamiento de 

Sant Pol de Mar, he sido nombrada hija predilecta de mi pueblo natal, y el día 10 de sep-

tiembre de este año, recibiré la medalla de oro del Parlamento de Cataluña. Los retos de 

aquí en adelante son precisamente cultivar el espíritu de trabajo que aporta personalidad y 

atracción a nuestra marca para seguir creciendo.

“Mi liderazgo 

destaca precisamente porque las referencias del sector son líderes 

masculinos”

Seguramente estoy en el ranking de Las Top 100 Mujeres Líderes en España por los logros 

profesionales conseguidos. Apostando por la calidad y el esfuerzo he logrado crear sin pro-

ponérmelo una marca de referencia por nuestra línea de oferta culinaria. Claro está, apo-

yada y motivada por un equipo humano que me arropa y de±

ende la ±

losofía de la casa. Mi 

trayectoria profesional es un liderazgo, que destaca precisamente porque las referencias 

del sector son líderes masculinos. Soy consciente que mi trayectoria profesional, puede ser 

un referente para las féminas que elijan libremente dedicarse a la cocina gastronómica.

Ahora, la cocina 

gastronómica 

disfruta de 

tecnología 

avanzada, continúa 

siendo motivador 

disfrutar de la 

pureza del sabor de 

la naturaleza.

TUIT

Carme Ruscalleda

Los retos de aquí 

en adelante son 

precisamente 

cultivar el espíritu 

de trabajo. 
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UN RETO:

la satisfacción del comensal.

UNA PASIÓN:

la cocina.

UN/A REFERENTE:

mis padres.

UN ARTISTA: 

Eduardo Chillida.

DETESTAS:

el engreimiento.

PERSONAL

“Para hacer algo 

en esta profesión 

tan exigente lo 

primordial, como 

me ha enseñado 

mi padre, es ser 

humilde”

TUIT

“Ametsa es el sueño de una cocina más allá de nuestras fronteras, en el centro de 

Londres”

El éxito del Restaurante Ametsa (sueño en Euskera) es el sueño de una cocina más allá de 

nuestras fronteras, en el centro de Londres, en el corazón del hotel Halkin. Y galardonado 

con diversos premios, entre ellos, una estrella Michelin. Mis retos van a ser los mismos 

siempre: la satisfacción del comensal, que es el objetivo prioritario de nuestra cocina, por 

supuesto, sin perder ese equilibrio entre las raíces y la vanguardia. 

“La distinción de Mejor Cocinera del Mundo es para mí un acicate más que un pedestal”

Es difícil saber el motivo de las personas que han decidido, sin duda generosamente, incluir-

me en esta importante lista de Las Top 100 Mujeres Líderes en España. Pienso que una de 

las razones evidentes es, además de codirigir junto a mi padre el restaurante, el haber sido 

nombrada Mejor Cocinera del Mundo por parte de la prestigiosa revista británica “Restau-

rant”. Sin duda que esta maravillosa distinción, - inspirada en la vida y logros de Madame 

Clicquot, quien hace casi 200 años, marcó la pauta para el posterior desarrollo de las muje-

res en los negocios- es para mí un acicate más que un pedestal; ya que no puedo olvidar que 

soy la cuarta generación de la familia Arzak que ±

gura a la cabeza del restaurante desde 

que en 1897 mis bisabuelos abrieron las puertas de una sencilla taberna y bodega de vinos.

No puedo olvidar 

que soy la cuarta 

generación de la 

familia Arzak que 

±

gura a la cabeza 

del restaurante. 

Elena Arzak

(04/07/1969, Donostia) Cocinera y codirectora del 

Restaurante Arzak.

Actual directora del Restaurant Arzak junto a su 

padre, es una de las caras visibles de la nueva 

cocina española. Estudió COU en el Colegio 

Alemán de San Sebastián y continuó su formación 

en la Escuela de Hostelería Schwezerische 

Hotelfachschule Luzern de Suiza. Completó 

su formación los hotelesl Chàteau Gütsch, 

National de Lucerna y el Internacional de Zurich. 

Posteriormente trabajó en La Gavroche (Londres), 

Troisgros de Roanne, Carré des Feuillants y 

Vivarois (ambos de París), Louis XV (Montecarlo), 

Pierre Gagnaire (París), así como en El Bulli 

(Rosas), entre otros establecimientos de toda 

Europa. Tras este recorrido volvió a casa para 

codirigir con su padre el restaurante familiar de 

San Sebastián, un referente de la mejor cocina.
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“Si te mueves tú, el 

mundo se mueve 

contigo”

TUIT

UN LIBRO:

La Odisea.

UNA PELÍCULA:

Descifrando Enigma.

UNA CANCIÓN:

Viva la vida

, de ColdPlay.

UN PERFUME: 

Sí, de Giorgio Armani.

UNA COMIDA:

sushi.

PERSONAL

Mi reto es ser 

la primera 

mujer en silla 

de ruedas 

en alcanzar 

la cima del 

Kilimanjaro 

y demostrar 

que todos 

podemos 

alcanzar 

nuestros 

sueños.

“Si te mueves tú, el mundo se mueve contigo”

Mi reto es ser la primera mujer en silla de ruedas en alcanzar la cima del Kili-

manjaro y así poder demostrar que todos podemos alcanzar nuestros sueños. Éste 

destaca sobre todo por ser un proyecto deportivo histórico pero también hay que 

valorar que hay un eje fundamental de emprendimiento social, innovación tecno-

lógica y solidaridad.

“Los sueños se cumplen si los llevas a cabo de corazón”

Disfruto plenamente de la vida y lucho por los sueños sin limitaciones, siendo cons-

ciente en todo momento de que el motor que te mueve en la vida está en la cabeza y 

el corazón y si lo potenciamos, las mujeres podemos conquistar la cima de nuestro 

sueños sin ningún tipo de impedimento.

Gema Hassen-Bey 

(Madrid) CEO Founder 

Diverscity y Bey proAction

Medallista pionera de la 

esgrima paralímpica en 

España en las modalidades 

de espada y f

orete, 

participante en cinco 

Juegos Paralímpicos 

consecutivos: Atlanta, 

Barcelona, Sydney, Atenas 

y Pekín. Durante 10 años, 

Gema Hassen-Bey ha sido 

representante española 

de los deportistas en 

el Comité Paralímpico 

Español. Es experta en 

el Consejo Nacional de 

la Discapacidad por el 

Ministerio de Asuntos 

Sociales e Igualdad, 

además de creadora 

y presentadora del 

programa de TVE2 El 

mundo se mueve contigo. 

Ha trabajado también 

en el primer resumen 

paralímpico de España 

en unos Juegos Especial 

Londres 2012. Ejerce como 

coach emocional y es la 

±undadora del proyecto Bey 

Proaction.
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“El cine habla 

de la vida y 

hablaremos 

más y mejor 

de la vida si 

hablamos 

las mujeres. 

No podemos 

desaparecer.”

Es miembro de la Academia de las Artes y las Ciencias Cinematográficas de 

España y en 2006 fundó junto con otras cineastas CIMA (Asociación de Muje-

res Cineastas y de Medios Audiovisuales).

Bollaín es una de las referentes del cine español a nivel internacional

. Guio-

nista habitual de las películas de Ken Loach, residió en Edimburgo, segundo 
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