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            PRÉFACE

          

        

      

    

    
      Ce livre, Toi, Ton équipe, et ton ministère, est une compilation des enseignements du Professeur Zacharias Tanee Fomum aux saints de Yaoundé, au Cameroun lors d’un cours de formation sur le leadership. Dans ce livre, l’auteur nous dit qui est qualifié pour servir Dieu et l’importance d’une équipe dans le ministère d’un homme. Tous ceux qui ont des cœurs divisés ne peuvent rien faire pour Dieu. La consécration totale et la dépendance totale à Dieu sont indispensables pour le succès. Un homme échouera complètement s’il n’a pas les gens qu’il lui faut pour la tâche qui lui a été confiée. La première marque d’un membre d’équipe c’est qu’il ne s’oppose en aucune manière au dirigeant d’équipe. Ne pas être du même avis et s’opposer sont deux choses différentes. L’opposition parle de conflits tandis que le désaccord est juste une question d’opinions. Tout dirigeant qui ne s’efforce pas à susciter autour de lui des hommes et des ouvriers proches de son rang a échoué. Celui qui n’a jamais investi son tout pour plaire à un être humain ne mettra jamais de son tout pour plaire à Dieu. L’auteur t’invite à coopérer avec Dieu afin que tu puisses être capable de susciter autour de toi d’autres hommes et ouvriers qui t’aideront dans ton ministère.

      Nous te recommandons ce livre, cher lecteur, tout en priant que le Seigneur l’utilise pour te rendre capable de former le genre d’équipe dont tu as besoin pour t’aider à accomplir les desseins de Dieu.
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            DIRIGER UNE ÉQUIPE—1

          

        

      

    

    
      1.1) À LA RECHERCHE D’UN HOMME

      J’ai besoin d’un homme ;

      
        	
Un homme de Dieu qui L’aime intensément.

        	
Un homme humble.

        	
Un homme de jeûne et de prière.

        	
Un homme ayant un cœur de serviteur mais qui sait exercer l’autorité.

        	
Un homme de stature spirituelle.

        	
Un homme qui m’aime et qui est engagé à ma famille.

        	
Un homme qui a abandonné ses ambitions personnelles.

        	
Ce pourrait aussi être une femme.

        	
Un homme qui n’aura pas besoin de trop de consultation avant de faire les choses correctement.

        	
Un homme qui sera disponible toutes les 24 heures.

        	
Il sera un confident parce que cela affectera toute l’œuvre.

        	
Il doit être un homme pratique.

        	
Il sera mon assistant administratif.

      

      Pourquoi est-il difficile de trouver un tel homme ? En vérité, la personne adéquate pour cette tâche dans notre ministère a rétrogradé il y a dix ans. Étant donné que Dieu ne peut pas fabriquer les gens en une nuit, Il doit attendre.

      Les choix d’un homme assurent son succès ou son échec. Nous avançons ou frustrons Dieu et Ses desseins par nos choix. Dieu devait attendre pendant 30 ans de plus en dehors des 400 ans d’esclavage prévus pour les enfants d’Israël jusqu’à ce que Moise soit mûr pour la tâche.

      La Bible dit :

      
        
        « Et l'Éternel dit à Abram : Sache que tes descendants seront étrangers dans un pays qui ne sera point à eux ; ils y seront asservis, et on les opprimera pendant quatre cents ans » (Genèse 15 : 13).

      

      

      
        
        « Le séjour des enfants d'Israël en Égypte fut de quatre cent trente ans. Et au bout de quatre cent trente ans, le jour même, toutes les armées de l'Éternel sortirent du pays d'Égypte » (Exode 12 : 4041).

      

      

      Dieu devait attendre 30 ans parce qu’il manquait la bonne personne. C’est une chose effrayante. Combien il est tragique de rétrograder ou de retarder sa croissance. Moïse était retardé dans sa croissance à la mort au moi. Dieu peut arrêter une chose de manière permanente à cause d’un homme, et toute l’histoire en souffrira.

      1.2) LE DIEU INITIATEUR ET LA RESPONSABILITÉ DE L’HOMME

      
        
        « Dès que Saül eut tourné le dos pour se séparer de Samuel, Dieu lui donna un autre cœur, et tous ces signes s'accomplirent le même jour. Lorsqu'ils arrivèrent à Guibea, voici, une troupe de prophètes vint à sa rencontre. L'esprit de Dieu le saisit, et il prophétisa au milieu d'eux. Tous ceux qui l'avaient connu auparavant virent qu'il prophétisait avec les prophètes, et l'on se disait l'un à l'autre dans le peuple : Qu'est-il arrivé au fils de Kis ? Saül est-il aussi parmi les prophètes ? Quelqu'un de Guibea répondit : Et qui est leur père ? – De là le proverbe : Saül est-il aussi parmi les prophètes ? » (1 Samuel 10 : 9-12).

      

      

      
        
        « Il se leva de bon matin, pour aller au-devant de Saül. Et on vint lui dire : Saül est allé à Carmel, et voici, il s'est érigé un monument ; puis il s'en est retourné, et, passant plus loin, il est descendu à Guilgal » (1 Samuel 15:12).

      

      

      
        
        « Salomon s'allia par mariage avec Pharaon, roi d'Égypte. Il prit pour femme la fille de Pharaon, et il l'amena dans la ville de David, jusqu'à ce qu'il eût achevé de bâtir sa maison, la maison de l'Éternel, et le mur d'enceinte de Jérusalem » (1 Rois 3 : 1).

      

      

      Avant que Salomon ne rencontre Dieu, il avait fait une alliance avec l’Égypte. Son cœur était divisé depuis le commencement même.

      La royauté biblique allait de pair avec une onction du Saint-Esprit. Lorsqu’une personne était démise de ses fonctions de roi, le Saint-Esprit le quittait aussi. Lorsque Saül fut rejeté comme roi, la Bible nous dit :

      
        
        « L'esprit de L'ÉTERNEL se retira de Saül, qui fut agité par un mauvais esprit venant de L'ÉTERNEL » (1 Samuel 16 : 14).

      

      

      Le Saint-Esprit s’en alla et ainsi un mauvais esprit vint. Il n’y a pas de demi-mesure.

      Lorsque Salomon vint au pouvoir, l’onction qui venait avec la royauté fut retenue pour toujours après lui.

      Soit c’est Dieu l’Initiateur, soit c’est Satan. Dieu ne continuera jamais ce que Satan a commencé. Il n’y a pas du tout de place pour la volonté et la pensée de l’homme.

      Tu ne peux aller faire quoique ce soit pour Dieu avec un cœur partagé. Tu ne peux pas dans le moindre iota de ta chair accomplir quoique ce soit à la satisfaction du cœur de Dieu.

      Au champ de mission, le pire des obstacles c’est le missionnaire lui-même. Dans n’importe quel aspect de l’œuvre, le pire des obstacles c’est le dirigeant. Une certaine forme de leadership pourrait être la plus grande malédiction pour notre génération.

      En ce qui concerne notre missionnaire au Congo, il est dit qu’il avait tellement peur d’échouer. Ainsi, sa consécration à Dieu et sa dépendance de Dieu étaient totales.

      Il était rempli de la peur de décevoir Dieu. Seuls les insensés courent où les anges craignent de marcher. La peur d’échouer fit de lui une sangsue pour le Seigneur. Ceux qui se confient en la chair ont déjà échoué. Tous ceux qui comptent sur leur passé ou sur quelque chose en eux ont échoué. Si tu retraces l’histoire de ton propre échec, tu trouveras qu’il est inévitablement lié à ton orgueil.

      Lorsque tu rencontres un homme orgueilleux, tu vois un naufrage. Dieu doit œuvrer pour écraser la personne totalement jusqu’à ce qu’elle ne devienne rien. Une marque de l’orgueilleux c’est l’indépendance, et ensuite la personne est détruite. Cette destruction ne tiendra et ne tient point compte des dons, des talents et du potentiel.

      1.3) L’OUVRIER ET LE GENRE DE CONVERTIS PRODUITS

      Tout dépend du genre d’ouvrier qui va, qui est envoyé ou qui œuvre et des convertis produits. Lorsque Dieu recherche un cœur humble, Il écrase les orgueilleux de cœur. Parlant de lui-même, Hudson Taylor, de lui-même : « Dieu m’a choisi parce que j’étais suffisamment faible. » Rappelle-toi, Dieu choisit les choses faibles du monde pour Ses œuvres. Le genre d’ouvrier détermine le genre de converti. L’homme que je suis et l’homme que je suis en train de devenir se voient dans les hommes que je produis. Ce sont ceux que j’ai produits.

      Considère tes convertis : ils forment tes généraux. Ce sont les hommes te qui reflètent et ceux sur qui tu peux compter pour faire quoique ce soit pour Dieu. Il existe une relation étroite entre l’ouvrier et le converti produit. Tout se résume finalement aux individus. Ta liste de convertis actuelle peut être une représentation de ton passé, sans personne pour représenter ce que tu es maintenant.

      Ces personnes sont aussi les gens en qui tu as investi comme disciples et qui portent tes marques.

      Tu devrais te demander :

      
        	
À qui ai-je donné un sens de direction ?

        	
À qui ai-je imparti Christ et conduit dans le service au Seigneur ?

        	
Qui dans ma vie est comme moi ?

        	
Qui d’entre eux connaît :

        	
Ce qui te motive, Où tu vas,

        	
Ton mode de vie ?

      

      C’est là que réside ta valeur ou ta nullité. Ne soit pas séduit par la foule devant laquelle tu te tiens en tant que dirigeant, ce qui compte c’est l’individu.

      
        
        Paul pouvait dire à Timothée, « Pour toi, tu as suivi de près

        mon enseignement,

        ma conduite,

        mes résolutions,

        ma foi,

        ma douceur,

        ma charité,

        ma constance,

        mes persécutions,

        mes souffrances.

        À quelles souffrances n'ai-je pas été exposé à Antioche, à Icone, à Lystre ?

        Quelles persécutions n'ai-je pas supportées ? Et le Seigneur m'a délivré de toutes » (2 Timothée 3 : 10-11).

      

      

      C’est ce dont nous sommes en train de parler. Regarde la liste de tes gens ; reflètent-ils ton âge dans le Seigneur ? Qu’as-tu été à faire avec tes années dans le Seigneur ? Qu’est-ce qui s’est passé en chemin ?

      Le problème est celui du cœur. Un problème s’est produit au niveau du cœur. Tu ne peux pas expliquer le fait que quelque chose ne va désespérément pas avec ton cœur. Affronte le fait que ta stérilité et ta superficialité émanent de quelque chose d’anormal qui s’est produit par le passé. À moins que tu ne diagnostiques ton problème, tu continueras dans cette voie.

      Ta place dans le ministère ne révèle pas l’état de ton cœur, mais de la vaillance personnelle. Être encore utilisé ne traduit pas la droiture du cœur. Ce pourrait juste être le fruit d’une décision administrative.

      Un homme échouera complètement s’il n’a pas les gens qu’il faut pour la tâche qui lui est assignée. S’il ne peut pas produire des hommes de son genre, il est déjà un échec. Souviens-toi : la qualité de l’œuvre dépend de l’ouvrier et du genre de converti produit.

      Permets-moi de te demander une fois de plus :

      Où n’as-tu pas réussi à convaincre les gens ?

      Pourquoi n’as-tu attiré que ceux qui peuvent s’en aller ?

      Qu’est-ce qui s’est passé pour qu’il te manque la capacité de garder les hommes et les femmes près de toi ?

      Ces choses révèlent un problème dans le cœur. Il manque à la plupart des gens la capacité de porter d’autres durant leurs moments de crises ou d’échec. Et bon nombre ne peuvent pas aller plus haut jusqu’à ce qu’ils soient tombés et relevés. Que les gens tombent, cependant aie la puissance de les relever à nouveau. Jésus n’a pas empêché la chute de Pierre mais Il s’assura de le gagner de nouveau. Que les gens tombent. Mais rassemble-les à nouveau.

      Qu’est-ce qui ne vas pas avec toi pour que tu n’aies pas produit ton genre ? Ou alors ce que je pense être mon genre est faux, contrefait ? Tout naturellement, l’excellence courtise l’excellence. Ce qui courtise les médiocres ne peut être l’excellence. Tu es en train d’échouer où l’échec est indescriptible. Que ceux d’entre vous qui ne sont intimement liés à personne voient la tragédie de leur échec. Abichaï avait une relation profonde avec Joab. Il était très loyal à David et était un homme de vaillance. Si quelqu’un est loyal mais manque de vaillance, alors faire équipe avec lui c’est faire équipe pour échouer. À tout prix, tu formes ton équipe sur :

      
        	
La loyauté et

        	
La vaillance.

      

      La loyauté seule ne sera pas utile.

      1.4) L’IMPACT DE L’APPARENCE PHYSIQUE

      Si ta manière de te vêtir et ton style de vie ne reflètent pas ton ministère, ta fonction, ton âge et ainsi de suite, alors tu es passé à côté. Ne pas tenir compte de comment ta manière de te vêtir ou de te coiffer et tes possessions affecteront les autres est un profond péché. Dès lors que cela rend un ministère de mort aux gens, c’est fini pour toi, le sang de certains est sur toi. Les cœurs des gens pourraient déjà être fermés à ton endroit.

      Heureux celui qui ne donne aucun motif de chute à personne. Il y a une responsabilité qui va de pair avec la fonction d’une personne. Nous allons tous comparaître devant le Tribunal de Christ pour rendre compte à Dieu de notre apparence physique car il prêche un évangile et écrit l’histoire.

      Quand un croyant a perdu Dieu, ce qu’il haïssait par le passé à cause de Dieu est accepté et aimé. Ces changements sont la preuve que la personne a rétrogradé. Par ailleurs, c’est uniquement lorsqu’un homme a perdu Dieu que la mode et les choses mondaines commencent à avoir un sens, sont désirées et recherchées. Si la femme ou l’homme est rétrograde, alors le mariage est ruiné. Comment un chercheur de Dieu peut-il être uni à une femme qui court après le monde ?

      La perte de Dieu entraîne aussi un manque de contentement intérieur. C’est une proclamation qui dit : « Jésus ne satisfait plus ». Si tu aimes le monde en une seule chose, tu aimes le monde en toutes choses ; l’amour du monde est dans ton cœur.

      1.5) S’ASSOCIER ET BÂTIR DES HOMMES

      Le dirigeant détermine s’il y aura une équipe ou non. Par conséquent, à chaque fois qu’un problème se pose, le problème est en fait le dirigeant. Si le dirigeant ne s’associe pas avec d’autres hommes de vaillance, alors, il est ruiné. Si tu n’as pas les généraux sur qui t’appuyer et pleurer, tu n’es pas un maréchal. Une personne permet aux gens d’être proches d’elle par choix délibéré. Il voit l’avenir et décide que certaines personnes doivent être proches de lui et que d’autres ne le doivent pas. Il paie le prix dans les deux cas.

      Les vaillants hommes de David ne vinrent pas par accident. Regardons sa relation avec Jonathan :

      
        
        « Et David dit : Éternel, Dieu d'Israël, ton serviteur apprend que Saül veut venir à Keïla pour détruire la ville à cause de moi. Les habitants de Keïla me livreront-ils entre ses mains ? Saül descendra-t-il, comme ton serviteur l'a appris ? Éternel, Dieu d'Israël, daigne le révéler à ton serviteur ! Et l'Éternel répondit : Il descendra » (1 Samuel 23:10-11).

      

      

      Puis Jonathan lui dit :

      
        
        « Ne crains rien, car la main de Saül, mon père, ne t'atteindra pas. Tu régneras sur Israël, et moi je serai au second rang près de toi ; Saül, mon père, le sait bien aussi. Ils firent tous deux alliance devant l'Éternel ; et David resta dans la forêt, et Jonathan s'en alla chez lui » (1 Samuel 23 : 17-18).

      

      

      Un grand homme soude son cœur par choix délibéré aux grands hommes et aux grandes femmes. Il ne se laisse pas dominer par les instincts naturels. Ceux qui écrivent l’histoire bâtissent des relations avec ceux qui écrivent l’histoire.

      Les relations sont bâties à partir d’un contact de cœur à cœur. Que te dit ceci à propos de ton cœur s’il est attiré par les médiocres ? Les étoiles brillent ensemble. En fait ton équipe révèle qui tu es, et pas ce que tu penses être. Tu dois être séduit quelque part. Ton équipe parle le langage de ton cœur.

      Voici comment j’ai traité le frère Joe Mbafor, l’un de mes co-ouvriers clés et proche collaborateur dans le ministère :

      Je l’ai aimé de manière totale sans jamais changer ma pensée à son sujet.

      Je l’ai réprimandé durement en public et en privé sans tenir compte de sa position.

      Je l’ai loué en privé et en public.

      J’ai investi pour bâtir son épouse, Regina, afin qu’elle puisse l’aider à réussir.

      Je suis impliqué dans tous les domaines de sa vie, le réprimandant, le corrigeant, etc.

      J’ai été en mesure de faire ces choses pour les raisons suivantes :

      Il a été transparent envers moi dans ses échecs ; des échecs qui pouvaient être laissés entre Dieu et lui. Ainsi la correction était facile.

      Il a une grande disposition à consulter, même dans des choses qui sont totalement dans son domaine de compétence. Tu ne peux pas bâtir un homme indépendant. Tu travailleras sur ce que tu connais et tu seras choqué par ce que tu ne connais pas, ce qui effondrera tout l’édifice.

      Il croit aussi que je l’aime.

      Sans cela, beaucoup n’aurait pas été fait. Il est indispensable d’identifier les hommes vaillants et de les débarrasser de tout ce qui se tient sur leur chemin.

      Il y a un besoin de connaître ce que Dieu pense à propos d’une personne et ensuite tendre ta main et l’attirer vers cette grandeur en te basant sur ce que Dieu a révélé. Lorsque tu sais que Dieu a quelque chose en réserve pour une personne, et une chose qui doit être accomplie, tu ne peux pas l’abandonner.

      Par ailleurs, si tu négocies avec les fautes des gens qui doivent être déterminants dans l’avenir, tu es en train de négocier avec toute l’œuvre. Les grands potentiels viennent avec de grandes faiblesses. Dans le fait de bâtir un homme, les choses précédentes doivent être prises en compte. Les grandes forces et les grandes faiblesses vont main dans la main. Le bâtisseur doit tailler les faiblesses afin que les forces fleurissent librement.

      Premièrement, courtise les hommes, prouve-leur qu’ils sont utiles, puis relève leurs faiblesses, taille celles-ci en bâtissant ces hommes. Cela prendra du temps. Les vases qui n’ont pas d’impact pourraient ne pas avoir de faiblesses profondes tout comme ils pourraient ne pas avoir grand-chose à offrir. Si les personnes déterminantes ne sont pas sujettes des méditations, des considérations et des échographies, alors beaucoup n’a pas été fait.

      Si l’on ne voit pas les desseins de Dieu, les gens sont en train de tâtonner dans l’obscurité. Aie une parole de Dieu et va jusqu’au bout quoiqu’il arrive. Il doit y avoir une parole du Seigneur concernant les personnes qui doivent être bâties

      1.6) UNE MAIN DIVINE

      Le problème avec bon nombre de personnes, c’est que toute leur vie est une devinette éliminée par les difficultés temporaires.

      Chacune de mes personnes clés a été reçue par révélation. Tu ne peux pas utiliser ta propre intelligence et réussir. Ne t’appuie pas sur ton intelligence. Je le répète, ne t’appuie pas sur ton intelligence.

      Les apôtres étaient tous des gens choisis et donnés à Jésus comme un don. L’équipe doit couler d’une transaction avec Dieu. Elle doit être la résultante d’une nomination divine. Le dirigeant doit savoir ce que Dieu a en pensée. Les co-ouvriers doivent être là comme une résultante d’un choix divin. Ils sont reçus par un homme qui sait attendre devant Dieu. Il les reçoit de Dieu, et agit sur ce qui a été reçu. Une telle personne a par conséquent des hommes pour la vie.

      Lorsqu’un homme est correct devant Dieu, Dieu peut lui dire ce dont il a besoin en très peu de temps. Cependant, il doit entendre Dieu. Celui qui entend Dieu sait que malgré les échecs de celui qu’il dirige, il doit produire le genre d’ouvrier dont Dieu a besoin. Il doit ainsi l’aider à se relever pour entrer dans tout le potentiel de Dieu.

      Proverbes 3 : 5-8 dit :

      
        
        « Confie-toi en l'Éternel de tout ton cœur, Et ne t'appuie pas sur ta sagesse ; Reconnais-le dans toutes tes voies, Et il aplanira tes sentiers. Ne sois point sage à tes propres yeux, Crains l'Éternel, et détourne-toi du mal : Ce sera la santé pour tes muscles, Et un rafraîchissement pour tes os ».

      

      

      Penser que nous pouvons attirer les hommes à nous de nous-mêmes, c’est de la folie. Nous devons confesser que nous ne sommes pas capables d’attirer les gens à nous. Dieu doit le faire sinon ce n’est pas fait. À moins que Dieu n’intervienne, il n’y a pas d’espoir.

      De prime à bord, nous devons connaître Dieu et nous devons entendre Dieu. Ensuite, il doit y avoir la voix de l’autorité des frères mûrs qui peuvent discerner la voix de Dieu. Le fait d’avoir entendu la voix de Dieu n’est pas suffisant, il doit y avoir des frères matures pour la recevoir comme la voix de Dieu et la traduire en action.

      Entendre la voix de Dieu sans qu’il y ait des hommes et des femmes pour la traduire en vie, fait de celle-ci une voix dangereuse. C’est pourquoi chaque dirigeant qui ne travaille pas dur pour susciter autour de lui d’autres hommes et femmes près de son rang a échoué. Il n’aura pas les gens pour gérer et amener à l’existence ce Dieu lui a dit.

      Si tu es inconfortable au milieu des hommes vaillants alors, tu n’es pas un dirigeant d’équipe. Tu es un médiocre. S’il n’y a pas de gens pour te dire la vérité qui te met en colère et t’amène au bon endroit, alors, il te manque les marques d’un commandant. Avec les bonnes personnes autour de toi, beaucoup de choses sont garanties. La voix de Dieu devient alors collective ainsi que son exécution.

      Cependant, le dirigeant doit peser ce qu’un membre quelconque de l’équipe dit avoir reçu. Si cela ne corrobore pas avec la vision, cela doit être rejeté comme quelque chose ne venant pas de Dieu.

      L’absence d’un certain type de personnes pourrait signifier que l’équipe sera difficilement bâtie un jour, tout comme la présence d’un autre genre de personnes pourrait constituer un blocage pour l’équipe. Le dirigeant doit par conséquent apprendre à attendre Dieu et enrôler ou exclure. Ne t’appuie pas sur ta propre sagesse.

      1.7) DONNE-TOI À QUELQU’UN

      Aaron était donné à Moïse par le Seigneur ; mais Josué se donna lui-même à Moïse, et le ciel l’approuva. Ceci fut au travers de son amour radical et de son engagement radical à Moïse. Il se donna à Moïse et le ciel l’approuva.

      Peux-tu supporter d’être traité comme si tu n’existais pas ? Lorsqu’un homme a passé le test d’être ignoré, alors il a réellement réussi. Ce test éprouve le moi jusqu’au tréfonds. Ce qui est dans le cœur d’un homme sortira surtout lorsqu’il est éprouvé de cette manière.

      Le fait qu’on t’ignore te fait-il avoir l’impression que tu n’es rien ? Cela remplit-il ton cœur de pensées négatives ? Si oui, c’est très dommage pour toi.

      Par un amour radical, un service radical et un engagement radical à Moïse, Josué a frayé son chemin vers le lieu central avec Moïse. Il vit le modèle céleste bien qu’étant une personne insignifiante. Sa qualification était un amour inhabituel pour Moïse. Lorsqu’il revenait de la montagne, Dieu avait eu un successeur pour Moïse.

      Une équipe peut aussi être constituée de personnes qui se donnent à cause d’une passion brûlante de bénir le dirigeant de l’équipe et de le voir réussir. Peux-tu l’imaginer ? Josué passa quarante ans avec Moïse sans jamais se rebeller, sans jamais le questionner. Cependant, il mit son tout en Moïse. Puissent plusieurs personnes de ce genre se lever dans l’église aujourd’hui. Puisses-tu être l’un d’eux.

      Josué n’a jamais pensé que Moïse pouvait être disqualifié. Il ne rechercha pas ses propres intérêts. Avant de demander de telles personnes dans ton équipe, pose-toi la question de savoir si tu as jamais été une pareille personne pour quelqu’un d’autre. Si oui, vas-y, demande que Dieu te donne de telles personnes.
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