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    Dédicace

Je dédie ce livre à tous les enseignants, formateurs et cadres qui chaque jour choisissent de transmettre le savoir, de motiver, d'inspirer et de transformer des vies.

À vous qui faites preuve de discipline, de patience et de passion, qui comprenez que former ne se limite pas à transmettre des connaissances, mais à créer un impact durable, à éveiller des talents et à construire l'avenir.

Que ce livre soit pour vous une source de réflexion, d'inspiration et d'outils pratiques pour continuer à exceller dans votre mission et à révéler le potentiel de chaque apprenant que vous guidez.
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Par MALLY Yao Mawouna, ancien Directeur d’école

Lorsque j’ai commencé ma carrière dans l’éducation il y a plusieurs décennies, je ne me doutais pas à quel point la transmission du savoir pouvait façonner des vies. Pendant 38 années en tant que Directeur d’école, j’ai vu des enfants devenir des adultes responsables, des élèves timides devenir des leaders, et des jeunes talents trouver leur voie grâce à l’éducation et à un accompagnement patient et structuré. J’ai toujours cru que l’enseignement ne se limitait pas à des programmes ou à des examens : il s’agit avant tout de motiver, inspirer et guider chaque élève vers son potentiel maximal.

Aujourd’hui, en regardant le parcours de mon fils, Professeur Prince MALLY, je constate avec fierté que ces mêmes principes ont été transmis et même amplifiés. Depuis ses débuts, il a montré une aptitude rare à connecter avec ses apprenants, à comprendre leurs besoins et à transformer la formation en une véritable expérience de vie. Il ne se contente pas de partager des connaissances : il enseigne avec passion, stratégie et humanité, et il sait créer un climat où l’apprentissage devient un plaisir, même face aux défis les plus complexes.

Je me souviens encore de nos nombreuses discussions à la maison sur l’art d’enseigner. Je lui montrais comment motiver les élèves, comment structurer une leçon, comment transformer un concept abstrait en une expérience concrète. Je lui parlais de l’importance du respect, de l’écoute et de la discipline, et je le voyais appliquer ces principes dès ses premières formations. Ce livre, « L’Art de Former et d’Enseigner Efficacement », est le résultat direct de cette expérience de vie, combinant la sagesse familiale et une pratique pédagogique moderne, adaptée aux exigences d’un monde globalisé et numérique.

À travers ces pages, Prince partage non seulement des méthodes, des stratégies et des techniques, mais aussi son vécu, ses histoires et ses réussites avec des étudiants et professionnels de divers horizons. Vous y trouverez des exemples concrets, des leçons tirées de l’expérience et des approches innovantes pour capter l’attention, créer un climat de confiance et transmettre le savoir de manière durable.

Je tiens à souligner une vérité essentielle que j’ai transmise à mon fils et qui traverse ce livre : les diplômes et les titres ne suffisent pas à faire un grand formateur. Ce qui compte vraiment, c’est la capacité à communiquer, à écouter, à comprendre et à adapter son enseignement aux besoins réels des apprenants. L’expérience, l’empathie et le savoir-faire surpassent souvent les connaissances académiques seules. Prince MALLY illustre parfaitement cette vérité à travers ses années de pratique et son engagement envers l’excellence pédagogique.

Ce livre est donc plus qu’un guide technique : c’est un héritage. Il montre comment la discipline, la vision, la passion et l’humanité se combinent pour former des apprenants capables de réussir dans le monde réel. En le lisant, vous ne trouverez pas seulement des conseils pour enseigner ou former : vous découvrirez une philosophie, un art et une vocation, qui inspirera chaque lecteur à devenir un meilleur mentor, un meilleur formateur et, surtout, un catalyseur de transformation pour ceux qu’il guide.

Je suis convaincu que ce livre deviendra une référence pour tous ceux qui souhaitent exceller dans l’enseignement et la formation, non seulement pour les compétences qu’il transmet, mais surtout pour la manière dont il illustre que l’éducation est une mission noble et transformatrice.

Avec fierté et émotion,

MALLY Yao Mawouna

Ancien Directeur d’école et éducateur passionné.
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Il y a environ huit ans, sans véritablement en mesurer encore toute la portée, j’ai posé les premiers jalons d’un parcours qui allait profondément façonner ma vision de la formation et de l’enseignement. À cette époque, j’avais la responsabilité de former un groupe d’étudiants en anglais professionnel, tout en accompagnant parallèlement des agents commerciaux d’une entreprise dans les domaines de la vente et du marketing. Ce double public, à la fois académique et professionnel, m’a immédiatement confronté à une réalité fondamentale : enseigner ne consiste pas uniquement à transmettre des connaissances, mais à créer de la compréhension, susciter la motivation et provoquer un changement durable chez l’apprenant.

Très tôt, j’ai compris que chaque public possède ses propres attentes, ses défis, son rythme et ses leviers de motivation. Les étudiants cherchaient des compétences pratiques leur permettant de mieux s’insérer dans le monde professionnel, tandis que les agents commerciaux avaient besoin de résultats concrets, mesurables et immédiats dans leurs performances quotidiennes. Cette diversité m’a obligé à développer une pédagogie adaptable, vivante et orientée vers l’impact. C’est ainsi que, progressivement, j’ai commencé à bâtir des compétences solides en formation, en communication pédagogique et en accompagnement des apprenants.

Cependant, ce parcours ne s’est pas construit par hasard. Il trouve ses racines bien plus tôt, au cœur même de mon éducation. J’ai eu le privilège de grandir aux côtés d’un homme pour qui l’enseignement était bien plus qu’un métier : mon père, Monsieur MALLY Yao Mawouna, instituteur compétent et respecté, qui a consacré 38 années de sa vie à l’éducation, dont une grande partie en tant que Directeur d’école. À travers son engagement, sa rigueur et son sens du devoir, il m’a transmis des valeurs essentielles : la discipline, la patience, le sens de la responsabilité et, surtout, l’amour de la transmission du savoir.

En l’observant au quotidien, j’ai appris que le véritable enseignant est avant tout un bâtisseur d’esprits et de caractères. Mon père m’a montré, par l’exemple, que motiver un élève ne passe pas uniquement par l’autorité, mais par la compréhension, l’encouragement et la capacité à révéler le potentiel caché de chacun. Ses techniques pédagogiques, fondées sur l’écoute, la clarté, la répétition intelligente et la valorisation des efforts, ont profondément influencé ma propre approche de la formation et de l’enseignement.

Au fil des années, fort de cet héritage et enrichi par mes propres expériences de terrain, j’ai commencé à transmettre à mon tour. J’ai formé et enseigné à de nombreux étudiants, professionnels et agents d’entreprise, dans des contextes variés et souvent exigeants. Chaque session de formation, chaque salle de classe, chaque interaction avec un apprenant est devenue pour moi une opportunité d’amélioration, d’apprentissage et de remise en question. J’ai compris que l’excellence pédagogique ne s’improvise pas : elle se construit par la pratique, l’observation, l’adaptation et la volonté constante de faire mieux.

C’est cette somme d’expériences, nourrie par l’héritage d’un éducateur chevronné et par des années de pratique personnelle, qui a donné naissance à cet ouvrage. L’Art de Former et d’Enseigner Efficacement se veut à la fois un témoignage, un guide et un outil pratique. Il s’adresse à tous ceux qui forment, enseignent ou aspirent à transmettre avec impact: enseignants, formateurs, éducateurs, managers, leaders et professionnels de la transmission du savoir.

À travers ces pages, je partage des principes, des méthodes et des stratégies éprouvées, issues du terrain, de l’expérience et d’une profonde conviction : former efficacement, c’est transformer durablement. Cet ouvrage est une invitation à repenser l’enseignement non comme une simple obligation, mais comme un art noble, puissant et profondément transformateur.

Chapitre 1: La vocation de former et d’enseigner : un art, une responsabilité, une mission

Former et enseigner ne relèvent pas du hasard. Ce ne sont ni de simples fonctions ni de simples métiers. Ce sont des actes de responsabilité profonde, des engagements intellectuels et humains qui façonnent les individus, les organisations et, à long terme, les sociétés. Tout grand formateur, tout enseignant d’impact, porte en lui la conscience — explicite ou intuitive  qu’il contribue à construire des esprits, à orienter des trajectoires de vie et à influencer des générations.

L’histoire nous enseigne que les plus grandes transformations humaines ont toujours été précédées par des actes de transmission. Derrière chaque leader, chaque innovateur, chaque citoyen accompli, se trouve un enseignant, un formateur, un mentor qui a su éveiller, guider et inspirer. Former, c’est bien plus que transmettre un savoir : c’est éveiller une capacité à comprendre, à agir et à évoluer.
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