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¡Bienvenido!

¡Hola!

Le damos la bienvenida a su colección "Team Building inside" - una serie de guías prácticas que esperamos que pueda ayudarle a implementar de forma fácil y barata, proveniente de nuestra experiencia de más de una década con relación a la organización y facilitación de cientos de eventos de team building. Esperamos que le ayude a ¡creer y a vivir el espíritu del trabajo en equipo!!

En este número encontrará actividades que ayudan a “romper el hielo”, las cuales son llamadas en inglés "icebreakers". Estos son los ejercicios que se organizan al comienzo de un evento de team building y cuya función es permitir a los participantes llegar a conocerse para luego formar equipos. Estas actividades son muy importantes, ya que permiten no sólo romper el hielo, sino también crear una atmósfera para el evento.

Si necesita desarrollar otras actividades por categoría, por favor visite aquí toda nuestra colección Team Building Inside.



La Unión hace la fuerza...

Un vistazo más de cerca, los equipos se puede percibir que los equipos están en todas partes:


    	En la escuela, cuando el profesor de gimnasia eventualmente  pide a su clase realizar algún trabajo práctico;


    	En su club deportivo;


    	En juegos o deportes de equipo;


    	En el trabajo, cuando está tratando con todos sus colegas en su departamento o taller,


    	e incluso con su propia familia. Sí, la familia es un equipo también... ¡es el primero que ha construido!

  

No olvidemos que como seres humanos somos fundamentalmente seres sociales, y los equipos o grupos son parte de nuestros genes de alguna manera. Por lo tanto, es bastante normal integrar un equipo y tener el deseo de que éste evolucione en la dirección correcta.
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    Trabajo en equipo

  


Algunas definiciones...

¿Qué es "Team building"?

Si tomamos la traducción literal de inglés, es la "construcción de un equipo", al igual que usted construye una casa con cimientos sólidos respetando las normas de edificación que garantizan la construcción de fuerza y ​​resistencia a la intemperie y la erosión.

El team building se refiere principalmente a las relaciones interpersonales en el trabajo, en las que se tienen que cumplir las restricciones y objetivos.

En concreto, el team building se refleja en las actividades organizadas para participantes (en general, los empleados de una empresa o institución) por animadores especializados llamados "FACILITADORES". 

Si cree que la organización de las actividades de team building es para usted, debe estar listo a múltiples desafíos.

Un FACILITADOR debe asumir varias funciones a la vez:


    	
MODERADOR - para "facilitar": debe, en primer lugar, ser capaz de animar un grupo, es decir, dejar por fuera el silencio, la pasividad y motivarlos a estar dispuestos a llevar una actividad que tal vez no les agrada. Tomemos el caso de los complejos turísticos: los animadores deben tomar el liderazgo de un grupo de turistas en donde algunos de ellos están muy motivados para hacer diversas actividades como fitness al borde de la piscina, ping-pong o tiro al arco, en cambio otros no van a presentar las mismas intenciones porque están de vacaciones para descansar principalmente. Del mismo modo, usted puede tener participantes que sean dinámicos y deportivos, y otros un poco más cansados o perezosos. El reto consiste en darle felicidad a todos, complacerlos, y "pasar" por allí para difundir buen humor y entusiasmo.


    	
ÁRBITRO - en nuestra opinión, es el segundo aspecto más importante del trabajo. Como FACILITADOR, usted no solo debe tener la integridad y la equidistancia entre los participantes individuales en su caso, sino también en conjunto entre los diferentes equipos que se crean específicamente para la ocasión. De hecho, las diversas actividades en las que los participantes se involucrarán se deben evaluar de manera objetiva con el fin de evitar posibles conflictos y frustraciones.


    	
MEDIADOR - en tercer lugar, recuerde que usted está trabajando con personas de caracteres y comportamientos muy diferentes. Por muy lejos, ellos no siempre estarán de acuerdo, y usted no está allí solo para ser el árbitro y mantener el marcador... Los conflictos entre los participantes, o incluso entre los participantes y usted, se deben resolver a través del diálogo y la paciencia. ¡Y se podrán ver solventados con tacto y diplomacia! ¡Usted debe aprender a  "percibir" este tipo de situación y evitarla! La proactividad es quizás la mayor cualidad que debe tener un FACILITADOR para lograr el éxito del evento.


    	
FORMADOR - algunas actividades, significan a veces, la oportunidad de transmitir el conocimiento específico de un campo profesional. Lo que se necesita, son habilidades interpersonales y educativas para enseñar y compartir sus conocimientos o experiencia.


    	
DIRECTOR e IMPROVISADOR - usted escribió el guión para su evento, usted tiene actores (participantes) que no conocen muy bien este guión, lo cual le llevará de vez en cuando hacer uso de la improvisación, ¡y a entrar usted mismo en el escenario para participar en la "película"! Algunas actividades pueden realizarse fuera del lugar de trabajo para romper la monotonía y la rutina.
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