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  Foreword



Təsəvvür edin, çox uzaqdan — kosmosdan — Yer kürəsinə baxırıq.

Orada milyonlarla insan yaşayır. Hər biri ömrünü iki böyük hissədə keçirir:

Birinci hissə — öyrənmək üçündür.

İkinci hissə — işləmək üçündür.

Bu iki hissə bir-birini tamamlayan pillə kimidir.

Əgər insan bu iki pillədə doğru dəyərlərlə yaşasa, həm özü, həm də cəmiyyət xoşbəxt olar.

Amma bəzən belə olmur.

Düzgün tərbiyə və bilik almayan biri iş həyatı üçün hazır olmur.

Bəzən də tam əksi olur — insan məktəbdə gözəl şeylər öyrənir,

amma iş yerində o dəyərləri unudur.

Ola bilər ki, məktəbdə “doğruluq” öyrənsin, amma iş yerində “susmaq” tələbi ilə üzləşsin.

Məktəbdə “ədalət” öyrənsin, amma iş yerində “kim güclüdürsə, o haqlıdır” düşüncəsi ilə rastlaşsın.

Əgər iş yerləri və məktəblər eyni dəyərləri paylaşsa,

dünya daha ədalətli və mehriban bir yerə çevrilərdi.

İş yerləri — ailə və məktəbin davamıdır.

Orada insanlar yalnız pul qazanmaq üçün yox, həm də insan qalmaq və yaxşı bir vətəndaş kimi formalaşmaq üçün çalışmalıdırlar.

Əgər məktəb insanı fədakar, vətənpərvər və mərhəmətli yetişdirirsə,

iş yeri də o dəyərləri yaşatmalıdır.

Çünki həyat yalnız “işləmək” deyil — doğru işləməkdir.

Qazi universitetdə oxuyanda, dərsimizə bir media orqanından bir jurnalist gəlmişdi. Bizə praktikadakı reallıqlardan danışırdı.  

O dedi ki, “nəzəriyyədə öyrəndiklərinizin çoxu real həyatda işləməyəcək.”

Biz təəccübləndik. O isə belə davam etdi:


“Məsələn, sizə deyirlər ki, xəbər yazanda tərəfsiz olun, amma real həyatda çox vaxt bu mümkün olmur.

Sizə deyirlər ki, ədalətli olun, amma bəzən sistem buna imkan vermir.”




Sonra əlavə etdi:


“Mediada patronlar var, onların maraqları var, siz də o maraqlara xidmət edirsiniz.”




Bu sözlər məni çox düşündürmüşdü.

Ömrümüzün ən az on beş ili təhsil həyatında keçir. Bu illər ərzində bizə Nizami Gəncəvi, Sabir, Axundov, Cəlil Məmmədquluzadə kimi böyük müəllimlər vasitəsilə doğru olmaq, ədalətli davranmaq, vətənpərvər olmaq kimi dəyərlər aşılanır. Bu dəyərlər bizi həm insan kimi, həm vətəndaş kimi formalaşdırır.

Amma ola bilməz ki, təhsilin onillərlə öyrətdiyi dəyərlər iş həyatına qədəm qoyan kimi yoxa çıxsın. Əgər bir insan məktəbdə “doğruya sadiq qalmağı” öyrənirsə, iş yerində də bu dəyəri yaşatmalı və yaşadılan mühitlə qarşılaşmalıdır.

Əgər təhsil bir istiqamət göstərir, iş həyatı isə tam başqa tərəfə çəkirsə — bu, bir problemin göstəricisidir.

Ya təhsil sistemində, ya iş mühitində bir boşluq var. Çünki bu iki dünya bir-birinə zidd ola bilməz. Əks halda nə insan inkişaf edər, nə cəmiyyət. Nəticədə ölkələr böyük vaxt, enerji və resurs itkiləri ilə üzləşər.

Məktəbdə illərlə bizə “doğru olun” deyirlər. Amma bəzən elə olur ki, iş həyatında insanı doğrudan uzaqlaşdıran yazılmamış qaydalar, yanlış nümunələr və qeyri-sağlam mədəniyyətlə qarşılaşırıq.

Bu təzad nə məntiqlidir, nə də davamlı.

Əgər cəmiyyət inkişaf etmək istəyirsə, təhsil və iş həyatı bir-birini tamamlamalıdır —

biri öyrətməli,

digəri yaşatmalıdır.

İnkişaf etmiş ölkələrdə insan həyatının bu iki əhəmiyyətli hissəsi — təhsil və iş həyatı — arasında böyük uçurumlar yoxdur. Bu ölkələrdə insanlar məktəbdə öyrəndikləri dəyərləri iş mühitində də yaşadırlar. Təhsil iş həyatına yaxınlaşıb, iş həyatı da təhsilə. Zamanla bu iki sistem bir-birini tamamlayan, dəstəkləyən və bir-biri üçün xidmət göstərən mexanizmə çevrilib.

Əslində bu belə də olmalıdır. Əks halda cəmiyyətdə harmoniya pozular, ölkənin ümumi inkişafında sinerji itər. Bu isə dövlətlərin və cəmiyyətlərin böyük resurs itkiləri, zaman itkisi və insan potensialının boşa getməsi ilə nəticələnər.

Yəqin ki, hər birimiz Yaponiya şirkətlərinin mədəniyyətindən, eləcə də ABŞ şirkətlərindəki korporativ dəyərlərdən xəbərdarıq.

(Yapon iş mədəniyyəti — intizam, dəqiqlik, komanda ruhu.

ABŞ iş mədəniyyəti — innovasiya, təşəbbüskarlıq, şəxsi məsuliyyət.)

Bu ölkələrdə iş yerlərinin mədəniyyətləri cəmiyyətin dəyərlərindən qopmur, əksinə təhsil sisteminin aşıladığı dəyərlərlə üst-üstə düşür. Uşaqlıqda öyrənilən intizam, məsuliyyət, dürüstlük, əməksevərlik və komanda bacarıqları iş mühitində praktiki davranışa çevrilir.

Nəticədə cəmiyyət içində güclü harmoniya yaranır, iqtisadiyyatda isə inkişafın əsas səbəbi məhz bu dəyər davamlılığı olur:

— məktəbdə öyrədilir,

— iş yerində tətbiq edilir,

— cəmiyyətdə möhkəmlənir.

İnkişaf etmiş ölkələrdə uşaqlar, ailələr, müəllimlər, işəgötürənlər, dövlət məmurları — hamı eyni dəyərlərin daşıyıcısıdır. Ona görə orada insanlar bir-birini çətinlik çəkmədən anlayır, eyni dil ilə danışır, eyni məqsədlərə doğru irəliləyirlər. Dəyərlər fərqli qurumlarda parçalanmır — evdə başlayan tərbiyə, məktəbdə davam edir, iş yerində isə praktikaya çevrilir.

Bizim kimi yeni formalaşan ölkələrdə bu təzadın yaranmasının əsas səbəbi sadədir:

iş yerləri milli dəyərlər üzərində qurulmur və təhsilin yaratdığı dəyəri davam etdirmir.

Halbuki həm təhsil işçiləri, həm işəgötürənlər, həm də dövlət qurumları cəmiyyətdə milli dəyərlərin formalaşmasında birbaşa rol oynayırlar və bunun fərqində olmalıdırlar. Sistem elə qurulmalıdır ki, hər kəs anlayır:

dəyər yaratmaq — həm vəzifədir, həm məsuliyyətdir.

Biz Aristotel, Platon, Fərabi, Nizami, Füzuli kimi böyük düşünürlərin min illərlə formalaşmış dəyərlərini mənimsəmişik — onlar artıq bizim kimliyimizin, yaddaşımızın və mədəniyyətimizin bir parçasıdır.

Bu dəyərlər bizim qanımıza hopub, bizi insan və cəmiyyət kimi formalaşdırıb.

İş yerləri bu dəyərlərdən uzaqlaşmamalıdır.

Tam əksi — öz fəaliyyətlərini bu dəyərlər üzərində qurmağa çalışmalıdırlar.

Bu onların korporativ sosial məsuliyyətidir.

Rəqabəti bəhanə edib dəyərlərdən uzaqlaşmaq — qısa müddətdə pul artıra bilər,

amma heç vaxt cəmiyyətə və ölkəyə fayda yaratmaz.

Unutmayaq ki, iş həyatı bir insanın ömrünün təxminən 40 ilini təşkil edir.

Bu səbəbdən iş yerləri cəmiyyətin ən böyük tərbiyə və mədəniyyət mərkəzlərindən biridir.

Müasir dünyada dövlətlər və hökumətlər anlayır ki, ölkənin gələcək nəsilini formalaşdırmaq yalnız ailənin və təhsilin işi deyil —

iş yerləri də bu prosesin ayrılmaz hissəsidir.

Təhsildə öyrədilən dəyərlər iş mühitində yaşadılmalıdır.

Ancaq o zaman cəmiyyət güclü, sağlam və davamlı inkişaf edə bilər.

Bu, inkişaf etmiş ölkələrin ən böyük üstünlüyü və ən dəyərli sirlərindən biridir.

Sovet dövründə insan həyatının iki böyük hissəsi — təhsil və iş həyatı — bir-biri ilə sıx bağlı idi. Cəmiyyətdə müəyyən ideoloji xətt vardı və bu xətt həm məktəbdə, həm universitetdə, həm də iş yerlərində onun davamını tapırdı. İnsan hansı dəyəri təhsildə öyrənirdisə, iş həyatında da həmin dəyərin tələb olunduğunu görürdü. Bu sistemin ideoloji səhvlərinə baxmayaraq, dəyərlər baxımından ardıcıllıq və harmoniya var idi.

Bu gün isə müstəqil ölkə olaraq tamamilə fərqli bir reallığın içindəyik.

Artıq bizim öz milli təcrübəmiz, öz milli dəyərlərimiz var, amma təhsilimizin yaratdığı dəyərlə iş həyatının tələb etdiyi dəyər arasında böyük boşluq formalaşıb.

Bunun bir səbəbi də budur ki:

Müasir iş adamlarımızın və rəhbərlərimizin əksəriyyəti təhsilini bir sistemdə alıb, iş yerlərini isə tam başqa bir sistemin dəyərləri ilə idarə edir.

– Təhsildə Şərq dəyərləri öyrənilib,

– iş həyatında isə Qərb təsiri ilə idarəetmə tətbiq olunur,

– bazar isə üçüncü bir dəyər tələb edir: sərt rəqabət.

Bu üç müxtəlif dəyərin qarışımı nəticəsində rəhbərlər bəzən qərarsız qalır:

Mən hansı dəyərə qulluq etməliyəm? Şərq? Qərb? Bazar? Milli dəyərlər? İnsan dəyərləri? İş dəyərləri?

Bu qarışıqlıq səbəbindən iş yerlərində vahid mədəniyyət formalaşmır. Vahid mədəniyyət olmayanda isə:


	işçilər nə gözlənildiyini bilmir,

	rəhbərlər nəyi tələb etdiyini izah edə bilmir,

	komanda ruhu zəifləyir,

	iş yerləri təhsilin yaratdığı insan dəyərini dəstəkləmir,

	insanlar öyrəndikləri ilə yaşadıqları arasında təzad hiss edir,

	cəmiyyətin “dəyər zənginliyi” parçalanır.




Bu harmoniya pozulanda ölkələr geri düşür.

Niyə?

Çünki inkişaf etmiş ölkələrin bütün inkişaf sirləri — təhsil, iş həyatının dəyərləri və cəmiyyətin mədəniyyəti arasında tam uyğunluq üzərində quruludur.

Orada:


	məktəb öyrədir,

	iş yeri möhkəmləndirir,

	cəmiyyət yaşadır.




Bizdə isə çox vaxt:


	məktəb bir şey öyrədir,

	iş yeri başqa şey tələb edir,

	cəmiyyət tam fərqli davranış gözləyir.




Nəticədə insan daxili parçalanma yaşayır.

Cəmiyyət isə sinerji yarada bilmir.

Buna görə də artıq vaxtıdır ki, “ardıcıl dəyər modeli”nin milli, müstəqil və kapitalist dəyərlərə uyğunlaşdırılmış versiyası qurulsun.

Təhsil → İş həyatı → Cəmiyyət xəttində vahid dəyər sistemi yaratmaq — ölkənin inkişafının strateji şərtidir.

Ona görə mən bu kitabı yazmaq istədim.

İstədim ki, biznesə və karyeraya başlamaq mədəniyyətini orta məktəb səviyyəsinə gətirim.

Çünki iş həyatı ilə ilk dəfə işə başladığınız gün tanış olmaq — həm sizin üçün, həm də iş yerləri üçün böyük çatışmazlıqdır.

Bu belə olmamalıdır.

Uşaq ikən bizə məktəbdə davranış, məsuliyyət, ədalət, əməkdaşlıq və vətən sevgisi öyrədilir.

Bəs niyə iş həyatında gərək olacaq bacarıqlar, karyera düşüncəsi, liderlik, məsuliyyətli qərar vermək, komandada işləmək kimi keyfiyyətlər məktəbdə öyrədilməsin?

Niyə bir gənc ilk dəfə iş müraciəti yazarkən, ilk dəfə müsahibəyə gedərkən, ilk dəfə rəhbərlik anlayışı ilə tanış olanda çaşqınlıq yaşasın?

Uşaqlar iş həyatını universitet bitirəndə yox, məktəbdə öyrənməlidirlər.

Bunu edən ölkələr artıq dünyada liderdir.

Mən istəyirəm ki:


	iş həyatı ilə təhsil həyatı ayrı dünyalar olmasın,

	bir-birini tamamlasın,

	bir-birini gücləndirsin,

	və ən əsası — sizin inkişafınıza xidmət etsin.





Çünki təhsil başqa şey, iş həyatı başqa şey deyilsə — cəmiyyət inkişaf edir.

Amma arada uçurum varsa — itirən ölkə olur, cəmiyyət olur, insan olur.

Bu kitabın məqsədi də məhz budur:

iş həyatına girişi — uşaqlar üçün anlaşılır, maraqlı və dəyərli etmək.

Filosofların hikmətini bizneslə birləşdirərək sizə yol göstərmək.

Bu kitabın yazılmasının bir başqa mühüm məqsədi də təhsil işçiləri və iş adamları ilə uzun illər ərzində gördüyüm inkişaf yolunu bölüşməkdir.

Mən bu yolda həm təhsilin, həm də iş həyatının insanı necə formalaşdırdığını, necə dəyişdirdiyini və bəzən necə ziddiyyətlərə saldığını öz gözlərimlə görmüşəm.

Bu təcrübələrdən çıxarışım belədir:

Cəmiyyətin inkişafı üçün təhsil və iş həyatı bir-birindən ayrı deyil — bir-birinin davamıdır.

Bunu anlamaq və tətbiq etmək həm şagirdlərin, həm müəllimlərin, həm də iş adamlarının üzərinə düşən böyük bir məsuliyyətdir.

Mən inanıram ki, bu kitab:


	
balacalara sağlam düşüncə, doğru dəyərlər və karyeraya hazırlıq verir,

	
ölkələrə daha bilincli, məsuliyyətli, milli dəyərlərlə böyümüş nəsil qazandırır,

	
dünyamıza isə bir az daha ədalət, bir az daha harmoniya və bir az daha işıq gətirir.




Əgər bu kitab bir uşağın dünyagörüşünü genişləndirərsə, bir müəllimin dərsini zənginləşdirərsə və bir iş adamının düşüncəsinə yeni nəfəs gətirərsə — demək ki, məqsədinə çatmış olur.

Bu kitabda filosofların düşüncələri ilə iş və həyat dünyasına işıq salmaq,

sizin kimi gənc oxuculara düzgün düşünməyi və dəyərləri qorumağı göstərmək istəyirəm.

Çünki dəyişmək gücü — səndədir.

Öyrənmək və işləmək iki ayrı dünya deyil.

Əgər hər iki dünyada doğru qalmağı bacarsan,

sən artıq öz dünyanı düzəltməyə başlamısan.







  Preface



Bu kitab 9+ yaş gənc oxucuların əqli, etik və sosial düşüncəsini formalaşdırmaq üçün yazılıb. Burada filosofik ideyalar quru tədris kimi deyil, əksinə, öyrədici, maraqlı və yumorla qarışdırılmış dialoqlar şəklində təqdim olunur.

Kitabın mərkəzində iki obraz dayanır: Zee (jurnalist) və Arif (filosof). Onlar birlikdə dünya tarixində iz buraxmış filosofların fikirlərini sadə formada, biznes və gündəlik həyatla bağlayaraq müzakirə edirlər.

Zee filosofun yardımı ilə bu dialoqları kitab halına salır. Hər bir söhbət planlıdır: filosofun qısa bioqrafiyası, ideyaların sadə izahı, bizneslə bağlantısı, kiçik yumor və sonda yekun dərsi.

Onlar ikisi birlikdə 9+ uşaqlar üçün biznes romanı yazmaq istəyirlər. Amma qərar verə bilmirlər:


	hansı fəlsəfi mesaj olsun?

	hansı fəlsəfi ideyalar uşaqlara uyğun verilsin?

	hansı mövzular bu yaşa ağır gələ bilər?

	hansı fikirlər gənclərin biznes düşüncəsini inkişaf etdirər?




Bu müzakirə çay süfrəsində, bir bağda və ya bir kitab kafesində başlayır.

Bütün kitab yalnız dialoqdan ibarətdir. Heç bir əlavə müəllif mətni yoxdur — Platon üslubu, amma daha yumşaq, müasir və yumorlu.

Onlar danışa-danışa bütün dünya fəlsəfəsinin əsas axımlarını sadə, qısa, yumşaq şəkildə izah edir və deyirlər:

“Bu fəlsəfi və biznes romanı uşağa əvvəlcə düşünməyi, dəyər yaratmağı, niyə yaratdığını bilməyi öyrətməliyik.”

Bu bəhanə ilə bu günədək gəlmiş keçmiş bütün fəlsəfi istiqamətlərə toxunurlar. 

Hər fəslin sonunda:

“Bunu fəlsəfi fikri uşaqların biznes romanına daxil edəkmi?”

“Xeyr, çox ağır olar / Bəli, çox lazımlıdır.”

Beləliklə, hər konseptə qısa şəkildə toxunulur — çünki məqsəd dərin mühazirə deyil, ümumi düşüncə modeli formalaşdırmaqdır. Hər fəslin sonunda isə Zee gələcəkdə yazacağı böyük kitab üçün seçdiyi filosofun biznes və karyera ilə bağlı əsas yanaşmalarının kiçik, lakin mənalı xülasəsini təqdim edir.










  
  
  Introduction

  
  




Dostlar,

Siz bu kitabı oxuyandan sonra nələr qazanacaqsınız?

İlk növbədə, dünyanın ən tanınmış filosofları ilə tanış olacaqsınız.

Onlar elə insanlar olub ki, öz düşüncələri ilə dünyada yeni yollar açıb, insanları düşünməyə vadar ediblər.
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