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Hoofdstuk 1



			
Waarom loyaliteit?



			Waarom onderwijs geven over het onderwerp “loyaliteit en gebrek aan loyaliteit”? Ik geloof dat de Heer dit praktische onderwerp om verschillende redenen op mijn hart heeft gelegd. Allereerst heb ik gezien hoe belangrijk dit onderwerp is in het Woord van God. De Bijbelse geschriften staan bol van verhalen over trouwe en over verraderlijke mensen. Er valt heel wat te leren van deze verhalen uit de Bijbel.

			Ook de enkele jaren die ik in de bediening heb mogen doorbrengen, hebben me bewust gemaakt van mensen die loyaal zijn en van mensen die geen loyaliteit kennen. Ik heb de invloed hiervan gezien op gemeenten en bedieningen. In de bladzijden die volgen zal ik een aantal redenen met u bespreken waarom het onderwerp van loyaliteit zo belangrijk voor me is.

			Zeven redenen waarom het onderwerp loyaliteit belangrijk is

			1	Loyaliteit vormt de voornaamste eigenschap van elke geestelijk leider

			Een onervaren persoon is geneigd te denken dat hoe begaafder iemand is, hoe meer geschikt hij is voor de bediening. 

			Het beetje ervaring dat ik heb opgedaan heeft me laten zien dat het vooral de getrouwe en loyale mensen in de kerk zijn die het best gekwalificeerd zijn om leiders te worden.

			Vriendelijk en opvallend

			Een onervaren persoon zal denken dat een vriendelijke broeder een goede voorganger zal zijn. Hij zou ook kunnen denken dat iemand met goede spreekvaardigheden de beste prediker zal zijn. Maak die vergissing niet. De Bijbel leert ons dat de belangrijkste voorwaarde voor leiderschap betrouwbaarheid is en niets anders.

			“Van iemand die deze taak vervult, wordt verlangd dat hij betrouwbaar is”.  – 

			1 Korinthiërs 4: 2 

			Er zijn heel wat fantastische voorgangers die met mij werken. Velen van hen zijn nu niet bepaald zo buitengewoon vriendelijk, opvallend of bijzonder begaafd. Maar door de jaren heen is duidelijk geworden dat zij de mooiste geschenken zijn die God aan Zijn kerk en aan mij gegeven heeft.

			2	De vijfde colonne bevechten

			Heel vroeg in mijn bediening realiseerde ik me dat de duivel een expert is in het van binnenuit vernietigen van de gemeente. Als je een goede dienaar bent, geroepen door God en bezig met de juiste dingen te doen, zal de duivel erg weinig kans hebben om je van buitenaf te bestrijden. Zoals Jezus heeft gezegd:

			“…de heerser van deze wereld is al onderweg. Hij heeft geen macht over Mij”.  – 

			Johannes 14: 30

			Je moet je realiseren dat Satan vaak niet de gelegenheid heeft om dodelijke aanvallen op je af te sturen van buitenaf. Jezus zei dat hoewel de vijand Hem achterna kwam, hij toch geen gronden kon vinden om Hem te vernietigen. Er zijn veel gezalfde predikers in diezelfde categorie. Satan heeft geen basis van waaruit hij hen kan overmeesteren, dus moet hij iemand van binnenin daarvoor gebruiken. In het geval van Jezus was het een verrader (Judas) die Satan gebruikte. 

			Ik herinner me het verhaal dat ik las over een generaal die een grote stad omsingelde om die te veroveren. Deze stad was zwaar versterkt met een hoge, imponerende muur en poort. De generaal omsingelde de stad, gereed voor de aanval. 

			Een vriend van de generaal kwam bij hem langs en vroeg hem: “Meneer, hoe denkt u de verdediging van deze stad te doorbreken? Niemand uit het recente verleden is in staat geweest deze grote stad te veroveren.”

			De generaal glimlachte en zei: “Het is mijn vijfde colonne. Ik vertrouw op hen om de klus voor elkaar te krijgen.”

			De vriend van de generaal was zeer geïnteresseerd en vroeg: “Wat is die vijfde colonne? Ik dacht dat u maar vier colonnes had?”

			De leger generaal antwoordde: “Ik heb ook nog een vijfde colonne.”

			“O, ik begrijp het. Het is een speciale commando-eenheid of zijn het parachutisten vanuit de lucht?”, vroeg de man.

			Ik zal van binnenuit vechten

			De generaal lachte: “Nee, niets van dat alles. Mijn vijfde colonne bestaat uit spionnen, agenten, vrienden en aanhangers die al in de stad zijn. Wacht jij maar gewoon af. Ze zullen die grote poort van binnenuit openen en dan zullen mijn legers binnenstormen.”

			Dit is de enige manier waarop de vijand een succesvolle en krachtige bediening die bezig is met de juiste dingen, kan vernietigen. De vijfde colonne bestaat uit de mensen binnen in elke bediening die niet loyaal zijn, ontevreden, twee gezichten hebben en oneerlijk spreken. Als het deze mensen toegestaan wordt om ophef te schoppen, zoals ze zo heel goed kunnen, zullen ze de gemeente vernietigen.

			Ik had een medewerker die niet loyaal was

			Ik weet nog goed dat ik jaren geleden, toen ik net in de bediening begonnen was, ondervond wat het effect van een niet loyale medewerker is. Hoewel deze persoon officieel mijn rechterhand was, had hij geen vertrouwen in mij en was hij voortdurend tegen mij aan het morren. 

			Zijn huis was de ontmoetingsplek voor alle ontevreden mensen in de gemeente. Elke keer als ze vergaderden, discussieerden ze over mij en bekritiseerden me. Soms praatten ze over de manier waarop ik preekte. Andere keren ging het over hoe ik in het midden van mijn preek een beetje water dronk. Nog weer een ander moment hadden sommigen het gevoel dat ik niet vriendelijk genoeg was. Maar de Heer openbaarde al deze dingen aan mij. Ik bad erover en vroeg de Heer wat ik moest doen.

			God zei tegen me: “Ontdoe je van die man.”

			Ik zei: “Bedoelt U dat hij de gemeente moet verlaten?”

			En de Heer zei: “Dat is precies wat Ik bedoel! Stuur hem weg, anders zul je nooit vrede kennen en zal de gemeente nooit groeien.” 

			Dus ik riep de oudsten van de gemeente voor een vergadering bij elkaar. Ik zei op de vergadering: “Ik realiseer me goed dat broeder X mij niet steunt. Hij is voortdurend vol van bittere kritiek.”

			Ik zei tegen broeder X: “Ik weet dat je niet langer vertrouwen hebt in mijn leiderschap. Ik heb je getraind. Ik heb je grootgebracht. En vandaag ben je te groot geworden om nog onder mijn gezag te blijven.”

			Ik vroeg: “Wat denk je dat we moeten doen?”

			Toen zei de broeder: “Laten we proberen er samen uit te komen.”

			Maar het Schriftgedeelte dat de Heer me had laten zien kwam in mijn gedachten.

			“Jaag een spotter weg en de ruzie is voorbij, twistgesprekken en beledigingen houden op”.  – 

			Spreuken 22: 10

			Ik sprak en wees naar mijn helper en zei: “Jij weet net zo goed als ik dat dat niet gaat lukken. Jij hebt geen vertrouwen meer in mij.”

			Ik ging door: “Vanaf vandaag heb ik je ontheven van al je plichten in deze gemeente.”

			Hij sputterde tegen: “Wat!?” Toen zei hij: “Ik zal naar deze kerk blijven komen ook al heb ik geen bepaalde verantwoordelijkheden.”

			Je moet deze gemeente nu verlaten!

			Maar ik zei tegen hem: “Nee! Je moet vertrekken! Je maakt geen deel uit van ons. Jouw aanwezigheid in de gemeente zal alleen maar destructief zijn.”

			Ik zal je vertellen dat het niet eenvoudig was om een vriend en medewerker van vele jaren weg te sturen. Maar het moest gedaan worden. De Bijbel vertelt ons dat toen Abraham en Lot in conflict waren, Abraham Lot aangaf ergens anders heen te gaan! Abraham zei: “Als we gescheiden zijn, zal er vrede zijn en kan het werk van God voortgang vinden.”

			Iemand die niet loyaal is, is een bron van wedijver, haat en gemopper. Deze gevoelens van ontrouw zijn als rook die een heel huis vult. De enige manier om van de rook af te komen, is van het vuur af te komen.

			Als we een grote gemeente willen hebben, zullen we moeten leiden in liefde en eenheid. Als we niet een kunnen zijn, hou dan op met doen alsof. Begrijp je? Ik moedig mensen aan om uit mijn gemeente weg te wandelen als hun hart niet met mij is.

			“Wie niet met Mij is, is tegen Mij…”. – 

			Mattheüs 12: 30

			Ik zal je smeken om te vertrekken, als dat nodig is. Ik meen het. Ik zal je zelfs geld geven om te betalen voor je vervoer en eten voor onderweg als je ons maar verlaat! Zodat diegenen van ons die elkaar liefhebben en vertrouwen in elkaar hebben, samen kunnen blijven en kunnen doorgaan met werken.

			Ontdoe je van hypocrieten

			Ik weet niet hoe ik moet doen alsof. Ik weet eenvoudigweg niet hoe je dat doet. Maar er zijn heel wat mensen in de gemeente die dat wel weten. Ze doen alsof ze van je houden en je steunen, maar in hun hart verachten ze je.

			3	Om de liefde van God de gemeente te laten vervullen

			De bediening hoort te werken met de kracht van liefde, eenheid en teamwork. 

			“Aan jullie liefde voor elkaar zal iedereen zien dat jullie Mijn leerlingen zijn”.  – 

			Johannes 13: 35

			Om als effectieve leider te dienen is het nodig dat je de liefde laat zien waarover Jezus sprak. Mensen worden aangetrokken door liefde. Als ze leiders zien die met elkaar omgaan in authentieke liefde worden ze daardoor aangetrokken. Je moet nooit vergeten dat je gemeenteleden niet blind zijn. En doof zijn ze ook niet. Als er onenigheid is en tweedracht kunnen ze dat zien en aanvoelen.

			Schapen drinken alleen van vredig water

			Eén ding dat elke herder over schapen moet weten, is dat ze alleen van rustige wateren drinken. Als het water dreigend en wild is, zullen de schapen er ver uit de buurt blijven. Weet je, ze zijn er niet zeker van dat er geen krokodil in het water zit!

			“…en voert mij naar vredig water”.  – 

			Psalm 23: 2

			Wanneer er verraad en wantrouwen is, raken je gemeenteleden angstig en op hun hoede en blijven op afstand.

			4	Om een groot en succesvol bedieningsteam te hebben

			Een man alleen kan slechts doen wat een man alleen kan doen. Een voorganger alleen kan maar op een plaats tegelijk zijn. Hij kan leiden tot zijn kracht (die beperkt is) uitgeput is.

			Daarom moet ieder die zijn bediening wil uitbreiden en veel vrucht wil dragen, leren werken met veel andere mensen. Deze mensen vormen het team waarover ik spreek. Het is echter beter om alleen te werken dan met een team van niet loyale, mopperende, verdeelde en ontevreden mensen. In feite is het eenvoudigweg onmogelijk een effectief team te vormen met zulke mensen. Ik ben ervan overtuigd dat ik alleen maar zoveel heb kunnen doen als ik heb gedaan door het team waarmee ik werk.

			5	Om een mega kerk te hebben

			Op het moment dat ik dit schrijf zijn er ‘Lighthouse’ kerken in heel de wereld – in Ghana, Zuid-Afrika, New York en Zwitserland om maar enkele gebieden te noemen. Deze kerken zijn deel van een netwerk dat loyaal is aan het hoofdkwartier van de kerk in Ghana. Mensen vragen me vaak: “Hoe leid je nu kerken die zich bevinden op al die verschillende locaties? Wat voor controlemiddelen hebben jullie?”

			Weet je, veel van het systeem steunt op loyaliteit. De kerken worden bediend door leiders die loyaal zijn aan de Heer, aan mij en aan de ‘Lighthouse’ visie.

			Zonder loyaliteit zijn elk netwerk, elke denominatie en alle kerken voortdurend onderhevig aan verbrokkeling. Heel vaak verdelen ze zich in splintergroepjes en kleinere sub-kerken. 

			Hun kerk verbrokkelde

			Ik herinner me het verhaal van een gemeente die door onenigheid verbrokkelde. Enkele al lange tijd sluimerende kiemen van gebrek aan loyaliteit werden openbaar vlak na een fondsenwervingsactie in de lokale gemeente. Ten gevolge van dit meningsverschil besloot de voorganger zich terug te trekken en zijn eigen gemeente te beginnen. Hij was zo kwaad dat hij al het geld dat hij had verzameld weer teruggaf. De gemeenteleden waren natuurlijk erg verbaasd dat het geld dat zij aan de kerk hadden gegeven, teruggestort werd. 

			Deze predikant verspreidde vele nare verhalen over zijn denominatie en de voorgangers daarvan. Uiteraard viel deze kerk vrijwel helemaal uit elkaar als gevolg van de acties van deze kerkleider.

			Beste vriend, ik kan verhaal na verhaal vertellen over hoe kerken (in het bijzonder gemeenten in grote steden) voortdurend zich verdelen en afsplitsen. Wat ik in ieder geval kan zeggen is dat zonder leiders met principes en met loyaliteit de bediening van onze Heer altijd beperkt zal zijn.

			6	Om een langdurige bediening te hebben

			Een persoon alleen heeft maar een beperkt aantal jaren van praktische en effectieve bediening. Jezus, diende slechts drie en een half jaar, maar Hij breidde Zijn bediening en Zijn invloed uit door een effectief en loyaal team. Merk op dat Jezus’ bediening zich wereldwijd heeft vertakt en bijna tweeduizend jaren omspant. 

			Als ik nu zou sterven, blijft de Lighthouse Chapel doorleven! Ze is niet van mij afhankelijk. Ik heb geen kerk gebouwd rond mijn eigen persoonlijkheid. De kerk zal blijven voortbestaan. Niemand van ons is onmisbaar. God kan het doen zonder ons. Daarom moeten we een team van loyale opvolgers opbouwen.

			7	Om onze volle beloning te oogsten

			Zij die de zegening van succes mogen genieten, zijn zij die getrouw en loyaal zijn. Op een dag hopen we allemaal die bekende woorden te horen: “Goed gedaan, goede en getrouwe dienstknecht!” Diegenen die bij je blijven in moeilijke tijden zijn anders dan diegenen die bij je komen als alles goed gaat. 

			Goed gedaan!

			Jezus Zelf vertelde Zijn twaalf leerlingen dat ze anders zouden worden behandeld dan iedere andere beroemde leider. Ze zouden een speciaal koninkrijk beërven en hun namen zouden zelfs geschreven worden op de funderingen van het Nieuwe Jeruzalem.

			De stadsmuur had twaalf grondstenen, met daarop de namen van de twaalf apostelen van het Lam.  – 

			Openbaring 21: 14

			Zelfs de grote mannen van God die we vandaag de dag kennen, zullen niet in aanmerking komen voor deze bijzondere beloning. Jezus gaf een reden voor deze bijzondere beloning – ze waren aan Hem loyaal gebleven tijdens de moeilijkste periode van Zijn bediening. 

			Jullie zijn in al Mijn beproevingen steeds bij Mij gebleven. Ik bestem jullie voor het koningschap…  – 

			Lukas 22: 28-29

			Zie je dat loyaliteit het meest gewaardeerd wordt in moeilijke tijden? In tijden van voorspoed lijkt iedereen loyaal te zijn.

			Enkelen bleven staan

			Ik waardeer de kerkleiders enorm die met mij bleven staan gedurende heel mijn bediening. Ze hebben gezien hoe ik groeide en hebben me ondersteund, zelfs in mijn vergissingen. Voor mij zijn ze anders dan alle anderen. Zoals Jezus zei: ze verdienen een bijzondere beloning!




		


		
			
Hoofdstuk 2



			
De stadia van gebrek aan loyaliteit



			Niet meer loyaal zijn is een proces

			Ontrouw ontstaat niet van de ene op de andere dag. Ontrouw worden is een proces! De meeste mensen zijn er zich niet van bewust dat ze ontrouw aan het worden zijn. Vele leiders merken bij hun naaste medewerkers gebrek aan loyaliteit helemaal niet op. In dit hoofdstuk ga ik een overzicht geven van de verschillende stadia die iemand doorloopt als hij geleidelijk aan verandert in een rebel.

			Leer gebrek aan loyaliteit vaststellen

			Er zijn twee redenen waarom het belangrijk is dat je de stadia van gebrek aan loyaliteit kent. Allereerst zal het je helpen om elke neiging in jezelf in die richting te onderkennen en te doden. Ten tweede zal het je helpen om gebrek aan loyaliteit te onderkennen in degenen met wie je werkt. Dit geldt voor de bediening en zelfs voor bedrijven, vooral kleinere bedrijven.

			De Heer heeft me acht belangrijke stadia laten zien die een persoon doorloopt als hij ontrouw aan het worden is. In het eerste stadium ontwikkelt hij wat ik noem een onafhankelijke geest.

			Het eerste stadium – een onafhankelijke geest

			Het stadium van onafhankelijkheid is zo subtiel dat de meeste mensen niet herkennen wat het in feite is – ontrouw. Als iemand die deel uitmaakt van een groep, bediening of bedrijf een onafhankelijke houding ontwikkelt, wordt hij een soort van autonoom persoon binnen dat kader. De regels van de organisatie hebben geen invloed meer op hem. Zo iemand maakt nog steeds deel uit van de gemeente, maar hij doet wat hij zelf wil doen, ook al heeft hij andere aanwijzingen gekregen.

			De voorganger kan bijvoorbeeld zeggen: “We vasten allemaal op vrijdag.” Maar de persoon met een onafhankelijke geest zal dan denken: “Ik had al besloten om op woensdag te vasten. Dus dat zal ik gaan doen.”

			Wees op je hoede voor onafhankelijke mensen

			Voorgangers, wees op je hoede voor diakenen en leiders met een onafhankelijke geest. Je kunt nog zoveel bijeenkomsten beleggen, maar iemand met een onafhankelijke geest besluit alleen die bij te wonen welke hij zelf belangrijk vindt. Zo iemand gehoorzaamt alleen bepaalde instructies – namelijk die instructies die hij ook zelf echt belangrijk vindt.

			Omdat Ghana onafhankelijk is van de Verenigde Staten heeft het op Ghana geen impact als er een Amerikaanse feestdag is. Ghana en Amerika zijn twee landen in dezelfde wereld, maar onafhankelijk van elkaar. Als Ghana een feestdag uitschrijft, zal Amerika zich daar niet mee bezig houden, want Amerika is onafhankelijk van Ghana.

			Als je zo ongelukkig bent om koorzangers te hebben die een onafhankelijke geest bezitten, zou je iets als het volgende kunnen meemaken. Je spreekt gebedsbijeenkomsten, praktische koorrepetities en evangelisatieacties af, maar een onafhankelijk koorlid zal zeggen: “Ik denk dat ik alleen naar de repetitie ga.” Zo iemand doet dus exact wat hij of zij zelf denkt dat er moet gebeuren.

			Er is niets mis met onafhankelijk zijn. Ik geloof in onafhankelijkheid en we danken God voor onafhankelijke mensen. Maar als je deel uitmaakt van een denominatie, groep of bedrijf ben je niet onafhankelijk.

			Als je een geest van onafhankelijkheid begint te laten zien binnen een organisatie, laat het dan duidelijk voor je zijn dat je ontrouw aan het worden bent.

			Ik had een onafhankelijke geest

			Vele jaren geleden hoorde ik bij een groep die in het hele land afdelingen had. Ik heb zelfs een van de afdelingen van deze groep gesticht. Maar terwijl de tijd verder ging, kreeg ik problemen met het hoofdkwartier van deze groep.

			In die tijd dacht ik bij mezelf dat mijn superieuren in het hoofdkwartier niet geestelijk genoeg waren. Je moet weten dat de groep die ik leidde aan het groeien was. Elke week werden er vele zielen toegevoegd.

			De hoogste leiders van de organisatie schreven bijeenkomsten op het hoofdkwartier uit. Ze wilden dat de hele groep naar de stad kwam voor deze bijeenkomsten. Maar ik ging nooit naar een van die bijeenkomsten toe; en ook moedigde ik niemand van de gemeenteleden aan om dat te doen.

			Ik zei altijd tegen mezelf: “Die bijeenkomsten zijn niet belangrijk. Wat ik hier op de campus aan het doen ben, dat is belangrijk. Ik ben zielen aan het winnen.”

			Ik zat verkeerd

			Maar ik zat verkeerd. Ik had een onafhankelijke geest en ik wist het niet eens. De opzichters vonden dat ik een succesvolle leider was in mijn kleine gemeente. Maar ze konden geen vat op me krijgen binnen de organisatie. In die tijd schreef ik het conflict toe aan gebrek aan visie bij de hogere leidinggevenden. 

			Het punt dat ik hier maak is: Als je bij een organisatie hoort, ben je niet onafhankelijk van die organisatie. Daarom kun je niet maar doen wat jij zelf denkt dat goed is. Je moet je voegen naar de aanwijzingen die vanuit het hoofd van de organisatie naar je toe komen. Als je het gevoel hebt dat je onafhankelijk wilt zijn, moet je je terugtrekken uit de organisatie.

			Voorganger Joab – De onafhankelijke scherprechter

			Waren er onafhankelijke mensen in de Bijbel? Het antwoord is ja. Door heel 2 Samuël wordt Joab geportretteerd als iemand die deed wat hij zelf wilde. Hij maakte deel uit van Davids leger. Hij maakte deel uit van Davids bedieningsteam, zo je wilt. Hij was een van Davids managers! Je zou kunnen zeggen dat hij Davids minister-president was of Davids rechterhand. Hij was zo machtig, maar toch had hij een onafhankelijke geest. Deze onafhankelijke geest manifesteerde zich verschillende malen.

			Het eerste voorbeeld van de onafhankelijkheid van Joab zien we in de moord op Abner.

			Abner had het hoofdcommando over een ander gedeelte van de legers van Israël. David, als het hoofd van de regering, besloot na jaren van conflict om vrede te sluiten met Abner.

			De koning riep zelfs feestelijkheden uit om deze vredesovereenkomst met hem te vieren.

			“Abner kwam met twintig afgevaardigden in Hebron aan, waar David voor hen een feestmaal aanrichtte. … En David liet Abner ongehinderd vertrekken”.  – 

			2 Samuël 3: 20 en 21

			Maar toen Joab hoorde dat deze man zo behandeld was in het paleis, werd hij woedend. Hij achtervolgde hem, haalde hem in en verzocht om onder vier ogen met hem te spreken. Maar Joab bedroog hem en vermoordde hem. 

			“Joab … stuurde boden achter Abner aan, die hem … lieten terugkeren. … Toen Abner in Hebron terugkwam, nam Joab hem … ter zijde … en stak hem in de buik. Zo stierf Abner…”  – 

			2 Samuël 3: 26 en 27

			Terwijl de koning voor vrede koos, besloot de man die zijn rechterhand was om het tegenovergestelde te doen. Ook al werd er van hem verwacht dat hij zich aan de wensen van de Koning zou onderwerpen, ging hij door met zijn eigen plan. Zulke mensen zijn gevaarlijk. Joab had een hele natie in een oorlog kunnen storten door zijn onafhankelijke acties.

			Zulke mensen zijn er ook in de kerk. De stichter of de hoofdleider is vaak degene die de visie draagt. Hij wijst de weg omdat hij het hoofd is.

			Alle medevoorgangers en leiders van de kerk worden geacht mee te bewegen in zijn visie. Een onafhankelijke ‘voorganger Joab’ zal slechts verwarring en tweedracht veroorzaken in de gemeente. Let goed op dergelijke mensen in de kerk, want ze zijn maar een paar stappen verwijderd van openlijke rebellie.

			Het tweede voorval waar ik u opmerkzaam op wil maken is Joabs houding tijdens Absaloms staatsgreep.

			Ds. Joab gaat opnieuw onafhankelijk zijn eigen gang

			Absalom rebelleerde en verdreef in feite zijn vader David van de troon. Absalom had nu de macht en David moest de bizarre situatie onder ogen zien dat hij tegen zijn eigen zoon had te strijden. 

			Te midden van deze buitengewone omstandigheden had David het leger specifieke instructies gegeven zijn zoon Absalom niet te doden. Hij wilde het leven sparen van zijn zoon.

			“Aan Joab … beval hij: “Treed niet te hard op tegen mijn jongen, tegen Absalom.”  – 

			2 Samuël 18: 5

			Gelukkig sloeg het gevecht om in het voordeel van koning David en Absalom moest vluchten. Iemand rapporteerde dat hij Absalom ergens met zijn haren in een boom had zien hangen. Joab flapte er gelijk uit: “Waarom doodde je hem niet? Ik zou je goed hebben beloond.” 

			Maar de man zei:

			“Al zou u duizend zilverstukken in mijn hand uittellen, dan nog zou ik mijn hand niet opheffen tegen de zoon van de koning. De koning heeft u en Abisai en Ittai immers ten overstaan van ons allen bevolen zijn zoon Absalom te sparen”.  – 

			2 Samuël 18: 12

			Deze anonieme persoon maakte deel uit van koning Davids leger en was duidelijk loyaal aan hem. Maar hier komt een man met een onafhankelijke geest en kijk naar wat hij doet.

			Onafhankelijke mensen doen wat ze zelf willen

			“… Joab greep drie stokken en stootte daarmee Absalom, die nog levend in de boom hing, in de borst”. – 

			2 Samuël 18: 14

			Onafhankelijke mensen doen wat ze zelf willen los van de instructies die hen van hogerhand gegeven worden.

			Ironisch genoeg vertrekken onafhankelijke              mensen niet

			Merk op dat Joab nooit echt Davids kamp verliet. Zulke mensen hebben niet besloten om te vertrekken. Ze blijven rondhangen maar doen alleen wat ze zelf willen! Dat is de onafhankelijke geest en het is een stadium van ontrouw.

			Onafhankelijke mensen merk ik binnen de gemeente altijd op. Sommigen van hen hebben leiderschapskwaliteiten, maar omdat ze onafhankelijk zijn van mij en mijn visie kan ik niet met ze samenwerken.

			Hij was geestelijk, maar onafhankelijk

			Eens vroeg ik een onafhankelijk gemeentelid in wie ik een toekomstige leider zag, deel te nemen aan onze Bijbelschool. Nogal typerend voor een onafhankelijk iemand zei hij: “Ik ben in de gemeente geweest sinds het begin ervan vele jaren geleden. Ik heb al uw preken gehoord.”

			Hij ging door: “Wat kan ik nu nog meer leren in deze Bijbelschool?” En dat was het dan. Hij kwam niet.

			Een andere keer vroeg ik hem om een leider van een gemeentekring in de kerk te worden. Hij antwoordde: “Ik leid al een kring bij mij thuis.”

			Ik vroeg: “Wie zijn de leden van die kring? Zijn het leden van onze gemeente? Beschouw je dat als een groep van de gemeente?”

			“O nee!”, zie hij. “Het zijn mijn persoonlijke bekeerlingen.”

			Deze broeder kon geen kringleider zijn binnen de gemeente omdat hij zijn eigen privé groep aan het bouwen was. Hij had niet de bedoeling over te lopen naar een andere kerk. Hij bevond zich in de kerk, maar was onafhankelijk van alles wat er om hem heen gebeurde.

			Afdeling ds. Joab dreigt met overname

			Het volgende voorbeeld van Joabs onafhankelijkheid vond plaats toen hij namens koning David de koningsstad van Rabba belegerde. Toen de overwinning in zicht was, stuurde hij een waarschuwing naar David: “U kunt maar beter komen en meevechten in de strijd, anders krijg ik alle eer.”

			“Roept u nu de overige soldaten op, sla uw kamp op bij de stad en neem haar in...” – 

			2 Samuël 12: 28

			Hij wilde dat David er zelf was! Wat hij met zoveel zei was: “Ik ben niet zo gek dat ik al het zware werk ga doen, alleen maar om u alle eer te laten krijgen!” Zoals we hier in Ghana zeggen: monkeydeywork, baboondeychop. (Met andere woorden: de aap doet al het harde werk, terwijl de baviaan van de beloning profiteert.)

			Voorganger dreigt naam kerk te veranderen

			Joab ging verder met dreigen dat als de koning niet zelf mee zou gaan doen zoals hij had voorgesteld, de stad naar hem zou worden genoemd in plaats van naar David. 

			“…zodat de verovering van Rabba niet op mijn naam komt te staan”. – 

			2 Samuël 12: 28

			Hoe kun je zo’n boodschap sturen: “Kom snel! Anders zal ik de naam van de kerk veranderen”? Zo’n voorganger kan een afdeling van de kerk overnemen en een nieuwe naam geven. Zo iemand kan een huisgroep omdopen tot zijn persoonlijke gemeente. Dit is de reden dat sommige voorgangers niet geloven in cellen of gemeentekringen. Ze vrezen dat ze Joabs als leiders zullen krijgen.
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