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			Apresentação

			Eu gostaria de apresentar o novo livro do Dr. Dag Heward Mills A Arte da Liderança com enorme entusiasmo, eu recomendo altamente este livro para você. 

			Dag Heward-Mills é um brilhante homem de Deus, ele é um exemplo do que está ensinando neste grande livro. Ele viveu até seus padrões, e pode levar outros para este caminho deexcelência na liderança.

			Nós não podemos levar outros onde não fomos nós mesmos, e por isso este livro retrata o caminho de todos os grandes líderes da história da igreja.

			Ele revela os pré-requisitos para a liderança, e as metas para cada potencial líder. Este livro é baseado na Bíblia, e abraça os desafios encontrados somente na Palavra de Deus.

			Dr. Heward-Mills aprendeu muitas grandes verdades ao longo de seus muitos anos de serviço. Ele treinou outros líderes, e foi pioneiro de muitas igrejas Internacional Capela do Farol em todo o mundo. Ele é um autor prolífico, e é um Conferencista Internacional muito procurado. Ele tem sido uma verdadeira inspiração para todos nós no Ministério Internacional Crescimento da Igreja, e ele é um dos nossos membros homenageados do Conselho.

			Sua sabedoria, visão e sua experiência podem inspirar você, enquanto você o acompanha como ele segue a Cristo. Dr. Heward-Mills está interessado em fazer discípulos de Jesus Cristo, que se tornarão os futuros líderes na igreja.

			A Arte da Liderança irá mostrar-lhe o caminho, e vai fornecer um guia para os segredos de um verdadeiro líder. Isto é uma arte e como tal deve ser aprendido. Este livro vai lhe ensinar tudo o que precisa ou deseja de aprender sobre a arte importante da liderança na igreja de hoje e a igreja do novo milênio.

			2 de novembro de 2001

			Dr. David Yonggi Cho

			Pastor Presidente

			Igreja Evangelho Pleno de Yoido, Seul, Coreia do Sul






CAPÍTULO 1



		

		
			
Tudo Depende da Liderança



		

		
			Porque, eis que o SENHOR, o SENHOR dos Exércitos, tirará de Jerusalém e de Judá o sustento e o apoio; a todo o sustento de pão e a todo o sustento de água; o poderoso, e o homem de guerra, o juiz, e o profeta, e o adivinho, e o ancião, o capitão de cinquenta, e o homem respeitável, e o conselheiro, e o sábio entre os artífices, e o eloquente orador. E dar-lhes-ei meninos por príncipes, e crianças governarão sobre eles. E o povo será oprimido; um será contra o outro, e cada um contra o seu próximo; o menino se atreverá contra o ancião, e o vil contra o nobre. Quando alguém pegar de seu irmão na casa de seu pai, dizendo: Tu tens roupa, sê nosso governador, e toma sob a tua mão esta ruína; Naquele dia levantará este a sua voz, dizendo: Não posso ser médico, nem tampouco há em minha casa pão, ou roupa alguma; não me haveis de constituir governador sobre o povo. Os opressores do meu povo são crianças, e mulheres dominam sobre ele; ah, povo meu! Os que te guiam te enganam, e destroem o caminho das tuas veredas.

			Isaías 3.1-7, 12

			Quem Depende da Liderança?

			1.	A igreja depende da sua liderança.

			Na igreja, a falta de uma liderança verdadeira fomenta a proliferação do pecado e malfeitores, bem como de falsos líderes eclesiásticos. A ausência de verdadeiros líderes na igreja pode fazer que muitas pessoas percam as suas almas, morram e vão para o inferno. Como pode ser isso? Um líder eclesiástico verdadeiro liderará a congregação para ganhar almas e fazer a obra missionária. Toda vez que a liderança da igreja parou de se importar com as almas perdidas e morrendo, a falsa religião e as crenças alternativas penetraram e tomaram conta. 

			Um corpo sem uma cabeça não é um corpo. Uma igreja sem um verdadeiro líder é patética! Uma nação sem um líder verdadeiro é amaldiçoada! 

			Verdadeiramente, toda nação cresce ou desmorona conforme os seus líderes.

			Quase toda a situação ruim na igreja pode ser atribuída à falta de um bom líder. A igreja dividida e escândalos são frequentemente o resultado da falta de uma liderança forte. O versículo que lemos nos diz como Deus amaldiçoaria a terra mediante a remoção de líderes. Igrejas emergem e desmoronam pela liderança. 

			Com um líder bom e forte, a igreja crescerá e se tornará uma megaigreja. Com uma liderança ruim, as igrejas não vão a lugar algum, mesmo que o seu líder seja muito ungido. Às vezes, você vê um ministro ungido que tem más qualidades de liderança. Seu ministério frequentemente desaba no caos devido às más qualidades de liderança.

			A liderança é uma arte. É um assunto secular que é necessário ser compreendido pelos ministros do evangelho. A habilidade de ler e escrever não é uma coisa espiritual, é uma habilidade se­cular que precisa ser aprendida. Sem essa habilidade, você não vai a lugar algum neste mundo. A mesma coisa ocorre com a liderança! Sem os conhecimentos e as habilidades de liderança, o seu ministério não vai a lugar algum.

			2.	Cada nação depende da sua liderança

			Neste texto bíblico, Deus prediz punição poderosa contra Jerusalém e Judá. Deus havia determinado punir e destruir essas nações. Como Ele o faria? O texto bíblico é muito claro.

			Há alguns anos, perguntei a um amigo em quem ele votaria nas próximas eleições. Ele hesitou, então eu lhe fiz uma pergunta mais direta. Eu disse: “Você votará para o presidente X?” 

			A esta altura, ele respondeu: “Se eu tivesse que escolher entre seu filho de quatro anos, Davi, e o presidente fulano, eu certamente preferiria votar em seu filho de quatro anos”. 

			Ele prosseguiu: “Eu preferiria votar em um bode para presidente do que naquela pessoa”.

			É óbvio que nem o meu filho nem um bode seriam capazes de ajudar de alguma forma a nossa nação. Ter a liderança de jovens ou crianças, ou como aquele meu amigo disse, de um bode, certamente é uma maldição. Qual seria o resultado de se ter líderes tão impróprios e falidos? A Bíblia possui as respostas.

			“E o povo será oprimido; um será contra o outro, e cada um, contra o seu próximo; o menino se atreverá contra o ancião” (Isaías 3.5).

			Você já não viu esta cena em algum lugar – opressão, injustiça, intimidação e a proliferação de todos os tipos de mal? O que fomenta rebeldes na África, e milhares de jovens na cultura das drogas na América e na Europa? Em uma nação em que há pouca ou nenhuma liderança, você nota o surgimento de falsos líderes, rebeldes e piratas.

			3.	A Comunidade depende da liderança

			Deus estava para remover todos os tipos de líderes da comunidade. A comunidade seria deixada sem liderança. O Deus Todo-poderoso conhece esse princípio muito bem. Sem líder, não há progresso! Sem líder, não há desenvolvimento! Sem líder, não há bênção! Sem líder, não há livramento! Deus sabia que a comunidade cairia em juízo se Ele removesse os líderes de seu meio. Isto é porque tudo cresce e cai na liderança.

			O Deus Todo-poderoso estava liberando um dos mais terríveis castigos que alguém, uma nação ou grupo de pessoas poderia sofrer. Isto é, não ter líderes. Se você olhar atentamente esta passagem das Escrituras, você verá que Deus estava prevendo a remoção de todo tipo de líder da comunidade.

			... O SENHOR Deus dos Exércitos tirará... o valente, e o soldado, e o juiz, e o profeta, e o adivinho, e o ancião; o capitão de cinquenta, e o respeitável, e o conselheiro, e o sábio entre os artífices, e o eloquente... (Isaías 3.1-3).

			Se você estudar essa lista de perto, chegará à conclusão assustadora que a comunidade foi deixada sem ninguém que pudesse liderá-la em qualquer assunto. Os pastores foram removidos. Os políticos foram removidos. Os cidadãos idosos foram removidos. As pessoas sábias foram removidas. Eles foram removidos da comunidade. Isso é o que denomino de uma sociedade sem cabeça.

			4.	Cada Família depende da liderança

			A família se torna rica ou pobre, dependendo da liderança do pai. Um dos juízos mais severos que Deus poderia ter lançado sobre o Seu povo seria a remoção de todo o tipo de líder. Como você sabe, a natureza detesta o vácuo. E no lugar de líderes verdadeiros, Jeová predisse que iriam emergir falsos líderes.

			…E dar-lhes-ei jovens por príncipes, e crianças governarão sobre eles... 	

			Isaías 3.4

			Em vez de os pais assumirem o seu papel de liderar, jovens e crianças tinham que mostrar o caminho (ou tinham que passar na frente). Esses jovens e crianças representam líderes incapazes e inúteis. É óbvio que uma criança não é capaz de controlar suas fezes, quanto mais controlar uma nação.

			5.	O Continente depende da liderança

			Um debate no qual me envolvo com amigos é sobre o estado do continente africano. Eu frequentemente me assombro diante da falta de desenvolvimento e do nível de pobreza na África. Pergunto-me: “O que é isso? Não podemos nós mesmos construir as nossas estradas?” Por que necessitamos de uma empresa estrangeira para construir as nossas estradas e os nossos sanitários para nós? Seria muito estranho se fôssemos a um país na Europa e encontrássemos empresas estrangeiras engajadas na construção das estradas ou sanitários naquele país. Por que há tanto sofrimento e doença em um país em desenvolvimento? 

			Há muitas teorias que tentam explicar a condição das nações pobres e instáveis. Algumas pessoas afirmam que há uma maldição sobre os homens negros. Outras afirmam que é a falta de democracia. E algumas ainda pensam que há uma maldição no continente africano. Eu creio que a principal razão pela situação tão deplorável é a falta de bons líderes. 

			Toda vez que há um bom líder, você nota uma grande parcela de desenvolvimento e você nota a prosperidade. A ausência de líderes pode ser vista claramente em dois mundos. Você nota a ausência de líderes no mundo natural ou secular. Você também nota a ausência de líderes no mundo espiritual ou da igreja. Quando há ausência de liderança no mundo da igreja, você nota os mesmos sinais de falta de desenvolvimento do ministério, pobreza, falta de ensino e conhecimento e da proliferação do pecado.

			Há necessidade de líderes em todas as esferas da vida. Há necessidade de líderes no mundo secular. Há necessidade genuína de líderes no mundo da igreja. É minha oração que Deus levante você e muitos outros para serem líderes verdadeiros para a sua geração! De fato, tudo depende da liderança!







CAPÍTULO 2







Decida Tornar-se um dos Poucos Bons Líderes Neste Mundo








			Se você crê que é chamado ao ministério, então você é chamado à liderança. É por isso que este livro é muito importante para a sua vida, de maneira que você seja um bom líder para o Senhor Jesus Cristo. 

			Paulo escreveu a Timóteo e disse-lhe que fizesse certas coisas que fariam dele um bom líder. Há bons ministros e maus ministros. Decida  ser um bom ministro! 

			Serás bom ministro de Jesus Cristo...

			1Timóteo 4.6

			Para você ser eficaz no ministério, você deve estudar liderança. Toda vez que eu vou a uma livraria, eu me pego gravitando rumo à seção de liderança. Eu já li um incontável número de livros sobre a liderança. Eu já estudei este assunto de muita importância. Eu quero ser um bom líder. Coisas boas simplesmente não caem do céu como mangas maduras de uma árvore. 

			Você tem que estudar e descobrir tudo o que há para ser aprendido. É óbvio que não há muitos bons líderes por aí. Se houvesse, você e eu seríamos capazes de apontá-los sem muita dificuldade! Eu creio que há muitas razões por que há poucos líderes de destaque, mas vamos começar olhando, primeiramente, por que as pessoas não querem ser líderes!

			Supere os Obstáculos para se Tornar
Um Líder

			1. 	Supere a ignorância sobre a sua vocação para a liderança.

			Elas não sabem, porque ninguém lhes disse nada! Elas nem sabem mesmo que têm a habilidade de liderar. Algumas pessoas pensam que apenas poucas pessoas nasceram para liderar. 

			Eu não creio que poucas pessoas nasceram para liderar. Eu creio que muitas pessoas nasceram com a habilidade de liderar, mas elas não estão preparadas para pagar o preço para se tornarem líderes. 

			Assim, os derradeiros serão primeiros, e os primeiros, derradeiros, porque muitos são chamados, mas poucos, escolhidos...

			Mateus 20.16  

			Porque muitos são chamados, mas poucos, escolhidos...

			Mateus 22.14 

			A Bíblia nos ensina que muitos são chamados ao serviço. Qualquer pessoa que se rende ao ministério do Senhor Jesus Cristo torna-se um líder automaticamente. Um ministro do evangelho tem que demonstrar qualidades e habilidades de liderança o tempo todo. Se você é chamado ao Seu serviço, então você é chamado a ser um líder. Você não pode evitar isto!

			2. 	Supere as acusações que o impedem de se tornar um líder.

			Os líderes são frequentemente acusados de serem ambiciosos. Eles são frequentemente acusados de terem motivações más. Surpreendi-me quando ouvi algumas pessoas me acusarem de estar no ministério por dinheiro. 

			Mas Deus falou comigo e me disse que é inevitável que eu seja acusado. Todo o bom líder tem muitos inimigos. A natureza da boa liderança é que faça um caminho e mantenha a direção. Isso significa que você pode passar um cruzamento e magoar algumas pessoas.

			E qualquer que não levar a sua cruz e não vier após mim não pode ser meu discípulo...

			Lucas 14.27

			Há muitos anos, eu disse a um irmão que eu não queria ser um líder em certa comunidade. Eu lhe disse que era uma pessoa quieta e que eu apreciava a minha privacidade. Eu lhe disse que não queria pregar ou liderar. Mas Deus tinha outro plano para mim e hoje eu sou um líder na casa de Deus. Tornar-se um líder irá custar-lhe sua preciosa vida. Eu tenho muito pouca vida particular. A maioria das pessoas sabe muito a meu respeito. Eu sou discutido nos carros e lares das pessoas. Como todos os líderes, eu sou elogiado por uns e criticado por outros. Essa é a vida de um líder. Isso é o por que de algumas pessoas evitarem a liderança. Mas Jesus disse que você deveria tomar a cruz e segui-Lo. O cristianismo envolve sacrifício. Vale a pena tornar-se um líder dentro da igreja.

			3.	Supere o medo da desgraça.

			Há muitos líderes que acabaram na desgraça após tomarem o manto da liderança. Outros experimentaram dores terríveis e tiveram experiências amargas. As pessoas que lideraram crucificaram a alguns. Eu tenho observado pessoalmente como os líderes têm sido recompensados com o mal após muitos anos de serviço.

			Eu tenho visto muitas (e eu quero dizer muitas) igrejas lançar fora seu pastor após ele tê-las conduzido por muitos anos. Eu tenho visto pastores ridicularizados e humilhados pelos membros aos quais ministraram por anos e com grande sacrifício.

			Eu tenho visto pastores serem rejeitados por causa de assuntos como carros e casa. Que triste! Todos nós sabemos como Jesus foi crucificado após três anos e meio de ministério. Essa foi a sua recompensa por ter sido uma luz resplandecente ao Seu povo. No meu país, eu tenho visto chefes de Estado mortos de forma não natural após governarem a nação por alguns anos. Nós temos visto juízes serem assassinados a sangue-frio após emitirem juízos que pensavam ser justos. Quem, então, gostaria de ser um líder em tal ambiente? Quando você estuda o destino dos líderes ao seu redor, é apenas natural que as pessoas evitem a liderança e escolham uma vida pacata de paz e anonimato. Eu posso entender por que alguém permaneceria afastado do mundo dos políticos mentirosos e líderes corruptos. Neste livro, estou insistindo que você tome o manto da liderança cristã. Eu estou insistindo que você tome o chamado da liderança na igreja. Vale a pena! Os desafios são muito semelhantes aos da liderança secular. As acusações são frequentemente as mesmas. Mas vale a pena! Os líderes seculares labutam por recompensas humanas, como dinheiro e fama. Mas essas são recompensas perecíveis. Quando você trabalha por Jesus, você receberá uma recompensa eterna. 

			Eles o fazem para alcançar uma coroa corruptível, nós, porém, uma incorruptível...

			1Coríntios 9.25 

			Muitas vezes tenho experimentado as dores de estar na liderança. Mas quando penso nas recompensas que aguardam aqueles que fielmente fazem a vontade de Deus, eu me sinto encorajado. Eu sei que um dia eu ficarei alegre a respeito de tudo. 

			Olhando para Jesus, autor e consumador da fé, o qual, pelo gozo que lhe estava proposto, suportou a cruz, desprezando a afronta, e assentou-se à destra do trono de Deus. Considerai, pois, aquele que suportou tais contradições dos pecadores contra si mesmo, para que não enfraqueçais, desfalecendo em vossos ânimos.

			Hebreus 12.2,3

			4. 	Supere o seu complexo de inferioridade.

			Algumas pessoas pensam que não possuem a estatura do padrão moral para a liderança. Outras pensam que não possuem as qualidades de liderança. Outras sentem que têm problemas pessoais em demasia para se tornarem líderes. Elas não podem imaginar serem submetidas às cargas dos problemas das outras pessoas. 

			Eu tenho boas-novas para você hoje! Deus não trabalha com pessoas perfeitas. Ele trabalha com pessoas dispostas. Ele olha para o coração e Ele compreende a sua fraqueza humana. 

			Se Jesus estivesse procurando perfeição, eu lhe asseguro que nenhum dos discípulos estaria qualificado para as posições de liderança na igreja. Tomemos Pedro por exemplo, ele traiu o Senhor Jesus três vezes poucas semanas antes de ser ordenado. Ele jurou e amaldiçoou como se não tivesse recebido nenhum treinamento. Contudo, o Senhor o usou. Tomemos os outros discípulos, que discutiam a respeito de suas posições no céu. “Quem será o maior?” eles indagavam. 

			E houve também entre eles contenda sobre qual deles parecia ser o maior. 

			Lucas 22.24

			Após discutirem sobre quem seria o maior, eles abandonaram a Jesus quando Ele mais precisava deles. Você confiaria nesse tipo de gente? Você usuaria esse tipo de gente? Contudo, o Senhor o fez! Você não precisa ser perfeito para tornar-se líder. Se esse fosse o caso, então não haveria líderes no mundo ou na igreja. Isso não significa que não existam padrões. Deus espera o mais alto padrão de caráter e moral. Porém, não obstante, Ele trabalha com pessoas imperfeitas. Deus olha o coração. Assegure-se de que o seu coração está correto e Deus será capaz de usá-lo. 

			Porque o SENHOR não vê como vê o homem. Pois o homem vê o que está diante dos olhos, porém o SENHOR olha para o coração.

			1Samuel 16.7

			5.	Supere o egoísmo.

			Essas pessoas só se importam consigo mesmas. Elas estão contentes em ter a salvação. Elas estão contentes por ter o Espírito Santo. Elas estão contentes por ter prosperidade. Mas elas não se importam com ninguém mais. “Uma vez que estou bem”, pensam elas, “tudo o mais está bem”. Esse é um espírito de egoísmo. Uma pessoa egoísta não se interessa em receber treinamento ou fazer algum sacrifício para se tornar um líder. Ela não despenderá qualquer energia para ajudar uma alma. Se Cristo decidisse permanecer no conforto do céu, onde você estaria hoje? Ele ressuscitou do túmulo e você não pode sequer sair da cama. Eu repreendo esse espírito de preguiça e egoísmo! Graças a Deus por missionários. Graças a Deus por pessoas que viajam para longe de seus lares, para culturas estrangeiras somente porque querem ajudar alguém.







CAPÍTULO 3






Quarenta Nomes Ingleses para Líderes



			Ele vai tirar também todas as pessoas importantes: os homens corajosos e os soldados, os juízes e os profetas, os adivinhos e os sábios, os oficiais do exército e as autoridades civis, os conselheiros e todos os feiticeiros. O SENHOR escolherá meninos para governar o seu povo; o poder ficará nas mãos de crianças.

			Isaías 3.2-4 (NTLH)

			A língua inglesa possui vários sinônimos para a palavra “líder”. Esses diferentes nomes revelam os tipos diferentes de líderes que existem no mun-do. Há líderes em toda esfera de atividade, e cada esfera de atividade atribui um nome diferente para o seu líder. Líderes em navios são chamados de capitães, líderes em aviões são chamados de pilotos, enquanto que líderes de soldados são chamados de generais. No mundo político, os líderes de nações são chamados de presidentes ou primeiros-ministros enquanto que os líderes de universidades são chamados de reitores. No mundo religioso, os líderes de igrejas são chamados de pastores, enquanto que os líderes de mesquitas são chamados de imames. Os líderes de povoados árabes são chamados de xeiques, e os líderes de povoados ganenses são chamados de chefes.

			Eis aqui mais alguns nomes possíveis e títulos para líderes. Esses nomes e títulos são importantes porque você deve reconhecer a liderança, mesmo se ela estiver em outra esfera da vida fora do seu mundo regular. Usualmente, os líderes reconhecem uns aos outros quando estão em outra esfera de atividade. Por exemplo, as minhas habilidades de liderança foram reconhecidas uma vez por um ateu que não cria em Cristo nem na igreja. Contudo, aquele homem foi capaz de me identificar como um líder que deveria ser ouvido. Ele não reconheceu as minhas doutrinas religiosas ou espirituais, mas ele reconheceu as minhas habilidades de liderança e me pediu que partilhasse essas habilidades com outros ateus. Se você for um líder religioso, você reconhecerá outros companheiros líderes, mesmo se eles forem homens de negócios, políticos, ateus ou outros líderes religiosos.

			Por sua vez, se você não for um líder, você não reconhecerá um líder quando você encontrar um. Por exemplo, muitos políticos em posições do governo não conhecem e apreciam os líderes em outros campos, porque eles mesmos não são líderes. Ser um político e dizer coisas para agradar a todos e para conquistar seu favor é diferente de liderar as pessoas à prosperidade e ao desenvolvimento.

			Nos versículos citados, você notará os tipos diferentes de líderes que estavam presentes na cidade de Jerusalém. O castigo do Senhor foi remover todos os diferentes tipos de líderes da comunidade.

			1.   	Líderes são chamados capitães

			2.   	Líderes são chamados chefes

			3.   	Líderes são chamados comandantes

			4.   	Líderes são chamados presidentes

			5.   	Líderes são chamados primeiros-ministros

			6.   	Líderes são chamados apascentadores

			7.   	Líderes são chamados generais

			8.   	Líderes são chamados governadores

			9.   	Líderes são chamados guias

			10. 	Líderes são chamados pastores

			11. 	Líderes são chamados patrões

			12. 	Líderes são chamados o cabeça

			13. 	Líderes são chamados gerentes

			14. 	Líderes são chamados diretores de escola

			15. 	Líderes são chamados regentes

			16. 	Líderes são chamados cidadãos honoráveis

			17. 	Líderes são chamados conselheiros

			18. 	Líderes são chamados pilotos

			19. 	Líderes são chamados superintendentes

			20. 	Líderes são chamados superiores

			21. 	Líderes são chamados anciãos

			22. 	Líderes são chamados marcador de passadas

			23. 	Líderes são chamados supervisores

			24. 	Líderes são chamados executivos

			25. 	Líderes são chamados diretores

			26. 	Líderes são chamados feitores

			27. 	Líderes são chamados senhores

			28. 	Líderes são chamados ditadores

			29. 	Líderes são chamados reis

			30. 	Líderes são chamados pioneiros

			31. 	Líderes são chamados seniores

			32. 	Líderes são chamados reitores

			33. 	Líderes são chamados xeiques

			34. 	Líderes são chamados juízes

			35. 	Líderes são chamados peritos

			36. 	Líderes são chamados especialistas

			37. 	Líderes são chamados heróis

			38. 	Líderes são chamados secretários

			39. 	Líderes são chamados precursores

			40. 	Líderes são chamados nobres







CAPÍTULO 4






Como a Liderança É Discutida na Bíblia






			Liderança é um tópico importante na Bíblia. Muitas Bíblias não usam a palavra ‘líder’ quando dis­cutem o assunto. Por isso, o tópico liderança é deixado para os oradores motivacionais e outros interesses seculares. 

			Contudo, [ter] uma compreensão das diferentes palavras e vocábulos usados para a palavra ‘líder’ é útil para que você reconheça esse tópico na Bíblia. Os versículos a seguir revelam as descrições diversas de líderes na Bíblia.

			1. 	Liderança é chamada de governo pe­lo apóstolo Paulo. Por [sua] inclusão nesta lista, a liderança é considerada uma graça de Deus.

			E a uns pôs Deus na igreja, primeiramente, apóstolos, em segundo lugar, profetas, em terceiro, doutores, depois, milagres, depois, dons de curar, socorros, governos, variedades de línguas.

			1Coríntios 12.28

			2. 	Um líder é descrito por Paulo como um governador, presidente, dirigente. Por [sua] inclusão nesta lista, liderança é considerada um dom de Deus.

			Ou o que exorta, use esse dom em exortar; o que reparte, com liberalidade; o que preside, com cuidado; o que exercita misericórdia, com alegria.

			Romanos 12.8

			3. 	O estilo bíblico de liderança é diferente da liderança como [é] prescrita pelo mundo.

			Mas não sereis vós assim; antes, o maior entre vós seja como o menor; e quem governa, como quem serve.

			Lucas 22.26 (ARC)

			4.	Na Bíblia, alguém é considerado qualificado para liderar uma igreja se ele for capaz de liderar uma mulher. Por inclusão nesta lista, liderança é considerada uma prerrogativa de algumas pessoas (não de todos os homens).

			(Porque, se alguém não sabe governar a sua própria casa, terá cuidado da igreja de Deus?)

			1Timóteo 3.5

			5. 	Os líderes de Israel foram uma vez chamados de juízes. Em outra vez, eles foram chamados de reis. Seus estilos de liderança e suas realizações foram descritos nos livros de Juízes e Reis.

			E levantou o SENHOR juízes, que os livraram da mão dos que os roubaram.

			Porém tampouco ouviram aos juízes; antes, se prostituíram após outros deuses e encurvaram-se a eles; depressa se desviaram do caminho por onde andaram seus pais na obediência mandamentos do SENHOR; mas eles não fizeram assim.

			E, quando o SENHOR lhes levantava juízes, o SENHOR era com o juiz e os livrava da mão dos seus inimigos, todos os dias daquele juiz; porquanto o SENHOR se arrependia pelo seu gemido, por causa dos que os apertavam e oprimiam.

			Porém sucedia que, falecendo o juiz, tornavam e se corrompiam mais do que seus pais, andando após outros deuses, servindo-os e encurvando-se a eles; nada deixavam das suas obras, nem do seu duro caminho.

			Juízes 2.16-19

			Como o SENHOR foi com o rei, meu senhor, assim o seja com Salomão e faça que o seu trono seja maior do que o trono do rei Davi, meu senhor.

			1Reis 1.37







CAPÍTULO 5







O Tipo de Liderança Que Você DeveEvitar







			Os opressores do meu povo são crianças, e mulheres estão à testa do seu governo. Ah! Povo meu! Os que te guiam te enganam e destroem o caminho das tuas veredas.

			Isaías 3.12

			Deus declarou que mulheres e crianças liderariam o Seu povo. O tom desses versículos nos leva a crer que é uma maldição, ou uma punição, um grupo de pessoas ser liderado por mulheres ou crianças. Na superfície, isto pode soar um pouco duro, mas uma breve reflexão e meditação no significado desses versículos lhe ajudarão a desenvolver suas habilidades de liderar. De fato, essas são duas maldições que você deve compreender e evitar a todo custo.

			Você deve ter ouvido a afirmação: “Você é infantil!”

			Você deve ter ouvido a afirmação: “Você está se comportando como uma criança!” Você deve ter dito: “Eu não sou uma criança”. 

			Essas afirmações são feitas porque os adultos algumas vezes se comportam como crianças. Infelizmente, líderes em posições altas, com frequência se comportam como crianças, e isto afeta grandemente a todos ao seu redor.

			Ademais, muitos líderes [de fato] se comportam como mulheres em suas decisões e estilo de liderança. Uma mulher que não é temperada pela palavra de Deus e pelo Espírito Santo pode ser um ser humano terrível de se estar debaixo de seu governo. Falando de modo geral, as mulheres necessitam ser amaciadas e esmaecidas para se tornarem líderes apropriados, adequados e desejáveis.

			1. 	Você deve evitar desenvolver um estilo de liderança que seja similar à liderança de uma criança.

			2. 	Você deve evitar desenvolver um estilo de liderança que seja similar à liderança de uma mulher.

			Os opressores do meu povo são crianças, e mulheres estão à testa do seu governo. Ah! Povo meu! Os que te guiam te enganam e destroem o caminho das tuas veredas.

			Isaías 3.12







CAPÍTULO 6








A Liderança de Uma Criança






			1.	A liderança de uma criança é caracterizada pela desorganização.

			O SENHOR escolherá meninos para governar o seu povo; o poder ficará nas mãos de crianças.

			Isaías 3.4 (NTLH)

			Se você não consegue arrumar o seu quarto, você deve ser uma criança. Se você não consegue limpar os lugares onde você mora, você deve ser  uma criança. Se você não consegue limpar a sua cidade, você deve ser uma criança, mesmo que todos o chamem de o prefeito ou o ministro. Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode [vir a] liderar pessoas com a mente de uma criança. A liderança de uma criança resulta em anarquia e desordem como prediz a Bíblia. Sempre que você observar desordem, caos, desorganização e confusão, você pode presumir que está em operação a liderança de uma criança.

			2. 	A liderança de uma criança é caracterizada pela falta de entendimento dos assuntos sérios e perigos iminentes.

			Quando eu era menino, falava como menino, sentia como menino, discorria como menino, mas, logo que cheguei a ser homem, acabei com as coisas de menino.

			1Coríntios 13.11

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as  pessoas com a mente de uma criança. A mente de uma criança é dominada pela falta de entendimento dos assuntos sérios e perigos que a confrontam.

			Pessoas sem liderança normalmente têm os locais de refeição sujos e os banheiros sujos. As crianças pequenas vivem na sujeira e não entendem o que isto significa. Se as crianças são deixadas sozinhas, a imundície e a sujeira se multiplicam. É por isso que ninguém deixa as crianças sozinhas. Elas não limpam, varrem ou enxugam nada.

			É por isso que as nações nas quais crianças são líderes têm banheiros sujos e cestas enormes cheios até a borda de lixo perigoso. As características principais das cidades que são regi­das por crianças são o entulho e o lixo ameaçador à vida que pode ser encontrado em todo lugar. 

			A liderança infantil não percebe a conexão entre essas armadilhas de morte e o bem-estar de seu povo. Mesmo se perceberem a conexão, as crianças não sabem o que fazer. Tudo o que querem é mamãe ou papai para lhes darem uma solução.

			Nações sem liderança têm destruído o sistema educacional de seus países sem saberem as implicações do que estão fazendo.

			3.	A liderança de uma criança é caracterizada por não entendimento de qualquer coisa que seja um pouco complexa.

			Irmãos, não pensem como crianças... mas sejam adultos no seu modo de pensar.

			 1Coríntios 14.20 (NTLH)

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar pessoas com a mente de uma criança. Quando uma pessoa está na liderança e tem a mente de uma criança, ela não entende qualquer coisa que seja um pouco complexa.

			É óbvio quando uma pessoa ignorante está à frente dos assuntos. Ela não entende as implicações das suas afirmações. Um líder africano ousadamente declarou que nunca pagaria as dívidas de seu país. 

			Outro líder semelhante deu a todos os entrangeiros 24 horas para deixarem o país, com no máximo 24 quilos de bagagem. Ainda, outro líder imprimiu notas de bilhão e trilhão de dólares para o seu povo usar para comprar um pão de forma. Sob sua liderança, um pão de forma poderia custar tanto quanto um bilhão de dólares. Tais pessoas não leem nem entendem as implicações das coisas que elas estão dizendo e fazendo.

			Líderes de países pobres têm engolido os conceitos de globalização e de livre comércio com suas implicações negativas de desindustrialização, desagriculturização e despopulação das cidades. Indústrias, fazendas têm sido devastadas nas nações que aceitaram de todo o coração essas políticas, sem entenderem as implicações complexas que isto teria no restante da nação. 

			Países mais ricos como os Estados Unidos e a Austrália rejeitaram absolutamente a ideia de comercializarem livremente com a Inglaterra às custas de não desenvolverem suas próprias indústrias. Eles entenderam a natureza complexa de simplesmente abrirem suas fronteiras para exportações baratas.

			Essas complexidades não são óbvias aos líderes que são como crianças. O fato de que alguém que vende iPads e iFones e iPods estar sempre em vantagem em relação a alguém que vende laranjas e cacau não é facilmente compreendido por líderes que anunciam que sua ênfase será na agricultura.

			Como pode uma criança entender as implicações práticas de termos como retornos decrescentes, atividades de retornos crescentes, sinergias, inovações, mercados perfeitos, mercados imperfeitos e assim por diante? E ainda, populações inteiras são lideradas por pessoas que têm estudado essas coisas na escola, mas não sabem como aplicá-las em suas nações.

			4. 	A liderança de uma criança é caracterizada por diversão e celebração.

			E disse o Senhor: A quem, pois, compararei os homens desta geração, e a quem são semelhantes? São semelhantes aos meninos que, assentados nas praças, clamam uns aos outros e dizem: Nós vos tocamos flauta, e não dançastes; cantamos lamentações, e não chorastes.

			Lucas 7.31,32 (ARC)

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as pessoas com a mente de uma criança, porque uma criança ama brincar, brincar, brincar! Se você não desenvolver habilidades de liderança, você será como uma criança que só está interessada em celebração, entretenimento, aniversários e festas, em vez do sério negócio de liderar. 

			A liderança de uma criança é dominada por uma falta de entendimento dos custos financeiros e das implicações das coisas. Você deve entender liderança, porque na ausência de boas habilidades de liderança, você tem pessoas que são chamadas líderes, mas que desperdiçam seus recursos em cerimônias, aniversários e roupas, em vez de em coisas permanentes.

			Crianças falam de coisas que não podem fazer e não farão. Crianças declaram que se tornarão cantores, astronautas e médicos, mas elas não se tornam nenhuma destas coisas. Uma pessoa com a mente de liderança de uma criança ama ir a numerosas conferências sem sentido, fazer afirmações e declarar alvos elevados, mas não implementam nenhuma dessas coisas.

			5. 	A liderança de uma criança é caracterizada pelo desejo de adquirir muitos brinquedos.

			Ai de ti, ó terra, cujo rei é criança e cujos príncipes comem de manhã.

			Eclesiastes 10.16

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as pessoas com a mente de uma criança. O estilo de liderança de uma criança é caracterizado pelo desejo de adquirir muitos brinquedos.

			Uma criança deseja mais brinquedos do que qualquer um, e não se importa se ninguém mais tem um brinquedo. Na Costa do Marfim, duas crianças estão brigando pelo brinquedo que é o povo da Costa do Marfim. 

			O líder tipo criança ama ter brinquedos e coisas de brincar que não significam nada para uma pessoa madura.

			É por isso que os primeiros ítens que são comprados por tais líderes são normalmente automóveis, jatos presidenciais e mansões pessoais. Eles gananciosamente adquirem as coisas que eles haviam admirado nos seus sonhos de infância. Recentemente, um novo governo entrou no poder em uma nação africana pobre. Creia ou não, as notícias foram dominadas por semanas por argumentos sobre os automóveis oficiais que eles estavam usando. Como crianças que haviam encontrado um novo brinquedo, sua preocupação principal era com os automóveis que todos estavam usando. Tais líderes têm seus olhos no dinheiro, nos automóveis, nas mulheres (bonecas) e nas mansões. Deveras, maldita a terra cujo rei, líder, presidente, pastor, primeiro-ministro, comandante for uma criança.

			6. 	A liderança de uma criança é caracterizada pela inabilidade de encontrar soluções práticas e realistas aos problemas.

			E vivia nela um sábio pobre, que livrou aquela cidade pela sua sabedoria, e ninguém se lembrava daquele pobre homem.

			Eclesiastes 9.15

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as pessoas com a mente de uma criança, porque a liderança de uma criança é caracterizada pela inabilidade de encontrar soluções para as coisas, e ela tem uma única solução que é chamar mamãe ou papai. Quanto mais infantil você for, tanto mais você crerá que sua mãe ou seu pai sabem tudo e têm a solução para todos os seus problemas. Meus filhos têm me pedido por tudo sob o sol, crendo que eu tenho em meu quarto. Desde tesouras, cortadores, fita de violoncelo, baterias, carregadores, linha, agulha, dinheiro – eles pensam que eu devo tê-los escondidos em algum lugar. A criança carece do que a Bíblia chama de ‘phronimos’.

			Quando uma pessoa está na liderança e tem a mente de uma criança, ela possui apenas uma solução para todos os problemas. Crianças, por exemplo, resolvem seus problemas dizendo apenas: “vou contar para o meu pai. Meu pai vai bater em você”.

			Quando um líder criança está trabalhando, ele pensa apenas em ganhar dinheiro de alguém em algum lugar. Quando ele tem um problema, ele diz: “é uma falta de recursos. Por favor, me dê um pouco do que você tem”. Normalmente, tais pessoas sentem que dinheiro é a única solução para o seu problema.

			Por exemplo, crianças não podem sequer virar uma chave em uma porta. Em alguns países, não é permitido ter chaves nas portas dos quartos, porque as crianças podem se trancar dentro, incapazes de realizar uma simples função como virar a chave para destravar a porta. As crianças não conseguem praticamente consertar coisas, arrumar coisas, empacotar e organizar coisas. Normalmente, isto tem que ser feito para elas.

			A maioria dos Estados africanos tem demonstrado que eles não conseguem encontrar soluções para os problemas de seu povo. A maioria dos Estados africanos tem dado suporte à recolonização por causa da sua inaptidão quando se trata de encontrar soluções práticas para os problemas reais das pessoas.

			Tal como um pai é a única solução para muitos dos problemas dos filhos, o homem branco e seu dinheiro são normalmente a única solução sobre a qual pensa o homem negro. O pior tipo de líder é aquele que sente que todos os seus problemas serão resolvidos por receber dinheiro.

			Toda a minha vida eu tenho sugerido soluções práticas para o povo da África. Elas têm frequentemente soado como uma idiotice para eles. Eles se voltam para mim com raiva e ferozmente rejeitam minhas sugestões práticas para resolver problemas.

			É um segredo aberto que muitos ministros de estado recebem porcentagens e comissões dos contratos que eles lidam. Esse dinheiro é colocado de lado em contas estrangeiras para ser usado nos anos à frente. 

			Um dia, em um forum, eu sugeri que esses ministros de Estado recebessem um percentual dos contratos enormes envolvendo enormes somas de dinheiro que eles lidam, para torná-los legitimamente ricos e taxáveis. 

			Essa seria uma forma de renda extra que eles teriam direito a receber por causa do trabalho governamental que eles realizam. Isto, eu disse também, os faria manter sua riqueza no país, visto que ela seria ganha legitimamente. 

			Espantosamente, as pessoas se voltaram contra mim como se eu estivesse fora do meu juízo. Uma pessoa disse: “seu moral e sua consciência não permitiriam que ele fizesse algo assim”. 

			As pessoas ficaram simplesmente enfurecidas diante da sugestão. Contudo, porque nós rejeitamos uma solução tão prática ao nosso problema endêmico de corrupção e hipocrisia, nós continuamos a ter nações africanas com ministros que são secretamente milionários e que mantêm seu dinheiro tão longe da África quanto possível.

			Uma criança é teórica, portanto, seu estilo de liderança é caracterizado pela falta de uma abordagem prática e realista para todas as coisas.

			Líderes sem uma abordagem prática e realista são abstratos, distantes e idealistas. Muitas coisas são impossíveis para eles.  Suas maneiras de fazer as coisas são inaplicáveis às circunstâncias. Eles pertencem a uma torre de marfim, porque eles não podem lidar com as realidades no chão. Reuniões numerosas e especulações diversas sobre a viabilidade e factibilidade de projetos caracterizam esses líderes que não realizam nada. Ai do país ou igreja que tem um teórico como seu líder.

			Então, o Reino dos céus será semelhante a dez virgens que, tomando as suas lâmpadas, saíram ao encontro do esposo. E cinco delas eram prudentes, e cinco, loucas. 

			Mateus 25.1,2

			‘Prudente’ neste versículo vem da palavra ‘phronimos’, que significa: sábio na prática, sensível, astuto e sensato. Aquelas que não eram práticas e sensíveis não chegaram ao banquete de casamento. Similarmente, aqueles que não são práticos e sensíveis não farão nada nesta vida.

			7.	A liderança de uma criança é caracterizada por não construir nada.

			E, chegando eles junto de Jesus, rogaram-lhe muito, dizendo: É digno de que lhe concedas isso. Porque ama a nossa nação e ele mesmo nos edificou a sinagoga.

			Lucas 7.4,5

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as pessoas com a mente de uma criança, porque a liderança de uma criança é caracterizada por usar coisas sem construir nada. Ai da sua nação se ela for liderada por uma criança.

			Uma criança não é um construtor. Uma criança joga jogos e desfruta do que já tem sido construído. Se nada tem sido construído, ela vive e permanece no que há e o desfruta, não entendendo o que ela não tem.

			Cidades e vilas africanas não são construídas. Nações africanas são dominadas por pessoas que são frequentemente incapazes de adquirir terra e iniciar desenvolvimentos. A diferença drástica entre as cidades, povoados e vilas ocidentais e cidades, povoados e vilas africanas é a ausência de prédios, rodovias e outra infraestrutura. Quando a mente de uma criança rege, não há prédios, nem desenvolvimentos, nem manutenção, nem infraestrutura.

			8. 	A liderança de uma criança é caracterizada pela falta de concentração.

			Para que não sejamos mais meninos inconstantes, levados em roda por todo vento de doutrina, pelo engano dos homens que, com astúcia, enganam fraudulosamente.

			Efésios 4.14

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as   pessoas com a mente de uma criança, porque a liderança de uma criança é marcada pela falta de concentração. Crianças têm um escopo de atenção curto. 

			Quando um líder não se concentra em suas funções centrais, ele não realiza nada. Uma das chaves principais da guerra é trazer todas as suas forças para se concentrarem em um ponto para derrotá-lo. 

			É por isso que quando uma ponte é um alvo de um exército, todas as forças do ar, terra e mar focam em destruí-la.Todas as forças devem ser levadas a se concentrarem no alvo em vista.

			Não é de surpreender que líderes africanos são incapazes de realizar alguma coisa, porque eles não têm tempo ou concentração para o trabalho ao qual foram eleitos para realizar. Em vez de focar nos problemas da nação, eles constantemente recebem delegações de visitantes inconsequentes no seu escritório.

			Muitos dos escritórios africanos do governo são inundados de parentes, amigos, e transeuntes buscando favores, empregos e ajuda de todos os tipos.

			Na África, não é uma vista estranha ver o cabeça do Estado dando as boas-vindas a incontáveis delegações de todos os tipos – desde líderes religiosos a cantores, jogadores de futebol, anunciantes de enterro, líderes tradicionais e chefes visitantes, diretores de ONGs recém-estabelecidas e até pessoas buscando fotos com o presidente para aumentarem suas próprias coleções prestigiosas.

			9. 	A liderança de uma criança é caracterizada pela luta por uma posição.

			Na verdade, irmãos, eu não pude falar com vocês como costumo fazer com as pessoas que têm o Espírito de Deus. Tive de falar com vocês como se vocês fossem pessoas do mundo, como se fossem crianças na fé cristã. 

			Tive de alimentá-los com leite e não com comida forte, pois vocês não estavam prontos para isso. E ainda não estão prontos...

			1Coríntios 3.1,2 (NTLH)

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as pessoas com a mente de uma criança, porque o estilo de liderança de uma criança é caracterizado pela luta por uma posição. Não é uma vista estranha ver uma criança muito feliz a respeito de nada. As crianças ficam felizes quando são capazes de sentarem no lado da porta do automóvel, tomar seu banho primeiro ou por último. Elas desfrutam das posições que são desprovidas de sentido para os adultos.

			O típico líder africano está encarregado de vilarejos poeirentos cheios de pessoas empobrecidas. Ele luta pela posição de liderança e por ser o cabeça de alguma coisa sem consequência. O líder quer o título e a posição, mas não fará nada para ajudar as pessoas.

			10. 	A liderança de uma criança é caracterizada pela necessidade de incentivos como doces.

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as pessoas com a mente de uma criança. Crianças precisam de doces, presentes e incentivos para fazê-las realizar o que elas têm que fazer. Maus líderes também precisam de comissões, percentuais e porcentagens para fazê-los realizar suas tarefas. Este cancro espalha-se para todos, até que nada é feito sem que os incentivos sejam pagos.

			11. 	A liderança de uma criança é tal que ninguém trabalharia sob ela se tivesse escolha.

			Vendo, pois, todo o Israel que o rei não lhe dava ouvidos, tornou-lhe o povo a responder, dizendo: Que parte temos nós com Davi? Não há para nós herança no filho de Jessé. Às tuas tendas, ó Israel! Provê, agora, à tua casa, ó Davi. Então, Israel se foi às suas tendas.

			1Reis 12.16

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as pessoas com a mente de uma criança. A liderança de uma criança é tal que ninguém estaria sob ela se tivesse escolha. Todos eles sabem que ela não entende o que está fazendo. 

			Tal é o estado da maioria da África. Ninguém permaneceria na maioria da África se tivesse escolha. Como no caso de Reoboão, onze de doze pessoas se afastariam e apenas seus parentes e beneficiários diretos permaneceriam.

			Há alguns anos, eu visitei um castelo de escravos em uma cidade costeira africana. O guia turístico fez um bom trabalho e nos levou pelos vários quartos e calabouços horríveis que haviam sido usados para manter os escravos capturados. 

			Ao final do circuito, nós chegamos a uma pequena porta que era chamada de “a porta sem retorno”. Ele nos contou  a respeito de como quem passou  por aquela porta nunca voltou ao solo africano. Ele ou pereceria no mar em um navio negreiro, ou morreria como escravo na América.

			 “Puxa”, eu disse, “aquilo foi horrível”. Então eu fiz uma pergunta e obtive uma resposta que estarreceu minha comitiva de visitantes afro-americanos. 

			“Se esse navio negreiro tivesse voltado a este castelo para levar novamente escravos à América, você acha que alguém iria embarcar?” Eu enfatizei: “Eu não quero dizer um navio normal. Eu quero dizer um navio negreiro para levá-los como escravos e não como turistas ou visitantes.

			O guia turístico respondeu: “O navio estaria cheio até sua capacidade e até afundaria de superlotação. Nós correríamos para embarcar para que pudéssemos ir à América como escravos! Meus visitantes afro-americanos não podiam crer em seus ouvidos.

			 Por que alguém iria querer ir para a América como escravo? Estariam eles querendo escapar do bom tempo que é encontrado na África? Estariam eles querendo escapar do continente mais rico e que tem a maior parte dos recursos naturais? 

			A resposta é “não”. Eles estariam escapando do tipo de liderança que tem tornado a África em um deserto caótico sem prédios, rodovias, hospitais, escolas e todo o tipo de comodidade básica que é encontrado onde a liderança apropriada prevalece!

			12. 	A liderança de uma criança é caracterizada pela falta de previsão.

			Naquele tempo, respondendo Jesus, disse: Graças te dou, ó Pai, Senhor do céu e da terra, que ocultaste estas coisas aos sábios e instruídos e as revelaste aos pequeninos.

			Mateus 11.25

			Poucas crianças pensam no futuro. Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as pessoas com a mente de uma criança, porque uma criança é uma pessoa cega e míope que tem sido colocada no controle de tudo. Quando você é míope, você carece de prudência.

			Uma criança não entende quando ela está desperdiçando alguma coisa que ela irá necessitar no futuro. Você deve entender liderança, porque na ausência de boas habilidades de liderança, você não irá aumentar a sua renda por meio da luta contra pequenos desperdícios. 

			Eu conheço uma jovem senhora que recentemente foi a uma escola que era dirigida por líderes crianças. Essa escola foi construída há 170 anos por 250 meninas.  Cento e setenta anos depois, eles têm 1.600 alunos, e exatamente as mesmas instalações. Você perguntaria a si mesmo por que nem o governo nem os proprietários da escola puderam desenvolver mais instalações depois de 170 anos de existência.

			13. 	A liderança de uma criança é caracterizada pela falta de análise e raciocínio logico.

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as  pessoas com a mente de uma criança, porque como uma criança você não usaria muitos dados ou ciência, e consequentemente, não saberia o estado real das coisas. 

			Mas Cristo não é apenas poder. Ele também é sabedoria. Nós precisamos de poder e nós precisamos de sabedoria. Sem análise e raciocínio lógico, sempre há pobreza. Liderança infantil é não-analítica e não-lógica em todas as coisas. 

			Crianças têm medo de fantasmas. Elas acreditam em Papai Noel, Cinderela e desenhos animados. Líderes que são como crianças lideram mais pela superstição e governam mais por ela que por raciocínio prático e lógico.

			14. 	A liderança de uma criança é caracterizada por não saber o valor de muitas coisas.

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as  pessoas com a mente de uma criança. Uma criança não sabe o valor de muitas coisas. Uma criança não aprecia a importância de seus tios, tias, amigos e parentes. Uma criança rasgará seus livros, destruirá posses valiosas e jogará fora anéis e joias, porque não sabe o que eles são. 

			As pessoas que não são apreciadoras do valor das coisas e pessoas dominarão a comunidade. Tais líderes não valorizam a natureza, eles derrubam árvores e florestas, eles usam as praias como banheiros e eles matam os animais selvagens à vista de todos. 

			Esses líderes permitem que as florestas sejam derrubadas e animais selvagens sejam mortos sob sua vista, porque eles nem apreciam nem valorizam coisas ou pessoas.

			Crianças vão ao banheiro em qualquer lugar e não se importam sobre tais coisas. Crianças destroem tudo na casa. Elas cortam o mobiliário e escrevem nas paredes.

			Oito Coisas Que Uma Criança Não
Reconhece como Valiosa

			1. 	Um bom nome.

			Mais digno de ser escolhido é o bom nome do que as muitas riquezas; e a graça é melhor do que a riqueza e o ouro.

			Provérbios 22.1

			2.	Uma boa esposa.

			Mulher virtuosa, quem a achará? O seu valor muito excede o de rubis.

			Provérbios 31.10

			3.	A repreensão de Cristo.

			Pela fé, Moisés, sendo já grande, recusou ser chamado filho da filha de Faraó, escolhendo, antes, ser maltratado com o povo de Deus do que por, um pouco de tempo, ter o gozo do pecado; tendo, por maiores riquezas, o vitupério de Cristo do que os tesouros do Egito; porque tinha em vista a recompensa.

			Hebreus 11.24-26

			4.	A Igreja.

			Porque vale mais um dia nos teus átrios do que, em outra parte, mil. Preferiria estar à porta da Casa do meu Deus, a habitar nas tendas da impiedade.

			Salmo 84.10

			5.	A Palavra.

			Do preceito de seus lábios nunca me apartei e as palavras da sua boca prezei mais do que o meu alimento.

			Jó 23.12

			6. 	Sabedoria.

			Quanto melhor é adquirir a sabedoria do que o ouro! E quanto mais excelente, adquirir a prudência do que a prata!

			Provérbios 16.16

			7.	Sua alma.

			Pois que aproveita ao homem ganhar o mundo inteiro, se perder a sua alma? Ou que dará o homem em recompensa da sua alma?

			Mateus 16.26

			8.	Seu pastor.

			E rogamo-vos, irmãos, que reconheçais os que trabalham entre vós, e que presidem sobre vós no Senhor, e vos admoestam; e que os tenhais em grande estima e amor, por causa da sua obra. Tende paz entre vós.

			1Tessalonicenses 5.12,13

			15. 	A liderança de uma criança é caracterizada por não ler muito, não estudar muito e não comprar livros.

			Porém a comida dos adultos é sólida, pois eles pela prática sabem a diferença entre o que é bom e o que é mau.

			Hebreus 5.14 (NTLH)

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode  liderar as pessoas com a mente de uma criança. Crianças pequenas não leem porque elas não conseguem ler. Um líder que é como criança não lê e não se desenvolve.

			16. 	A liderança de uma criança é caracterizada por não atender as necessidades dos outros, especialmente das pessoas que estão fora da sua vista.

			Levai as cargas uns dos outros e assim cumprireis a lei de Cristo.

			Gálatas 6.2

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as pessoas com a mente de uma criança. A liderança de uma criança é caracterizada por não atender às necessidades dos outros, especialmente das pessoas que estão fora da sua vista. Apenas pessoas maduras cuidam dos outros. Na Bíblia, nós vemos como Deus espera que os maduros ministrem aos outros.

			Porque, devendo já ser mestres pelo tempo, ainda necessitais de que se vos torne a ensinar quais sejam os primeiros rudimentos das palavras de Deus; e vos haveis feito tais que necessitais de leite e não de sólido mantimento.

			Hebreus 5.12

			Muitos cabeças de Estado africanos têm palácios presidenciais e castelos com boas rodovias levando até eles. Eles têm água potável e eletricidade. Eles têm as suas necessidades de saúde atendidas por médicos estrangeiros e superespecialistas. Seus filhos vão à escola nas melhores escolas da Europa e América. 

			Mas eles simplesmente são incapazes de prover escolas para as pessoas comuns daquele país. Um líder que é como uma criança não consegue prover hospitais para as pessoas do seu país, embora ele consiga prover um superespecialista para a sua família. Um líder que é como uma criança é incapaz de prover água e eletricidade para o restante do país, embora ele as proveja para si mesmo em seu palácio presidencial. 

			Esses líderes que são como crianças, incapazes de prover para qualquer outro, são capazes de prover belas ruas pavimentadas com palmeiras levando aos seus palácios. Infelizmente, o restante do país é deixado a apodrecer na poeira. Crianças simplesmente não atendem às necessidades de ninguém.

			17. 	A liderança de uma criança é caracterizada pela inabilidade de viver daquilo que se tem.

			Digo, pois, que, todo o tempo em que o herdeiro é menino, em nada difere do servo, ainda que seja senhor de tudo. Mas está debaixo de tutores e curadores até ao tempo determinado pelo pai.

			Gálatas 4.1,2

			Você deve estudar liderança, entender liderança, e praticar princípios apropriados de liderança, do contrário você pode liderar as pessoas com a mente de uma criança. A liderança de uma criança é caracterizada por sua inabilidade de viver daquilo que você dá a elas. É por isso que as pessoas não dão às crianças muito dinheiro. Elas não conseguem lidar com grandes somas de dinheiro. Você normalmente espera que a criança cresça antes de lhe confiar certas somas de dinheiro. Assim como você não confiaria muito dinheiro a um servo, você não confiaria muito dinheiro a uma criança.

			Muitas nações europeias e ocidentais têm parado de dar dinheiro à África porque elas têm provado vez após outra que não lhes podem ser confiadas grandes quantias de dinheiro. Um míssil de longa distância em um navio de guerra norte-americano poderia resolver muitos problemas das nações africanas. Mas os Estados Unidos sabem muito bem que entregar um míssil de longa distância a uma nação africana não mudará muita coisa.

			Recentemente, o cabeça de Estado de uma pobre nação da África Ocidental visitou Paris por vinte dias. Ele reservou 43 quartos em um hotel de cinco estrelas e gastou cerca de um milhão e duzentos mil dólares em sua conta de vinte dias de hotel. Isto não incluiu outras despesas como a conta de compras para a sua esposa e sua comitiva. O governo francês está cônscio da presença de uma criança que está gastando todos os seus recursos, porque ela não entende o que está fazendo.

			Africanos imploram por empréstimos, doações ou presentes, em vez de trabalharem com o que têm. Líderes africanos constantemente fazem afirmações a respeito do que fariam se dinheiro lhes fosse dado. Eles não sabem como começar coisas pequenas e práticas, mas preferem pedir enormes quantias de dinheiro. Eles não sabem viver daquilo que possuem, mas preferem ter suas mentes fixas nas fontes externas de dinheiro.
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