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Acerca de la serie

	La Executive Personal Development Series es un conjunto de breves libros de no ficción sobre gestión empresarial, liderazgo, temas inspiradores, motivacionales y de superación personal. Cada libro es una conversación imaginaria entre un profesor jubilado que piensa de manera poco convencional y un ejecutivo corporativo que piensa como la mayoría. Se trata de un profesor singular que sostiene: «Lo que es popular puede no ser correcto, y lo que es correcto puede no ser popular».

	La mayoría de los libros de autoayuda suelen estar redactados en formato de manual o guía paso a paso. Pero estos libros están escritos como una novela, en un estilo conversacional, con conferencias interactivas, discusiones francas y charlas ociosas entre dos personajes de generaciones distintas. Cada libro aborda algún concepto de superación personal o un aspecto de la vida personal o profesional del ejecutivo, y el profesor ilumina, modifica o derriba por completo el pensamiento y las suposiciones previas de aquel.

	El primer libro de la serie es El poder de la pereza, seguido por El minimalista extremo y otros. No obstante, cada libro puede leerse de forma independiente.
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Prólogo

	—Oye, ¿sufres de algún trastorno?

	—Hmm, no lo creo.

	—¿Estás seguro?

	—Sí, estoy seguro.

	—Entonces ¿por qué estabas de tan mal humor ayer y tragándote esas aspirinas?

	—Oh, ayer fue realmente terrible.

	—¿Por qué fue tan malo?

	—Bueno, me había desvelado y quemado las pestañas para ayudar a mi cliente, ¿y adivina qué pasó?

	—No soy bueno adivinando. Dímelo.

	—Pues no recibí ninguna muestra de aprecio por todo el esfuerzo que hice. Ni siquiera un simple “gracias”. Y el cliente hasta tuvo la desfachatez de encontrar unos defectos tontos y gritarme. Me sentí extremadamente decepcionado con su comportamiento. Por eso estaba de tan mal humor.

	—¡Ajá, lo sabía! Estás sufriendo un trastorno.

	—Oye, ¿de qué trastorno estás hablando? ¿Acaso está mal esperar que me den las gracias por lo que hice?

	—Sí, está mal.

	—¡Anda ya! No seas ridículo. Es natural que todos esperen un poco de reconocimiento por su trabajo, o que se enojen cuando los insultan. Sabes que todo el mundo lleva puesto un sombrero que dice: “hazme sentir especial”.

	—Hmm, con razón te ves estresado y agotado llevando ese sombrero tan pesado. Simplemente tíralo, y pronto te volverás más alto, más ligero y más vibrante.

	—¿Eh?
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La botella de aspirinas

	El profesor se había convertido en mi amigo de confianza y confidente. Éramos grandes compañeros ahora, aunque tenía el doble de mi edad, y hasta podíamos discutir amistosamente sobre varios temas en los que no estábamos de acuerdo. Ya podía acudir a él en cualquier momento para hablar libremente de mis problemas personales y profesionales. Siempre estaba dispuesto a ayudar y además era un maestro único, que rara vez dudaba en aprender de sus propios alumnos. Yo, como buen friki, le enseñaba a usar teléfonos inteligentes, internet, redes sociales, correo electrónico, etc., y él me enseñaba las habilidades de oro de la vida, como la lentitud, la frugalidad, la gestión del estrés, las destrezas de comunicación, y así sucesivamente. Un día, notó una gran botella de aspirinas en mi bolso y me preguntó:

	—Oye, ¿sufres de algún trastorno de salud?

	—Hmm, no lo creo, profesor.

	—¿Estás seguro?

	—Sí, estoy seguro.

	—Entonces, ¿por qué tienes esa botella tan grande de aspirinas en tu bolso?

	—Oh, ayer estaba de pésimo humor en la oficina. Así que tuve que tragarme unas cuantas pastillas.

	—¿Por qué fue tan malo? ¿Qué pasó en la oficina?

	—Bueno, me había desvelado y quemado las pestañas para ayudar a mi cliente, ¿y adivina qué pasó?

	—No soy bueno adivinando. Dímelo.

	—Pues no recibí ninguna muestra de aprecio por todo el esfuerzo que hice. Ni siquiera un simple “gracias”. Y el cliente hasta tuvo la desfachatez de inventar unos defectos tontos y gritarme. Me sentí extremadamente decepcionado con su comportamiento. Por eso estuve de tan mal humor todo el día.

	—¡Ajá, lo sabía! Estás sufriendo un trastorno.

	—Oye, ¿de qué trastorno hablas? ¿Acaso está mal esperar que me den las gracias por lo que hice?

	—Sí, está mal.

	—¡Anda ya! No seas ridículo, profesor. Es natural que todo el mundo espere algo de reconocimiento por su trabajo, o que se enfade cuando lo insultan. Sabes que todo el mundo lleva puesto un sombrero que dice: “hazme sentir especial”.

	—Hmm, con razón te ves estresado y agotado llevando ese sombrero tan pesado. Simplemente tíralo, y pronto te volverás más alto, más ligero y más vibrante.

	—¿Eh? ¿Cómo tiro ese sombrero tan pesado?

	—Me alegra que lo preguntes. Tengo ocho técnicas para deshacerte de ese sombrero. ¿Interesado?

	—¡Ooooh, no! No otro taller.

	—¿Por qué te quejas así? ¿Acaso no te parecen interesantes mis lecciones?

	—Son interesantes, pero no quiero ser rehén durante las próximas dos o tres semanas. Me quedaré con mis aspirinas.

	—¿Rehén? Bueno, si no quieres ser mi rehén, ¿qué tal si lo eres de varios desconocidos a medida que envejezcas?
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