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Résumé




Le talent, c’est le moteur, le réseau, l’accélérateur !


On peut naître sans nom, sans contact, sans aucun statut… et pourtant réussir. Ce livre en est la preuve.


Mais comment créer des connexions puissantes quand on part de zéro ?


Ancien timide, Jérémie Vanopdenbosch, aujourd’hui expert du networking, partage ses stratégies, tirées de son vécu pour briser les barrières sociales et transformer chaque rencontre en un levier de succès.


À travers 15 règles d’or facilement applicables, l’entrepreneur aux 5 000 rejets, dévoile comment il est passé de l’anonymat à la création d’un réseau influent.


N’ayez plus peur d’échanger avec la personne qui vous semblait jusqu’à présent inaccessible : professionnel ou célébrité et vous brillerez à l’occasion d’événements mémorables.


Peu importe d’où vous partez, ce qui compte, c’est où vous décidez d’aller. Le vrai pouvoir réside dans la construction d’un réseau authentique associé à vos compétences. Vous décuplerez ainsi vos résultats.


Alors, plus d’hésitation… devenez incontournable !
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JÉRÉMIE VANOPDENBOSCH est un entrepreneur, conférencier TEDx et l’un des connecteurs les plus influents de sa génération. Depuis plus de 20 ans, il côtoie les figures les plus puissantes de leur domaine – chefs d’État, médaillés olympiques, entrepreneurs de renom – et conseille des CEO parmi les plus influents. Il forme des milliers de personnes à travers ses conférences, masterclass et coachings et organise chaque année le Business Entourage Summit, événement francophone no 1 pour maîtriser le networking d’influence.
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Ce livre ne vous apprendra pas seulement à réseauter. Il vous montrera comment provoquer des rencontres qui changent un business, une carrière — ou une vie.







Préface



Quand j’ai sauté du premier étage de la tour Eiffel en rollers, beaucoup y ont vu une prouesse sportive. Pourtant, ce saut, bien plus qu’un défi technique et physique, est le symbole de ma vie : une succession de rêves jugés fous, rendus possibles grâce au pouvoir des relations humaines.


Je n’ai jamais mis les pieds à l’école, et ce choix de vie a souvent suscité des regards dubitatifs. Dans des dîners, quand je parlais de mes rêves – devenir champion du monde, battre des records ou lancer ma propre entreprise –, beaucoup se moquaient de moi. On ne me prenait pas au sérieux, parfois même on me considérait pour un rêveur irréaliste. Les banques, elles, ne m’ont jamais fait confiance. À chaque nouveau projet, je devais me battre contre le scepticisme ambiant.


Mais ce que j’ai appris, quand j’ai fondé ma start-up, c’est que la réussite ne dépend pas des institutions ou des diplômes. Elle réside dans notre détermination à avancer, dans les liens que nous tissons et surtout dans tous ceux qui croient en nous quand personne d’autre ne le fait. Quand je n’avais rien, c’est grâce à ces relations que j’ai pu obtenir des opportunités, des soutiens, et des ressources pour transformer mes rêves en réalité.


Dans ma carrière sportive, comme dans l’entrepreneuriat, le réseau a été l’une de mes plus grandes forces. Ce sont des mentors, des partenaires, des sponsors, des amis et parfois même des inconnus rencontrés au bon moment dans un avion ou autour d’un café qui m’ont permis de franchir des obstacles insurmontables. Grâce à eux, j’ai pu devenir champion du monde et fonder une entreprise aujourd’hui valorisée à plusieurs dizaines de millions d’euros. Chacune de mes réussites est le fruit de ces connexions humaines.


Le livre que vous tenez entre vos mains explore cette vérité universelle : à côté de votre talent, les relations humaines sont l’accélérateur de toute réussite. Que vous soyez un sportif, un entrepreneur ou un créatif, savoir se connecter aux autres peut décupler vos chances d’atteindre vos objectifs.


Je vous invite à plonger dans ces pages pour découvrir les stratégies, les anecdotes et les leçons qui vous aideront à bâtir un réseau solide et authentique. Car, après tout, dans la vie comme sur les rampes, on ne va jamais très loin seul.


Taïg Khris


Triple champion du monde de roller
 Vainqueur des X Games
 Fondateur et CEO de Onoff Telecom










Introduction
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Networking is king



« Le réseautage est la règle non écrite n° 1 du succès dans les affaires1. » – Sallie Krawcheck


Un jour, par hasard, je suis tombé sur une émission de télévision américaine : Undercover Billionaire.


Le principe en était le suivant : un entrepreneur à succès, souvent un milliardaire, devait relever un défi audacieux : avec seulement 100 dollars en poche, il avait quatre-vingt-dix jours montre en main pour créer une entreprise d’une valeur d’un million de dollars. Pour rendre l’expérience sociale encore plus extrême, on le larguait dans une ville reculée, sans voiture et surtout sans contact local.


Pensez-vous qu’il allait réussir ? La réponse est oui.


En observant cette émission, une évidence m’a frappé : ces entrepreneurs avaient indéniablement du talent et des compétences, mais ce qui les distinguait vraiment, c’était qu’ils avaient adopté le même réflexe : trouver avant tout les personnes clés qui allaient les aider à réussir.


Cette émission était l’illustration d’une vérité simple et implacable : Your network is your net worth (« votre réseau est votre richesse »).


Tout au long de votre parcours, vous avez besoin d’investir dans quatre types de richesses :




	
la richesse sociale : le réseau, le statut et les relations qui ouvrent des opportunités ;


	
la richesse temporelle : la liberté de disposer de vos journées comme vous l’entendez ;


	
la richesse physique : la santé, qui est le socle de toute réussite durable ;


	
la richesse financière : l’argent pour subvenir à vos besoins et réaliser vos projets.





Parmi ces richesses, la richesse sociale est capitale. Pourquoi ? Parce que votre réseau influence directement votre accès aux trois autres niveaux de richesse. Un bon réseau peut vous offrir la liberté financière, vous faire gagner des années dans vos projets et améliorer votre bien-être et votre performance.


Beaucoup de personnes me demandent pourquoi je mets autant de force et d’énergie à partager plus spécifiquement la compétence du networking alors que, au final, être entrepreneur ou se lancer dans un projet englobe bien plus d’aspects comme la vente, le marketing, la gestion des finances, du temps, l’efficacité opérationnelle ou encore la quête de l’excellence.


La réponse est très simple : personne ne peut réussir seul. Cela n’existe pas.


En d’autres termes, même avec une excellente idée ou des compétences incroyables, si vous ne vous connectez pas aux bonnes personnes, il vous manquera toujours quelque chose pour passer au niveau supérieur. Parmi tous les leviers de croissance que j’ai explorés au fil des années, le networking s’est ainsi imposé à moi comme le plus puissant dans mes activités, décuplant mon impact, mon influence et mes finances.


Pourtant, pour moi, tout n’était pas gagné. À l’école, j’étais loin d’être celui que l’on remarque. Tranquille, un peu effacé, souvent dans mon coin, je vivais avec cette étiquette de garçon timide et réservé. Cela m’a parfois joué des tours : moqueries, incompréhensions, et surtout beaucoup d’opportunités manquées. Résultat ? À mes débuts professionnels, je cherchais constamment pourquoi mes efforts ne produisaient pas les résultats attendus.


J’ai alors pris une décision radicale et je me suis lancé un défi audacieux : devenir à l’aise avec n’importe quelle personne sur cette planète, de la plus anonyme à la plus inaccessible et influente. Pour incarner cette ambition, un nom s’est imposé dans mon esprit : Brad Pitt. Une icône mondiale, une figure intouchable. Était-il possible de me connecter à lui ? De tenir une conversation avec assurance et naturel avec une telle célébrité ? L’idée pouvait sembler irréaliste, presque absurde, mais c’est précisément ce qui en faisait un moteur puissant, comme un fil conducteur qui allait me pousser à passer maître dans l’art du networking.


Sur le chemin de ce défi, j’ai testé, échoué, appris, ajusté. Une seule question m’obsédait : comment développer cette richesse sociale ? Comment ces personnes faisaient-elles pour être si en vue, avancer plus vite, concrétiser leurs projets les plus fous ? Je voulais percer ce mystère, décoder les secrets de ces personnes influentes, riches et ultra-connectées.


J’ai découvert des outils puissants : des lois parfois contre-intuitives, mais tellement percutantes, des exercices concrets, des leçons issues de mes réussites et surtout de mes échecs et même des hacks de cerveaux. De ces vingt années d’expérience sont ressorties 15 règles d’or pour maîtriser l’art du networking et bâtir un réseau influent.


Ce voyage à la rencontre de l’inaccessible m’a ouvert des portes que je n’aurais jamais imaginé pouvoir ouvrir. Hier, j’étais « le petit Jérémie », invisible aux yeux de beaucoup. Aujourd’hui, je fréquente les leaders et les figures les plus influentes de ce monde : chefs d’État, milliardaires, CEO, champions olympiques, médias puissants, célébrités, etc. Chaque histoire, chaque moment a renforcé ma conviction : les plus grands ne sont pas inatteignables – ils sont humains, comme vous et moi.


Ce livre est une invitation à explorer un chemin qui n’est pas réservé aux « privilégiés ». Ce chemin est le vôtre et je suis là pour vous guider. À travers ces 15 règles, je veux vous montrer que vous pouvez, vous aussi, créer votre propre succès. Que vous pouvez croître, vous et votre projet, peu importe d’où vous partez.


Chaque règle sera accompagnée de mises en application concrètes de grandes réussites de l’entrepreneuriat, du cinéma, de la musique, de l’immobilier et plus généralement du monde des affaires. Vous découvrirez les leviers qui transforment un rêve en réalité, une peur en force, une rencontre en opportunité. Vous explorerez ce qui rend une personne magnétique et surtout comment l’appliquer à votre propre parcours.


Aujourd’hui, je suis devenu la personne que je rêvais d’être. Ce livre est ma façon de vous tendre la main, pour que vous puissiez à votre tour devenir celui ou celle que vous rêvez d’être et créer votre réseau influent pour accélérer votre réussite.







À qui ce livre s’adresse-t-il ?


Si vous rêvez de progresser dans votre carrière, de concrétiser vos projets rapidement ou simplement de vous sentir à l’aise dans toutes vos interactions sociales, alors ce livre est un game changer2. Il vous aidera à trouver les bonnes personnes pour accélérer votre réussite, avec une probabilité beaucoup plus grande de succès que si vous restiez seul.


Peut-être avez-vous un talent unique ou une compétence forte, mais vous avez l’impression de stagner pendant que d’autres, moins qualifiés, avancent à toute vitesse. Si vous êtes fatigué d’être invisible et prêt à investir dans votre richesse sociale, ce livre répondra à vos attentes.


Vous y trouverez les clés si vous :




	
manquez de stratégie (vous ne savez pas qui sont les bonnes personnes à rencontrer ni où les trouver) ;


	
restez trop en retrait (vous voulez dépasser vos barrières et devenir quelqu’un de charismatique, qu’on a envie de saluer et à l’aise dans ses interactions) ;


	
souhaitez développer un sens des relations (vous voulez apprendre à convertir n’importe quel contact en relations authentiques et atteindre des opportunités inaccessibles jusqu’à maintenant) ;


	
voulez accélérer votre réussite (vous désirez atteindre tous vos objectifs plus facilement et plus rapidement).





En résumé, ce livre sera votre meilleur allié pour décupler vos résultats et prendra en compte vos singularités, que vous soyez hypersensible, cérébral, geek, timide, introverti ou même si vous vous sentez incompris.


Une attention particulière sera portée aux dynamiques spécifiques du networking féminin, encore trop sous-représenté. Celles qui maîtriseront cet art deviendront des figures audacieuses et inspirantes dans leur domaine, même dans des environnements majoritairement masculins. Elles s’imposeront alors comme des leaders incontournables dans l’entrepreneuriat féminin en pleine expansion, guidant et ouvrant la voie aux autres.


Le réseau n’est donc pas un cercle fermé : c’est un jeu d’influence où tout le monde peut trouver sa place. Beaucoup ont du mal avec le mot « influence ». Contrairement aux idées reçues, le networking ne repose pas sur de l’opportunisme, qui est une vision négative des choses. Le véritable networking ne consiste pas à « utiliser » les gens, mais à bâtir des relations authentiques et mutuellement bénéfiques. Vous apprendrez à transformer ces rencontres en liens durables qui reposent sur la confiance, la réciprocité et l’intégrité. La vraie influence dont je parle ici devient alors une capacité naturelle : celle de trouver et de rassembler les bonnes personnes autour de vous pour avancer ensemble, tout en apportant de la valeur à chaque relation.


Grâce aux 15 règles d’or qui vont suivre, j’ai vu des clients accomplir l’impossible : signer de gros contrats, atteindre des investisseurs influents ou des dirigeants de renom, décrocher des rôles au cinéma, passer dans les médias et, de manière plus générale, créer des business prospères.




Ces succès ne sont pas dus au hasard, mais à une méthode claire et structurée. Ce que d’autres ont accompli, vous pouvez aussi le réaliser. Vous découvrirez au fil de ces pages des principes essentiels pour transformer votre parcours et saisir des opportunités inattendues.


Avec ce livre et ces 15 règles d’or, je ne prétends pas vous faire de belles promesses ou garantir que vous verrez un retour fois deux sur votre chiffre d’affaires dans quatre-vingt-dix jours, mais je peux vous dire que j’ai vu dans ma vie, et de mes propres yeux, des résultats dix fois supérieurs sur des périodes bien plus courtes.


Engagez-vous à 100 % à appliquer chacune de ces règles, car ne pas saisir ces insights pourrait vous faire manquer un tournant décisif ou un point de bascule.


C’est cela le pouvoir des relations. Tout devient possible !


Et il est temps à votre tour de débloquer ce potentiel.














1. Traduction de : Networking is the no 1 unwritten rule of success in business. Sallie Krawcheck est une femme d’affaires américaine, connue pour son influence dans le domaine de la finance et de l’investissement. Elle a été reconnue parmi les femmes les plus puissantes au monde par le magazine Forbes. En 2005, elle occupait la 7e place dans ce classement et, en 2006, elle s’est hissée à la 6e place.





2. Un game changer désigne un changement de règle du jeu. D’abord utilisée dans l’univers du sport, cette expression désigne plus largement la transformation d’une situation de manière décisive et souvent bénéfique.















Règle d’or 1 Déterminer votre score social
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« Vous êtes la moyenne des cinq personnes que vous côtoyez le plus1. » – Jim Rohn


Cette première règle constitue le fondement de votre parcours et de votre réussite.


Imaginez que vous vouliez construire une maison. Avant de bâtir les murs ou d’installer un toit, il vous faut d’abord poser de solides fondations. Ces fondations sont cruciales, car elles déterminent à la fois la stabilité et la pérennité de toute la structure. De même, sans cette règle, les autres règles ne pourront pas donner tout leur potentiel.


Laissez-moi vous raconter une histoire. À la fin d’une conférence que je donnais sur la réussite, un jeune homme est venu me voir. J’ai vite observé dans ses yeux une certaine détresse. Il s’est approché de moi, hésitant, puis m’a dit :


« Vous savez, monsieur, j’ai envie de réussir, mais je n’ai aucune chance d’y arriver. Je ne suis pas né dans une famille riche. J’ai un prénom qui ne plaît pas, je n’ai pas la possibilité de faire de grandes études, et, franchement, je n’ai aucune carte en main pour qu’on me fasse confiance quand je me lancerai un jour. »


Ces mots, chargés de désespoir, m’ont profondément touché. Il me parlait de ce que tant de personnes vivent, cette sensation oppressante d’être condamné par les circonstances. Ce jeune, comme beaucoup d’autres, pensait qu’il ne pourrait rien réaliser de grand. Il croyait que sa vie était déjà tracée, cernée par des murs infranchissables avant même d’avoir commencé à s’ouvrir.





Les injustices du départ


Je me suis longtemps interrogé sur ce qu’il m’avait dit. Il n’avait pas tort. Dès la naissance, nous ne partons pas tous du même pied d’égalité. Certains sont lancés sur une autoroute, sans obstacles apparents, pendant que d’autres se retrouvent sur un chemin de montagne, rocailleux, sinueux, avec un poids sur les épaules.


L’injustice ne s’arrête pas là. À ces inégalités sociales viennent souvent s’ajouter des injustices sociales. L’école et des environnements qui devraient nous construire peuvent parfois nous briser. Un jugement trop sévère, une étiquette collée trop tôt, et certains rêves sont étouffés avant même d’avoir eu la chance de prendre forme.


À cause de cela, beaucoup abandonnent leurs rêves avant même de les avoir touchés du doigt, persuadés que le monde ne leur offrira jamais une place. Et ils n’ont pas toujours tort. Certains voient des portes se fermer sans même comprendre pourquoi. D’autres, en revanche, réussissent sans avoir à forcer une seule serrure.







Persévérer face à l’adversité


Malgré tout, je crois fermement qu’il y a toujours une autre voie. Certes, nous ne naissons pas tous égaux. Certains devront se battre plus fort, plus longtemps. Mais ce n’est pas une raison pour abandonner, car si l’on ne peut pas changer d’où l’on vient, on peut changer son destin.


À celles et ceux qui pensent que la réussite leur est inaccessible ou qui ont peut-être mis de côté leur projet pour ces raisons, je dis ceci : le chemin sera peut-être difficile, mais il est possible. Il faudra parfois gravir des montagnes quand d’autres marcheront sur du plat, mais chaque pas compte. Et même si tout le monde ne peut pas réussir dans le sens où la société l’entend, tout le monde peut faire de sa vie quelque chose d’exceptionnel à sa manière.




Le monde est injuste, oui, mais ne vous laissez pas voler votre rêve par les autres avant même d’avoir tenté de l’atteindre.







La puissance de l’environnement


Il y a une phrase que j’ai envie de partager avec vous :


« Quand une fleur ne fleurit pas, on corrige l’environnement dans lequel elle pousse, pas la fleur2. »


Cette maxime illustre l’importance de l’environnement et des conditions extérieures dans le développement personnel et la réussite. Cela signifie que même si une personne est dotée d’un grand potentiel (la « fleur »), elle ne pourra pas s’épanouir dans un environnement défavorable.


Il y a dans ce message un point essentiel à retenir : ce ne sont pas vos origines qui déterminent qui vous deviendrez, mais bien les choix que vous ferez et les environnements que vous construirez.


Votre environnement peut avoir un impact bien plus puissant que votre génétique. Vous avez alors deux options devant vous :




	soit vous continuez à rester dans un environnement non fertile ;


	soit vous décidez de créer votre environnement de réussite.










Décider de créer votre propre succès


Je suis là pour vous aider à faire ce deuxième choix. En prenant cette décision, vous décidez de combattre les inégalités qui vous freinent. Vous prenez votre destin en main et façonnez les conditions de votre succès.




Ce n’est pas un chemin facile, mais il est accessible. De nombreuses grandes réussites ont vu le jour grâce à cet état d’esprit. Des personnes qui semblaient destinées à l’échec ont su renverser la situation et atteindre leurs rêves.







L’exemple de Zlatan Ibrahimovic


Prenez l’exemple du joueur de football Zlatan Ibrahimovic. Aujourd’hui mondialement reconnu, il n’a pourtant pas grandi dans un environnement favorable. Sa jeunesse a été marquée par des difficultés : la guerre, la séparation de ses parents et même des maltraitances.


Son environnement difficile l’a poussé à commettre des erreurs : petits larcins, vols à l’étalage, autant de réponses à l’injustice qu’il ressentait. À l’école, il se sentait inférieur : pas de vêtements convenables, pas d’argent, ce qui occasionnait des moqueries de la part de ses camarades. Dans ses premiers clubs de football, il peinait à être accepté en raison de ses origines et de son nom étranger. Tout était plus difficile pour lui, il devait en faire dix fois plus que les autres pour être remarqué.


Malgré cela, Zlatan a trouvé un moteur : « Un jour, je leur montrerai. »


Cette phrase est devenue son mantra, un cri de détermination. Elle doit également devenir le vôtre. Chaque fois que quelqu’un tente de vous rabaisser ou de vous convaincre que vous n’êtes pas à la hauteur, dites-vous : « Un jour, je leur montrerai. »


Cette mentalité a permis à Zlatan de transformer sa rage en une force intérieure. Grâce à cette détermination, il a construit l’un des plus beaux palmarès du football mondial.








Transformer les obstacles en leviers


L’histoire de Zlatan nous apprend que les obstacles, loin d’être des freins, peuvent devenir de puissants moteurs. Ce que d’autres utilisent pour vous décourager peut devenir votre levier pour réussir. Quand cette énergie négative est transformée en motivation, elle peut vous propulser bien plus loin que vous l’imaginez.


Mon propre père a vécu une situation similaire. Durant ses études, un professeur lui avait dit : « Tu ne deviendras jamais architecte. » Entendre cela de la part d’une figure d’autorité est très difficile. Mais au lieu de se laisser abattre, il a choisi de prouver à ce professeur qu’il avait tort.


Ces mots sont devenus une force. Non seulement il est devenu ingénieur civil architecte, mais il a brillamment réussi. Sa carrière a été un succès et, même maintenant qu’il est à la retraite, son travail de designer continue d’être reconnu dans les médias et les concours internationaux.


Votre force est en vous. Que ce soit pour Zlatan, mon père ou toute autre personne qui a dû affronter des obstacles, la leçon est la même : les mots ou les actions des autres n’ont pas à déterminer votre futur.







Présentation de la règle


Pour mesurer la force de votre environnement, je vous présente un outil puissant que j’utilise fréquemment dans mes formations : le score social.


Bien que souvent méconnu, cet indicateur peut transformer votre vision des choses et avoir un impact considérable sur votre réussite.


Prenons un exemple simple :






	si vous passez du temps avec quatre personnes qui fument, il y a de fortes chances que vous deveniez la cinquième ;


	à l’inverse, si vous vous entourez de quatre millionnaires, vous pourriez devenir le ou la cinquième, car vous commencerez à penser différemment, à viser plus haut et à adopter des habitudes orientées vers le succès.





Le score social mesure donc l’influence que votre entourage exerce sur vous.




L’impact biologique des neurones miroirs


Cette idée repose sur une base biologique et psychologique : le phénomène des neurones miroirs. Découverts dans les années 1990 par un groupe de chercheurs italiens dirigés par Giacomo Rizzolatti, ces neurones fascinants ont été observés sur les macaques. Les chercheurs ont remarqué que certains neurones du cortex prémoteur s’activaient non seulement lorsque le singe effectuait une action, mais aussi lorsqu’il observait un autre individu (un singe ou un humain) effectuer la même action.


Ces neurones sont au cœur de notre capacité à imiter inconsciemment les actions, les paroles et même les émotions des autres. Ils expliquent pourquoi notre environnement social peut avoir une influence si profonde sur notre comportement et notre succès.







Les étapes pour calculer votre score social


Voici les quatre étapes pour déterminer votre score et son impact sur votre niveau actuel de réussite.




Étape 1 : identifier les cinq personnes que vous côtoyez le plus


Listez les cinq personnes avec qui vous passez le plus de temps, que ce soit dans un cadre personnel ou professionnel. Cela peut inclure des membres de votre famille, des amis, des collègues ou encore des clients.






	Personne 1 :


	Personne 2 :


	Personne 3 :


	Personne 4 :


	Personne 5 :










Étape 2 : évaluer ces cinq personnes sur une échelle de 1 à 10


Pour vous aider à graduer vos notes, voici quelques exemples.




	
Note de 1 : cette personne est toxique et vous tire vers le bas. Elle critique vos choix ou vous fait vous sentir incapable.





Exemple : un partenaire ou un associé qui vous rabaissent constamment ou encore un client qui est toujours mécontent et qui remet en question votre travail sans raisons valables.




	
Note de 5 : cette personne a un effet neutre sur vous. Vous ne vous sentez ni inspiré, ni freiné par elle.





Exemple : un collègue avec qui vous travaillez sans problème majeur, mais qui ne vous inspire pas particulièrement, ni ne vous motive, ou encore un ami avec qui vous passez du bon temps, mais qui ne contribue pas spécialement à votre croissance personnelle.




	
Note de 10 : cette personne vous tire vers le haut. Elle vous soutient, vous inspire et vous pousse à vous dépasser.





Exemple : un conjoint qui vous encourage pleinement dans la réalisation de vos projets et qui vous pousse à croire en vous, ou un mentor qui vous guide et vous stimule dans l’accomplissement de vos défis.


Ainsi, sur cette échelle de graduation, plus la note que vous attribuez à la personne est élevée, plus cette personne joue un rôle bénéfique dans votre développement.







Étape 3 : calculer votre score social


Additionnez les notes attribuées aux cinq personnes et calculez la moyenne.




Exemple :




	personne 1 : 8/10


	personne 2 : 5/10


	personne 3 : 6/10


	personne 4 : 2/10


	personne 5 : 9/10





Total : 30/50


Moyenne : 6/10







Étape 4 : interpréter votre score




	
Score entre 0 et 4,99 : vous êtes dans un environnement décélérateur. Cet entourage peut freiner votre réussite et mettre vos rêves en péril.


	
Score entre 5 et 7,99 : votre environnement est neutre ou légèrement accélérateur. Vous progressez, mais sans bénéficier d’un véritable coup de pouce.


	
Score entre 8 et 10 : félicitations ! Vous êtes dans un environnement propulseur. Votre entourage favorise votre réussite et vous aide à avancer plus rapidement.













Accroître votre score social


John Fitzgerald Kennedy, 35e président des États-Unis, a dit : « L’art de la réussite est l’art de s’entourer des meilleurs. » Cette citation résume parfaitement l’idée que des personnes qui réussissent appliquent constamment cette règle. Elles cherchent à atteindre le score social le plus élevé possible, visant même la note suprême de 10. Elles maximisent ainsi leurs chances de progresser, de se surpasser et de s’assurer que leur entourage les pousse continuellement vers l’excellence.


Si votre score est faible, il est crucial de passer à l’action pour vous rapprocher de cette note d’excellence. Pour cela, vous devez réfléchir à la manière de bâtir des fondations solides en intégrant quatre profils dans votre vie. Ces personnes auront un impact direct sur votre capacité à progresser. J’ai identifié les quatre profils suivants :




	
Les mentors : ce sont des personnes qui vous guident, qui partagent leurs expériences et vous encouragent à croire en vos capacités. Elles ont déjà traversé les épreuves que vous rencontrez et leurs conseils sont précieux pour vous orienter.


	
Les boucliers : ils vous soutiennent émotionnellement dans les moments difficiles pour surmonter les obstacles et ne pas abandonner. Leur présence vous rappelle de persévérer.


	
Les élévateurs : ce sont ceux qui vous aident à briser vos croyances limitantes et à voir votre potentiel. Ils vous poussent à viser plus haut, à ne pas vous contenter de peu.


	
Les ancres : ces personnes apportent la stabilité, la joie et du réconfort dans les moments plus compliqués. Elles vous rappellent pourquoi vous vous battez et vous stabilisent dans vos valeurs.













Application de la règle : l’exemple inspirant d’Oprah Winfrey


Un excellent exemple est Oprah Winfrey. Issue d’une enfance marquée par la pauvreté et les abus, Oprah n’était pas prédestinée à réussir. Pourtant, elle a su transformer son destin en s’entourant de personnes précieuses qui ont joué un rôle majeur dans sa transformation.


Son score social était faible au départ, mais elle a su l’augmenter grâce à des mentors, comme Maya Angelou, qui lui ont offert des conseils avisés et un soutien constant. Ils lui ont appris à croire en elle et en son potentiel.


Ses boucliers émotionnels, comme son amie proche Gayle King, ont permis à Oprah de traverser les moments difficiles sans perdre de vue son objectif. Même ses chiens, avec leur amour inconditionnel, lui ont apporté un soutien affectif dans ses moments de doute profond, l’aidant à rester motivée.


Arianna Huffington a aidé Oprah à s’élever, à s’interroger sur ses capacités et à viser haut. Leur relation s’est fondée sur des échanges puissants sur la croissance personnelle, le bien-être et la spiritualité. Enfin, Stedman Graham, son compagnon, a été son ancre, lui apportant stabilité et sécurité pendant les moments les plus turbulents de sa carrière.


Le soutien précieux de ces quatre profils a été fondamental pour l’ascension d’Oprah vers les sommets. Aujourd’hui, grâce à cet environnement, elle est parvenue à atteindre le rang des femmes les plus influentes et les plus riches de la planète.




Construire votre propre environnement de réussite


Avec ces quatre profils autour de vous, vous vous dotez d’une immense force. Souvenez-vous que lorsque vous vous lancez dans un projet ou une carrière, votre parcours ne sera jamais une ligne droite sans accroc entre un point A et un point B. Il y aura des hauts et des bas et vous ferez face à des moments de doute et de découragement, parfois profonds.


Le véritable défi réside dans la capacité à traverser ces moments bas. Si vous êtes mal entouré, vous risquez de céder sous la pression et d’abandonner. Mais si vous êtes bien entouré, tout devient plus facile. Vous pourrez surmonter les obstacles et continuer à avancer.


C’est là la différence entre celles et ceux qui réussissent et celles et ceux qui stagnent, voire abandonnent, submergés par les doutes et les critiques. En intégrant ces quatre profils dans votre vie, vous créerez un environnement propice à votre épanouissement et à votre réussite.


Choisissez judicieusement vos compagnons de route, car ce sont eux qui façonneront votre futur.









Identifier vos compagnons de route


Prenez un moment pour réfléchir et identifiez ces personnes qui peuvent jouer un rôle clé dans votre succès :




	votre mentor :


	votre bouclier :


	votre élévateur :


	votre ancre :





Ces personnes ne sont pas simplement des figures secondaires dans votre parcours, elles sont des piliers essentiels qui vous aideront à franchir les étapes les plus complexes de votre cheminement. En les choisissant bien, vous préparez le terrain pour un succès durable.







Votre cure sociale « anti-toxicité »


En parallèle, pour augmenter votre score social, il est essentiel d’entamer ce que j’appelle votre « cure détox sociale ». Tout comme les cures de désintoxication qui purifient notre corps des toxines accumulées, une cure détox sociale vous permettra d’éliminer les influences néfastes qui freinent votre épanouissement et vous empêchent d’avancer.


L’artiste peintre Wyland utilise d’ailleurs cette métaphore ; il affirme qu’il existe deux types de personnes dans la vie : les « hors-bords » et les « amarres ». Il conseille de lâcher les amarres, car elles vous maintiennent sur place et vous empêchent d’aller de l’avant.


C’est important de faire ce nettoyage et cela implique de prendre du recul et de réévaluer vos relations, de mettre à distance les personnes toxiques qui sapent votre énergie et votre confiance.


Cette démarche vous aidera à faire de la place pour des relations plus saines et plus constructives, celles qui vous élèvent et vous motivent dans la poursuite de vos objectifs. En réduisant les bruits des critiques et des doutes, vous pourrez commencer à mieux entendre votre propre voix interne et à avancer vers votre succès. C’est un processus de purification à la fois mental et émotionnel qui vous permettra d’augmenter graduellement et significativement votre score social au profit de votre réussite.


Pour aller plus loin et supprimer les personnes toxiques, j’ai préparé un plan anti-toxicité pour repérer quatre profils de personnes néfastes à sortir de vos influences. Vous pouvez télécharger la ressource en scannant le QR code en fin d’ouvrage.




Règle d’or #1




	Entourez-vous de personnes qui vous tirent vers le haut, évitez celles qui vous retiennent au sol.


	Choisissez des alliés, pas des poids.






















1. Traduction de : You are the average of the five people you spend the most time with. Jim Rohn (1930-2009) est un entrepreneur américain. Il est connu pour avoir animé des séminaires en développement personnel et motivation dans le monde professionnel.





2. Citation d’Alexander den Heijer, auteur et conférencier néerlandais spécialisé dans le développement personnel et spirituel.
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