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Résumé




Un parcours inédit et efficace pour changer votre vision du quotidien !


Aujourd’hui, de plus en plus d’individus s’ouvrent à de nouvelles formes d’intelligences pour déployer plus de discernement, de créativité et de confiance en soi, mais aussi pour retrouver apaisement et sens dans leur vie personnelle et professionnelle.


L’intelligence intuitive et spirituelle est l’une d’entre elles. Elle offre une nouvelle vision de soi et du collectif, permet de se sentir plus aligné avec ses convictions profondes et apporte une réponse face à la démotivation et au burn-out. C’est aussi une source d’espoir. 


À travers de nombreux entretiens, mais aussi les parcours de managers et de dirigeants d’entreprises, et les avis d’experts et médecins, cet ouvrage vous dévoile tous les axes d’amélioration sur lesquels l’intelligence intuitive et spirituelle va pouvoir agir : pour vous-même, dans votre relation aux autres, au travail, en management, au sein de la société.


Découvrez tous ses bienfaits et comment elle peut vous permettre d’accéder à une vie intérieure plus confiante.







Le livre du documentaire pionnier sur l’intelligence intuitive et spirituelle




L’auteur


Valérie Seguin est auteure et réalisatrice de documentaires. Après une carrière dans la finance et le conseil en entreprise, elle s’est réorientée et a publié son premier ouvrage, Les trois jours et demi après la mort de mon père, aux éditions Les Arènes. Elle a ensuite poursuivi ses recherches sur la mort et le chemin de l’âme et a réalisé trois films à succès, dont Et si la mort n’existait pas et L’âme, une force dans sa vie. C’est en explorant ce sujet qu’elle a eu l’idée de réaliser un film documentaire sur l’intelligence intuitive et spirituelle.
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Et si je libérais mon intelligence intuitive et spirituelle ?


MIEUX SE CONNAITRE, AMELIORER SES RELATIONS, DEVELOPPER SA CONFIANCE EN SOI, SA CREATIVITE, SON LEADERSHIP, PRENDRE DE MEILLEURES DECISIONS...
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Avant-propos




Du film…


Le film L’Intelligence intuitive et spirituelle au travail est sorti en 20221. Tout comme L’Âme, mon film précédent, il était motivé par mon désir de partager ce que j’avais découvert sur mon chemin de vie personnelle et spirituelle : l’accès à mon intériorité où je peux puiser de la confiance et de la paix intérieure, un sentiment de joie indépendant des circonstances extérieures, de la bien­veillance, de l’apaisement quoi qu’il arrive, une confiance en la vie, de l’énergie, de la clarté d’esprit, du discernement, du sens.


Tout n’est pas toujours simple bien sûr. Mais ces ressources sont une aide merveilleuse dans notre société qui n’est pas toujours facile pour les êtres humains que nous sommes et elles se révèlent à nous dès lors que nous accédons à notre intelligence intuitive et spirituelle.


Pour mieux percevoir ce qu’est cette forme d’intelligence et ce qu’elle peut apporter au monde professionnel, je suis allée à la rencontre d’une quinzaine de pionniers, dirigeants ou managers d’entreprise, qui eux-mêmes la mettent en œuvre. Je souhaitais les interviewer car il m’apparaissait qu’ils et elles sont en train de développer de nouveaux modèles de fonctionnement, d’autres manières de faire, d’être et de vivre ensemble. J’ai également interrogé des experts de l’intelligence intuitive et spirituelle, médecins et thérapeutes, afin qu’ils mettent en relief ce que ces premiers témoignages issus de l’expérience pouvaient nous apprendre. Ce film fut réalisé beaucoup plus rapidement que les précédents, comme si une évidence me guidait, comme si c’était le bon moment pour que cette intelligence s’éveille dans notre société.


Peu après sa sortie, je fus contactée par des écoles de commerce et d’ingénieurs ainsi que par de grandes entreprises qui souhaitaient le projeter à leurs étudiants ou collaborateurs à l’occasion de projections-débats ou de séminaires. Il fut aussi présenté lors de colloques RH sur le « futur du travail ». Récemment, j’ai appris que l’Union européenne, soutenue notamment par des entreprises de renom et par l’Association nationale des directeurs des ressources humaines (ANDRH) du Rhône, vient de financer un projet pour développer les SES skills (compétences sensorielles, émotionnelles et spirituelles) au sein des universités et des entreprises2.


De nombreux spectateurs y voient une « source d’espoir et d’inspiration pour notre société », une réponse à l’« attente des générations actuelles et futures », ou encore à la « grande démission », à la perte de sens, à la souffrance au travail, au burn-out et au bore-out. Car si le fait de libérer son intelligence spirituelle relève d’une décision personnelle, les bénéfices qui en découlent ne sont pas qu’individuels et répondent aussi à des enjeux de société majeurs.








… au livre


Projection après projection, la même question m’a néanmoins été posée : « Et maintenant, concrètement, on fait comment ? » Le film évoque de nombreuses pistes. Mais elles glissent sur le fil des images et de la narration et peuvent de ce fait se perdre au profit d’une impression d’ensemble qui nous fait oublier la dimension concrète des propos exprimés par chacune des personnes interrogées, alors que cette dimension pragmatique est bel et bien présente.


Je me suis alors dit que le film devait être complété d’un support immédiatement consultable, dont il est possible de se saisir à loisir et qui se présenterait comme un guide, un mode d’emploi. En d’autres termes, le film devait être complété d’un livre. C’est ce livre que vous tenez dans vos mains. Il est un prolongement du film et vous pourrez y trouver de nombreuses pistes en réponse à cette question : comment faire, concrètement, pour libérer notre intelligence intuitive et spirituelle ?


Pour cette nouvelle création, éditoriale cette fois-ci, j’ai demandé à Laurence Baranski, coach, experte des dynamiques du changement et sensible depuis longtemps à la question spirituelle – thème présent dans ses ouvrages –, de m’accompagner dans l’écriture de ce livre.







À propos du mot « spirituel »


À la sortie du film, certaines personnes m’avaient interrogée sur l’utilisation du mot « spirituel », qui peut en effet être mal compris ou soulever une forme de confusion, notamment avec le religieux. C’est l’occasion pour moi de préciser les contours que je donne à ces notions.


J’adhère à la proposition du philosophe Frédéric Lenoir qui, dans le film, nous dit :




« La différence entre religion et spiritualité, c’est que la religion est collective, alors que la spiritualité est individuelle. La religion, on pourrait dire, c’est la spiritualité de groupe. Les deux peuvent se concilier, mais peuvent être dissociées. Vous pouvez avoir des gens spirituels et non religieux qui ne participent à aucune Église, aucune institution, aucun dogme, qui mènent leur spiritualité de manière personnelle. C’est de plus en plus fréquent aujourd’hui. Et pour moi, la spiritualité, c’est s’interroger sur le sens de l’existence et essayer de s’améliorer en tant qu’être humain, de grandir en humanité. »





La spiritualité est pour moi un chemin expérientiel et intérieur qui nous connecte à une force, une paix et une joie profondes. C’est, comme l’évoque Leslie Prieur, dirigeante dans le secteur des télécommunications3, interviewée dans le film et présente dans ce livre, un « cheminement intérieur qui se voit sur l’extérieur et qui va subtilement changer le quotidien, nos décisions, nos façons de vivre ensemble, nos façons de travailler ensemble ».


Ce chemin spirituel intérieur peut en même temps devenir pour certains – ce fut mon cas – un chemin plus intellectuel de recherche de sens et de questionnement sur le monde qui nous entoure. Il nous renvoie à ces grandes questions existentielles : « D’où venons-nous ? », « Pourquoi sommes-nous sur terre ? », « Y a-t-il une vie après la mort ? ». Ce chemin spirituel m’a conduite jusqu’aux travaux de scientifiques qui essaient de comprendre le monde invisible qui nous entoure. Il est une porte d’entrée sur l’au-delà de notre réalité matérielle. C’est ce que je développe dans mon premier film Et si la mort n’existait pas4.


Je voudrais évoquer, pour terminer sur ce thème, ce qui me semble être bien plus qu’une anecdote. Il m’arrive de feuilleter la presse grand public et people. Je constate que les mots « spirituel » et « spiritualité » y font leur chemin. De nombreuses personnes connues expriment à quel point cette dimension est présente dans leur vie et porteuse d’espoir pour la société. André Malraux nous invitait à concevoir le XXIe siècle comme un siècle ouvert à la spiritualité, nécessaire selon lui pour une évolution heureuse de notre humanité. Il a souvent souligné l’opposition entre notre civilisation technologiquement avancée et son manque de sens et de raison d’être. Il voyait dans la spiritualité le moyen d’apporter des réponses aux grands défis d’avenir de notre société. Nous nous engageons de plus en plus dans cette voie.


L’intuition, quant à elle, est une autre forme d’intelligence en nous qui ne passe ni par la réflexion ni par le mental. Elle permet d’accéder à des messages et à de nouvelles idées. C’est la « connaissance directe, immédiate de la vérité, sans recours au raisonnement, à l’expérience » selon le Larousse. Pour s’exprimer pleinement, l’intuition aurait aussi besoin de notre ouverture spirituelle. Elle serait, selon la belle expression de François de Witt5, le « murmure de notre âme ».








Le parti pris de ce livre


L’intelligence fait depuis longtemps l’objet d’études et d’évaluations. On parle ainsi de nos intelligences multiples, cognitive, émotionnelle, corporelle, relationnelle, et de leurs quotients (voir l’encadré « Qu’appelle-t-on ­l’intelligence ? », p. 16). L’intelligence spirituelle, qui est la dernière étudiée, n’échappe pas à la règle.


La manière dont j’ai souhaité parler de l’intelligence intuitive et spirituelle dans ce livre est différente. Elle n’est pas scientifique. Elle s’appuie avant tout sur le vécu et des témoignages, les miens et ceux des personnes que j’ai interviewées. Les différentes facettes de l’intelligence intuitive et spirituelle se révèlent ainsi progressivement au fil des pages à travers ces expériences. Comme vous le découvrirez, cette intelligence mobilise toutes nos intelligences à la fois. Et elle est plus vaste encore. Elle est un état, mais aussi un mouvement qui nous relie à notre intériorité en premier lieu, aux autres également, tout comme à l’environnement qui nous entoure, dans ses dimensions visibles et invisibles.


Chacun entrera dans l’espace de l’intelligence intuitive et spirituelle comme il le souhaite, en fonction de sa personnalité et de son chemin de vie. Toutes les personnes que j’ai rencontrées et interviewées s’accordent sur un point : développer cette intelligence est un moyen d’enrichir le sens que l’on donne à sa vie, que ce soit sur le volet personnel ou professionnel, et le sens que l’on donne à son action dans le monde.








Comment ce livre est-il construit ?


Ce livre est construit autour de 5 grandes parties. Chacune permet de percevoir l’intelligence intuitive et spirituelle sous un angle particulier :




	pour soi,


	dans notre relation aux autres,


	au travail,


	en management,


	dans la société.





Chaque partie comprend 4 chapitres. Vous retrouverez dans chacun d’eux :




	
Un développement qui permet d’illustrer le thème du chapitre. Ce développement croise ma propre expérience de l’intelligence intuitive et spirituelle avec ce que m’ont dit les personnes que j’ai eu le plaisir d’interviewer.


	
Un « Zoom sur » pour aller plus loin sur une des notions évoquées dans le chapitre, parfois accompagné d’exercices.


	Et enfin des questions d’intégration personnelle qui vous inviteront à vous interroger sur la place que vous souhaitez laisser à cette intelligence dans votre vie.





J’espère que vous aurez plaisir à vous plonger dans l’univers de l’intelligence intuitive et spirituelle tel que je le perçois et que j’ai souhaité vous le présenter. Cette intelligence universelle est présente en chacun de nous.




Qu’appelle-t-on l’« intelligence » ?


L’intelligence la plus connue et qui a longtemps prévalu pour apprécier l’intelligence humaine est l’intelligence intellectuelle. Cette forme d’intelligence est liée à nos connaissances et à nos capacités cognitives qui nous permettent d’associer ces connaissances entre elles. Cette intelligence (dite aussi « cognitive ») a longtemps été considérée comme la seule permettant véritablement à une personne de réussir dans la société. On l’évalue à partir du quotient intellectuel dont chacun de nous a entendu parler, le fameux QI.


Avec cette seule intelligence, nous sommes réduits à n’être que des êtres qui pensent intellectuellement. C’était nous amputer d’autres dimensions de nous-mêmes qui heureusement ont été mises à l’honneur ces dernières années par un certain nombre de chercheurs. D’autres formes d’intelligence ont ainsi été mises en lumière.


C’est le cas de l’intelligence émotionnelle. Popularisée notamment par les ouvrages de Daniel Goleman6, cette forme d’intelligence est arrivée sur le devant de la scène au début de ce siècle. Elle a été pour beaucoup une bouffée d’oxygène. Elle nous permet d’exister grâce à une meilleure perception et gestion de nos émotions. Pour l’auteur, docteur en psychologie clinique et en développement de la personnalité, ce n’est pas l’intelligence intellectuelle qui prime dans la réussite sociale et professionnelle, mais bien notre intelligence émotionnelle. Elle aussi se mesure. On parle alors de « quotient émotionnel » (QE).


Howard Gardner, psychologue américain, est allé plus loin. À la fin du siècle dernier, il a développé l’approche des intelligences multiples. Ce professeur de sciences de l’éducation nous a libérés d’une vision unidimensionnelle de l’intelligence. Pour lui, l’intelligence intellectuelle est loin d’être la seule, notre intelligence est en réalité multiple. Nous possédons, plus ou moins développés chez chacun de nous, au moins 9 types d’intelligence : une intelligence linguistique, logico-­mathématique, visuelle et spatiale, interpersonnelle (ou relationnelle), intrapersonnelle, corporelle-kinesthésique, musicale, naturaliste, existentielle-spirituelle. Grâce à Howard Gardner, nous nous sommes retrouvés riches de 9 intelligences dont on pourrait d’ailleurs souhaiter qu’elles soient davantage reconnues, l’intelligence intellectuelle conservant encore la primeur dans nos sociétés occidentales et nos systèmes éducatifs. Et vous aurez noté bien sûr, dans ce modèle, l’apparition de l’intelligence existentielle-spirituelle, objet de ce livre.


La notion d’intelligence spirituelle a fait son entrée dans l’univers du management et de la gouvernance au début des années 2000. Catherine Voynnet Fourboul, maître de conférences à l’université Paris-Panthéon-Assas, fait partie des personnes qui ont attiré l’attention du public sur cette forme d’intelligence et qui ont mobilisé et valorisé les recherches dans ce domaine. « Cette intelligence spirituelle a [déjà] fait l’objet de mesure dans des entreprises comme Nokia, Unilever, McKinsey, Shell, Coca-Cola, Hewlett Packard, Merck, Starbucks » nous dit-elle7. L’intelligence spirituelle fait de plus en plus l’objet d’études conduites par des scientifiques et des chercheurs passionnés. Certains tentent de la mesurer. Ils parlent alors de « quotient spirituel » (QS).















1. Le film L’Intelligence intuitive et spirituelle au travail est disponible sur plusieurs plateformes Internet. Les liens sont accessibles à partir de mon site valerieseguin.com.





2. Voir à ce propos le site : processproject.eu.





3. Pour plus de précisions sur la fonction des personnes citées, se référer à la liste en fin d’ouvrage, page 183.





4. Et si la mort n’existait pas, Valérie Seguin et Dominique Bachy, 2018. Ce film s’appuie sur des études scientifiques relatives à la conscience et aux phénomènes paranormaux. Il réunit un grand nombre de scientifiques réputés sur ces sujets, des neurologues, des médecins, des physiciens, des biologistes… Ce film est disponible sur plusieurs plateformes Internet et accessible à partir de mon site valerieseguin.com.





5. Journaliste et auteur du livre La Preuve par l’âme (Éditions Trédaniel, 2015) et cité dans le film L’Âme.





6. Daniel Goleman, L’Intelligence émotionnelle I et II, J’ai lu, 2014.





7. Catherine Voynnet Fourboul, « La spiritualité des dirigeants en situation de passage de leadership », Management & Avenir, 2011/8 (no 48).













Partie 1


L’intelligence intuitive et spirituelle pour soi-même


Je développe ma confiance et un sentiment de paix intérieure


« Celui qui dirige les autres est peut-être puissant, mais celui qui s’est maîtrisé lui-même a encore plus de pouvoir. »


Lao Tseu


Comme l’enseignait Lao Tseu, celui qui sait véritablement qui il est et qui continue de cheminer vers une connaissance toujours plus grande de lui-même accédera peu à peu à une forme de puissance intérieure. Il aura accès à l’ensemble de ses différentes intelligences qui lui permettront d’être plus confiant, plus solide face à l’adversité. La libération de ces intelligences passe par un chemin de connaissance de soi, d’attention à soi et d’apaisement profond.


C’est ce qu’illustre cette première partie en évoquant tout d’abord l’attention à son mental, puis à son corps et à ses émotions.


Lorsque nous harmonisons simultanément ces trois dimensions de nous-mêmes (la tête, le corps et le cœur), nous accédons naturellement à un espace de paix et de confiance intérieures que nous pouvons apprendre à stabiliser dans le temps.


Nul ne peut effectuer ce travail d’alignement pour nous. Mais dès que nous avons commencé ce travail, nous en ressentons de tels bienfaits que rien ne pourra nous faire revenir en arrière. Nous grandissons à nous-mêmes. Nous nous connectons à notre pouvoir intérieur.


Nous le savons, ce qui va nous rendre heureux durablement est avant tout le fait d’être bien avec nous-mêmes, en accord avec qui nous sommes profondément. L’intelligence intuitive et spirituelle est une voie vers cet accord intérieur apaisant, créateur et puissant.
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