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Résumé
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Un coaching sur mesure pour découvrir votre personnalité grâce à l’ennéagramme !


Le perfectionniste, l’altruiste, le battant, le romantique, l’observateur, le loyaliste, l’épicurien, le protecteur et le médiateur : il existe 9 grands types de personnalités et tout autant de façons de concevoir le monde. Chacune étant reliée à des croyances, des doutes, des peurs, des motivations, des blessures, des schémas de réaction face à certaines situations…


ALORS, QUELLE EST LA VÔTRE ?


Parce que cette prise de conscience est le point de départ d’une vie plus épanouie et pleine de sagesse, Véronique Maciejak a conçu pour vous ce livre unique en son genre, qui vous invite à partir à la découverte de vous-même et des autres, à vous libérer de votre ego et à construire des liens plus authentiques avec le monde. Un véritable coaching personnalisé, riche en exemples pratiques, témoignages, autotests, exercices… grâce auquel vous allez enfin comprendre le fonctionnement de l’ennéagramme et découvrir qui vous êtes vraiment !


L’auteur


Ancienne journaliste, VÉRONIQUE MACIEJAK s’attache à partager ses connaissances et pistes de réflexion au travers d’ouvrages de vulgarisation. Formée en accompagnement parental, en Communication NonViolente (CNV) et certifiée en ennéagramme par le CEE, ses spécialités sont l’éducation et la communication. Elle est l’auteure de plusieurs guides dont 1,2,3, je me mets à l’éducation positive, paru chez le même éditeur.
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Véronique Maciejak
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façons


de voir la vie !


Quelle est la vôtre ?


Les clés de l’ENNÉAGRAMME pour comprendre qui vous êtes vraiment, vous libérer de vos peurs et déployer votre potentiel !
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« La paix vient de l’intérieur, ne la cherchez pas à l’extérieur. »


Bouddha









Introduction


Vous a-t-on déjà dit que vous étiez « trop » ?


Trop… directif, émotif, orgueilleux, autoritaire, passif, secret, pessimiste, désinvolte ou encore exigeant ?


Personnellement, on m’a souvent dit que je prenais les choses trop à cœur, que j’avais des idéaux très élevés, ou encore que j’étais impatiente. Heureusement, on m’a aussi trouvé des qualités : méticuleuse, persévérante, organisée et optimiste.


Même si je suis unique – comme vous –, il m’est apparu très tôt que je possédais certains traits de caractère propres à un groupe défini. Grâce à l’ennéagramme des personnalités j’ai compris, il y a plus de vingt ans maintenant, qu’il s’agissait de la famille des « 1 ». Cette découverte a été une révélation pour moi et le début d’un renouveau.


J’ai à cœur aujourd’hui de partager avec vous les grands principes de cet outil en espérant qu’il vous permette de vous affranchir de vos croyances limitantes.


Vous êtes un être merveilleux et il ne tient qu’à vous de dévoiler votre potentiel au monde !


Bon voyage,


Véronique Maciejak


« Le plus grand voyageur n’est pas celui qui a fait dix fois le tour du monde, mais celui qui a fait une seule fois le tour de lui-même. »


Gandhi









PARTIE 1


À LA DÉCOUVERTE DE MA VÉRITABLE IDENTITÉ (ET CELLE DE L’AUTRE)
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Les grands principes de l’ennéagramme


ENNÉA… QUOI ?


Je ne compte plus les fois où j’ai voulu présenter l’ennéagramme à des amis et où je n’ai obtenu pour seule réponse que : « Ennéa… quoi ? » Ma première mission sera donc de vous expliquer l’origine de ce mot composé de trois parties et qui se prononce : ENNÉ-A-GRAMME.


Ennéagramme vient du grec « ennéa » qui signifie « 9 » et « grammos » pour « figure ». À l’origine, l’ennéagramme est un dessin représentant un cercle autour duquel se trouvent 9 points équidistants numérotés de 1 à 9 et reliés entre eux trois par trois.


[image: images]


L’ennéagramme des personnalités est, quant à lui, l’outil de développement personnel qui utilise ce diagramme comme support.


Afin de simplifier mon discours, je fais le choix, dans la suite de mon livre, d’utiliser le terme générique « ennéagramme » pour définir l’outil.


L’ennéagramme est un système d’étude de la personnalité fondé sur 9 comportements classiques observés dans la nature humaine. Le diagramme le symbolisant permet de comprendre que nous observons tous le monde selon un angle défini. Il existe 9 façons de voir la vie, et la réalité – placée au cœur du cercle – ne nous est accessible qu’en partie.


[image: images]


Imaginez-vous assis avec trois amis, en rond, à équidistance les uns des autres. Placez un livre sur sa tranche au centre et décrivez ce que vous voyez.


[image: images]


L’objet a beau être le même pour tous, aucun ne pourra le détailler de manière identique car chacun en aura une perspective unique. L’un observera son dos, l’autre sa couverture… Personne ne disposera de toutes les informations nécessaires pour présenter le livre avec précision.


La réalité, finalement, c’est l’ensemble des points de vue de chacun.


L’ORIGINE DE L’ENNÉAGRAMME


L’Occident découvre pour la première fois le schéma de l’ennéagramme au XXe siècle grâce au philosophe russe Georges Gurdjeff qui le rapporte d’Orient. Il faudra cependant attendre les années 1970 avec les travaux du scientifique bolivien Oscar Ichazo et ceux du psychiatre chilien Claudio Naranjo pour utiliser l’ennéagramme comme un véritable instrument de connaissance de soi et des autres. L’Américaine Helen Palmer, docteur en psychologie et élève de Claudio Naranjo, vulgarise et popularise cet outil au travers de nombreux ouvrages traduits dans le monde entier. Elle crée et développe une formation spécifique d’animateurs de l’ennéagramme avec David Daniels, médecin et professeur à l’École de médecine de l’Université de Stanford. En France, Éric Salmon, formé par Helen Palmer et David Daniels au début des années 1990, perpétue l’enseignement de l’ennéagramme tel qu’il lui a été enseigné au sein du CEE, le Centre d’Études de l’Ennéagramme, qu’il a fondé en 1995. Il utilise le principe des témoignages en panel pour transmettre les grands principes de l’outil.




QUESTION
DE LECTEUR


« Quel est le principe des témoignages en panel ? »


Les participants d’un stage autour de l’ennéagramme se regroupent en fonction de leur façon de voir la vie, ils forment donc 9 groupes. Chaque famille de points de vue est ensuite invitée à venir témoigner à tour de rôle. On parle alors d’écoute des « panels » car les personnes interviewées représentent un échantillon significatif d’une population donnée (la population des 1, des 2, etc.). Chaque personne du groupe livre des exemples sur son quotidien et sur sa manière d’appréhender le monde. Cette approche pédagogique de l’ennéagramme, initiée par Claudio Naranjo et développée par Helen Palmer et David Daniels comme véritable technique d’apprentissage, permet d’éviter un stéréotype des 9 structures de personnalités. Nous pouvons appartenir à la même famille de l’ennéagramme, avoir la même perception de la vie sans pour autant être des copies conformes (et heureusement !).





Si j’ai cité quelques grands noms de l’ennéagramme, il est important de préciser que cette liste n’est pas exhaustive. Au cours des dernières décennies, de nombreuses autres personnalités (chercheurs, psychologues, philosophes…) ont apporté leur contribution au développement et à l’enrichissement de l’outil. L’ennéagramme est une grande aventure à laquelle participent de nombreux passionnés et qui est aujourd’hui utilisé dans le monde entier dans des secteurs d’activité variés comme les ressources humaines, le management ou encore le coaching. C’est une technique de connaissance de soi et de l’autre. Elle permet à chacun de se trouver, de mieux se comprendre et surtout d’évoluer. Elle développe la bienveillance et la tolérance en vous ouvrant les yeux sur le monde extérieur. Comme tout outil, il n’est pas nécessairement utilisé ou expliqué de la même manière par tous, certaines subtilités existent. Chacun apporte sa sensibilité, son regard… et finalement son propre point de vue. J’apporte également le mien au travers de cet ouvrage que j’ai choisi de rendre accessible au plus grand nombre. Vous trouverez dans la bibliographie une sélection d’ouvrages d’experts pour aller plus loin dans votre démarche.


9 FAÇONS DE VOIR LA VIE


Vous êtes un être humain constitué de plusieurs facettes. Vous pouvez être perfectionniste, romantique, altruiste, sceptique… selon les occasions. Néanmoins, si vous pouviez prendre de la hauteur pour vous observer, vous constateriez que vous avez une manière d’être prédominante forgée depuis votre plus tendre enfance par votre ego (je vous reparlerai de lui un peu plus tard). Vous êtes ainsi davantage perfectionniste que romantique ou vice-versa. Vous adoptez certains comportements de façon automatique en fonction de votre perception de la vie.


Vous appartenez nécessairement à une famille : celle des 1, des 2, des 3, des 4… car vous observez régulièrement la réalité selon un seul angle défini. Nous allons tenter de découvrir ensemble quelle est la vôtre.




QUESTION
DE LECTEUR


« Y a-t-il une famille qui a un meilleur point de vue, qui perçoit la réalité mieux qu’une autre ? »


[image: images]


Sur l’image ci-dessus, vous pouvez observer un bonhomme rouge qui dit voir le chiffre 9 et un autre qui, lui, affirme qu’il observe un 6. Les deux individus sont persuadés de détenir la vérité alors qu’en réalité, chacun n’en observe qu’une seule partie. Si ces personnages pouvaient prendre de la hauteur et tourner autour de l’objet inconnu, ils s’apercevraient qu’il s’agit d’un 6 ET d’un 9 simultanément. Aucun de ces personnages n’a davantage raison que l’autre, il s’agit simplement d’une façon de voir la vie ; ni plus ni moins. Donc, non, aucune famille n’a une place privilégiée lui permettant d’observer la réalité sous un meilleur angle.





Le problème n’est pas d’appartenir à une famille donnée mais d’y rester cantonné et de croire que son point de vue est préférable à un autre. Nous en reparlerons en seconde partie.


VOCABULAIRE


Outre un nom imprononçable, l’ennéagramme utilise un vocabulaire spécifique qui n’est pas toujours facile à appréhender. Afin de vous aider à y voir rapidement plus clair, voici une présentation des principaux termes usités :


• Profil, type, ennéatype, base, structure de personnalité, couleur de vie, famille : toutes ces expressions indiquent votre place sur l’ennéagramme, numérotée de 1 à 9. Les deux définitions les plus utilisées sont : « profil » et « type ». Personnellement, j’ai une préférence pour l’option « famille » car même si vous appartenez à un seul et même groupe (celui des 1, des 2, des 3…), il existe des nuances entre les autres membres et vous. Comme dans une famille. Vous restez un être unique. À la manière d’une « famille » politique, vous pouvez partager les mêmes valeurs et motivations que les autres adhérents mais certaines divergences de forme peuvent exister.


Un vase sert à contenir de l’eau mais il existe une multitude de vases différents dans le monde !


[image: images]


• Ailes : ce sont les deux profils les plus proches de vous sur le cercle de l’ennéagramme, il s’agit de vos voisins. Ainsi, les ailes du 9 sont les familles 8 et 1, celles du 5, les types 6 et 4, etc.


L’influence d’une aile est variable selon les individus. Elle peut osciller d’une amplitude faible à très forte. Le voisin duquel vous vous sentez le plus proche est appelé « aile principale » ou « première aile ». Vous pourrez ainsi lire dans certains ouvrages : « Je suis de base 1 avec une aile principale en 9. » Cela signifie que la personne appartient à la famille des 1 et qu’elle se trouve plus de points communs avec le profil 9 plutôt que le 2.


[image: images]


• Flèches : ce sont les deux profils auxquels votre famille est rattachée à l’aide de traits sur la figure de l’ennéagramme. Par exemple, les flèches du 2 sont les types 4 et 8.


[image: images]


Les flèches sont ce que j’appelle les « cousins germains ». Il s’agit des deux familles dans lesquelles vous pouvez facilement puiser les qualités… et les défauts ! Traditionnellement, on parle de « flèche de désintégration » lorsque l’on puise les excès d’un type, et de « flèche d’intégration » quand on réussit à en développer les talents.


Certains diagrammes proposent des sens aux flèches, nommés « position de stress », « position de sécurité » (voir figure ci-dessus), dont je ne développerai pas le concept ici.


[image: images]


Lorsque vous aurez défini votre famille de l’ennéagramme, vous trouverez donc simultanément vos deux ailes et vos deux flèches.


Finalement, vous êtes un mélange subtil, plus ou moins dosé, de cinq façons de voir la vie :


– votre type ;


– votre aile principale (ou première aile) ;


– votre aile secondaire (ou deuxième aile) ;


– vos deux flèches.
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Les 9 personnalités qui régissent le monde


Afin de vous faire entrer dans le cœur du sujet, j’ai choisi de vous présenter dès à présent les 9 personnalités de l’ennéagramme. Vous pourrez ainsi, très rapidement, réfléchir à celle·s qui vous correspondent le plus. Je reviendrai sur le concept détaillé et la dynamique de l’ennéagramme dans le chapitre suivant.




À VOUS
DE JOUER


Au fil de votre lecture, soulignez les phrases ou témoignages qui résonnent le plus en vous afin de dresser un premier état des lieux. L’objectif est de déterminer la famille qui semble le plus proche de votre personnalité et à laquelle vous pensez appartenir.


Vous pourrez évaluer chaque profil de 0 à 10 grâce à une échelle d’évaluation fournie à la fin des présentations.


Je vous invite à lire l’ensemble des descriptions au moins deux fois avant d’effectuer votre notation.


Au chapitre 5, je vous proposerai un autobilan complet afin de corroborer, ou non, votre première impression.












FAMILLE DES 1


Le perfectionniste


[image: images]


Mes plus proches voisins (autrement appelés « ailes ») sont les familles 9 et 2.


Mes cousins germains (autrement appelés « flèches ») sont les familles 7 et 4.


[image: images]


Je crains l’imperfection et la traque partout. Je suis doué pour mettre en lumière ce que je crois être une « erreur ». Je suis le meilleur pour remarquer et corriger les défauts d’un projet ou d’une personne. Mais si je sais mettre une loupe sur les défauts, j’ai parfois bien du mal à mettre en exergue ce qui fonctionne bien. Je me dis qu’on peut toujours mieux faire ! Je suis en quête d’idéal absolu.


Intègre et travailleur, j’affectionne l’ordre, l’organisation, le cadre et les « bons » comportements. Je réfléchis toujours à comment agir « au mieux ». On peut me trouver rigide et intransigeant car j’aime que les choses soient comme je l’entends. Mais c’est simplement que je n’arrête jamais de penser à ce qui pourrait être amélioré... Je le concède aisément, j’aime le travail par-fait. Vous pouvez me faire confiance pour mener à terme un projet ambitieux et méticuleux.


Il m’arrive souvent d’oublier de rire, de me détendre ou de m’amuser. Eh oui, le travail avant tout ! Les devoirs et les contraintes, que l’on me donne ou que je m’impose, passent systématiquement avant le plaisir. Je n’ai pas de véritable hobby car tout a une finalité pour moi. Si je fais partie d’une association caritative, c’est pour mieux aider mon prochain ; si je pratique un sport, c’est pour rester en bonne santé ; si je fais du yoga, c’est dans l’espoir d’être plus zen… Pratiquer des activités simplement pour le « fun » m’est difficile. Est-ce que je me l’interdis ? Peut-être... Finalement, à part le travail par-fait, j’ai du mal à définir ce qui me plaît vraiment dans la vie. Trop concentré sur les tâches qui m’incombent, j’ai toutes les peines du monde à mettre des mots sur mes véritables désirs. Je montre rarement mes émotions aussi. Le lâcher prise ? Je ne connais pas. Ma spontanéité est toujours très étudiée. Je peux être un véritable trublion si j’ai peaufiné en amont un humour travaillé.


Les imprévus m’angoissent et je peux même m’en rendre malade. J’ai besoin de pouvoir me préparer mentalement et physiquement si je veux agir au mieux. J’ai le syndrome de l’imposteur et peux refuser certaines missions simplement parce que je pense que je n’y arriverai pas suffisamment bien. Rendre un travail convenable ne me convient pas, je vise l’excellence.


Je débute souvent mes phrases par « Il faut » ou « Je dois ». Si je peux paraître exigeant avec les autres sachez que je le suis avant tout avec moi-même. Mon juge intérieur est terrible. J’ai du mal à supporter les critiques car je m’en fais déjà suffisamment assez. Je les redoute aussi car cela montrerait que j’ai mal agi et c’est terrifiant pour moi.


Je ressens beaucoup de colère au quotidien car les choses sont rarement comme je le voudrais. Je culpabilise de ressentir cette émotion que l’on dit négative et je l’intériorise au maximum. Je me dis sans cesse : « Retiens-toi ! Contiens-toi ! » Je peux ainsi paraître froid, agité ou encore irritable et je m’en désole... J’aimerais tellement vous révéler le meilleur de moi-même ! Il peut m’arriver de sourire de manière un peu forcée pour vous cacher la pression que je me mets. Les tensions dans le corps ? J’en ai des milliers. Les mâchoires crispées et les trapèzes bloqués : je connais.


On me surnomme le perfectionniste ou le réformateur et ma mission de vie est de rendre le monde meilleur !


[image: images]
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SUR UNE ÉCHELLE DE 1 À 10, SACHANT QUE 10 EST LA NOTE LA PLUS ÉLEVÉE, À QUEL POINT VOUS RETROUVEZ-VOUS DANS LA DESCRIPTION DE CETTE PERSONNALITÉ ?
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TÉMOIGNAGES 
DE 1


[image: images] Je suis la spécialiste des albums photos. Je passe un temps fou à choisir les bons motifs pour mon album, les meilleurs clichés et les textes les plus pertinents. Je veux que tout soit parfait. Lorsque je regarde le résultat final, j’ai souvent du mal à en profiter car je suis concentrée sur tout ce qui aurait pu être mieux. Ici une photo plus grande, là un texte plus court… Je ne vois que ce qui pourrait être amélioré et j’ai du mal à me satisfaire du résultat final qui pourtant est très sympa à en croire mes proches ! [image: images]


Fanny


[image: images] Petite, je me réveillais le matin en me disant “Allez, sois une meilleure petite fille aujourd’hui !”. Par “meilleure”, j’entendais “la plus parfaite” possible. J’étais en quête du comportement idéal en toutes circonstances. Quand un ami me parlait, qu’un adulte me posait une question, je me demandais toujours intérieurement : “Quelle réponse/action idéale attend-il de moi ? Que pourrais-je faire ou dire qui lui conviendrait le mieux ? ” [image: images]


Camille


[image: images] Chaque jour ma maison est bien rangée, la lessive faite et classée, le jardin nickel et mon bureau vide après chaque journée de travail. [image: images]


Paul












FAMILLE DES 2


L’altruiste


[image: images]


Mes plus proches voisins (autrement appelés « ailes ») sont les familles 1 et 3.


Mes cousins germains (autrement appelés « flèches ») sont les familles 4 et 8.


[image: images]


On me décrit souvent comme une personne chaleureuse avec le cœur sur la main. Douceur et bienveillance sont mes qualités principales et rendre service est pour moi une évidence. Je suis capable d’un dévouement à toute épreuve pour mon entourage. Un problème relationnel, organisationnel, au travail ? Je suis à votre disposition ! Vous pouvez compter sur moi à n’importe quelle heure du jour ou de la nuit. Je n’éteins d’ailleurs que très rarement mon téléphone : pour rester à votre écoute 24h/24.


Je réponds présent dès qu’on me le demande et parfois même lorsque l’on ne me le demande pas. J’ai un don pour savoir ce qui pourrait vous faire plaisir. Fin psychologue j’arrive à déceler vos besoins, parfois même avant vous et je me sens égoïste si je n’y réponds pas. Lorsque des amis cherchent un cadeau commun à offrir, c’est toujours moi qui m’attelle à la tâche.


J’aime donner de ma personne et être là pour les autres ; c’est dans ma nature. Vos soucis deviennent rapidement les miens et j’espère vous accompagner au mieux pour les résoudre.


On dit de moi que j’ai trop de compassion, c’est simplement que le malheur des autres me touche au plus profond de mon être. Je suis un grand émotif et mon cœur est sans cesse en ébullition.


Je ne supporte pas la perte de lien et si j’ai des amis, c’est pour la vie. Je ne quitte jamais vraiment un être aimé. Le mot « séparation » est trop violent pour moi. Je peux « moins aimer » certes, mais rarement « plus du tout ». Finalement, je ne suis qu’un puits d’amour… même quand je romps ! J’aime tout le monde et j’espère que tout le monde m’aime. L’amour de l’autre est le moteur de ma vie.


Il m’arrive de me sentir perdu voire désabusé si vous refusez mon aide : je suis tellement sûr de pouvoir vous être utile… Et puis, si je ne peux pas vous rendre service, quel intérêt ai-je à exister ? Je suis une coquille vide sans vous. Je le concède aisément : je me sens vivant quand je sauve le monde.


Ce qui me fait le plus souffrir ? Le manque de reconnaissance, je crois. J’ai besoin que l’on se rende compte de ma présence et que l’on me remercie. Un sourire, un regard appuyé, une évaluation positive… Je sais alors que je compte pour vous et je me sens comblé d’amour.


Mes besoins ? Je ne les connais pas. Ce sont de parfaits inconnus pour moi. Quoi qu’il en soit, peu importe, je n’ai pas le temps de les écouter ou de les prendre en considération ; les vôtres sont bien plus importants. La culpabilité me ronge si je prends du temps pour moi. Qui va prendre soin de vous si je me regarde le nombril ? Ma priorité, et j’espère que vous l’aurez compris, c’est VOUS.


On me surnomme l’altruiste ou le serviteur et ma mission de vie est d’offrir de l’amour au monde entier !
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SUR UNE ÉCHELLE DE 1 À 10, SACHANT QUE 10 EST LA NOTE LA PLUS ÉLEVÉE, À QUEL POINT VOUS RETROUVEZ-VOUS DANS LA DESCRIPTION DE CETTE PERSONNALITÉ ?
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TÉMOIGNAGES 
DE 2


[image: images] Lorsque j’étais plus jeune, j’étais corvéable à merci au travail : “Adrien, vous pourrez rester plus tard ce soir ?”, “Adrien, pouvez-vous aller tout de suite rapporter ce dossier au siège social ?”, “Adrien, vous pourrez revenir samedi pour l’inventaire ?” Je disais oui, tout le temps, à tout. Et lorsque mon patron me lançait un “Qu’est-ce que je ferais sans vous mon petit Adrien !”, c’était le Graal absolu et mon ego était rassasié. [image: images]


Adrien


[image: images] Je suis toujours là pour aider les autres. C’est un plaisir d’aider mes proches, c’est un véritable don d’amour pour moi. [image: images]
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