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    Introduction


    

      Pourquoi apprendre à apprendre ?


      

        	

          ➢ Parce que apprendre, réussir à une formation ou à un examen est un métier en soi… Ceux qui réussissent ont découvert spontanément ce qu’il faut faire et ne pas faire ou l’ont acquis progressivement dans la famille.


        


        	

          ➢ Parce que chaque formation, chaque concours, chaque épreuve a des rituels, des façons de faire qu’il s’agit de décoder et de s’approprier. On n’aborde pas de la même façon un oral, une dissertation ou un projet. On ne prend pas des notes de la même façon pour les mémoriser pour un examen, pour rédiger un compte-rendu ou monter un projet.


        


        	

          ➢ Parce que chacun a des habitudes de travail, d’organisation et de mémorisation différentes. Il s’agit d’en prendre conscience, de les connaître pour les perfectionner, mais aussi de savoir qu’il existe d’autres façons de faire, parfois plus performantes.


        


      


      Apprendre à apprendre, ce n’est donc pas directement acquérir un minimum de connaissances, mais vous permettre d’apprendre de mieux en mieux. C’est prendre un temps de recul sur vos façons de travailler et… sur vous-même, pour être plus efficace.


       


      D’abord, apprendre à apprendre, c’est s’organiser pour mieux travailler. Le point de départ est toujours une bonne organisation, à commencer par la tenue de ses pages de cours et la gestion de son temps et de son espace de travail. Ensuite, c’est acquérir des méthodes, des approches, des repères, pour recueillir et traiter au mieux les informations, notamment pour savoir argumenter ou se présenter sous son meilleur jour.


      Enfin, c’est se fabriquer des « trucs » pour gagner du temps et se faciliter la vie !


      

        Quand apprenez-vous à apprendre ?


        

          Vous apprenez à apprendre quand vous prenez conscience de :


          

            	

              ce que veut dire apprendre pour vous, comment « cela marche » et… à quoi cela peut vous servir ;


            


            	

              de la place, de l’intérêt et du rôle de la situation de forma tion (collège, lycée, classes préparatoires, facultés, formations à distance), mais aussi des cours, des profs, des exercices, des divers textes mis à disposition ; comment s’en servir ? en quoi peuvent-ils être utiles pour réussir ?


            


          


          Mais aussi :


          

            	

              si vous repérez les actions que vous pouvez faire pour mieux comprendre, y compris à partir de vos erreurs, pour mieux mémoriser puis mobiliser le savoir ;


            


            	

              si vous tenez compte de votre corps et de ses besoins en nourriture, en repos et en sommeil, notamment pour chercher à limiter un stress permanent.


            


          


        


      


      Les chapitres de ce livre sont ainsi construits sur des points strictement « incontournables » :


      

        	

          prendre conscience de la manière d’apprendre propre à chacun : travailler sur la reconnaissance de ses façons de faire, notamment de mémoriser, changer dans son rapport au(x) savoir(s) et aux autres (autres étudiants, aimant(e), famille) ;


        


        	

          développer ses capacités cognitives : savoir clarifier une situation, résoudre un problème et traiter l’information, savoir prendre des notes, résumer, rendre compte, mémoriser, partager et formaliser… mais également explorer, innover, chercher, découvrir, créer et entreprendre pour se former ;


        


        	

          développer ses capacités personnelles : apprendre à gérer ses efforts, son implication, ses émotions, son temps, sa motivation pour entretenir, renforcer ou réactiver le désir d’apprendre, ainsi que savoir faire émerger et prendre en compte son projet dans son contexte et dans sa relation aux autres.


        


        	

          tenir compte de son corps et notamment de l’organe de l’apprendre : le cerveau. On n’utilise pas la millième partie de ses potentialités ! On le stresse, le sature souvent inutilement. Savoir se reposer, faire la sieste ou dormir n’est pas une perte de temps quand on sait nourrir – diététiquement et intellectuellement – son cortex cérébral.


        


      


      

        Petit mode d’emploi


        Travailler seulement une notion ne suffit généralement plus ! Il est nécessaire que vous vous questionniez de temps à autre sur :


        

          	

            ce que vous avez fait, et comment vous l’avez fait ;


          


          	

            ce que vous avez appris, et ce qui vous reste à apprendre ;


          


          	

            et, surtout, à quoi tout cela vous sert-il…


          


        


        Les difficultés sont parfois là. Apprendre à apprendre repose sur la volonté d’améliorer les apprentissages de chacun en développant non seulement ses capacités d’acquisition de connaissances, mais aussi et surtout en s’aidant à lever les blocages liés à l’apprentissage. Souvent, il nous faut aller chercher au fond de soi les ressources pour mobiliser sa motivation à apprendre.


        

          Exemples


          Vous pensez que les maths sont compliquées, alors que c’est l’image des maths qui est mauvaise chez vous. Parce qu’un jour, un prof a compliqué les explications, parce que le vocabulaire vous paraît difficile, parce que vous avez déjà oublié le chapitre précédent par manque d’intérêt. Dites-vous que les maths, ce n’est qu’une sorte de mixeur ! Vous mettez des éléments dedans : les hypothèses ; vous faites marcher une mécanique : un théorème, une démonstration – à vous de repérer la bonne ! – ; et vous obtenez le résultat. Demandez-vous pourquoi les maths vous font peur et tout se passera mieux.


          Vous n’aimez pas la géographie, l’économie ou la physique. « Ça ne me servira à rien ! » pensez-vous… Tant que vous ne trouverez pas en quoi une matière peut servir, rien ne vous motivera. Essayez de voir en quoi la géographie, l’économie ou la physique sont utiles pour comprendre le monde – comment et par qui sont-elles utilisées par exemple ? – et vous apprendrez sans problème.


          Vous avez du mal à faire des liens entre toutes les activités vécues en cours, et entre ces activités et d’autres situations plus générales, voire extérieures. Prenez le temps de vous représenter l’apprentissage visé, ou de comprendre le sens de la notion abordée, parlez-en avec votre prof et vos problèmes seront vite loin !


        


        Prenez conscience que nous avons tous beaucoup de ressources pour apprendre. Certaines personnes accèdent facilement à ces ressources ; pour d’autres, c’est plus difficile ou moins immédiat. C’est souvent un « non-pensé » ! Pour bien apprendre, il vous faut prendre conscience de ce que vous faites, notamment :


        

          	

            de ce que vous réussissez, comment et pourquoi ;


          


          	

            et de ce sur quoi vous échouez, comment et pourquoi.


          


        


        Il est important que :


        

          	

            vous confrontiez en permanence – du moins jusqu’à ce que « cela marche » – vos façons de faire avec les suggestions proposées dans ce livre ;


          


          	

            vous en expérimentiez de nouvelles pour en analyser les effets bénéfiques.


          


        


        Il est également important d’échanger avec d’autres sur vos manières de faire.


        Ensuite, à vous d’adopter la meilleure démarche en fonction de qui vous êtes et de la situation. Il n’existe pas une bonne manière universelle d’apprendre, encore moins de recette ou de panacée. Il est bon de chercher sa propre manière… ou de « jongler » avec plusieurs !


         


        Ce livre a été écrit pour être utile à tout âge, mais il est spécialement destiné aux 15-30 ans, à ceux qui préparent le bac, les concours d’entrée aux grandes écoles ou ceux de la Fonction publique. Il peut concerner également ceux qui reprennent des études.


         


        Certains passages sont plus « écoles », d’autres plus « fac ».


         


        Tous les chapitres ont été écrits pour être indépendants les uns des autres… Ne les lisez pas à la suite mais séparément, en fonction des difficultés que vous rencontrez ou des activités que vous avez à faire. Des renvois vous permettront de passer d’un chapitre à l’autre quand il y a complémentarité.


         


        N’hésitez pas à y revenir à différents moments de l’année, vous y repérerez chaque fois des idées différentes, celles que vous aviez laissé échapper parce qu’elles étaient à ce moment-là trop éloignées de vous !


        

          Apprendre pour demain ?


          

            Aujourd’hui, chaque jeune doit se préparer à se mouvoir dans un monde dont il ne connaît pas encore les contours. Il est impossible de se faire une idée des innovations qui bouleverseront la vie de la planète dans les cinquante prochaines années. Extrapoler sur les savoirs qui vous seront « utiles » en 2020-2040 est une gageure !


            La priorité d’une formation, ce n’est plus d’accumuler des savoirs mais, au travers des connaissances, d’introduire une disponibilité : l’envie de chercher à comprendre en permanence, c’est-à-dire une curiosité d’aller vers ce qui n’est pas évident ou familier.


            S’approprier des démarches d’investigation tient une place prépondérante. Chacun de nous doit mettre en œuvre des recherches d’information, des démarches d’enquête ou savoir argumenter pour convaincre. Le projet n’est plus non plus d’apprendre seulement à résoudre des problèmes, mais d’abord de savoir clarifier une situation pour voir où sont les problèmes et trouver des solutions autres. Il vaudrait mieux parler « d’optimums » parce qu’il n’y a jamais une seule solution. Par exemple, trier les déchets, c’est bien… mais à quoi cela sert-il si on ne pense pas à consommer autrement pour faire moins de déchets !


            Un regard critique sur tout ce qui nous entoure devient une nécessité au quotidien. Il nous faut faire les liens entre savoirs scientifiques, historiques, géographiques, littéraires, entre éthique, culture(s) et société, ou encore entre savoirs et valeurs. Qu’est-ce qui est urgent ou prioritaire de maîtriser ? Et pour quoi faire ?


          


        


         


        [image: Image] À méditer !


        Savez-vous qu’il s’agit de développer un savoir biodégradable ? ! Tout savoir qui s’installe devient à la longue dogmatique. Il conduit à une certaine rigidité mentale.


        Or, la situation actuelle du monde est riche d’incertitudes. Le savoir doit vous permettre de vous adapter et d’inventer en permanence pour faire face au complexe et à l’incertain. Et non vous lamenter parce que tout est compliqué ou impossible !


        

          

            Ce livre a été écrit par les auteurs de Coach Collège, un guide pour apprendre à apprendre aux collégiens, fruit de plusieurs années de recherche. (www.coachcollege.fr)


          


        


      


      



  









  


  I


  Comprendre pour apprendre


  

    

      Apprendre sans réfléchir est vain.


      Réfléchir sans apprendre est dangereux.


      CONFUCIUS


    


  


  

    Apprendre n’est pas ce qu’on croit !


    Apprendre n’est pas seulement mémoriser par cœur.


    L’important pour apprendre est d’abord de comprendre. Quand on veut apprendre vraiment, la mémorisation, si elle est nécessaire, reste insuffisante. Il faut aussi pouvoir mobiliser son savoir. C’est quand on réutilise ses connaissances dans des situations différentes que l’on apprend vraiment.


     


    Certaines pratiques favorisent par ailleurs beaucoup l’apprentissage. Le vécu, par exemple, permet de mieux ancrer le savoir et l’on s’en souvient mieux sur la durée. Une autre façon de mobiliser le savoir est de le partager avec d’autres.


    Travailler les erreurs est aussi une très bonne façon d’apprendre. Il importe de ne pas se culpabiliser, de comprendre ce qui n’a pas marché pour essayer autrement.


    

      

        Apprendre, c’est donc :


        

          	

            ➢ Comprendre


          


          	

            ➢ Mémoriser


          


          	

            ➢ Utiliser et partager


          


          	

            ➢ Se tromper et… dépasser l’erreur


          


        


      


    


    

      
Apprendre, qu’est-ce que c’est vraiment ?


      

        On apprend à partir de ce qu’on sait déjà


        Le cerveau n’est pas une page blanche. Il interprète en permanence les informations qu’il reçoit en fonction des connaissances, des expériences, des croyances, des conceptions déjà emmagasinées.


      


      

        Apprendre, c’est se remettre en question


        Car c’est parfois s’apercevoir que ses conceptions sont fausses. Il faut alors être capable de les changer pour les reconstruire autrement.


      


      

        Apprendre, c’est mobiliser ses savoirs


        Un savoir qui n’est pas utilisé est en effet rapidement oublié.


      


      

        Apprendre fait appel à des mécanismes complexes


        On apprend plus facilement :


        

          	

            ce qui correspond à ses goûts ou à des questions qu’on se pose ;


          


          	

            si on a confiance en soi ;


          


          	

            si on se sent en accord avec celui qui enseigne ;


          


          	

            si on peut partager ses centres d’intérêt avec son entourage.


          


        


      


      

        Apprendre, toujours et partout


        Apprendre, c’est d’abord chercher à répondre aux questions que le genre humain se pose depuis toujours :


        « D’où viens-je ? », « Qui suis-je ? », « Où vais-je ? » Mais c’est aussi répondre à ses questions du quotidien. On apprend en lisant des magazines, en regardant la télévision, en allant au cinéma, en discutant avec ses amis, en voyageant… Tout est l’occasion d’apprendre, à condition de s’interroger sur les choses et les gens qui nous entourent.


      


      

        Apprendre, à chacun son style


        Chacun a sa manière d’apprendre : certains sont plutôt visuels, d’autres plutôt auditifs, d’autres encore ont besoin de bouger leur corps ou d’apprendre en faisant quelque chose (expérience, recherche…). Quel que soit son style, l’important est de repérer son mode de fonctionnement.


      


      

        Apprendre, c’est indispensable


        Comment avoir une opinion sur le monde, sur l’actualité, sans apprendre ? Avec la multiplication des savoirs, la diversité des médias ou encore le développement des nouvelles technologies, apprendre est devenu un des plus grands enjeux de notre société. Et apprendre, c’est aussi être vigilant vis-à-vis des informations que l’on reçoit.


        

          Apprendre pour rester maître à bord !


          

            La mondialisation, les nouvelles technologies, les défis planétaires, les nouveaux modes de communication sont des enjeux quotidiens qui imposent d’apprendre en permanence.


            La flexibilité, la transparence, l’instantanéité, ou encore le travail à distance que permettent les technologies de l’information se révèlent des bénéfices à condition de savoir rester maître à bord. Il faut donc apprendre à ne pas subir les nouvelles technologies.


            Sur tous ces plans, si on ne s’informe pas, si on n’apprend pas, le monde nous échappe.


          


        


        Pour en savoir plus : André Giordan, Apprendre !, Éditions Belin, 2004


      


    


    

    

      
À chacun sa façon !


      Chaque personne comprend, se souvient, mobilise son savoir de façon différente.


      Pour comprendre, mémoriser ou se souvenir :


      

        	

          certains se fabriquent ou voient des images dans leur tête ;


        


        	

          d’autres entendent des mots ;


        


        	

          d’autres encore ont besoin d’imaginer des sensations, un mouvement ou ont besoin de bouger.


        


      


      

        Découvrez votre profil d’apprentissage


        Il importe de découvrir et de comprendre ce qui se passe dans SA tête.


        Il n’y a pas de réponse toute faite ! Mieux on se connaît, mieux on utilise ses capacités, et plus il est facile d’apprendre. Voici quelques pistes qui servent à mieux se connaître.


         


        Quand vous cherchez à apprendre :


        Vous construisez-vous des images ou un film ? Revoyez-vous dans votre tête la page où vous avez pris des notes ?


        Vous racontez-vous une histoire ? Est-ce que vous vous redites vos notes avec vos mots, ou est-ce que vous entendez la voix du prof ?


        Avez-vous besoin d’associer des émotions aux mots, de bouger ou de « vivre » physiquement ce que vous apprenez ? De réécrire vos notes ?


         


        • Si vous êtes, vous êtes plutôt visuel : vous apprenez mieux avec des images. Faites-les exister dans votre tête, comme des photos ou un film.


        

          Exemple : si vous apprenez les grandes dates de la Première Guerre mondiale, essayez de vous les représenter sous forme de frise chronologique illustrée dans votre tête.


        


        • Si vous êtes, vous êtes plutôt auditif : vous apprenez mieux avec des mots ou des sons. Racontez-vous une histoire avec vos propres mots ou réentendez ceux de votre prof.


        

          Exemple : Racontez-vous les dates de la Première Guerre mondiale comme on se raconte une histoire.


        


        • Si vous êtes, vous êtes plutôt kinesthésique : vous apprenez mieux avec des sensations, des émotions. Essayez d’associer les idées à des sensations ou à des mouvements.


        

          Exemple : Souvenez-vous des dates de la Première Guerre mondiale en les écrivant ou en les intégrant à vos gestes. Essayez aussi de vous rappeler dans quelles circonstances vous les avez apprises.


        


        Apprendre n’est pas un processus réductible à ces trois profils. Mais ceux-ci peuvent déjà vous permettre de vous situer. Plus on réfléchit à la façon dont on apprend, plus on progresse.


      


      

        Plus on ajoute de cordes à son arc, plus on apprend facilement


        Il importe de connaître son style d’apprentissage, mais il est utile de s’entraîner aux autres façons de faire.


         


        Quand on est visuel, on a tendance à :


        

          	

            comprendre un sujet dans son ensemble, de façon globale ;


          


          	

            à aller à l’essentiel en oubliant les détails ;


          


          	

            moins l’analyser dans l’ordre, avec une succession de points et de sous-points.


          


        


         


        Conseils :


        

          	

            Faites attention à donner un ordre aux idées, à les organiser, et non à les présenter comme elles viennent.


          


          	

            Entraînez-vous à retranscrire les idées avec des mots ou, mieux, à vous les dire, ou encore à associer ces détails à des gestes.


          


        


        Quand on est plutôt auditif, on a tendance à :


        

          	

            analyser un sujet point par point, dans l’ordre ;


          


          	

            moins le comprendre dans son ensemble, de façon globale.


          


        


        Conseils :


        

          	

            Entraînez-vous à développer une vue d’ensemble, pour percevoir un sujet dans sa globalité. Écrivez sur une feuille le plan du cours sous forme d’un schéma ou d’un conceptogramme (voir ici).


          


          	

            Imaginez dans votre tête les liens qui existent entre les informations.


          


        


        Quand on est plutôt kinesthésique, on a tendance à :


        

          	

            avoir besoin de bouger pour faire exister les informations dans sa tête ;


          


          	

            rechercher des sensations pour les retrouver.


          


        


        Conseils :


        

          	

            Entraînez-vous à écrire sous forme télégraphique les informations plutôt que de bouger vraiment.


          


          	

            Essayez d’associer des images à vos mouvements.


          


          	

            Essayez de mettre en pratique vos idées.


          


        


      


    


    

    

      Quel est votre regard sur « l’apprendre » ?


      La façon d’apprendre n’est pas le seul paramètre qui entre en compte pour apprendre efficacement. Le rapport au savoir est un autre élément capital. Quel est le vôtre ? Essayez de vous identifier à l’un des profils ci-dessous :


      

        

          

            

            

            

            

            

              

                	L’intello


                	L’intellectuel aime apprendre. Généralement, il affectionne la solitude. Introverti, il peut paraître distant vis-à-vis des autres. Il est souvent bon étudiant.


              


              

                	Le dynamique


                	Le dynamique aime agir. Il a le don de réussir dans ce qu’il a décidé d’entreprendre. Cela n’en fait pas automatiquement un bon étudiant. Il compte beau coup sur son sens de la débrouillardise.


              


              

                	L’aimable


                	L’aimable travaillera plus pour faire plaisir à sa famille, à ses professeurs. Sociable et gentil, c’est un étudiant très agréable. Cependant, il a besoin d’être reconnu, respecté pour pouvoir s’épanouir.


              


              

                	Le perfectionniste


                	Le perfectionniste a horreur de mal faire. Il a une faculté à voir ce qui pourrait aller de travers. Sou cieux et inquiet, il prend le temps de faire les choses correctement.


              


              

                	L’émotionnel


                	L’émotionnel agit en fonction de ses émotions difficilement contrôlées et peut réagir de façon théâtrale. Il possède un esprit très créatif et aime se différencier de ses camarades.


              


              

                	L’enthousiaste


                	L’enthousiaste a une forte joie de vivre. Il a une grande faculté à percevoir le côté positif des choses. Cependant, l’ordre et la discipline ont tendance à le frustrer.


              


              

                	Le rebelle


                	De peur d’être blessé, le rebelle évite de montrer tout signe de faiblesse. Il n’hésite alors pas à entrer en confrontation mêlée à des accès de colère. Il peut donc devenir un élève difficile.


              


            

          


        


        

          (Ces profils sont extraits des 7 profils d’apprentissage, de Jean-François Michel, Éditions d’Organisation, 2005.)


        


      


    


    

    

      Quels sont les processus pour apprendre ?


      Il existe plusieurs façons d’apprendre. Suivant le contenu et surtout l’écart entre ce que l’on sait et ce que l’on doit apprendre, on peut user de l’une ou de l’autre.


      

        L’apprendre par réception


        J’apprends par une transmission directe à partir d’un émetteur : l’enseignant.


        Je reçois l’information et je l’enregistre.


        C’est une bonne méthode si le savoir proposé correspond à une question, si on est disponible, si on connaît bien les mots utilisés et si l’enseignant produit du sens comme on aurait fait soi-même.


         


      


      

        L’apprendre béhavioriste


        J’apprends par conditionnements et par un entraînement. Je me mets dans une situation – grâce à un logiciel par exemple – qui va générer un comportement. Si celui-ci est bon, je suis récompensé. Si cela ne correspond pas, une nouvelle situation me permet d’y remédier, etc.


        C’est une bonne méthode pour apprendre un geste technique, comme taper dans une balle ou planter un clou.


         


      


      

        L’apprendre par construction


        À partir de mes besoins et de mes intérêts, je construis mon savoir de façon active par une découverte autonome, des tâtonnements, une libre expression ou des confrontations avec l’autre.


        C’est une bonne méthode pour se motiver ou enrichir un savoir.


         


      


      

        L’apprendre par allostérie


        Tout apprentissage réussi est un processus très complexe, voire paradoxal. Le système de pensée en place permet d’intégrer les nouveaux savoirs. Toutefois, le plus souvent, il constitue un cadre de résistance à toute nouvelle donnée qui va à son encontre.


        Pour apprendre, il faut prendre appui sur ce que l’on sait, mais il est indispensable en même temps de le déconstruire pour élaborer le nouveau savoir. Construction et déconstruction se déroulent de façon simultanée. Toutefois, on ne lâche le savoir ancien que quand on s’est approprié le nouveau et qu’on a testé son intérêt ou son efficacité.


        

          

            Vous ne retenez en premier lieu que les informations qui sont attendues par vous, c’est-à-dire celles qui :


            

              	

                s’inscrivent dans votre propre conviction ;


              


              	

                vous font plaisir, vous touchent ou vous accrochent ;


              


              	

                vous confortent dans votre position.


              


            


            Vous négligez ou rejetez toutes les autres, même si celles-ci sont utiles. C’est ainsi ! Il faut en avoir conscience.


            Apprendre, c’est autant « évacuer » des savoirs peu adéquats que s’en approprier d’autres. C’est le résultat d’un processus de transformations multiples (de questions, d’idées initiales, de façons de raisonner habituelles, etc.).


          


        


      


    


    

    

      Qu’est-ce qui facilite « l’apprendre » ?


      J’apprends :


      

        	

          lorsque les apprentissages proposés ont du sens pour moi et quand je leur accorde de la valeur ;


        


        	

          quand des données viennent m’interpeller, me perturber, m’aider à élaborer, etc.


        


      


       


      Pour résumer, apprendre c’est :


      

        [image: Image]


      


    


    

    

      Comment éviter les erreurs ?


      

        

          « L’expérience, c’est le nom que chacun donne à ses erreurs. »


          (OSCAR WILDE)


        


        

          « Penser, c’est aller d’erreur en erreur. » (ALAIN)


        


      


      L’erreur est essentielle pour apprendre. Sans erreur, aucun apprentissage, aucune action, innovation ou invention n’est possible.


      Pour qu’elle vous serve à avancer, il vous faut l’analyser :


      

        	

          chercher à savoir où elle se trouve ;


        


        	

          tenter de comprendre pourquoi vous vous êtes trompé.


        


      


      C’est exactement ce que vous faites en sport, en musique ou avec un jeu vidéo : vous essayez et ensuite vous tentez de tirer parti de vos erreurs pour progresser. Sans vous décourager.
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