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La Vierge est un signe mutable, gou-verné, comme les Gémeaux, par Mercure. Son élément est la Terre. La Vierge est solide ; c’est un esprit pratique, à même de structurer la vie de ceux qui l’entourent. Mais si elle se laisse gouver-ner par les impulsions de son système nerveux et digestif, elle peut devenir sa pire ennemie. Merveilleuse organisatrice des groupes dont elle fait partie, elle y est appréciée. La plupart du temps, elle observe une discrétion absolue sur le jardin secret de sa vie privée. 
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son mode d’emploi,
ses qualités…


En famille


En société


Au travail


En couple




Patron(ne)


Employé(e)


Associé(e)


Concurrent(e)


Collègue


Client(e)


Au Travail



Le patron Vierge
Il est pragmatique et, en général, réaliste. Les intentions qui se dissimulent derrière les actes sont loin d’être aussi importantes pour lui que les résultats ! Les faits et les chiffres jouent un grand rôle dans ses raisonnements. Il est donc préférable de les connaître sur le bout des doigts quand on est appelé dans son bureau… Il n’acceptera les excuses que si elles sont étayées par la logique et des preuves recevables. Ne cherchez pas à susciter sa compréhension et restez, dans vos relations, aussi froid que possible. Son temps est précieux, comme le vôtre, alors ne le gaspillez pas en bavardages inutiles !


Objectif
Économe
Concis


Réaliste
Pragmatique
Concret
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Le patron Vierge


Son mode de management
Le patron Vierge est prêt à vous laisser prendre des décisions, pour autant qu’elles soient solidement étayées ! Mais il ne veut ni discussions stériles ni imprécision dans l’expression ou la mise en œuvre de ce que vous avez décidé. Pour ce patron, la décision écrite l’emporte sur les simples paroles. Il lui faut la date à laquelle elle a été prise, les ressources en personnel et matériel requises, un budget en bonne et due forme et toute autre information utile. Même si, en votre présence, il ne paraît jeter qu’un coup d’œil à vos plans, soyez sûr qu’en privé, il les examinera à la loupe...
Comment l’impressionner 
En général, le patron Vierge est impressionné par les faits, et seulement les faits ! Évidemment, il tient aussi à ce qu’ils soient parfaitement présentés. Ce personnage adore les listes, plannings, agendas et toutes les aides structurelles qui permettent de rendre les chiffres plus convaincants et plus faciles à comprendre. Quand 
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son mode d’emploi, ses qualités...


vous présentez les choses, soyez bref et n’enrobez jamais votre propos. Souvenez-vous : la Vierge aime se faire son idée personnelle et n’a nul besoin que vous lui chantiez les louanges de vos projets. Si vous l’avez impressionnée, elle sera motivée pour vous donner un coup de pouce...


Lui annoncer une mauvaise nouvelle...
Bien que ce patron se laisse rarement aller, l’annonce brutale de mauvaises nouvelles peut provoquer une colère immédiate. En général, sa première question sera  : « Comment est-ce arrivé ? » et la seconde  : « Qui est responsable ? » Pour la Vierge, il est essentiel de savoir qui est fautif. Dès qu’elle est certaine d’avoir découvert le vrai coupable, elle le réduit à néant avec la précision d’un laser ! Des critiques, assénées par un patron Vierge relativement calme passeraient, chez n’importe qui d’autre, pour une exécution dans les règles de l’art. Les accusations pleuvent dru, et seule une victime capable de parer chaque coup avec dextérité garde une chance de survie professionnelle...
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Le patron Vierge


Comment défendre un projet 
Commencez par expliquer vos intentions et les potentialités du projet sous forme d’un rapide exposé. Abordez ensuite les points les plus importants, en les énumérant les uns après les autres. Après quoi, préparez-vous à répondre aux questions précises qui ne manqueront pas de porter sur les plus infimes points de détail. Enfin, donnez une évaluation des besoins en matière de budget, de personnel et de temps nécessaires à la réalisation du projet. Le patron Vierge est plutôt pingre ! Attendez-vous donc à ce qu’il réduise au strict minimum vos besoins et les moyens à disposition.
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son mode d’emploi, ses qualités...


Obtenir une augmentation 
Rassemblez le plus d’éléments possible pour démontrer votre engagement dans votre travail et les résultats positifs que vous avez enregistrés ! Ne soyez pas surpris si votre Vierge de patron est déjà au courant de tout  : enquêtes et contrôles sont ses spécialités. Prouvez que vous agiriez plus efficacement et seriez d’un plus grand intérêt pour l’entreprise à un poste plus élevé. Notre personnage ne manquera pas de vous poser quelques questions pour tester vos nerfs. Répondez succinctement et avec précision. Évitez les digressions et les plaisanteries, tout comme les brusques changements de sujet.
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a Vierge est un signe mutable, gou-

verne, comme les Gémeaux, par

Mercure. Son éléement estla Terre.La
Vierge est solide; c'est un esprit pratique,
a méme de structurer la vie de ceux quii
l'entourent. Mais si elle se laisse gouver-
ner par les impulsions de son systeme
nerveux et digestif, elle peut devenir sa
pire ennemie. Merveilleuse organisatrice
des groupes dont elle fait partie, elle y
est appreciee. La plupart du temps, elle
observe une discrétion absolue sur le
jardin secret de sa vie privee.
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