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Les services d’incendie et de secours
Dans chaque département, sauf Paris et sa petite couronne ainsi que Marseille, les services d’incendie et de secours sont constitués du service départemental, établissement public administratif, et, lorsqu’il en existe encore, des services communaux non « départementalisés » ne comprenant que des sapeurs-pompiers volontaires. Ces services sont chargés de la prévention, de la protection et de la lutte contre les incendies et concourent, avec les autres services et professionnels concernés (SAMU, gendarmerie, police) à la protection et à la lutte contre les autres accidents, sinistres et catastrophes, à l’évaluation et à la prévention des risques technologiques ou naturels ainsi qu’aux secours d’urgence.
Le cadre général
L’historique
Les premières organisations de pompiers au Moyen Âge, formées par le clergé, les corporations et la troupe, ne faisaient que lutter contre les incendies, notamment en abattant (sapant) les habitations les plus proches du sinistre, faisant la part du feu : c’est l’origine du mot « sapeur ».
Le décret du 29 décembre 1875 fixe les bases des corps départementaux, l’inspection départementale, le recrutement, les missions, le matériel et l’habillement.
En 1925 ont lieu les nominations des premiers inspecteurs départementaux auprès des préfets.
La loi du 23 février 1944 rattache les sapeurs-pompiers professionnels et volontaires au ministère de l’Intérieur.
La loi du 3 mai 1996 impose la réorganisation des services d’incendie et de secours au niveau départemental en 5 ans.
Les fondements juridiques
Ils sont à télécharger sur le site www.legifrance.gouv.fr :
code général des collectivités territoriales ;
code de la sécurité intérieure ;
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale ;
loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative à la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires.
Les missions des services d’incendie et de secours
Prévention et évaluation des risques de sécurité civile.
Préparation des mesures de sauvegarde et organisation des moyens de secours.
Protection des personnes, des animaux, des biens et de l’environnement.
Secours d’urgence aux personnes victimes d’accidents, de sinistres ou de catastrophes ainsi que leur évacuation.
Qui sont les sapeurs-pompiers (publics, militaires et privés) ?
En France, la majorité des sapeurs-pompiers sont de statut public (43 000 professionnels et 200 000 volontaires) répartis dans les services d’incendie et de secours départementaux et communaux.
Les secours dans les départements de Paris et de la petite couronne sont assurés par les militaires de la Brigade de sapeurs-pompiers de Paris (BSPP) ; et à Marseille par les militaires du Bataillon de marins-pompiers de Marseille (BMPM).
Plusieurs unités d’instruction et d’intervention de la sécurité civile (UIISC) complètent le dispositif national qui totalise environ 13 000 agents. Ceux-ci participent aux interventions d’ampleur avec des détachements spécialisés (NRBCe – nucléaire, radiologique, biologique, chimique, explosif –, feux de forêts, sauvetage-déblaiement, etc.).
Dans diverses entreprises, usines et musées, des agents de sécurité incendie ou sapeurs-pompiers privés assurent la prévention et les premières actions opérationnelles en cas de sinistre, dans l’attente de l’intervention des secours publics.
Le service départemental (ou territorial) d’incendie et de secours (SDIS ou STIS)
La double tutelle
Pour le fonctionnement et l’organisation opérationnelle, le SDIS est placé sous l’autorité du maire ou du préfet agissant dans le cadre de leurs pouvoirs respectifs de police administrative. De plus, le maire et le préfet disposent des moyens du SDIS pour assurer leurs missions de prévention, notamment en ce qui concerne la réglementation applicable aux risques d’incendie et de panique dans les établissements recevant du public et les immeubles de grande hauteur.
Pour les activités de gestion des moyens (recrutement, acquisition de matériels, etc.), le SDIS est sous l’autorité de la présidente ou du président du conseil d’administration.
L’organisation opérationnelle
Le SDACR
Dans chaque département, un schéma départemental d’analyse et de couverture des risques (SDACR) dresse l’inventaire des risques de toute nature pour la sécurité des personnes et des biens ; il détermine en outre les objectifs de couverture de ces risques par les services départementaux d’incendie et de secours.
La hiérarchie
Le maire et le préfet mettent en œuvre les moyens relevant des services d’incendie et de secours selon des règles prévues par un règlement opérationnel arrêté par le préfet après avis du conseil d’administration du SDIS.
L’organisation du commandement est déterminée par le règlement opérationnel, qui précise notamment le classement des centres opérationnels : centres de secours principaux (CSP), centres de secours (CS) et centres de première intervention (CPI). Ce classement formalise les obligations minimales simultanées d’engagement de moyens opérationnels.
Le directeur départemental des services d’incendie et de secours (DDSIS) est placé sous l’autorité du représentant de l’État dans le département et, dans le cadre de leur pouvoir de police, des maires, pour la direction opérationnelle du corps départemental des sapeurs-pompiers, la direction des actions de prévention relevant du SDIS, le contrôle et la coordination de l’ensemble des corps communaux et intercommunaux ainsi que la mise en œuvre opérationnelle de l’ensemble des moyens de secours et de lutte contre l’incendie. Il peut recevoir une délégation de signature du préfet, ainsi que ses principaux collaborateurs.
Les moyens du SDIS
Pour assurer ses missions opérationnelles, le SDIS dispose des moyens techniques de gestion opérationnelle suivants :
d’un centre opérationnel départemental d’incendie et de secours (CODIS) chargé de la coordination de l’activité opérationnelle au niveau du département ;
d’un, ou, si nécessaire, de plusieurs centres de traitement de l’alerte (CTA), chargé(s) de la réception, du traitement et de la réorientation éventuelle des demandes de secours. À cette fin, les CTA du SDIS sont interconnectés avec les centres de réception et de régulation des appels des unités participant au service d’aide médicale urgente (SAMU), ainsi qu’avec les dispositifs de réception des appels destinés aux services de police et de gendarmerie.
L’organisation administrative
Le conseil d’administration du SDIS
Le SDIS est un établissement public administré par un conseil d’administration composé de représentants du département, des communes et des établissements publics de coopération intercommunale compétents en matière de secours et de lutte contre l’incendie.
Ce conseil d’administration est présidé par le président du conseil départemental ou un des membres du conseil d’administration désigné. Le président du conseil d’administration est chargé de l’administration du SDIS. À ce titre, il prépare et exécute les délibérations du conseil d’administration. Il passe les marchés au nom de l’établissement, reçoit en son nom les dons, legs et subventions. Il représente l’établissement en justice et en est l’ordonnateur. Il nomme les personnels du service d’incendie et de secours.
Assistent aux réunions du conseil d’administration, avec voix consultative, outre les élus :
le DDSIS, directeur de l’établissement public (décret n° 2022-557 du 14 avril 2022) ;
le président de l’Union départementale des sapeurs-pompiers ;
le médecin chef de la sous-direction santé (CGCT, article R1424-39 du 17 avril 2022) ;
un sapeur-pompier professionnel officier, un sapeur-pompier professionnel non officier, un sapeur-pompier volontaire officier et un sapeur-pompier volontaire non officier, en qualité de membres élus de la commission administrative et technique des services d’incendie et de secours.
Le DDSIS exerce les fonctions de directeur de l’établissement public pour sa gestion administrative et financière, sous l’autorité du président du conseil d’administration, qui peut lui accorder une délégation de signature, ainsi qu’à ses principaux collaborateurs.
Les personnels du SDIS
Ce sont :
les sapeurs-pompiers professionnels ;
les sapeurs-pompiers volontaires à l’exception de ceux appartenant à des centres communaux non départementalisés (services locaux d’incendie et de secours, décret n° 2022-557 du 14 avril 2022) ;
les sapeurs-pompiers auxiliaires du service de sécurité civile (SPA) ;
les volontaires en service civique (SNU, loi 2021-1520 du 25 novembre 2021) ;
les personnels administratifs, techniques et spécialisés (PATS).
Tous les sapeurs-pompiers professionnels, officiers et non officiers, ainsi que les sapeurs-pompiers volontaires sont recrutés et gérés par le SDIS.
Les autres organes de gestion du SDIS
Il existe auprès du conseil d’administration une commission administrative et technique des services d’incendie et de secours (CATSIS), consultée sur les questions d’ordre technique ou opérationnel intéressant les SDIS. Présidée par le DDSIS, elle comprend des représentants des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires.
Le financement du SDIS
La contribution des communes au budget du SDIS est fixée par le conseil d’administration. La contribution du département au budget du SDIS est fixée, chaque année, par une délibération du conseil départemental votée au vu du rapport sur l’évolution des ressources et des charges prévisibles du service au cours de l’année à venir, adopté par le conseil d’administration de celui-ci.
Le cadre financier des opérations de secours
Le SDIS n’est tenu de procéder qu’aux seules interventions qui se rattachent directement à ses missions de service public.
S’il a procédé à des interventions ne se rattachant pas directement à l’exercice de ses missions, il peut demander aux personnes bénéficiaires une participation aux frais, dans les conditions déterminées par délibération du conseil d’administration (pour destruction d’un nid de guêpes par exemple).
Les interventions effectuées par le SDIS à la demande de la régulation médicale du centre 15, lorsque celle-ci constate le défaut de disponibilité des transporteurs sanitaires privés, font l’objet d’une prise en charge financière par l’établissement de santé siège du SAMU.
De même, les interventions effectuées par les services d’incendie et de secours sur le réseau routier et autoroutier concédé (à des sociétés d’autoroute par exemple) font l’objet d’une prise en charge par les sociétés concessionnaires d’ouvrages routiers ou autoroutiers.

Présentation et méthode de l’épreuve
L’épreuve de mathématiques est un questionnaire à choix multiples (QCM). Elle dure 1 heure et son coefficient est 1. L’usage de la calculatrice est interdit. 
Le programme
L’épreuve de mathématiques porte sur le programme suivant :
1. Arithmétique : Nombres entiers, nombres décimaux, opérations y compris fractions, règles de trois, partages proportionnels ; 
2. Géométrie : Lignes droites, perpendiculaires, autres polygones, cercles, secteurs, segments, arc, mesures de longueur, surfaces, volumes courants d’un parallélépipède, prisme, cylindre, cône, sphère ;
3. Notions associées : Le temps, les unités de temps, conversions, vitesse et vitesse moyenne, poids, densité. 
Méthode de l’épreuve
Calculer le temps moyen par question.
Exemple
Si vous devez répondre à 40 questions en 60 minutes, vous disposez en moyenne d’une minute et demie par question.

Effectuer une première lecture rapide. Cocher les questions que vous êtes sûr de savoir résoudre. Répondre à ces questions.
Dans un deuxième temps, traiter les autres questions sans dépasser le temps moyen : ne pas s’attarder sur une question.
Terminer par les questions qui demandent plus de réflexion.
Même si le temps est compté, ne pas répondre trop vite à une question qui semble facile en première lecture. Attention aux pièges !
Exemple
En passant de 3,5 % à 4,5 %, un taux de prélèvement augmente de :
❏ A. 28,57 %
❏ B. 1 %
❏ C. 22,22 %
❏ D. 10 %
Ne pas répondre trop vite 1 %, qui est l’augmentation en valeur, mais pas en pourcentage.
Pourcentage d’augmentation : 4,5−3,53,5=0,2857.
La réponse exacte est la réponse A.
Mais, à l’inverse, il ne faut pas voir des difficultés où il n’y en a pas. 

Les connaissances mathématiques nécessaires pour répondre aux questions doivent être bien maîtrisées : vous n’avez pas le temps d’hésiter pendant l’épreuve. Lorsque cette condition est remplie, un entraînement régulier à l’épreuve du QCM permet d’acquérir les réflexes nécessaires et de gagner du temps.
Conseils mathématiques
L’objectif est d’être le plus efficace possible. La manière d’aborder les questions permet de gagner du temps et d’éviter les erreurs. Voici quelques conseils. En vous entraînant, vous pouvez trouver d’autres astuces pour améliorer votre efficacité.
Choisir la méthode de calcul la plus rapide lorsqu’il y en a plusieurs.
Exemple
Le prix d’un objet s’élevait à 1 600 € en 2018. Il a augmenté successivement de 10 % en 2019, puis de 5 % en 2020. Quel est le prix de l’objet en 2020 ?
❏ A. 1 860 €
❏ B. 1 840 €
❏ C. 1 848 €
❏ D. 1 900 €
La méthode la plus rapide pour répondre est l’utilisation des coefficients multiplicateurs : augmenter un prix de 10 %, c’est le multiplier par 1,1 et augmenter un prix de 5 %, c’est le multiplier par 1,05.
1 600 × 1,1 × 1,05 = 1 848
Sinon, il faut calculer le montant de la première augmentation, l’ajouter, calculer le montant de la deuxième augmentation et l’ajouter. C’est beaucoup plus long.

Partir des réponses proposées au lieu de raisonner directement.
Exemple
Une bibliothécaire achète 22 revues, les unes à 3 € et les autres à 2,70 €. Elle paie en tout 63,90 €. Combien de revues de chaque sorte a-t-elle achetées ?
❏ A. 15 revues à 3 € et 7 revues à 2,70 €
❏ B. 13 revues à 3 € et 9 revues à 2,70 €
❏ C. 11 revues à 3 € et 11 revues à 2,70 €
❏ D. 7 revues à 3 € et 17 revues à 2,70 €
On peut éliminer la réponse D : le nombre total de revues est 24.
On calcule : 15 × 3 + 7 × 2,70 = 63,90.
La réponse A est la réponse exacte. 

Utiliser les ordres de grandeurs.
Il n’est pas toujours nécessaire de calculer la valeur exacte pour donner la bonne réponse.
Exemple
Une voiture parcourt 795 km en 8 h 6 min. Quelle est sa vitesse moyenne ?
❏ A. 85,1 km/h
❏ B. 88,3 km/h
❏ C. 98,3 km/h
❏ D. 102 km/h
Cherchons une valeur proche de la valeur exacte.
795 km est voisin de 800 km ; 8 h 6 min est voisin de 8h.
La vitesse moyenne est donc proche de 100 km/h.
Deux réponses semblent possibles : C ou D.
Mais la réponse est inférieure à 100 km/h. En effet, en 8 h 6 min, à une vitesse supérieure à 100 km/h, la distance parcourue est supérieure à 800 km.
La réponse exacte est donc la réponse C.

Simulation orale
	Exposé d’un candidat
Concours externe
	 
	Coefficient 4

	Durée : 15 minutes



L’entretien-type suivant est celui d’un candidat externe. Nous y avons ajouté des questions spécifiques aux deux autres publics, en signalant qu’elles s’adressent à un candidat SPV et à un sapeur-pompier professionnel de 1re classe, pour qu’il n’y ait pas d’ambiguïté.
Sachez aussi que le jury sera plus exigeant avec les candidats évoluant déjà dans ce monde professionnel : ils sont censés avoir appris au cours de l’exercice de leur activité.
L’exposÉ du candidat
Jury : Bonjour Monsieur, comme vous le savez, vous disposez de 5 minutes de présentation et la seconde partie de cette épreuve sera consacrée à différentes questions posées par le jury sur une durée de 10 minutes au plus. Êtes-vous prêt ?
Candidat : Oui Madame la présidente/Monsieur le président, je suis prêt.
Jury : Alors nous vous laissons la parole…
Candidat : Madame, Messieurs… Issu d’une famille de la région parisienne et âgé de 26 ans, je réside dans le département des Yvelines.
Je suis actuellement en couple et père d’un petit garçon et j’exerce la fonction d’agent commercial dans une société d’agroalimentaire au sein de la ville de Plaisir.
Ma présentation va s’articuler selon deux axes principaux :
un premier aspect relatif à mon parcours scolaire et professionnel ;
puis un second volet orienté sur les motivations qui m’amènent à postuler pour devenir sapeur-pompier professionnel.
Méthode
Bravo ! Dresser ainsi de façon claire le plan de son intervention permettra au jury de vous poser des questions en cohérence avec votre présentation. D’autre part, cela souligne que vous êtes capable de structurer votre propos.

Très jeune, j’ai été attiré par le sens des relations humaines et le goût de la communication. C’est dans cet esprit qu’à l’issue de ma réussite au baccalauréat, j’ai rejoint une école de commerce. Cette période m’a ainsi permis, au-delà de ma scolarité, de découvrir la vie en collectivité, car j’étais en colocation avec d’autres étudiants.
Méthode
Encore un bon point ! Le candidat montre qu’il est capable de s’adapter à la vie en collectivité. Pour travailler en équipe, c’est une qualité essentielle.

À l’issue de l’obtention d’un BTS commercial j’ai rapidement été recruté en CDI au sein de la société Charlie, spécialisée dans la vente de produits alimentaires aux collectivités. Mes missions sont plus particulièrement orientées sur la vente des produits maraîchers aux responsables des cantines scolaires.
Lors de ces activités professionnelles, j’ai eu l’occasion de me lier d’amitié avec un cuisinier qui a souscrit un engagement de sapeur-pompier volontaire à proximité de son lieu de résidence. Nos différents échanges et sa passion pour cet univers ont été des éléments décisifs pour me réorienter vers ce nouveau métier.
C’est dans cet esprit que je vais ainsi vous développer les raisons qui m’animent à rejoindre les rangs de sapeur-pompier professionnel de votre département. 
Méthode
Encore un bon point : une transition habile entre les deux parties de l’exposé de cette première partie !

Je vais commencer par parler de l’esprit de corps : j’éprouve un vif intérêt à l’aspect collectif mais également au plaisir d’évoluer au sein d’une structure hiérarchique. Ces aspects trouvent certainement leur explication dans le fait que je suis issu d’une famille nombreuse et de parents évoluant dans le milieu de l’hôtellerie.
La diversité des missions, l’exigence du quotidien, le cadre sont d’autres composantes du métier qui me correspondent bien. Je pourrai développer si vous le souhaitez.
Je terminerai mon propos en vous précisant que je suis animé d’une réelle volonté de répondre à l’urgence de mes concitoyens. J’espère avoir pu ainsi vous traduire ma réelle motivation à être recruté.
Madame, Messieurs les membres du jury, je vous remercie de votre attention et suis à votre disposition pour la suite de l’entretien.
Méthode
Il y a plusieurs avantages à cette transition, très finement amenée :
le jury n’est pas surpris par la fin de votre présentation et peut en profiter pour vous interroger directement sur un des points développés ;
c’est l’occasion pour vous de changer de posture, de vous redresser, de respirer, d’ouvrir les bras (geste d’ouverture) et de vous reconcentrer pour écouter la première question.
Le second point positif est d’avoir développé une composante du métier, tout en en évoquant d’autres afin d’ouvrir le dialogue avec le jury et en restant dans le temps imparti pour cette partie de l’entretien.

L’entretien avec le jury
Jury : Nous vous remercions. Au cours de votre présentation, vous avez employé le terme de service public, pouvez-vous nous en donner la définition ? (Question faisant appel à des connaissances)
Candidat : Je définirai le service public comme l’ensemble des missions effectuées au bénéfice des citoyens, en rapport avec l’intérêt général.
Jury : À propos de l’intérêt général, quels sont les grands principes du service public et leur définition ?
Candidat : Ces grands principes du service public sont les suivants :
tout d’abord le principe d’égalité qui implique que tous les usagers sont traités de façon identique ;
ensuite le principe de continuité, qui établit une activité continue du service avec cependant parfois des accords pour réaliser « un service minimum » ;
et enfin le principe de mutabilité ou d’adaptabilité, qui oblige le service public à s’adapter en permanence aux besoins de la société.
Jury : En êtes-vous sûr ?
Candidat : Oui… éventuellement d’autres pourraient être cités, au titre de la loi déontologie par exemple.
Attention !
En ouvrant sur une nouvelle notion, le candidat invite le jury à l’interroger à ce sujet ! Faites-le lorsque vous êtes sûr.e. de vous, cela peut donner une bonne impression. En revanche, abstenez-vous si tel n’est pas le cas. Il est alors préférable d’avouer votre ignorance.

Jury : Justement, en référence à cette loi du 20 avril 1996, quel est le principe qui vous apparaît le plus important et pourquoi ? (Question fermée, puis ouverte)
Candidat : J’hésite… mais le principe de neutralité m’apparaît primordial, à la fois pour l’agent qui doit rester neutre dans ses opinions, mais aussi vis-à-vis des usagers qui doivent tous être traités de façon identique.
Jury : « Identique » dites-vous… c’est-à-dire ?
Candidat : Enfin… plutôt égalitaire…
Jury : En référence à la transparence voulue par les pouvoirs publics au sein de la fonction publique, que pensez-vous des caméras piétons chez les sapeurs-pompiers ?
Candidat : (Le candidat marque un petit temps avant de répondre)
Important
Par sécurité, il est bon de ne pas se précipiter pour répondre. Dans tous les cas, commencez par contextualiser, pour ne donner votre opinion que dans un second temps.

C’est une disposition qui semble avoir été prise pour protéger les sapeurs-pompiers des agressions qu’ils subissent. Aussi, j’ai tendance à être favorable à cette mesure qui revêt un caractère dissuasif pour les éventuels agresseurs.
Jury : Quelle différence faites-vous entre la discrétion professionnelle et le devoir de réserve ?
Candidat : Je suis désolé mais je n’ai pas la réponse à cette question.
À savoir
Rassurez-vous ! Vous avez le droit de ne pas savoir et c’est aussi bien de le dire !
La discrétion protège l’administration ; le devoir de réserve protège les victimes ou sinistrés.

Jury : En lisant votre fiche d’inscription, je m’aperçois que vous avez hésité sur votre orientation professionnelle pendant une année. Pourquoi ? (Le candidat est ici interpellé, il ne doit pas se laisser déstabiliser)
Candidat : Il est vrai que je ne savais pas vers quel environnement professionnel m’orienter. Aussi, pendant cette période j’ai exercé différents petits emplois qui m’ont fait découvrir le monde du travail et le sens des relations humaines. C’est à l’issue d’un stage chez un récoltant qui faisait les marchés que m’est venu le goût pour l’approche commerciale.
Jury : Alors pourquoi ce choix chez les sapeurs-pompiers ? Ne pensez-vous pas être rapidement lassé de tous ces départs pour le secours à victimes ? (Nouvelle interpellation)
Candidat : (Le candidat marque un petit temps avant de répondre) C’est une rencontre avec un de mes amis SPV qui a déclenché en moi ce désir de servir. Je pense sincèrement que la passion qui m’anime aura raison des quelques inconvénients du métier. Tous ces départs, comme vous dites, déclenchent aussi une poussée d’adrénaline, qui est aussi un bon moteur.
Jury : Que ce soit dans votre fiche individuelle ou lors de votre présentation, vous ne précisez pas vos pôles d’intérêts ! Est-ce de l’humilité ou souhaitez-vous les cacher ?
Candidat : Oui en effet j’ai fait ce choix de développer plutôt mes aptitudes et mes motivations pour ce poste. Néanmoins j’aime beaucoup le monde du rugby et je suis son actualité avec intérêt.
Jury : Quelle est votre qualité principale ?
Candidat : Je pense pouvoir dire que je suis dynamique.
Jury : Le temps est écoulé, nous vous remercions…
Candidat : Au revoir Madame, au revoir Monsieur.
Questions SPÉCIFIQUES AUX SPV et sapeurs 1re classe
Jury : Vous qui avez souscrit un engagement volontaire depuis 4 ans, pouvez-vous me donner une définition du sapeur-pompier volontaire ?
Candidate SPV : Le cadre juridique définit le SPV comme un citoyen au service de la nation. Cette disposition a été mise en place afin que cette activité ne soit pas considérée comme un emploi au sens du Code du travail.
Jury : Demain vous êtes affectée dans un centre de secours où les sapeurs-pompiers sont victimes d’incivilités. Quelle sera votre attitude ?
Candidate SPV : Je pense que je resterai prudente au cours des interventions et surtout à l’écoute de ma hiérarchie.
Jury : Vous avez été recrutée il y a quelques mois comme sapeur-pompier professionnel au sein du SDIS. Pouvez-vous à ce titre nous parler de la fonction publique territoriale et plus particulièrement de son actualité réglementaire ?
Candidate sapeur 1re classe : La fonction publique est articulée selon trois versants. La fonction publique d’État, la fonction publique hospitalière et la fonction publique territoriale.
La loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 identifie de nouvelles dispositions telles que la transparence de la vie publique ainsi que la notion de performance. Elle préconise aussi le renforcement de l’égalité hommes/femmes et les outils du dialogue social. Deux tiers de ses articles concernent la fonction publique territoriale.
L’avis du jury
Les points à améliorer
Les réponses aux questions institutionnelles, qui sont un peu légères.
Les points positifs
Le candidat a fait preuve de réflexion, il ne s’est pas précipité pour répondre aux questions faisant intervenir de l’émotionnel. C’est un point positif.
De même pour la question d’opinion où il est conseillé de ne pas répondre de façon tranchée (« Je pense que c’est (ce n’est pas) bien »…) mais nuancée et en argumentant. Ici le candidat l’a bien fait, en contextualisant la mesure.
Le candidat a développé les questions sans toutefois occuper trop de temps afin de permettre à chaque membre du jury de s’exprimer (c’est en effet un avis collégial qui sera formulé à l’issue de l’entretien).
Il a fait preuve de réelles compétences en communication et d’honnêteté : rester dans le cadre temporel tout en ouvrant le dialogue avec le jury ; assumer sa non-connaissance de certains points…
Évaluation
C’est une évaluation qui se situera dans la fourchette d’admission (supérieur à 12/20) :
d’une part au regard d’une présentation bien structurée et maitrisée dans le temps ;
d’autre part par des propos nuancés et un positionnement dans les mises en situation ;
enfin par le souci constant de vouloir conceptualiser les questions ouvertes.
À savoir
Les membres du jury disposent d’une grille d’appréciation qui prend en compte votre présentation (pour environ 1/3 de la note) et l’entretien (2/3 environ.)

Fiche 26
La protection des personnes, des biens et de l’environnement (PBE)
La fuite de gaz
Régulièrement, les conduits acheminant le gaz naturel sont endommagés à l’occasion de travaux ou d’accidents. Les fuites ainsi occasionnées concernent principalement le réseau de distribution en moyenne ou basse pression et, plus rarement, le transport en haute pression.
La présentation du réseau 
L’acheminement du gaz sur le territoire est divisé en deux types :
le réseau « transport » ;
le réseau « distribution ».
[image: Image sans description.]
Lors d’une intervention pour fuite de gaz, les sapeurs-pompiers ne peuvent manipuler que les organes de coupure alimentant un immeuble ou un pavillon en fin de réseau de distribution. Dans ce cas, l’organe de coupure doit être consigné et seul un agent GDF est habilité à réaliser la remise en gaz. Toute intervention sur les robinets réseau ou sur le transport ne peut être réalisé que par du personnel GDF. Le schéma précise la limite de l’intervention des sapeurs-pompiers.
La conduite opérationnelle
Avant l’arrivée sur les lieux (en cours de transit)
Retirer les appareils électriques et électroniques à l’ensemble des intervenants (bips, téléphones…).
Préparer un binôme de reconnaissance en tenue de feu complète avec ARI et explosimètre.
Préparer un binôme de sécurité en tenue de feu avec ARI.
Rappeler les consignes de sécurité pour l’ensemble des intervenants (éviter toutes sources d’ignition telles que sonnette, téléphone, lumière…).
Sur les lieux
Stationner l’engin (les engins) 50 mètres avant l’adresse, si possible derrière un écran (façade de bâtiment, par exemple).
Alimenter l’engin-pompe.
Faire établir une lance par le binôme de sécurité suffisamment éloignée de la zone d’intervention, sans la mettre en eau (car un établissement sec sera plus facile à déplacer pour rejoindre un point d’attaque éventuel).
Engager le minimum de personnel pour les reconnaissances avec explosimètre.
La conduite à tenir selon la circonstance rencontrée
Fuite sur voie publique
Fuite avérée et localisée
Établir un périmètre de sécurité réflexe de 50 mètres autour de la fuite.
Mettre en œuvre si besoin une lance pour accélérer la dilution du nuage, en évitant les écoulements d’eau dans la tranchée où se trouve la fuite.
Empêcher le gaz de pénétrer à l’intérieur des bâtiments proches (fermetures des portes et fenêtres).
Relever les mesures à l’aide d’un explosimètre pour affiner le périmètre de sécurité.
Fuite non localisée
Réaliser des relevés en portant une attention particulière à l’ensemble des regards, soubassements, caves, réseaux de conduites enterrées.
Ventiler en cas de détection positive.
Évacuer les personnes exposées au risque.
Rechercher les sources de gaz possibles dans l’environnement proche.
Fuite dite « fermée »
Mêmes consignes que précédemment.
Fuite dans un bâtiment
En cas de détection positive, procéder à l’évacuation des personnes exposées.
Fermer l’organe de coupure le plus proche de la fuite.
Engager le minimum de personnel avec EPI et ARI pour ventiler les locaux.
Couper l’électricité seulement si le sectionneur ne se trouve pas dans une atmosphère explosive.
Fuite enflammée
Ne pas chercher à éteindre le feu, sauf si un organe de coupure est facilement accessible et manœuvrable immédiatement après l’extinction.
Protéger l’environnement de tout risque de propagation et adapter le périmètre de sécurité en conséquence.
Fuite sur réseau de transport
Une fuite sur réseau de transport GRT Gaz présente un risque majeur au regard de la quantité de gaz libérée et de la durée potentielle d’arrêt de la fuite. Sur le terrain, l’emplacement des canalisations est matérialisé par des bornes jaunes numérotées.
Réaliser un périmètre de sécurité de 200 mètres avec évacuation totale.
Engager un minimum de personnel.
Mettre en place des moyens hydrauliques pour protection.
Neutraliser les sources d’ignition.
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