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    Au moment de l’écriture de ce nouvel apport aux théories et pratiques du coaching individuel en entreprise, l’expression « coach professionnel biodisponible » n’est pas un terme consacré du métier. Il surgit comme métaphore empruntée au vocabulaire biologique et de santé publique.

    Ainsi, par analogie avec la biodisponibilité d’une molécule, qui désigne sa part réellement disponible et assimilable par un organisme vivant, il est possible d’entendre et alors de désigner plusieurs caractéristiques du coach.

    > Un coach qui sait se rendre « présent » aux rythmes du coaché et au cycle de coaching, selon des moyens de rencontre hybrides, en ligne ou en réunion, accessibles dans le temps.

    >> Un coach « intégrable » par le client : sa posture, son langage, ses apports sont « assimilables », c’est-à-dire que la personne coachée peut se saisir facilement de ce qu’il soulève et l’utiliser dans sa vie professionnelle.

    >>> Un coach « ajusté » au vivant de la personne et du système (sensations, émotions, enjeux relationnels, contexte organisationnel), qui adapte son accompagnement à ce « vivant-là », instant après instant.

    Par rapport à un coach « classique », la métaphore de la biodisponibilité suggère que le coach ne se contente pas d’avoir des compétences ou des méthodes professionnelles, mais qu’il travaille surtout sa propre disponibilité : présence, congruence, écoute profonde, capacité à créer une relation d’aide qui active les ressources du client.

    On pourrait donc reformuler « coach professionnel biodisponible » par : un coach professionnel dont la présence, l’écoute et les interventions sont réellement disponibles, assimilables et utiles à la vie et à l’activité de la personne et à celles des écosystèmes dans lesquels elle évolue.

    Dixit IA

  
    Présentation

    Eva Matesanz d’Armand a coordonné ce recueil de « bonnes » nouvelles en coaching exécutif. Coach professionnel, superviseure de coachs, enseignante à l’université parisienne de la formation continue des dirigeants et de leurs équipes, Cergy Paris Université, dans l’exercice professionnel du coaching, en interne ou en prestation extérieure et indépendante, l’auteure, – connue depuis 2012 pour ses travaux en management et humanisme, et en écosystémique et biosocial depuis 2022 –, réunit dans le présent volume des récits vivants et apprenants de rencontres en coaching d’entreprise, pour vous, manager opérationnel ou des ressources humaines qui les prescrivez ; pour vous qui êtes ou qui serez coaché ; pour vous qui devenez coach professionnel ou qui exercerez cette posture dans votre parcours de carrière.

    Originaire de Madrid (Espagne), Eva Matesanz d’Armand vit en France depuis l’âge de ses vingt ans. Master de l’Université Paris Dauphine 1993, elle a travaillé en tant que manager de grands groupes et progressé jusqu’au comité exécutif (COMEX) de business unit d’innovation pendant les quinze premières années de sa trajectoire professionnelle. Ces quinze nouvelles dernières années, elle intervient en grande entreprise et en Labs de transformation y compris publique en tant que partenaire stratégique et coach.

    Elle enseigne la psychodynamique naturelle humaine et sa supervision aux coachs professionnels de son organisme universitaire de rattachement ainsi qu’à des coachs issus d’autres formations, débutants et expérimentés.

    La rencontre avec Damien Boudet est celle du cadre académique partagé, aujourd’hui l’un et l’autre formateurs, initialement lui-même formé auprès d’elle comme coach professionnel. Damien Boudet dispose également d’un parcours « métier » d’entreprise, avant l’exercice du coaching en indépendant, de quinze années dans le secteur du commerce et de la logistique, avec des fonctions évolutives jusqu’aux responsabilités de Supply Chain Manager.

    Depuis sa titularisation universitaire de coaching, Damien a effectué des approfondissements en PNL (Programmation Neuro Linguistique), Gestalt et Systémique (Palo Alto), dans une perspective de psychologie intégrative et humaniste.

    Actuellement, il a le rôle de facilitateur d’intelligence collective et d’enseignant en développement professionnel d’orientation au CYU Career Center de Cergy Paris Université.

    Damien Boudet et Eva Matesanz d’Armand se retrouvent en 2025, coachs expérimentés tous les deux, pour des interventions nécessaires aux nouvelles dynamiques d’entreprises. Leurs missions sont intégratives des aspects humains désormais adressés par les plus grandes entreprises, comme par les moyennes et petites qui conforment l’écosystème économique et sociétal.

    Ces aspects humains sont encadrés selon quatre grandes catégories :

    Le participatif dynamique et divers (référents DEI en français pour Équité et Inclusion ou D&I en anglais pour Diversity and Inclusion),

    Le féminin dans les parcours de carrière (référents RH Rist et Rixain),

    La responsabilité sociétale des entreprises françaises (RSE) et en particulier les critères ESG Environnementaux, Sociaux et de bonne Gouvernance. Ce sigle international désigne de par le monde tout ce qui permet une analyse extra-financière des entreprises.

    L’engagement et la fidélisation, en particulier dans la qualité de vie au travail (référent RH et groupes de ressources pour les employés GRE ou ERG pour l’acronyme en anglais).

    Tous ces points, naturellement reliés dans l’expérience des collaborateurs, s’adressent par l’accompagnement en coaching, intra-entreprise, en individuel strict ou en collectif, comme en inter-entreprise sur demande individuelle de participation à des formations et ateliers de groupe, intégratifs de ces contextes naturels et sociétaux.

    La titularisation d’Eva Matesanz d’Armand en Masters of Sciences de Santé Humaine avancée, hormonale spé. féminine et neuro-immune générale, en rapport avec les cadres naturels et sociétaux dans la nouvelle approche mondiale du biosocial, est l’occasion de fournir des études qui alimentent la réflexion et démontrent la coévolution dont est porteur le coaching exécutif dans sa plus réelle contextualisation.

    Ce sont trois études des accréditations de pratiques et d’études supérieures, menées par Damien Boudet et Eva Matesanz d’Armand qui sont approfondies et à peine romancées pour permettre l’immersion de lecteurs de toute condition, et la progression dans la découverte d’un nouveau coach biodisponible et d’un coaching contextualisé dans le biosocial.
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