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Mode d’emploi
Situation professionnelle
2 situations professionnelles dans l’ouvrage. Chaque situation chapeaute 4 chapitres. 
Une vidéo permet de visionner le contexte tout au long des chapitres.
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Chapitres 1 à 4
SITUATION
PROFESSIONNELLE

Chapitres 1 à 4

E
lle met tout de suite en place une démarche de prospection intensive. Les retours sont immédiats car les clients sont satisfaits 
de la très grande qualité des travaux rendus. Aussi, dès 2010, Esther Traduction prend de l’ampleur et embauche dix salariés 
à temps complet possédant un double proﬁl de correcteur/traducteur. 

Bloc 3
En 2018, l’entreprise compte désormais 60 employés.
Baignant dans un milieu 
trilingue depuis sa naissance 
et après des études en langues 
étrangères appliquées, 
Esther Sanier a décidé de 
monter sa propre société de 
traduction en 2009.
Esther Traduction
 
- 2,30 min
foucherconnect.fr/19grh21
Vidéo
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8
Raison sociale Esther Traduction
Statut juridique SARL
Siège social 21 rue Desnos, 76600 Le Havre
Secteur d’activité 
Marché de la traduction
Chiﬀre d’aﬀaires 1 100 000 euros
Eﬀectif 60 employés 
FICHE D’IDENTITÉ
Missions de 
l’assistant(e)
Vous avez été embauché(e) 
comme traducteur(trice) lors 
de la création de la société. 
Avec le temps, une relation 
de grande conﬁance s’est 
instaurée entre vous et Esther 
Sanier et vous êtes devenu(e) 
son (sa) principal(e) 
collaborateur(trice). 
L’une de vos activités consiste 
à prendre en charge la gestion 
administrative du personnel 
de l’entreprise.
Activités et contexte
Même si, grâce à Internet, son marché n’est pas limité géographiquement, les clients
d’Esther Traduction sont surtout français. Attentive à la demande du marché, l’entreprise 
s’est orientée sur le marché des PME ayant des partenaires étrangers, et s’est peu à peu 
spécialisée dans le domaine commercial et technique : plaquettes d’entreprise, modes 
d’emploi, rapports, articles de blogs, descriptifs techniques, devis, courriers, etc.
Soucieuse d’orir à ses clients un travail de qualité irréprochable, elle n’embauche que 
des traducteurs dont la langue maternelle est celle de la traduction souhaitée : anglais, 
espagnol, italien, portugais, allemand, néerlandais, japonais, mandarin.
La réputation de l’entreprise repose sur la qualité des prestations proposées. Aussi, 
Esther Sanier mise sur le talent de ses correcteurs(trices)/traducteurs(trices) pour se 
démarquer de ses concurrents et satisfaire sa clientèle. Si elle attache une attention 
particulière au recrutement de ses correcteurs(trices)/traducteurs(trices), ces derniers 
sont sensibles à la manière dont leur intégration et leur suivi sont réalisés au sein de 
l’entreprise ; elle sait également que cela contribue à l’image interne de l’entreprise.
Orientations 
stratégiques
SYSTÈME 
D’INFORMATION
Le système d’information 
numérique de l’entreprise 
repose sur un Intranet 
performant permettant 
au personnel d’accéder 
aux ressources internes de 
l’entreprise. Il comprend 
également des postes 
informatiques installés en 
réseau dotés d’une gamme 
de logiciels bureautiques 
et d’un PGI. Un espace 
de travail collaboratif et 
un logiciel de messagerie 
viennent compléter et 
faciliter le travail entre les 
services de l’entreprise. Par 
ailleurs, Esther Traduction 
possède un site Internet. 
Organisation interne

Assistant(e)
Esther Sanier
Directrice générale
Marc Bolivaro
Assistant
Sophie Gimalac
Gestionnaire paie
15 traducteurs/
correcteurs
25 traducteurs/
correcteurs
Aïcha Ouamba
Chef de projet
langues
européennes
Redwen
Abdalou
Responsable
informatique
Didier Delan
Responsable
marketing
Christian Nguyen
Chef de projet
langues
asiatiques
Sophie
Blanchard
Responsable
ﬁnancier
Mathieu Legrand
Responsable RH
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Ouverture de chapitre, Missions, Ressources
L’étudiant doit résoudre le problème rencontré par l’entreprise à travers 
3 à 4 missions et dispose, pour y parvenir, d’un plan d’actions numérique 
et de ressources contextuelles et notionnelles.
9
SITUATION 
PROFESSIONNELLE
Chapitre 1
Suivi administratif des
dossiers du personnel
E
sther Traduction fait fréquemment 
face à des changements de poste, de missions ou 
à des mouvements de personnel. Par exemple, 
Helena Jung, correctrice/traductrice en langue 
allemande en contrat à durée indéterminée, 
envisage de démissionner pour se mettre à 
son compte. De son côté, Peter York, l’un des 
correcteurs/traducteurs anglophones, doit partir 
en congé formation dans un mois. Enﬁn, Sophie 
Gimalac, gestionnaire paie en contrat à durée 
indéterminée, voudrait bénéﬁcier dorénavant 
d’un temps partiel. Ces diérents évènements 
nécessitent donc, de la part de l’entreprise, 
une gestion rigoureuse et ecace des situations 
individuelles de son personnel.
Esther 
Traduction
Compétence
>
Assurer le suivi administratif 
du personnel
Tâches
>
3.1.1 Suivi des formalités et procédures d’embauche et de départ
>
3.1.2 Organisation et suivi des dossiers du personnel
>
3.1.7 Communication avec la direction, les salariés, les instances représentatives 
du personnel de la PME, les spécialistes de gestion du personnel et l’administration
Vous êtes chargé(e), en tant qu’assistant(e) 
de gestion, d’assurer le suivi et la mise à jour 
des dossiers du personnel.
VOTRE OBJECTIF
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CHAPITRE 1 Suivi administratif des dossiers du personnel 
votre plan 

foucherconnect.fr/19grh04
MISSIONS
Réaliser les formalités administratives liées à l’embauche
Florian Stein vient d’être recruté en tant que correcteur/traducteur pour remplacer Helena Jung qui a 
démissionné récemment. Vous devez accomplir les formalités administratives et réglementaires liées à 
cette embauche. Pour faciliter votre travail au quotidien, vous rédigez et consultez des ﬁches pratiques sur 
les procédures à suivre.
1. Établissez la déclaration préalable à l’embauche de Florian Stein. Pour cela, procurez-
vous le formulaire Cerfa n° 14738*01 sur le site http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/
pdf/cerfa_14738_01.pdf. 
RESSOURCES
1 à 4
2.Fixez la date de la visite d’information et de prévention médicale de Florian Stein 
puis rédigez un courriel à son attention dans lequel vous lui communiquez tous les 
renseignements utiles concernant cette visite. 
RESSOURCE
5
À RÉALISER
Préparer et adapter si nécessaire les contrats de travail du personnel
Esther Sanier a engagé Florian Stein en contrat de travail à durée indéterminée et a opté pour un contrat 
à durée déterminée pour le remplacement de Peter York. Elle vous demande de lui conﬁrmer que le type 
de contrat choisi pour chacune des situations est bien adapté aux circonstances. Esther Sanier vous sollicite 
également pour l’éclairer sur la demande de contrat de travail à temps partiel de Sophie Gimalac et pour 
rédiger la réponse qui doit lui être faite.

MISSION
1
MISSION
2
3.Rédigez une note à l’attention de Mme Sanier pour 
la rassurer sur les types de contrat choisis pour chacun 
des nouveaux embauchés. 
RESSOURCE
 
6
 
FICHE OUTIL
 
4
4.Complétez votre note en indiquant à Esther Sanier les 
formalités à respecter pour passer d’un CDI à temps 
complet à un CDI à temps partiel, sachant qu’aucun 
accord d’entreprise n’a été négocié sur ce thème. 
RESSOURCE
 
7
5.Répondez par courriel à la demande de Sophie 
Gimalac. 
RESSOURCES
 
7, 8
À RÉALISER
Réaliser les formalités administratives liées au départ d’un salarié
Helena Yung a fait part de sa démission à Mme Sanier le 30 octobre pour se mettre à son compte. 
Mme Sanier vous charge d’accomplir les formalités liées à son départ.
6.Rédigez un courrier à l’attention d’Helena Yung dans lequel vous lui indiquerez 
les obligations à respecter suite à sa démission. Vous en proﬁterez pour lui donner 
la liste des documents qu’on lui remettra suite à son départ. 
RESSOURCES
9, 10, 11
7.Établissez le certiﬁcat de travail d’Helena Yung. 
RESSOURCES
 
12, 13
À RÉALISER

MISSION
3
© Éditions Foucher
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SITUATION 
PROFESSIONNELLE
Esther 
Traduction
RESSOURCES
Déclaration des salariés à l’embauche
RESSOURCE

RESSOURCE

1
La déclaration préalable à l’embauche (DPAE) permet
d’eectuer en une seule fois et auprès d’un seul interlo-
cuteur, l’Urssaf, organisme chargé du recouvrement des
cotisations de Sécurité sociale et des aaires familiales, les
formalités obligatoires liées à l’embauche d’un salarié. La
DPAE ouvre au salarié tous ses droits sociaux et permet à 
l’employeur d’être couvert en cas d’accident du travail. Elle 
est donc obligatoire sous peine de sanctions pénales pour
travail dissimulé.
Si le salarié est nouvellement embauché pour son pre-
mier emploi, la réalisation de la DPAE ne le dispense pas 
d’une démarche vis-à-vis de l’Assurance maladie.
Qui est concerné par la DPAE ?
Tout employeur, quel que soit son secteur d’activité, qui 
embauche un salarié, reconnu comme tel par le Code 
du travail et relevant du régime général de la Sécurité 
sociale (ou du régime de protection sociale agricole). Peu 
importent les conditions d’exercice de la profession du 
salarié embauché et la durée de son engagement.
Si l’employeur embauche à plusieurs reprises le même 
salarié (extra, contrat de très courte durée, etc.), il doit 
eectuer une DPAE à chaque fois.
Cas particulier : si vous faites appel à une entreprise de 
travail temporaire, c’est à celle-ci d’eectuer la DPAE.
Quand et comment eectuer la DPAE ?
La DPAE doit être eectuée obligatoirement avant toute 
embauche d’un salarié et, au plus tôt, huit jours avant 
l’embauche (et avant la mise au travail eective du sala-
rié). Elle doit être transmise à l’Urssaf dont relève l’éta-
blissement qui doit employer le salarié embauché.
Cette DPAE peut être eectuée en ligne (sur les sites 
net-entreprise.fr ou de l’Urssaf) ou transmise à l’Urssaf 
par courrier en y joignant le formulaire Cerfa 14738*01 
dûment complété.
Une attention toute particulière doit être apportée au 
remplissage du formulaire car une information incor-
recte entraînera un retard dans le traitement de la décla-
ration qui aura pour eet de :
• 
pénaliser le salarié dans ses droits sociaux ;
• 
rendre l’employeur passible de sanctions.
Poste
Correcteur (trice) / traducteur (trice) conﬁrmé(e) anglais
Catégorie emploi
Cadre
Type de contrat de travail
Contrat à durée indéterminée
Date de prise de fonction
1
er
 juin N
Heure de prise de fonction 9 heures
Durée de la période d’essai
3 mois
Informations sur le poste à pourvoir
RESSOURCE

RESSOURCE

2
Raison sociale Esther Traduction
Siège social 21 rue Desnos 76600 Le Havre
Statut juridique
SARL
Secteur d’activité
Prestations de service de traduction
N° SIRET 802 954 785 00028
Code NAF
74.30Z
Numéro de téléphone
02 55 38 24 01
Numéro de télécopie 02 55 38 24 03
Service de santé au travail 
interentreprises
Santraplus – 35 Rue de Tourville, 76600 Le Havre – Téléphone : 02 32 74 94 96
Code Urssaf 237
Informations sur l’entreprise
RESSOURCE

RESSOURCE

3
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#
vidéo
foucherconnect.fr
/
19grh13
Contrat de travail - 2,16 min
foucherconnect.fr
Votre manuel Foucher s’enrichit 
de ressources numériques
1. Je vais sur www.foucherconnect.fr
 J’enregistre cette page dans mes favoris 
pour les prochaines fois.
2. Je saisis le code de la ressource indiqué 
dans le pictogramme.
3. Je visualise ma ressource.
Lorsque je rencontre un pictogramme 
ressource au fil des pages :
Des FLASHCODES permettent 
aussi d’accéder aux ressources 
depuis un smartphone
Esther Traduction - 2,30 min
foucherconnect.fr/19grh21
Vidéo
votre plan 
foucherconnect.fr/19grh04
© Éditions Foucher














[image: ]3
Synthèse rédigée
L’essentiel des éléments 
à retenir grâce à 2 pages 
de notions schématisées 
et rédigées.
Atelier PGI
1 contexte dédié qui reprend 
tous les attendus du PGI
Base de données fournie. 
(EBP 8 et 9)
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ENTRAÎNEMENT
Esther Traduction vient de signer un important 
contrat avec un nouveau client pour la 
traduction d’une dizaine d’ouvrages en anglais. 
Aucun correcteur(trice)/traducteur(trice) en 
langue anglaise n’est actuellement disponible. 
Mme Sanier se demande si elle ne devrait pas faire 
appel à un correcteur/traducteur indépendant 
pour cette commande spéciﬁque.
>
Rédigez un mémo à l’attention de Mme Sanier dans lequel vous l’informerez sur le statut de 
travailleur indépendant et lui indiquerez les avantages et les précautions à prendre lorsqu’une 
entreprise (donneur d’ordre) a recours à ce type de contrat. Vous compléterez les informations 
que vous avez déjà collectées par des recherches sur Internet (ressources 1, 2).

EXERCICE
1
Ressource 1 Comment se distingue le travailleur indépendant du salarié ?
Contrairement au salarié, le travailleur indépendant ne dispose pas de contrat de travail. Par ailleurs, il n’existe 
aucun lien de subordination permanent entre le travailleur indépendant et l’entreprise pour laquelle il exécute 
sa mission.
Salarié
Le statut de salarié se dénit par l’existence d’un contrat de travail signé avec l’entreprise qui l’emploie.
Le salarié et son employeur sont alors soumis aux règles qui régissent le contrat de travail et aux conventions 
collectives applicables au secteur professionnel concerné.
Travailleur indépendant
Le travailleur indépendant n’est pas lié par un contrat de travail avec l’entreprise ou la personne pour laquelle 
il exécute sa mission. En pratique, il travaille pour son propre compte.
Vous êtes présumé travailleur indépendant si vous remplissez l’une des conditions suivantes :
• vous êtes immatriculé au titre de votre activité auprès d’un organisme d’aliation (registre du commerce et 
des sociétés, répertoire des métiers, registre des agents commerciaux, Urssaf) ;
• vous êtes dirigeant d’entreprise ;
• vous exercez une activité commerciale relevant du régime micro social ;
• vous xez vous-même vos conditions de travail à moins qu’elles ne soient dénies par le contrat qui vous lie 
au donneur d’ordre.
À savoir :
Si un lien de subordination de fait peut être établi entre vous et le donneur d’ordre, la relation contractuelle 
peut être requaliée par le juge en contrat de travail.
© LA DILA, www.service-public.fr
Ressource 2 Pourquoi avez-vous intérêt à recruter un indépendant pour votre entreprise ?
Aujourd’hui, de plus en plus de métiers s’exercent en indépendant. Les grands classiques sont bien sûr les 
métiers de développeurs, graphistes, traducteurs ou rédacteurs… Mais vous pouvez aussi embaucher une 
assistante, un chef de projet ou un community manager à son compte.
Saviez-vous que d’ici 2020, 40 % des Américains travailleront à leur compte ? En France aussi, le nombre de 
freelance explose. Ils sont plus de 700 000 Français à proposer leurs services, selon l’étude conduite par Malt, 
sur une plateforme de mise-en-relation entre freelance et entreprises […] ?
uuu
© Éditions Foucher

Entraînement
Des exercices progressifs.
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FICHE OUTIL 1
FICHE OUTIL
FICHE OUTIL

1
Les outils collaboratifs
QU'ESTCE QUE C'EST ?
Les outils collaboratifs, aussi appelés groupwares (logiciels de groupe) sont des logiciels ou applications 
qui permettent de travailler à plusieurs et à distance. Ils sont accessibles à partir d’un poste ﬁxe, d’un 
smartphone ou d’une tablette :
• les messageries électroniques ;
• les listes de discussion ;
• les messageries instantanées (chats) ;
• la visioconférence ;
• les outils d’écriture collaborative ;
• les plateformes de travail collaboratives ;
• la cartographie des compétences ;
• les annuaires électroniques ;
• les listes de diﬀusion ;
• les FAQ (foires aux questions) ;
• les WiKi (créations, modiﬁcations, illustrations 
collaboratives de pages de site Internet) ;
• les blogs professionnels ;
• la GED (gestion électronique des documents) ;
• les réseaux sociaux professionnels ;
• les outils de gestion des tâches, etc.
À QUOI ÇA SERT ?
Ces outils permettent la création, le partage, la gestion d’informations et/ou de données, transmises, 
visionnables, et actualisées en temps réel. Ils sont adaptés aux besoins professionnels actuels.
COMMENT PROCÉDER ?
Les outils collaboratifs permettent d’organiser, de suivre un planning (agenda partagé), d’eﬀectuer des 
suivis budgétaires, organigrammes et comptabilité (Google Sheets), de créer des formulaires partagés 
(enquêtes, études de marché), ainsi que d’assurer la communication interne (Google Doc, Google Slides, 
Google Forms). Les ﬁchiers et données qui transitent entre les diﬀérents utilisateurs d’un même espace 
partagé sont sécurisés.
>
 L’agenda partagé : Google Agenda, par exemple, permet de créer des agendas, de les partager avec 
les utilisateurs de son choix, y compris avec des personnes qui n’utilisent pas cette application.
>
 Google Drive : application de productivité rattachée au service de messagerie Gmail. Elle permet de 
stocker des documents et de les modiﬁer à plusieurs via des outils tels que : Google Doc, Google Tab, 
etc.
>
 SkyDrive : Microsoft propose également un espace de stockage en ligne. Il est accessible par des 
utilisateurs ayant un compte Microsoft, peut être géré via plusieurs applications mobiles et permet de 
stocker des ﬁchiers pour une totalité de 7 GO.
>
 Oﬃce Web Apps : il s’agit de versions simpliﬁées et connectées des logiciels bureautiques de la suite 
Oﬃce de Microsoft. Elles permettent la création et le partage de ﬁchiers de types Word, Excel et
PowerPoint. Les modiﬁcations de ﬁchiers sont visibles en temps réel, et peuvent être consultées sur 
l’application OneNote, depuis son smartphone ou sa tablette.
>
 Plateformes collaboratives et réseaux sociaux internes : les fonctionnalités sont identiques à celles 
proposées ci-dessus : partage de documents de travail en ligne, travail à plusieurs sur un même
document, relais et partage des informations internes, messagerie interne pour les utilisateurs internes
et externes, espaces d’échange et forums, etc. Leur fonctionnement est généralement familier aux
utilisateurs: ils sont très proches de ceux des réseaux sociaux publics. Ils répondent aux besoins de
gestion des salariés en mobilité ou en télétravail.
Outil mobilisé 
dans les 
chapitres 
7, 8
TUTO VIDÉO
foucherconnect.fr
/
19grh18
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Tous les outils transversaux nécessaires 
à la réalisation des missions.
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L
a SARL Loisir Abris, créée en 2009 par Marc 
Leblanc, est spécialisée dans la vente en gros
d’abris de jardin et de chalets en bois massif. 
Sa clientèle est uniquement constituée de profession-
nels revendeurs ou installateurs.
L’entreprise, équipée d’un réseau informatique local, 
a opté pour l’utilisation d’un progiciel de gestion inté-
gré. Un technicien informatique a réalisé l’installation 
du PGI sur le serveur et a créé la base de données 
loisirabris en reprenant la situation au 01/01/N. Cette 
base de données, paramétrée en mode multi-utili-
sateurs, est partagée par tous les services de l’en-
treprise pour réaliser l’ensemble des tâches RH et
comptables.
Depuis sa création, la SARL Loisir Abris externalise
l’intégralité du traitement de la paie auprès d’un
prestataire qui établit les bulletins de paie, calcule les 
charges sociales et ﬁscales sur salaires et prépare les 
déclarations. La direction a décidé qu’à compter du 
1
er
janvier N, elle gérerait la paie en interne à l’aide 
du module Paie du PGI. Cette nouvelle organisation
a nécessité l’embauche d’un salarié chargé du suivi 
administratif des ressources humaines et de la ges-
tion des rémunérations.
En termes de rémunération, les quinze salariés de
l’entreprise sont mensualisés et sont rattachés à la 
convention collective nationale des intermédiaires 
du commerce en bois et matériaux de construction. 
Le temps de travail de 35heures est réparti sur cinq 
jours, du lundi au vendredi.
Chaque ﬁn de mois, M.François Dolet, gestionnaire
paie, collecte les informations nécessaires au traite-
ment de la paie (heures, congés, absences…). Il éta-
blit les ﬁches de préparation à la paie qui sont ensuite 
saisies sur le PGI. Puis, dans un second temps, il pro-
cède à l’édition des bulletins de salaire et du livre de 
paie.
Le 5 de chaque mois, les salaires sont eectués par 
virement sur les comptes bancaires et les ﬁches de 
paie sont distribuées au personnel.
Loisir Abris
Fiche d'identité
Entreprise
 Loisir Abris
Activité
 Vente en gros d’abris 
de jardin et de chalets 
en bois massif
Siège social
 110 route de Calais 
62610 Ardres
Date 
de création
 2009
> PGI EBP 8 et 9
> Tableur
> Traitement de texte
Atelier PGI
© Éditions Foucher
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Loisir Abris
Atelier PGI
ACTEURS
Assistant(e)
 de gestion
Service
 Direction
Rôle
 Assister le directeur 
en réalisant les tâches 
administratives 
internes
Nom
Prénom
E-mail
Responsable 
d’entrepôt
Service Magasin
Rôle
 Gérer et contrôler 
l’arrivée des produits, 
le stockage en 
magasin et assurer les 
livraisons aux clients
Nom
Prénom
E-mail
Gestionnaire 
paie
Service
 Comptabilité
Rôle
 Préparer et établir 
les bulletins de paie 
à l’aide du PGI
Nom
Prénom
E-mail
ACTIVITÉS
PHASE 1
31/01/N
PHASE 2
01/02/N
PHASE 3
06/02/N
Mettre à jour les données 
des salariés dans le PGI
Calculer le solde de tout 
compte d’un salarié en ﬁn 
de contrat à durée déterminée 
et préparer les documents liés 
à ce départ
Préparer un avenant au contrat 
de travail d’un salarié
Décompter les heures de travail 
du personnel du service 
expéditions
Préparer un état 
de remboursement de frais 
professionnels
Eﬀectuer le suivi administratif 
des carrières
Mettre à jour les données des 
cotisations sociales dans le PGI
Traiter la paie de janvier 
du personnel du service 
expéditions
Tester le transfert comptable des 
bulletins de paie et le tableau 
de bord pour les indicateurs 
sociaux intégrés au PGI
© Éditions Foucher
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SYNTHÈSE
1
Suivi administratif des dossiers du personnel
La réglementation du travail est extrêmement complexe et évolue régulièrement. Il appartient à chaque 
entreprise d’être en mesure de respecter le droit du travail y compris sur les formalités d’embauche ou de 
sortie de l’entreprise (démission, licenciement…).
Les principales sources du droit du travail
Origine
Typologie
Déﬁnitions/exemples
Sources imposées
Sources internationales
Les traités élaborés par l’Organisation internationale du travail soumis 
à ratiﬁcation par les États.
Sources nationales
Constitution, lois, décrets, …
Sources négociées
Conventions et accords collectifs
Accords négociés entre le patronat et les syndicats portant sur 
les conditions de travail, d’emploi et les garanties sociales des salariés.
Contrat de travail
Contrat par lequel une personne (le salarié) s’engage à travailler, moyennant 
rémunération, pour le compte et sous la direction d’une autre personne 
(l’employeur).
Sources 
professionnelles
Usages
Avantages durables acquis au proﬁt du salarié au ﬁl du temps.
Décisions unilatérales 
de l’employeur
Décision que prend, seul, l’employeur.
Exemple d’une procédure consignée dans une note de service.
Remarque : lorsqu’il y a un conﬂit entre deux sources de droit, c’est en principe la disposition la plus favorable au 
salarié qui doit s’appliquer en vertu « du principe de faveur ».
La procédure d’embauche d’un salarié

Faire compléter au salarié une fiche
administrative de renseignements
1
Effectuer la DPAE
(Déclaration préalable à l’embauche)
3
Établir le contrat de travail
5
Organiser la visite d’information
et de prévention
7
Organiser la formation à la sécurité
du nouvel embauché si besoin
8
Inscrire le salarié aux caisses de retraites
complémentaires: Arrco (tous les salariés) ;
Agirc (cadres)
4
Inscrire le nouvel embauché
sur le registre unique du personnel
6
Vérifier, s’il s’agit d’un travailleur étranger
non européen, qu’il détient une autorisation
de travail en cours de validité (visa ou carte de séjour)
2

1
2
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 Suivi administratif des dossiers du personnel
SYNTHÈSE
1
18
Les contrats de travail
Pour qu’un contrat soit valide, il doit respecter un certain nombre de règles :
• 
il doit être écrit obligatoirement, sauf pour les CDI, et rédigé en français ;
• 
son contenu est librement négocié entre les parties sauf pour certains contrats (CDD, contrat en alternance) ;
• 
il ne doit comporter aucune clause contraire à l’ordre public (exemple : clause de célibat) ;
• 
si une période d’essai est prévue, sa durée et ses conditions de renouvellement doivent être mentionnées dans 
le contrat ou la lettre d’engagement.

Les différents types de contrats de travail
Contrat à durée
indéterminée
Contrat à durée
déterminée
Contrat de travail
intermittent
Contrat de travail
temporaire
Contrat
en alternance
Contrat
à temps partiel

Qu’il s’agisse de l’employeur ou du salarié, chacun d’entre eux a des obligations :

Obligations de l’employeur:
• fournir un travail dans le cadre d’un horaire établi;
• verser le salaire correspondant au travail effectué;
• respecter la réglementation du travail;
• s’acquitter de ses obligations sociales.
Obligations du salarié:
• réaliser le travail demandé et observer
les horaires de travail;
• prendre soin de son outil de travail;
• respecter le règlement intérieur de l’entreprise.

Le contrat de travail peut être suspendu dans certaines situations (exemple : congé maternité). Le salarié est 
alors dispensé d’exécuter sa prestation de travail et l’employeur n’est en principe plus obligé de verser le salaire.
Au terme de la période de suspension, le salarié doit retrouver son emploi ou un emploi similaire assorti d’une 
rémunération équivalente.
La rupture du contrat de travail
Le CDD cesse de plein droit à l’échéance du terme. Toutefois, cette rupture peut être anticipée par accord des 
parties ou si le salarié est embauché en CDI par exemple.
Le CDI peut être rompu par le salarié (démission), par l’employeur (licenciement) ou par accord des deux parties 
(rupture conventionnelle).
Le statut particulier du travailleur indépendant
L’employeur peut faire appel à un travailleur indépendant qui exerce son activité pour son propre compte. 
Contrairement au salarié, il n’existe donc aucun lien de subordination entre le travailleur indépendant et 
l’entreprise pour laquelle il exécute sa mission.
Les formalités administratives et légales liées au départ d’un salarié
Lors du départ d’un salarié, l’entreprise doit obligatoirement remettre au salarié un certiﬁcat de travail, une
attestation Pôle emploi et un reçu pour solde de tout compte. En outre, la date de sortie du salarié doit être
mentionnée sur le registre unique du personnel.
3
4
5
6
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Chapitres 1 à 4
SITUATION 
PROFESSIONNELLE
Chapitres 1 à 4

E
lle met tout de suite en place une démarche de prospection intensive. Les retours sont immédiats car les clients sont satisfaits 
de la très grande qualité des travaux rendus. Aussi, dès 2010, Esther Traduction prend de l’ampleur et embauche dix salariés 
à temps complet possédant un double proﬁl de correcteur/traducteur. 
Bloc 3
En 2018, l’entreprise compte désormais 60 employés.
Baignant dans un milieu 
trilingue depuis sa naissance 
et après des études en langues 
étrangères appliquées, 
Esther Sanier a décidé de 
monter sa propre société de 
traduction en 2009.
Esther Traduction - 2,30 min
foucherconnect.fr/19grh21
Vidéo
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Raison sociale Esther Traduction
Statut juridique SARL
Siège social 21 rue Desnos, 76600 Le Havre
Secteur d’activité Marché de la traduction
Chiﬀre d’aﬀaires 1 100 000 euros
Eﬀectif 60 employés 
FICHE D’IDENTITÉ
Missions de 
l’assistant(e)
Vous avez été embauché(e) 
comme traducteur(trice) lors 
de la création de la société. 
Avec le temps, une relation 
de grande conﬁance s’est 
instaurée entre vous et Esther 
Sanier et vous êtes devenu(e) 
son (sa) principal(e) 
collaborateur(trice). 
L’une de vos activités consiste 
à prendre en charge la gestion 
administrative du personnel 
de l’entreprise.
Activités et contexte
Même si, grâce à Internet, son marché n’est pas limité géographiquement, les clients 
d’Esther Traduction sont surtout français. Attentive à la demande du marché, l’entreprise 
s’est orientée sur le marché des PME ayant des partenaires étrangers, et s’est peu à peu 
spécialisée dans le domaine commercial et technique : plaquettes d’entreprise, modes 
d’emploi, rapports, articles de blogs, descriptifs techniques, devis, courriers, etc.
Soucieuse d’orir à ses clients un travail de qualité irréprochable, elle n’embauche que 
des traducteurs dont la langue maternelle est celle de la traduction souhaitée : anglais, 
espagnol, italien, portugais, allemand, néerlandais, japonais, mandarin.
La réputation de l’entreprise repose sur la qualité des prestations proposées. Aussi, 
Esther Sanier mise sur le talent de ses correcteurs(trices)/traducteurs(trices) pour se 
démarquer de ses concurrents et satisfaire sa clientèle. Si elle attache une attention 
particulière au recrutement de ses correcteurs(trices)/traducteurs(trices), ces derniers 
sont sensibles à la manière dont leur intégration et leur suivi sont réalisés au sein de 
l’entreprise ; elle sait également que cela contribue à l’image interne de l’entreprise.
Orientations 
stratégiques
SYSTÈME 
D’INFORMATION
Le système d’information 
numérique de l’entreprise 
repose sur un Intranet 
performant permettant 
au personnel d’accéder 
aux ressources internes de 
l’entreprise. Il comprend 
également des postes 
informatiques installés en 
réseau dotés d’une gamme 
de logiciels bureautiques 
et d’un PGI. Un espace 
de travail collaboratif et 
un logiciel de messagerie 
viennent compléter et 
faciliter le travail entre les 
services de l’entreprise. Par 
ailleurs, Esther Traduction 
possède un site Internet. 
Organisation interne
Assistant(e)
Esther Sanier
Directrice générale
Marc Bolivaro
Assistant
Sophie Gimalac
Gestionnaire paie
15 traducteurs/
correcteurs
25 traducteurs/
correcteurs
Aïcha Ouamba
Chef de projet
langues
européennes
Redwen
Abdalou
Responsable
informatique
Didier Delan
Responsable
marketing
Christian Nguyen
Chef de projet
langues
asiatiques
Sophie
Blanchard
Responsable
ﬁnancier
Mathieu Legrand
Responsable RH
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SITUATION 
PROFESSIONNELLE

Chapitre 1
Suivi administratif des 
dossiers du personnel
Esther Traduction fait fréquemment 
face à des changements de poste, de missions ou 
à des mouvements de personnel. Par exemple, 
Helena Jung, correctrice/traductrice en langue 
allemande en contrat à durée indéterminée, 
envisage de démissionner pour se mettre à 
son compte. De son côté, Peter York, l’un des 
correcteurs/traducteurs anglophones, doit partir 
en congé formation dans un mois. Enﬁn, Sophie 
Gimalac, gestionnaire paie en contrat à durée 
indéterminée, voudrait bénéﬁcier dorénavant 
d’un temps partiel. Ces diérents évènements 
nécessitent donc, de la part de l’entreprise, 
une gestion rigoureuse et ecace des situations 
individuelles de son personnel.
Esther 
Traduction
Compétence
>
Assurer le suivi administratif 
du personnel
Tâches
>
3.1.1 Suivi des formalités et procédures d’embauche et de départ
>
3.1.2 Organisation et suivi des dossiers du personnel
>
3.1.7 Communication avec la direction, les salariés, les instances représentatives 
du personnel de la PME, les spécialistes de gestion du personnel et l’administration
Vous êtes chargé(e), en tant qu’assistant(e) 
de gestion, d’assurer le suivi et la mise à jour 
des dossiers du personnel.
VOTRE OBJECTIF
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CHAPITRE 1 Suivi administratif des dossiers du personnel 
votre plan 
foucherconnect.fr/19grh04
MISSIONS
Réaliser les formalités administratives liées à l’embauche
Florian Stein vient d’être recruté en tant que correcteur/traducteur pour remplacer Helena Jung qui a 
démissionné récemment. Vous devez accomplir les formalités administratives et réglementaires liées à 
cette embauche. Pour faciliter votre travail au quotidien, vous rédigez et consultez des ﬁches pratiques sur 
les procédures à suivre.
1. Établissez la déclaration préalable à l’embauche de Florian Stein. Pour cela, procurez-
vous le formulaire Cerfa n° 14738*01 sur le site http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/
pdf/cerfa_14738_01.pdf. 
RESSOURCES
 
1 à 4
2.Fixez la date de la visite d’information et de prévention médicale de Florian Stein 
puis rédigez un courriel à son attention dans lequel vous lui communiquez tous les 
renseignements utiles concernant cette visite. 
RESSOURCE
 
5
À RÉALISER
Préparer et adapter si nécessaire les contrats de travail du personnel
Esther Sanier a engagé Florian Stein en contrat de travail à durée indéterminée et a opté pour un contrat 
à durée déterminée pour le remplacement de Peter York. Elle vous demande de lui conﬁrmer que le type 
de contrat choisi pour chacune des situations est bien adapté aux circonstances. Esther Sanier vous sollicite 
également pour l’éclairer sur la demande de contrat de travail à temps partiel de Sophie Gimalac et pour 
rédiger la réponse qui doit lui être faite.
MISSION
1
MISSION
2
3.Rédigez une note à l’attention de Mme Sanier pour 
la rassurer sur les types de contrat choisis pour chacun 
des nouveaux embauchés. 
RESSOURCE
 
6
 
FICHE OUTIL
 
4
4.Complétez votre note en indiquant à Esther Sanier les 
formalités à respecter pour passer d’un CDI à temps 
complet à un CDI à temps partiel, sachant qu’aucun 
accord d’entreprise n’a été négocié sur ce thème. 
RESSOURCE
 
7
5.Répondez par courriel à la demande de Sophie 
Gimalac. 
RESSOURCES
 
7, 8
À RÉALISER
Réaliser les formalités administratives liées au départ d’un salarié
Helena Yung a fait part de sa démission à Mme Sanier le 30 octobre pour se mettre à son compte. 
Mme Sanier vous charge d’accomplir les formalités liées à son départ.
6.Rédigez un courrier à l’attention d’Helena Yung dans lequel vous lui indiquerez 
les obligations à respecter suite à sa démission. Vous en proﬁterez pour lui donner 
la liste des documents qu’on lui remettra suite à son départ. 
RESSOURCES
 
9, 10, 11
7.Établissez le certiﬁcat de travail d’Helena Yung. 
RESSOURCES
 
12, 13
À RÉALISER
MISSION
3
© Éditions Foucher
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SITUATION 
PROFESSIONNELLE

Esther 
Traduction
RESSOURCES
Déclaration des salariés à l’embauche
RESSOURCE
RESSOURCE

1
La déclaration préalable à l’embauche (DPAE) permet 
d’eectuer en une seule fois et auprès d’un seul interlo-
cuteur, l’Urssaf, organisme chargé du recouvrement des 
cotisations de Sécurité sociale et des aaires familiales, les 
formalités obligatoires liées à l’embauche d’un salarié. La 
DPAE ouvre au salarié tous ses droits sociaux et permet à 
l’employeur d’être couvert en cas d’accident du travail. Elle 
est donc obligatoire sous peine de sanctions pénales pour 
travail dissimulé.
Si le salarié est nouvellement embauché pour son pre-
mier emploi, la réalisation de la DPAE ne le dispense pas 
d’une démarche vis-à-vis de l’Assurance maladie.
Qui est concerné par la DPAE ?
Tout employeur, quel que soit son secteur d’activité, qui 
embauche un salarié, reconnu comme tel par le Code 
du travail et relevant du régime général de la Sécurité 
sociale (ou du régime de protection sociale agricole). Peu 
importent les conditions d’exercice de la profession du 
salarié embauché et la durée de son engagement.
Si l’employeur embauche à plusieurs reprises le même 
salarié (extra, contrat de très courte durée, etc.), il doit 
eectuer une DPAE à chaque fois.
Cas particulier : si vous faites appel à une entreprise de 
travail temporaire, c’est à celle-ci d’eectuer la DPAE.
Quand et comment eectuer la DPAE ?
La DPAE doit être eectuée obligatoirement avant toute 
embauche d’un salarié et, au plus tôt, huit jours avant 
l’embauche (et avant la mise au travail eective du sala-
rié). Elle doit être transmise à l’Urssaf dont relève l’éta-
blissement qui doit employer le salarié embauché.
Cette DPAE peut être eectuée en ligne (sur les sites 
net-entreprise.fr ou de l’Urssaf) ou transmise à l’Urssaf 
par courrier en y joignant le formulaire Cerfa 14738*01 
dûment complété.
Une attention toute particulière doit être apportée au 
remplissage du formulaire car une information incor-
recte entraînera un retard dans le traitement de la décla-
ration qui aura pour eet de :
• pénaliser le salarié dans ses droits sociaux ;
• rendre l’employeur passible de sanctions.
Poste Correcteur (trice) / traducteur (trice) conﬁrmé(e) anglais
Catégorie emploi Cadre
Type de contrat de travail Contrat à durée indéterminée
Date de prise de fonction 1
er
 juin N
Heure de prise de fonction 9 heures
Durée de la période d’essai 3 mois
Informations sur le poste à pourvoir
RESSOURCE
RESSOURCE

2
Raison sociale Esther Traduction
Siège social 21 rue Desnos 76600 Le Havre
Statut juridique SARL
Secteur d’activité Prestations de service de traduction
N° SIRET 802 954 785 00028
Code NAF 74.30Z
Numéro de téléphone 02 55 38 24 01
Numéro de télécopie 02 55 38 24 03
Service de santé au travail 
interentreprises
Santraplus – 35 Rue de Tourville, 76600 Le Havre – Téléphone : 02 32 74 94 96
Code Urssaf 237
Informations sur l’entreprise
RESSOURCE
RESSOURCE

3
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CHAPITRE 1 Suivi administratif des dossiers du personnel 
RESSOURCES
Civilité Monsieur Courriel ﬂorian.stein@yahoo.fr
Nom STEIN Date de naissance 13/12/1987
Prénom Florian Lieu de naissance 14600 Honﬂeur
Adresse 3 rue des Violettes, 76290 Montivilliers Nationalité Française
Téléphone ﬁxe 02 11 45 24 12 Numéro de Sécurité sociale 1 87 12 14 042 156 30
Téléphone portable 07 29 22 52 31 Situation familiale Pacsé sans enfant
Fiche de renseignement de Florian Stein (extrait)
RESSOURCE
RESSOURCE

4
Suivi médical des salariés
RESSOURCE
RESSOURCE

5
La visite d’information et de prévention a remplacé la visite médicale d’embauche depuis le 
décret du 27 décembre 2016 relatif à la modernisation de la médecine du travail. Elle est obli-
gatoire pour tous les salariés quel que soit leur contrat de travail.
La visite d’information et de prévention doit être réalisée dans les 3 mois qui suivent la prise 
de poste et renouvelée au plus tard tous les 5 ans lorsque le poste ne comporte pas de risques 
spéciques. À l’issue de la visite, une attestation de suivi est délivrée au salarié et à l’employeur.
La visite d’information et de prévention peut être réalisée soit par le médecin du travail (qui 
exerce dans un service de santé au travail) soit par un professionnel de santé.
Pour le travailleur de nuit et le travailleur âgé de moins de 18 ans, la visite est réalisée préalable-
ment à son aectation. Dans ce cas, le médecin du travail peut prescrire, s’il le juge utile, des 
examens spécialisés complémentaires qui sont à la charge de l’employeur.
Dans tous les cas, la visite d’information et de prévention permet :
• d’interroger le salarié sur son état de santé ;
• de l’informer sur les risques liés à son poste de travail ;
• de le sensibiliser sur les moyens de prévention à mettre en œuvre ;
• de l’informer de son droit de bénécier, à tout moment, d’une visite à sa demande avec le 
médecin du travail.
Le médecin du travail n’a pas 
le droit de transmettre à l’em-
ployeur des informations médi-
cales sur le salarié sauf si la santé 
du salarié nécessite un aména-
gement de poste par exemple.
Un suivi individuel renforcé 
doit être eectué dans le cas 
où le poste présente des risques 
particuliers pour la santé ou la 
sécurité du salarié (exposition 
à l’amiante ou au plomb, par 
exemple). De même, les tra-
vailleurs en situation de handi-
cap ou titulaires d’une pension 
d’invalidité bénécient d’un 
suivi individuel adapté.
L’employeur qui ne respecte 
pas ses obligations médicales 
encourt une amende d’un mon-
tant de 1 500 € et une peine de 
prison de 4 mois.
© Éditions Foucher
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SITUATION 
PROFESSIONNELLE

Esther 
Traduction
Contrat de travail : principaux types… CDI, CDD, CTT
RESSOURCE
RESSOURCE

6
Le contrat de travail est un type de contrat par lequel une personne (l’employé) s’engage à eectuer un travail pour une 
autre (l’employeur) moyennant une rémunération. […]
Contrat de travail à durée indéterminée (CDI)
Le contrat de travail à durée indéterminée « est la forme normale et générale de la 
relation de travail » (article L.1221-2 du Code du travail). Le CDI ne prévoit pas 
d’échéance, c’est sa principale caractéristique. Cela ne signie pas que le salarié est 
embauché à jamais : les contractants s’engagent à respecter les clauses du contrat, 
mais peuvent y mettre un terme unilatéralement ou d’un commun accord, sous 
conditions (démission, licenciement ou rupture conventionnelle assortis de préa-
vis et d’indemnités éventuelles). Le CDI n’est pas nécessairement écrit […].
Pour en savoir plus : articles L.1211-1, L.1221-1 à 5, L.1221-19 à 26 et R.1221-1 
du Code du travail (principes généraux du contrat du travail).
Contrat de travail à durée déterminée (CDD)
Le contrat à durée déterminée prévoit un terme ou une date de n. Il est donc temporaire et doit être conclu pour une 
raison précise expliquée dans le contrat (remplacement, accroissement temporaire d’activité, etc.). Il peut être renouvelé 
deux fois (sous conditions) et, à moins d’être transformé en CDI, sa n donne lieu au versement d’indemnités (prime de 
précarité), sauf exception. Si le cadre légal n’est pas respecté ou si l’employeur conserve le salarié au-delà de l’échéance, 
le contrat peut être converti en CDI. […]
Pour en savoir plus : articles L.1241-1 à 11, L.1221-25, L.4154-1, D.1242-1 à D.1243-1 et R.1245-1 du Code du travail.
Contrat de travail temporaire (CTT ou contrat d’intérim)
Le contrat de travail temporaire (CTT ou contrat d’intérim) est conclu pour l’exécution d’une tâche précise et momen-
tanée (une « mission ») dans les cas énumérés par la loi. Ce type de contrat requiert l’intervention d’un tiers, une 
entreprise de travail temporaire (ETT, ou agence d’intérim), qui fait oce d’intermédiaire entre le salarié et l’entreprise 
« utilisatrice ». D’où la signature de deux contrats : celui conclu entre l’agence et l’entreprise, et celui conclu entre le 
salarié et l’agence. Pendant la mission, le salarié est placé sous l’autorité de l’entreprise. […]
Pour en savoir plus : articles L.1251-1 à 63, D.4154-1, D.1251-1 à 3 et R.1251-4 à 31, D.4154-1 à 6 du Code du 
travail.
Contrat de travail intermittent
Le contrat de travail intermittent est conclu pour des emplois permanents qui se caractérisent par une alternance entre 
périodes travaillées et chômées (activités liées à la formation, au spectacle, aux saisons, aux rythmes scolaires, au tou-
risme…). Il s’agit d’un CDI avec plusieurs clauses obligatoires comme la durée annuelle minimale du travail du salarié, 
les périodes travaillées et la répartition des heures de travail. Une convention ou un accord collectif doit impérativement 
en autoriser le recours pour permettre à l’employeur de le proposer. Il est à distinguer du CDD dit « d’usage », réservé 
aux intermittents du spectacle.
Pour en savoir plus : articles L.3123-33 à 37, R.3124-5, R.3124-8 et D.3123-4 du Code du travail.
Contrat en alternance
[…] Il permet de se former et d’obtenir une qualication. Il se décline en :
• contrat d’apprentissage : CDD de six mois à trois ans (CDI parfois) selon le diplôme d’État préparé […] ;
• contrat de professionnalisation : CDD de six mois à un an (voire deux dans certains cas) ou CDI permettant l’acquisition 
d’une qualication professionnelle (diplôme, titre, certicat de qualication professionnelle…) reconnue par l’État et/ou 
la branche professionnelle, ouvert aux jeunes de 16 à 25 ans révolus et aux demandeurs d’emploi de plus de 26 ans. […]
Pour en savoir plus : articles L.6211-1 à L.6261-2 et D.4153-15 à 17 du Code du travail (contrat d’apprentissage), et 
L.6325-1 à 24, L.6314-1, D.6325-1 à 32 (contrat de professionnalisation).
Contrat à temps partiel
Tous les types de contrats de travail peuvent s’appliquer à temps partiel, c’est-à-dire sur la 
base d’une durée de travail inférieure à la durée légale hebdomadaire (35 heures), mensuelle 
(151,66 heures) ou annuelle (1 607 heures), ou ramenée à la durée légale conventionnelle ou 
applicable dans l’établissement. […]
Pour en savoir plus : articles L.3122-2, L.3123-1, et L.3123-14 à 28 du Code du travail.
© PRISMA MEDIA, Capital.fr 13/06/2017
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Contrat de travail - 2,16 min
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Courriel de Sophie Gimalac
RESSOURCE
RESSOURCE
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Titre III : le contrat de travail
Sous-titre 2 : dispositions spéciques
Chapitre I
er
 : contrat de travail à durée indéterminée à 
temps partiel
Face au développement du travail à temps partiel, il est 
apparu nécessaire aux parties d’en préciser les modalités 
de mise en œuvre et d’application. Les dispositions qui 
suivent ont pour objet, dans le cadre des dispositions 
légales en vigueur, d’améliorer les garanties individuelles 
et collectives des salariés à temps partiel et donc de mieux 
les insérer dans la collectivité du travail. Elles peuvent être 
complétées par des accords d’entreprise. […]
Article 21 […] 
21.2. Demande du salarié :
21.2.1. Tout salarié engagé sous contrat de travail à durée 
indéterminée ayant plus de 6 mois d’ancienneté dans l’en-
treprise peut demander :
• s’il est à temps plein, un emploi à temps partiel ;
• s’il est à temps partiel, un emploi à temps plein,
pour une durée indéterminée ou pour une durée limitée 
selon des modalités déterminées par accord avec l’em-
ployeur.
21.2.2. Le salarié devra formuler sa demande par lettre 
recommandée avec accusé de réception ou remise en main 
propre contre décharge auprès de l’employeur 6 semaines 
au moins avant la date à laquelle il souhaite voir entrer en 
vigueur son nouvel horaire. Il devra préciser l’horaire sou-
haité ainsi que ses modalités de répartition. L’employeur 
devra, au plus tard dans les 15 jours suivant la première 
présentation de cette demande, répondre au salarié par 
lettre recommandée avec accusé de réception ou remise 
contre décharge.
En cas d’acceptation de la demande formulée par le sala-
rié, un avenant sera établi. En cas de passage à temps par-
tiel, cet avenant devra spécier les mentions obligatoires 
propres au contrat de travail à temps partiel.
En cas de refus, l’employeur devra en préciser les motifs 
par écrit soit par lettre recommandée avec accusé de récep-
tion, soit par lettre remise en main propre contre décharge. 
Dans un tel cas, la demande du salarié reste prise en compte 
dans l’ordre des priorités si l’emploi correspondant à ses 
qualications devient disponible. […]
Article 22
22.1. Garanties individuelles
Les salariés employés à temps partiel bénécient des mêmes 
droits et avantages que ceux accordés aux salariés occupés à 
temps complet à qualication et ancienneté équivalentes. 
[…]
Article 25
Contrat de travail
Le contrat de travail à temps partiel, qui est obligatoirement 
un contrat écrit, devra indiquer en plus des mentions obli-
gatoires prévues à l’article 13.1 de la présente convention, 
relatif à l’embauchage, les mentions obligatoires prévues par 
l’article L. 212-4-3 du Code du travail. […]
© LA DILA, www.legifrance.gouv.fr
Convention collective nationale du personnel des prestataires de services 
dans le domaine du secteur tertiaire du 13 août 1999 (extrait)
RESSOURCE
RESSOURCE
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SITUATION 
PROFESSIONNELLE

Esther 
Traduction
Démission d’un salarié
RESSOURCE
RESSOURCE

9
La démission vous permet de rompre votre contrat de travail de votre propre ini-
tiative. Cependant, pour être valable, elle doit respecter certaines conditions. Vous 
devez prévenir votre employeur de votre volonté de démissionner. Sauf en cas de dis-
pense, vous poursuivez votre activité jusqu’au terme du préavis de démission. […]
© LA DILA, www.service-public.fr
#
vidéo
foucherconnect.fr
/
19grh14
La rupture du contrat de travail 
2,29 min
© Éditions Foucher
Titre III : contrat de travail
Sous-titre 1
er
 : dispositions communes
Rupture du contrat de travail
Article 19 – En vigueur étendu
19.1. Préavis
A. En cas de rupture du contrat de travail, sauf faute grave, lourde ou force majeure, 
un préavis est dû par la partie qui prend l’initiative de la rupture. Le non-respect de 
ce préavis réciproque impliquera le paiement de l’indemnité compensatrice.
B. La durée de ce préavis est calculée sur la base de l’horaire applicable dans 
l’entreprise. Elle est :
• de 1 mois pour les employés. En cas de rupture du contrat de travail du fait de 
l’employeur, sauf en cas de faute grave, lourde ou force majeure, cette durée est 
portée à 2 mois après 2 ans d’ancienneté ;
• de 2 mois pour les techniciens et agents de maîtrise ;
• de 3 mois pour les cadres, ce préavis étant ramené à 2 mois en cas de départ à la 
retraite à l’initiative du salarié.
C. Le salarié devra formaliser sa démission par écrit, remis en main propre contre 
récépissé ou adressé en lettre recommandée avec accusé de réception.
Convention collective applicable 
à la société Esther Traduction concernant 
la rupture du contrat de travail (extrait)
RESSOURCE
RESSOURCE

10
Fin de contrat : documents à remettre au salarié
RESSOURCE
RESSOURCE

11
Lors de la rupture ou la n d’un contrat de travail, quelle qu’en soit la cause (licenciement, démission, 
n de CDD ou de contrat d’apprentissage, départ en retraite, rupture conventionnelle, etc.), l’employeur 
doit obligatoirement remettre au salarié plusieurs documents :
Documents à remettre lors
du départ du salarié
Certificat de travail Reçu pour solde de tout compte Attestation Pôle emploi
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RESSOURCES
© Éditions Foucher
Modèle de certiﬁcat de travail
RESSOURCE
RESSOURCE

12
[Nom, adresse, raison sociale, siège social de la société]
La société [nom de la société] certie que [nom et prénom du salarié] 
demeurant à [adresse du salarié] a travaillé en tant que [nature du ou des 
postes occupés] du [date de prise du poste] au [date de n d’occupation du 
poste].
[Nom et prénom du salarié] et ses ayants droit bénécient du maintien 
à titre gratuit des garanties frais de santé et des garanties de prévoyance 
jusqu’au [date de n des droits du salarié et de ses ayants droit] dans les 
conditions prévues à l’article L. 911-8 du Code de la Sécurité sociale.
Fait à [lieu], le [date]
[Signature]
© LA DILA, www.service-public.fr
SALARIÉ DOSSIER SALARIÉ ADMINISTRATION
Salarié : HELENA YUNG
N° matricule Civilité Nom Prénom
Poste Statut Type de contrat
Date d’entrée Date de sortie
Tél. pro. E-mail Adresse
EXPORTER
ENREGISTRER
RETOUR
MadameM2346 YUNG
Helena
Cadre 
Traductrice conf.
02 55 38 24 05
Helena.yung@esther-
traduction.com
01/02/2010
3 rue de la Paroisse 76600 LE HAVRE
30/09/2019 
CDI 
Fiche salarié d’Helena Yung dans le PGI (extrait)
RESSOURCE
RESSOURCE
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SYNTHÈSE
1
Suivi administratif des dossiers du personnel
La réglementation du travail est extrêmement complexe et évolue régulièrement. Il appartient à chaque 
entreprise d’être en mesure de respecter le droit du travail y compris sur les formalités d’embauche ou de 
sortie de l’entreprise (démission, licenciement…).
Les principales sources du droit du travail
Origine Typologie Déﬁnitions/exemples
Sources imposées
Sources internationales
Les traités élaborés par l’Organisation internationale du travail soumis 
à ratiﬁcation par les États.
Sources nationales Constitution, lois, décrets, …
Sources négociées
Conventions et accords collectifs
Accords négociés entre le patronat et les syndicats portant sur 
les conditions de travail, d’emploi et les garanties sociales des salariés.
Contrat de travail
Contrat par lequel une personne (le salarié) s’engage à travailler, moyennant 
rémunération, pour le compte et sous la direction d’une autre personne 
(l’employeur).
Sources 
professionnelles
Usages Avantages durables acquis au proﬁt du salarié au ﬁl du temps.
Décisions unilatérales 
de l’employeur
Décision que prend, seul, l’employeur.
Exemple d’une procédure consignée dans une note de service.
Remarque : lorsqu’il y a un conﬂit entre deux sources de droit, c’est en principe la disposition la plus favorable au 
salarié qui doit s’appliquer en vertu « du principe de faveur ».
La procédure d’embauche d’un salarié
Faire compléter au salarié une fiche
administrative de renseignements
1
Effectuer la DPAE
(Déclaration préalable à l’embauche)
3
Établir le contrat de travail5
Organiser la visite d’information
et de prévention
7
Organiser la formation à la sécurité
du nouvel embauché si besoin
8
Inscrire le salarié aux caisses de retraites
complémentaires: Arrco (tous les salariés) ;
Agirc (cadres)
4
Inscrire le nouvel embauché
sur le registre unique du personnel
6
Vérifier, s’il s’agit d’un travailleur étranger
non européen, qu’il détient une autorisation
de travail en cours de validité (visa ou carte de séjour)
2
1
2
© Éditions Foucher
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SYNTHÈSE
1
18
Les contrats de travail
Pour qu’un contrat soit valide, il doit respecter un certain nombre de règles :
• il doit être écrit obligatoirement, sauf pour les CDI, et rédigé en français ;
• son contenu est librement négocié entre les parties sauf pour certains contrats (CDD, contrat en alternance) ;
• il ne doit comporter aucune clause contraire à l’ordre public (exemple : clause de célibat) ;
• si une période d’essai est prévue, sa durée et ses conditions de renouvellement doivent être mentionnées dans 
le contrat ou la lettre d’engagement.
Les différents types de contrats de travail
Contrat à durée
indéterminée
Contrat à durée
déterminée
Contrat de travail
intermittent
Contrat de travail
temporaire
Contrat
en alternance
Contrat
à temps partiel
Qu’il s’agisse de l’employeur ou du salarié, chacun d’entre eux a des obligations :
Obligations de l’employeur:
• fournir un travail dans le cadre d’un horaire établi;
• verser le salaire correspondant au travail effectué;
• respecter la réglementation du travail;
• s’acquitter de ses obligations sociales.
Obligations du salarié:
• réaliser le travail demandé et observer
les horaires de travail;
• prendre soin de son outil de travail;
• respecter le règlement intérieur de l’entreprise.
Le contrat de travail peut être suspendu dans certaines situations (exemple : congé maternité). Le salarié est 
alors dispensé d’exécuter sa prestation de travail et l’employeur n’est en principe plus obligé de verser le salaire.
Au terme de la période de suspension, le salarié doit retrouver son emploi ou un emploi similaire assorti d’une 
rémunération équivalente.
La rupture du contrat de travail
Le CDD cesse de plein droit à l’échéance du terme. Toutefois, cette rupture peut être anticipée par accord des 
parties ou si le salarié est embauché en CDI par exemple.
Le CDI peut être rompu par le salarié (démission), par l’employeur (licenciement) ou par accord des deux parties 
(rupture conventionnelle).
Le statut particulier du travailleur indépendant
L’employeur peut faire appel à un travailleur indépendant qui exerce son activité pour son propre compte. 
Contrairement au salarié, il n’existe donc aucun lien de subordination entre le travailleur indépendant et 
l’entreprise pour laquelle il exécute sa mission.
Les formalités administratives et légales liées au départ d’un salarié
Lors du départ d’un salarié, l’entreprise doit obligatoirement remettre au salarié un certiﬁcat de travail, une 
attestation Pôle emploi et un reçu pour solde de tout compte. En outre, la date de sortie du salarié doit être 
mentionnée sur le registre unique du personnel.
3
4
5
6
© Éditions Foucher
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ENTRAÎNEMENT
Esther Traduction vient de signer un important 
contrat avec un nouveau client pour la 
traduction d’une dizaine d’ouvrages en anglais. 
Aucun correcteur(trice)/traducteur(trice) en 
langue anglaise n’est actuellement disponible. 
Mme Sanier se demande si elle ne devrait pas faire 
appel à un correcteur/traducteur indépendant 
pour cette commande spéciﬁque.
 
>
 Rédigez un mémo à l’attention de Mme Sanier dans lequel vous l’informerez sur le statut de 
travailleur indépendant et lui indiquerez les avantages et les précautions à prendre lorsqu’une 
entreprise (donneur d’ordre) a recours à ce type de contrat. Vous compléterez les informations 
que vous avez déjà collectées par des recherches sur Internet (ressources 1, 2).
EXERCICE
1
Ressource 1 Comment se distingue le travailleur indépendant du salarié ?
Contrairement au salarié, le travailleur indépendant ne dispose pas de contrat de travail. Par ailleurs, il n’existe 
aucun lien de subordination permanent entre le travailleur indépendant et l’entreprise pour laquelle il exécute 
sa mission.
Salarié
Le statut de salarié se dénit par l’existence d’un contrat de travail signé avec l’entreprise qui l’emploie.
Le salarié et son employeur sont alors soumis aux règles qui régissent le contrat de travail et aux conventions 
collectives applicables au secteur professionnel concerné.
Travailleur indépendant
Le travailleur indépendant n’est pas lié par un contrat de travail avec l’entreprise ou la personne pour laquelle 
il exécute sa mission. En pratique, il travaille pour son propre compte.
Vous êtes présumé travailleur indépendant si vous remplissez l’une des conditions suivantes :
• vous êtes immatriculé au titre de votre activité auprès d’un organisme d’aliation (registre du commerce et 
des sociétés, répertoire des métiers, registre des agents commerciaux, Urssaf) ;
• vous êtes dirigeant d’entreprise ;
• vous exercez une activité commerciale relevant du régime micro social ;
• vous xez vous-même vos conditions de travail à moins qu’elles ne soient dénies par le contrat qui vous lie 
au donneur d’ordre.
À savoir :
Si un lien de subordination de fait peut être établi entre vous et le donneur d’ordre, la relation contractuelle 
peut être requaliée par le juge en contrat de travail.
© LA DILA, www.service-public.fr
Ressource 2 Pourquoi avez-vous intérêt à recruter un indépendant pour votre entreprise ?
Aujourd’hui, de plus en plus de métiers s’exercent en indépendant. Les grands classiques sont bien sûr les 
métiers de développeurs, graphistes, traducteurs ou rédacteurs… Mais vous pouvez aussi embaucher une 
assistante, un chef de projet ou un community manager à son compte.
Saviez-vous que d’ici 2020, 40 % des Américains travailleront à leur compte ? En France aussi, le nombre de 
freelance explose. Ils sont plus de 700 000 Français à proposer leurs services, selon l’étude conduite par Malt, 
sur une plateforme de mise-en-relation entre freelance et entreprises […] ?
uuu
© Éditions Foucher














[image: ]20
CHAPITRE 1 Suivi administratif des dossiers du personnel 
ENTRAÎNEMENT
La chocolaterie Nos Douceurs est spécialisée 
dans la fabrication artisanale de chocolat. Elle 
commercialise elle-même une partie de sa 
production par l’intermédiaire de deux boutiques 
qui lui appartiennent en propre. Vous travaillez en 
tant qu’assistant(e) de gestion auprès de M. Cazan, 
directeur général, et l’un de vos principaux rôles 
consiste à gérer le personnel et à contribuer à la 
gestion des ressources humaines de la chocolaterie.
M. Cazan vient de terminer les derniers entretiens 
de recrutement pour un poste de vendeuse 
qualiﬁée en CDI et aimerait engager Lucie Bortaine 
dont le proﬁl l’intéresse tout particulièrement. Vous 
êtes chargé(e) d’accomplir diﬀérentes formalités 
liées à cette embauche.
 
1
 Établissez la liste de contrôle des formalités administratives et légales à réaliser 
pour l’embauche de cette nouvelle salariée.
 
2
 Complétez le modèle de promesse d’embauche (ressources 1 à 4).
EXERCICE
2
Pourquoi recruter un freelance plutôt qu’un CDI ou un CDD ?
Le travailleur indépendant vous apporte de la exibilité dans vos projets. Dans le monde d’aujourd’hui où 
tout va plus vite, l’activité varie tous les mois, quelle que soit votre industrie. Tout est toujours urgent et il 
faut savoir réagir vite. Ce serait dommage de renoncer à un projet simplement parce que vous n’avez pas les 
ressources en interne. Vous pourriez tout simplement embaucher un CDD ou un CDI, mais avoir recours à 
un indépendant reste une solution probablement plus adaptée à votre besoin à court-terme.
La rapidité
Vous trouverez toujours un freelance disponible immédiatement, contrairement au CDD et au CDI, qui 
engendrent un processus de recrutement beaucoup plus lourd et plus engageant et qui prendra potentielle-
ment plusieurs semaines.
La facilité
Le travailleur indépendant pourra commencer à exercer à distance ou dans vos locaux, le lendemain de votre 
premier rendez-vous, sans aucune procédure administrative compliquée. Administrativement, vous n’avez 
qu’à signer le contrat de départ et payer une facture à la n du mois comme vous le faites avec n’importe quel 
fournisseur, c’est lui qui s’occupe du reste.
La qualité
Le travailleur indépendant est un expert de son sujet : il a travaillé avec diérents clients sur des probléma-
tiques variées. En plus de son expertise, il apportera un point de vue extérieur à votre projet et des idées nou-
velles, ce qui peut être précieux si vous travaillez dans l’urgence et que vous avez la tête dans le guidon.
La exibilité
Vous avez peut-être besoin de trois développeurs à temps plein pour lancer un site en six mois, mais vous 
n’aurez pas pour autant besoin d’autant de compétences techniques une fois le projet terminé. Embaucher 
un travailleur indépendant vous permet d’avoir les ressources nécessaires uniquement quand vous en avez 
réellement besoin. […]
Baptiste Delalle, L’Expert comptable, 28/06/2018
© Éditions Foucher
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Ressource 1 Promesse d’embauche (modèle)
Logo de l’entreprise
 « Prénom » « nom »
 « Adresse 1 »
 « Adresse 2 »
 « Code postal » « Ville »
 « Insérer lieu et date » 
« Titre de civilité »,
Suite à votre entretien de recrutement qui a eu lieu le « date », nous vous informons de 
notre décision de vous embaucher en tant qu’« intitulé du poste », dans le cadre d’un 
contrat de travail à durée indéterminée (CDI).
Vous travaillerez au sein « lieu », « adresse » et aurez pour fonctions de « à compléter ». 
En contrepartie, vous toucherez un salaire de « montant à indiquer » bruts pour une 
durée de travail hebdomadaire de « nombre d’heures travaillées par semaine ».
Votre contrat à durée indéterminée débutera le « date d’embauche ». Votre période 
d’essai sera d’une durée de « indiquer la durée ».
Nous vous remercions de bien vouloir nous adresser votre réponse dans un délai de 
8 jours ouvrables à compter de la réception du présent courrier. À défaut, la présente 
lettre deviendra caduque.
En cas d’acceptation, vos conditions d’embauche seront par la suite formalisées dans 
un contrat de travail, que nous signerons le « date » à « horaire » dans nos locaux situés 
« adresse », si cette date vous convient.
Veuillez agréer, « titre de civilité » « nom », nos sincères salutations.
 Signature
Ressource 2 Fiche d’identité de la chocolaterie Nos Douceurs
Dénomination sociale
Nos Douceurs – Chocolatier
Siège social
35 rue La Fayette, 75009 Paris
Activité
Fabrication et commercialisation de chocolat et produits de conﬁserie
Date de création
Juin 2014
Forme juridique
SAS au capital de 150 000 euros
Directeur général
Marc Cazan
Tél.
01.32.42.90.55
Télécopie
01.32.42.52.96
Site Internet
www.nosdouceurs.com
Nombre de collaborateurs
9
Code NAF
82 Z
N° SIREN
125985743
Convention collective applicable
Convention collective nationale des détaillants et détaillants-fabricants de la conﬁserie, 
chocolaterie, biscuiterie du 1
er
 janvier 1984
© Éditions Foucher
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CHAPITRE 1 Suivi administratif des dossiers du personnel 
ENTRAÎNEMENT
La SARL Batirenov est une entreprise spécialisée dans la 
rénovation de façade d’immeubles. Elle comprend 20 salariés 
et est dirigée par M. Laaj. Vous êtes le (la) collaborateur(trice) 
direct(e) de ce dernier et votre rôle consiste à assurer le suivi 
administratif des dossiers du personnel.
Vous devez partir en congé formation pendant trois mois 
pour vous perfectionner dans la gestion de paie. L’une de vos 
principales missions est de gérer les formalités de départ des 
salariés de l’entreprise, étant donné l’important turn-over des 
ouvriers. Vous décidez donc de préparer diﬀérents supports 
pour aider votre remplaçant(e) à accomplir ces formalités.
 
1
 Réalisez un tutoriel sous la forme de votre choix (diaporama, vidéo…) 
aﬁn d’expliquer la procédure à suivre suite au départ d’un salarié.
 
2
 Préparez un modèle-type de solde de tout compte pour faciliter le travail 
de votre remplaçant(e) (ressource).
EXERCICE
3
Ressource Solde de tout compte
Le solde de tout compte est établi par l’employeur et remis (contre reçu) au salarié qui quitte son 
emploi. Il est dû au salarié pour tout type de contrat de travail (CDI, CDD, contrat temporaire), 
quel que soit le motif de la rupture (démission, licenciement…).
Le reçu pour solde de tout compte fait l’inventaire de l’ensemble des sommes versées au salarié 
(par chèque ou par virement) à l’occasion de la rupture du contrat. Les mentions devant gurer 
sur le document sont les suivantes :
• total des sommes dues au salarié à la date de n du contrat (salaire, primes, indemnités de 
rupture du contrat…) ;
• mention selon laquelle le reçu pour solde de tout compte est établi en double exemplaire (dont 
l’un est remis au salarié) […].
La loi n’oblige pas le salarié à le signer.
© LA DILA, www.service-public.fr
Ressource 3 Conditions d’embauche
Date du dernier entretien de recrutement : 15/10/N
Emploi : vendeur(se) qualié(e) en magasin
Fonctions : mettre en œuvre et coordonner les 
techniques de vente au sein de nos magasins
Qualication : vendeur(se) principal(e) en magasin 
classe 4
Date d’embauche : 22/10/N
Durée hebdomadaire de travail : 35 heures répar-
ties
Période d’essai : se référer à la convention collective
Lieu d’exercice des fonctions : siège social
Rémunération brute : 1 844,10 euros
Signature du contrat de travail prévue : 30/10/N 
à 9 h
Ressource 4 
Fiche de renseignements de Lucie Bortaine 
(extrait)
Nom : Bortaine
Prénom : Lucie
Adresse : 28 Bd des frères Vigouroux 
92140 Clamart
Tél. : 01.46.12.23.12
Portable : 07.23.25.62.14
Date de naissance : 30/04/1998
Lieu de naissance : Vanves (92)
Situation de famille : Célibataire
Nationalité : Française
N° de Sécurité sociale : 2 98 04 92 050 211 18
© Éditions Foucher
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GESTION DE LA PME
Une collection plébiscitée pour son approche concrète des disciplines 
professionnelles et son organisation par blocs de compétences
Pour maximiser votre réussite, nous vous conseillons :
MANUEL NUMERIQUE
MON COACH BESCHERELLE
Votre manuel en version numérique ? 
Rien de plus simple !
RDV sur
www.kiosque-edu.com/familles
Une appli pour progresser
en orthographe et en rédaction 
grâce à un entraînement 
100% personnalisé !
AVEC CE MANUEL
1 MOIS GRATUIT 
RDV sur http://mfb.li/mcb
PC/Mac
et tablette
Nomade
clé USB
Avec
ou sans
Appli disponible dans les Stores
Conception graphique : Primo&Primo / © Istockphoto
www.editions-foucher.fr
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(function(bt,aT){var bc={version:"3.0.3"};var bi=navigator.userAgent.toLowerCase();if(bi.indexOf("windows")>-1||bi.indexOf("win32")>-1){bc.isWindows=true}else{if(bi.indexOf("macintosh")>-1||bi.indexOf("mac os x")>-1){bc.isMac=true}else{if(bi.indexOf("linux")>-1){bc.isLinux=true}}}bc.isIE=bi.indexOf("msie")>-1;bc.isIE6=bi.indexOf("msie 6")>-1;bc.isIE7=bi.indexOf("msie 7")>-1;bc.isGecko=bi.indexOf("gecko")>-1&&bi.indexOf("safari")==-1;bc.isWebKit=bi.indexOf("applewebkit/")>-1;var bP=/#(.+)$/,bL=/^(light|shadow)box\[(.*?)\]/i,bY=/\s*([a-z_]*?)\s*=\s*(.+)\s*/,aY=/[0-9a-z]+$/i,bT=/(.+\/)shadowbox\.js/i;var by=false,a3=false,aS={},bz=0,bb,bB;bc.current=-1;bc.dimensions=null;bc.ease=function(a){return 1+Math.pow(a-1,3)};bc.errorInfo={fla:{name:"Flash",url:"http://www.adobe.com/products/flashplayer/"},qt:{name:"QuickTime",url:"http://www.apple.com/quicktime/download/"},wmp:{name:"Windows Media Player",url:"http://www.microsoft.com/windows/windowsmedia/"},f4m:{name:"Flip4Mac",url:"http://www.flip4mac.com/wmv_download.htm"}};bc.gallery=[];bc.onReady=bH;bc.path=null;bc.player=null;bc.playerId="sb-player";bc.options={animate:true,animateFade:true,autoplayMovies:true,continuous:false,enableKeys:true,flashParams:{bgcolor:"#000000",allowfullscreen:true},flashVars:{},flashVersion:"9.0.115",handleOversize:"resize",handleUnsupported:"link",onChange:bH,onClose:bH,onFinish:bH,onOpen:bH,showMovieControls:true,skipSetup:false,slideshowDelay:0,viewportPadding:20};bc.getCurrent=function(){return bc.current>-1?bc.gallery[bc.current]:null};bc.hasNext=function(){return bc.gallery.length>1&&(bc.current!=bc.gallery.length-1||bc.options.continuous)};bc.isOpen=function(){return by};bc.isPaused=function(){return bB=="pause"};bc.applyOptions=function(a){aS=bV({},bc.options);bV(bc.options,a)};bc.revertOptions=function(){bV(bc.options,aS)};bc.init=function(a,f){if(a3){return}a3=true;if(bc.skin.options){bV(bc.options,bc.skin.options)}if(a){bV(bc.options,a)}if(!bc.path){var g,d=document.getElementsByTagName("script");for(var h=0,c=d.length;h<c;++h){g=bT.exec(d[h].src);if(g){bc.path=g[1];break}}}if(f){bc.onReady=f}bd()};bc.open=function(c){if(by){return}var a=bc.makeGallery(c);bc.gallery=a[0];bc.current=a[1];c=bc.getCurrent();if(c==null){return}bc.applyOptions(c.options||{});bm();if(bc.gallery.length){c=bc.getCurrent();if(bc.options.onOpen(c)===false){return}by=true;bc.skin.onOpen(c,a1)}};bc.close=function(){if(!by){return}by=false;if(bc.player){bc.player.remove();bc.player=null}if(typeof bB=="number"){clearTimeout(bB);bB=null}bz=0;bA(false);bc.options.onClose(bc.getCurrent());bc.skin.onClose();bc.revertOptions()};bc.play=function(){if(!bc.hasNext()){return}if(!bz){bz=bc.options.slideshowDelay*1000}if(bz){bb=bp();bB=setTimeout(function(){bz=bb=0;bc.next()},bz);if(bc.skin.onPlay){bc.skin.onPlay()}}};bc.pause=function(){if(typeof bB!="number"){return}bz=Math.max(0,bz-(bp()-bb));if(bz){clearTimeout(bB);bB="pause";if(bc.skin.onPause){bc.skin.onPause()}}};bc.change=function(a){if(!(a in bc.gallery)){if(bc.options.continuous){a=(a<0?bc.gallery.length+a:0);if(!(a in bc.gallery)){return}}else{return}}bc.current=a;if(typeof bB=="number"){clearTimeout(bB);bB=null;bz=bb=0}bc.options.onChange(bc.getCurrent());a1(true)};bc.next=function(){bc.change(bc.current+1)};bc.previous=function(){bc.change(bc.current-1)};bc.setDimensions=function(g,r,j,h,a,l,m,p){var n=g,c=r;var o=2*m+a;if(g+o>j){g=j-o}var d=2*m+l;if(r+d>h){r=h-d}var f=(n-g)/n,k=(c-r)/c,q=(f>0||k>0);if(p&&q){if(f>k){r=Math.round((c/n)*g)}else{if(k>f){g=Math.round((n/c)*r)}}}bc.dimensions={height:g+a,width:r+l,innerHeight:g,innerWidth:r,top:Math.floor((j-(g+o))/2+m),left:Math.floor((h-(r+d))/2+m),oversized:q};return bc.dimensions};bc.makeGallery=function(g){var c=[],h=-1;if(typeof g=="string"){g=[g]}if(typeof g.length=="number"){bS(g,function(k,j){if(j.content){c[k]=j}else{c[k]={content:j}}});h=0}else{if(g.tagName){var d=bc.getCache(g);g=d?d:bc.makeObject(g)}if(g.gallery){c=[];var f;for(var a in bc.cache){f=bc.cache[a];if(f.gallery&&f.gallery==g.gallery){if(h==-1&&f.content==g.content){h=c.length}c.push(f)}}if(h==-1){c.unshift(g);h=0}}else{c=[g];h=0}}bS(c,function(k,j){c[k]=bV({},j)});return[c,h]};bc.makeObject=function(g,a){var f={content:g.href,title:g.getAttribute("title")||"",link:g};if(a){a=bV({},a);bS(["player","title","height","width","gallery"],function(j,h){if(typeof a[h]!="undefined"){f[h]=a[h];delete a[h]}});f.options=a}else{f.options={}}if(!f.player){f.player=bc.getPlayer(f.content)}var c=g.getAttribute("rel");if(c){var d=c.match(bL);if(d){f.gallery=escape(d[2])}bS(c.split(";"),function(j,h){d=h.match(bY);if(d){f[d[1]]=d[2]}})}return f};bc.getPlayer=function(a){if(a.indexOf("#")>-1&&a.indexOf(document.location.href)==0){return"inline"}var f=a.indexOf("?");if(f>-1){a=a.substring(0,f)}var d,c=a.match(aY);if(c){d=c[0].toLowerCase()}if(d){if(bc.img&&bc.img.ext.indexOf(d)>-1){return"img"}if(bc.swf&&bc.swf.ext.indexOf(d)>-1){return"swf"}if(bc.flv&&bc.flv.ext.indexOf(d)>-1){return"flv"}if(bc.qt&&bc.qt.ext.indexOf(d)>-1){if(bc.wmp&&bc.wmp.ext.indexOf(d)>-1){return"qtwmp"}else{return"qt"}}if(bc.wmp&&bc.wmp.ext.indexOf(d)>-1){return"wmp"}}return"iframe"};function bm(){var c=bc.errorInfo,a=bc.plugins,m,l,h,d,j,f,k,g;for(var n=0;n<bc.gallery.length;++n){m=bc.gallery[n];l=false;h=null;switch(m.player){case"flv":case"swf":if(!a.fla){h="fla"}break;case"qt":if(!a.qt){h="qt"}break;case"wmp":if(bc.isMac){if(a.qt&&a.f4m){m.player="qt"}else{h="qtf4m"}}else{if(!a.wmp){h="wmp"}}break;case"qtwmp":if(a.qt){m.player="qt"}else{if(a.wmp){m.player="wmp"}else{h="qtwmp"}}break}if(h){if(bc.options.handleUnsupported=="link"){switch(h){case"qtf4m":j="shared";f=[c.qt.url,c.qt.name,c.f4m.url,c.f4m.name];break;case"qtwmp":j="either";f=[c.qt.url,c.qt.name,c.wmp.url,c.wmp.name];break;default:j="single";f=[c[h].url,c[h].name]}m.player="html";m.content='<div class="sb-message">'+aL(bc.lang.errors[j],f)+"</div>"}else{l=true}}else{if(m.player=="inline"){d=bP.exec(m.content);if(d){k=bN(d[1]);if(k){m.content=k.innerHTML}else{l=true}}else{l=true}}else{if(m.player=="swf"||m.player=="flv"){g=(m.options&&m.options.flashVersion)||bc.options.flashVersion;if(bc.flash&&!bc.flash.hasFlashPlayerVersion(g)){m.width=310;m.height=177}}}}if(l){bc.gallery.splice(n,1);if(n<bc.current){--bc.current}else{if(n==bc.current){bc.current=n>0?n-1:n}}--n}}}function bA(a){if(!bc.options.enableKeys){return}(a?bo:bg)(document,"keydown",bD)}function bD(a){if(a.metaKey||a.shiftKey||a.altKey||a.ctrlKey){return}var d=aI(a),c;switch(d){case 81:case 88:case 27:c=bc.close;break;case 37:c=bc.previous;break;case 39:c=bc.next;break;case 32:c=typeof bB=="number"?bc.pause:bc.play;break}if(c){aQ(a);c()}}function a1(f){bA(false);var g=bc.getCurrent();var a=(g.player=="inline"?"html":g.player);if(typeof bc[a]!="function"){throw"unknown player "+a}if(f){bc.player.remove();bc.revertOptions();bc.applyOptions(g.options||{})}bc.player=new bc[a](g,bc.playerId);if(bc.gallery.length>1){var j=bc.gallery[bc.current+1]||bc.gallery[0];if(j.player=="img"){var d=new Image();d.src=j.content}var h=bc.gallery[bc.current-1]||bc.gallery[bc.gallery.length-1];if(h.player=="img"){var c=new Image();c.src=h.content}}bc.skin.onLoad(f,a7)}function a7(){if(!by){return}if(typeof bc.player.ready!="undefined"){var a=setInterval(function(){if(by){if(bc.player.ready){clearInterval(a);a=null;bc.skin.onReady(aZ)}}else{clearInterval(a);a=null}},10)}else{bc.skin.onReady(aZ)}}function aZ(){if(!by){return}bc.player.append(bc.skin.body,bc.dimensions);bc.skin.onShow(bj)}function bj(){if(!by){return}if(bc.player.onLoad){bc.player.onLoad()}bc.options.onFinish(bc.getCurrent());if(!bc.isPaused()){bc.play()}bA(true)}if(!Array.prototype.indexOf){Array.prototype.indexOf=function(d,a){var c=this.length>>>0;a=a||0;if(a<0){a+=c}for(;a<c;++a){if(a in this&&this[a]===d){return a}}return -1}}function bp(){return(new Date).getTime()}function bV(c,a){for(var d in a){c[d]=a[d]}return c}function bS(g,f){var d=0,c=g.length;for(var a=g[0];d<c&&f.call(a,d,a)!==false;a=g[++d]){}}function aL(c,a){return c.replace(/\{(\w+?)\}/g,function(d,f){return a[f]})}function bH(){}function bN(a){return document.getElementById(a)}function bu(a){a.parentNode.removeChild(a)}var aW=true,S=true;function a0(){var a=document.body,c=document.createElement("div");aW=typeof c.style.opacity==="string";c.style.position="fixed";c.style.margin=0;c.style.top="20px";a.appendChild(c,a.firstChild);S=c.offsetTop==20;a.removeChild(c)}bc.getStyle=(function(){var a=/opacity=([^)]*)/,c=document.defaultView&&document.defaultView.getComputedStyle;return function(f,g){var h;if(!aW&&g=="opacity"&&f.currentStyle){h=a.test(f.currentStyle.filter||"")?(parseFloat(RegExp.$1)/100)+"":"";return h===""?"1":h}if(c){var d=c(f,null);if(d){h=d[g]}if(g=="opacity"&&h==""){h="1"}}else{h=f.currentStyle[g]}return h}})();bc.appendHTML=function(a,d){if(a.insertAdjacentHTML){a.insertAdjacentHTML("BeforeEnd",d)}else{if(a.lastChild){var c=a.ownerDocument.createRange();c.setStartAfter(a.lastChild);var f=c.createContextualFragment(d);a.appendChild(f)}else{a.innerHTML=d}}};bc.getWindowSize=function(a){if(document.compatMode==="CSS1Compat"){return document.documentElement["client"+a]}return document.body["client"+a]};bc.setOpacity=function(a,c){var d=a.style;if(aW){d.opacity=(c==1?"":c)}else{d.zoom=1;if(c==1){if(typeof d.filter=="string"&&(/alpha/i).test(d.filter)){d.filter=d.filter.replace(/\s*[\w\.]*alpha\([^\)]*\);?/gi,"")}}else{d.filter=(d.filter||"").replace(/\s*[\w\.]*alpha\([^\)]*\)/gi,"")+" alpha(opacity="+(c*100)+")"}}};bc.clearOpacity=function(a){bc.setOpacity(a,1)};function aP(c){var a=c.target?c.target:c.srcElement;return a.nodeType==3?a.parentNode:a}function a8(d){var c=d.pageX||(d.clientX+(document.documentElement.scrollLeft||document.body.scrollLeft)),a=d.pageY||(d.clientY+(document.documentElement.scrollTop||document.body.scrollTop));return[c,a]}function aQ(a){a.preventDefault()}function aI(a){return a.which?a.which:a.keyCode}function bo(f,a,d){if(f.addEventListener){f.addEventListener(a,d,false)}else{if(f.nodeType===3||f.nodeType===8){return}if(f.setInterval&&(f!==bt&&!f.frameElement)){f=bt}if(!d.__guid){d.__guid=bo.guid++}if(!f.events){f.events={}}var c=f.events[a];if(!c){c=f.events[a]={};if(f["on"+a]){c[0]=f["on"+a]}}c[d.__guid]=d;f["on"+a]=bo.handleEvent}}bo.guid=1;bo.handleEvent=function(f){var c=true;f=f||bo.fixEvent(((this.ownerDocument||this.document||this).parentWindow||bt).event);var d=this.events[f.type];for(var a in d){this.__handleEvent=d[a];if(this.__handleEvent(f)===false){c=false}}return c};bo.preventDefault=function(){this.returnValue=false};bo.stopPropagation=function(){this.cancelBubble=true};bo.fixEvent=function(a){a.preventDefault=bo.preventDefault;a.stopPropagation=bo.stopPropagation;return a};function bg(a,d,c){if(a.removeEventListener){a.removeEventListener(d,c,false)}else{if(a.events&&a.events[d]){delete a.events[d][c.__guid]}}}var K=false,bF;if(document.addEventListener){bF=function(){document.removeEventListener("DOMContentLoaded",bF,false);bc.load()}}else{if(document.attachEvent){bF=function(){if(document.readyState==="complete"){document.detachEvent("onreadystatechange",bF);bc.load()}}}}function aX(){if(K){return}try{document.documentElement.doScroll("left")}catch(a){setTimeout(aX,1);return}bc.load()}function bd(){if(document.readyState==="complete"){return bc.load()}if(document.addEventListener){document.addEventListener("DOMContentLoaded",bF,false);bt.addEventListener("load",bc.load,false)}else{if(document.attachEvent){document.attachEvent("onreadystatechange",bF);bt.attachEvent("onload",bc.load);var a=false;try{a=bt.frameElement===null}catch(c){}if(document.documentElement.doScroll&&a){aX()}}}}bc.load=function(){if(K){return}if(!document.body){return setTimeout(bc.load,13)}K=true;a0();bc.onReady();if(!bc.options.skipSetup){bc.setup()}bc.skin.init()};bc.plugins={};if(navigator.plugins&&navigator.plugins.length){var aH=[];bS(navigator.plugins,function(a,c){aH.push(c.name)});aH=aH.join(",");var bI=aH.indexOf("Flip4Mac")>-1;bc.plugins={fla:aH.indexOf("Shockwave Flash")>-1,qt:aH.indexOf("QuickTime")>-1,wmp:!bI&&aH.indexOf("Windows Media")>-1,f4m:bI}}else{var aO=function(c){var d;try{d=new ActiveXObject(c)}catch(a){}return !!d};bc.plugins={fla:aO("ShockwaveFlash.ShockwaveFlash"),qt:aO("QuickTime.QuickTime"),wmp:aO("wmplayer.ocx"),f4m:false}}var a6=/^(light|shadow)box/i,bE="shadowboxCacheKey",a2=1;bc.cache={};bc.select=function(d){var a=[];if(!d){var c;bS(document.getElementsByTagName("a"),function(j,h){c=h.getAttribute("rel");if(c&&a6.test(c)){a.push(h)}})}else{var f=d.length;if(f){if(typeof d=="string"){if(bc.find){a=bc.find(d)}}else{if(f==2&&typeof d[0]=="string"&&d[1].nodeType){if(bc.find){a=bc.find(d[0],d[1])}}else{for(var g=0;g<f;++g){a[g]=d[g]}}}}else{a.push(d)}}return a};bc.setup=function(a,c){bS(bc.select(a),function(d,f){bc.addCache(f,c)})};bc.teardown=function(a){bS(bc.select(a),function(d,c){bc.removeCache(c)})};bc.addCache=function(a,c){var d=a[bE];if(d==aT){d=a2++;a[bE]=d;bo(a,"click",aJ)}bc.cache[d]=bc.makeObject(a,c)};bc.removeCache=function(a){bg(a,"click",aJ);delete bc.cache[a[bE]];a[bE]=null};bc.getCache=function(c){var a=c[bE];return(a in bc.cache&&bc.cache[a])};bc.clearCache=function(){for(var a in bc.cache){bc.removeCache(bc.cache[a].link)}bc.cache={}};function aJ(a){bc.open(this);if(bc.gallery.length){aQ(a)}}bc.find=(function(){var k=/((?:\((?:\([^()]+\)|[^()]+)+\)|\[(?:\[[^[\]]*\]|['"][^'"]*['"]|[^[\]'"]+)+\]|\\.|[^ >+~,(\[\\]+)+|[>+~])(\s*,\s*)?((?:.|\r|\n)*)/g,j=0,f=Object.prototype.toString,p=false,r=true;[0,0].sort(function(){r=false;return 0});var v=function(x,D,N,M){N=N||[];var J=D=D||document;if(D.nodeType!==1&&D.nodeType!==9){return[]}if(!x||typeof x!=="string"){return N}var w=[],B,H,E,C,y=true,A=u(D),L=x;while((k.exec(""),B=k.exec(L))!==null){L=B[3];w.push(B[1]);if(B[2]){C=B[3];break}}if(w.length>1&&o.exec(x)){if(w.length===2&&n.relative[w[0]]){H=d(w[0]+w[1],D)}else{H=n.relative[w[0]]?[D]:v(w.shift(),D);while(w.length){x=w.shift();if(n.relative[x]){x+=w.shift()}H=d(x,H)}}}else{if(!M&&w.length>1&&D.nodeType===9&&!A&&n.match.ID.test(w[0])&&!n.match.ID.test(w[w.length-1])){var I=v.find(w.shift(),D,A);D=I.expr?v.filter(I.expr,I.set)[0]:I.set[0]}if(D){var I=M?{expr:w.pop(),set:l(M)}:v.find(w.pop(),w.length===1&&(w[0]==="~"||w[0]==="+")&&D.parentNode?D.parentNode:D,A);H=I.expr?v.filter(I.expr,I.set):I.set;if(w.length>0){E=l(H)}else{y=false}while(w.length){var F=w.pop(),G=F;if(!n.relative[F]){F=""}else{G=w.pop()}if(G==null){G=D}n.relative[F](E,G,A)}}else{E=w=[]}}if(!E){E=H}if(!E){throw"Syntax error, unrecognized expression: "+(F||x)}if(f.call(E)==="[object Array]"){if(!y){N.push.apply(N,E)}else{if(D&&D.nodeType===1){for(var O=0;E[O]!=null;O++){if(E[O]&&(E[O]===true||E[O].nodeType===1&&m(D,E[O]))){N.push(H[O])}}}else{for(var O=0;E[O]!=null;O++){if(E[O]&&E[O].nodeType===1){N.push(H[O])}}}}}else{l(E,N)}if(C){v(C,J,N,M);v.uniqueSort(N)}return N};v.uniqueSort=function(w){if(h){p=r;w.sort(h);if(p){for(var x=1;x<w.length;x++){if(w[x]===w[x-1]){w.splice(x--,1)}}}}return w};v.matches=function(x,w){return v(x,null,null,w)};v.find=function(F,D,E){var w,y;if(!F){return[]}for(var A=0,B=n.order.length;A<B;A++){var x=n.order[A],y;if((y=n.leftMatch[x].exec(F))){var C=y[1];y.splice(1,1);if(C.substr(C.length-1)!=="\\"){y[1]=(y[1]||"").replace(/\\/g,"");w=n.find[x](y,D,E);if(w!=null){F=F.replace(n.match[x],"");break}}}}if(!w){w=D.getElementsByTagName("*")}return{set:w,expr:F}};v.filter=function(J,L,G,A){var B=J,E=[],N=L,x,D,w=L&&L[0]&&u(L[0]);while(J&&L.length){for(var M in n.filter){if((x=n.match[M].exec(J))!=null){var C=n.filter[M],F,H;D=false;if(N===E){E=[]}if(n.preFilter[M]){x=n.preFilter[M](x,N,G,E,A,w);if(!x){D=F=true}else{if(x===true){continue}}}if(x){for(var y=0;(H=N[y])!=null;y++){if(H){F=C(H,x,y,N);var I=A^!!F;if(G&&F!=null){if(I){D=true}else{N[y]=false}}else{if(I){E.push(H);D=true}}}}}if(F!==aT){if(!G){N=E}J=J.replace(n.match[M],"");if(!D){return[]}break}}}if(J===B){if(D==null){throw"Syntax error, unrecognized expression: "+J}else{break}}B=J}return N};var n=v.selectors={order:["ID","NAME","TAG"],match:{ID:/#((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)/,CLASS:/\.((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)/,NAME:/\[name=['"]*((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)['"]*\]/,ATTR:/\[\s*((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)\s*(?:(\S?=)\s*(['"]*)(.*?)\3|)\s*\]/,TAG:/^((?:[\w\u00c0-\uFFFF\*-]|\\.)+)/,CHILD:/:(only|nth|last|first)-child(?:\((even|odd|[\dn+-]*)\))?/,POS:/:(nth|eq|gt|lt|first|last|even|odd)(?:\((\d*)\))?(?=[^-]|$)/,PSEUDO:/:((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)(?:\((['"]*)((?:\([^\)]+\)|[^\2\(\)]*)+)\2\))?/},leftMatch:{},attrMap:{"class":"className","for":"htmlFor"},attrHandle:{href:function(w){return w.getAttribute("href")}},relative:{"+":function(E,B){var y=typeof B==="string",w=y&&!/\W/.test(B),D=y&&!w;if(w){B=B.toLowerCase()}for(var A=0,C=E.length,x;A<C;A++){if((x=E[A])){while((x=x.previousSibling)&&x.nodeType!==1){}E[A]=D||x&&x.nodeName.toLowerCase()===B?x||false:x===B}}if(D){v.filter(B,E,true)}},">":function(D,B){var x=typeof B==="string";if(x&&!/\W/.test(B)){B=B.toLowerCase();for(var A=0,C=D.length;A<C;A++){var w=D[A];if(w){var y=w.parentNode;D[A]=y.nodeName.toLowerCase()===B?y:false}}}else{for(var A=0,C=D.length;A<C;A++){var w=D[A];if(w){D[A]=x?w.parentNode:w.parentNode===B}}if(x){v.filter(B,D,true)}}},"":function(y,B,w){var A=j++,C=c;if(typeof B==="string"&&!/\W/.test(B)){var x=B=B.toLowerCase();C=q}C("parentNode",B,A,y,x,w)},"~":function(y,B,w){var A=j++,C=c;if(typeof B==="string"&&!/\W/.test(B)){var x=B=B.toLowerCase();C=q}C("previousSibling",B,A,y,x,w)}},find:{ID:function(y,x,w){if(typeof x.getElementById!=="undefined"&&!w){var A=x.getElementById(y[1]);return A?[A]:[]}},NAME:function(A,w){if(typeof w.getElementsByName!=="undefined"){var B=[],x=w.getElementsByName(A[1]);for(var y=0,C=x.length;y<C;y++){if(x[y].getAttribute("name")===A[1]){B.push(x[y])}}return B.length===0?null:B}},TAG:function(x,w){return w.getElementsByTagName(x[1])}},preFilter:{CLASS:function(y,B,A,C,E,D){y=" "+y[1].replace(/\\/g,"")+" ";if(D){return y}for(var x=0,w;(w=B[x])!=null;x++){if(w){if(E^(w.className&&(" "+w.className+" ").replace(/[\t\n]/g," ").indexOf(y)>=0)){if(!A){C.push(w)}}else{if(A){B[x]=false}}}}return false},ID:function(w){return w[1].replace(/\\/g,"")},TAG:function(w,x){return w[1].toLowerCase()},CHILD:function(x){if(x[1]==="nth"){var w=/(-?)(\d*)n((?:\+|-)?\d*)/.exec(x[2]==="even"&&"2n"||x[2]==="odd"&&"2n+1"||!/\D/.test(x[2])&&"0n+"+x[2]||x[2]);x[2]=(w[1]+(w[2]||1))-0;x[3]=w[3]-0}x[0]=j++;return x},ATTR:function(x,B,A,C,w,D){var y=x[1].replace(/\\/g,"");if(!D&&n.attrMap[y]){x[1]=n.attrMap[y]}if(x[2]==="~="){x[4]=" "+x[4]+" "}return x},PSEUDO:function(x,B,A,C,w){if(x[1]==="not"){if((k.exec(x[3])||"").length>1||/^\w/.test(x[3])){x[3]=v(x[3],null,null,B)}else{var y=v.filter(x[3],B,A,true^w);if(!A){C.push.apply(C,y)}return false}}else{if(n.match.POS.test(x[0])||n.match.CHILD.test(x[0])){return true}}return x},POS:function(w){w.unshift(true);return w}},filters:{enabled:function(w){return w.disabled===false&&w.type!=="hidden"},disabled:function(w){return w.disabled===true},checked:function(w){return w.checked===true},selected:function(w){w.parentNode.selectedIndex;return w.selected===true},parent:function(w){return !!w.firstChild},empty:function(w){return !w.firstChild},has:function(w,x,y){return !!v(y[3],w).length},header:function(w){return/h\d/i.test(w.nodeName)},text:function(w){return"text"===w.type},radio:function(w){return"radio"===w.type},checkbox:function(w){return"checkbox"===w.type},file:function(w){return"file"===w.type},password:function(w){return"password"===w.type},submit:function(w){return"submit"===w.type},image:function(w){return"image"===w.type},reset:function(w){return"reset"===w.type},button:function(w){return"button"===w.type||w.nodeName.toLowerCase()==="button"},input:function(w){return/input|select|textarea|button/i.test(w.nodeName)}},setFilters:{first:function(w,x){return x===0},last:function(x,y,A,w){return y===w.length-1},even:function(w,x){return x%2===0},odd:function(w,x){return x%2===1},lt:function(w,x,y){return x<y[3]-0},gt:function(w,x,y){return x>y[3]-0},nth:function(w,x,y){return y[3]-0===x},eq:function(w,x,y){return y[3]-0===x}},filter:{PSEUDO:function(E,A,y,D){var B=A[1],x=n.filters[B];if(x){return x(E,y,A,D)}else{if(B==="contains"){return(E.textContent||E.innerText||g([E])||"").indexOf(A[3])>=0}else{if(B==="not"){var w=A[3];for(var y=0,C=w.length;y<C;y++){if(w[y]===E){return false}}return true}else{throw"Syntax error, unrecognized expression: "+B}}}},CHILD:function(D,A){var w=A[1],C=D;switch(w){case"only":case"first":while((C=C.previousSibling)){if(C.nodeType===1){return false}}if(w==="first"){return true}C=D;case"last":while((C=C.nextSibling)){if(C.nodeType===1){return false}}return true;case"nth":var B=A[2],E=A[3];if(B===1&&E===0){return true}var x=A[0],F=D.parentNode;if(F&&(F.sizcache!==x||!D.nodeIndex)){var y=0;for(C=F.firstChild;C;C=C.nextSibling){if(C.nodeType===1){C.nodeIndex=++y}}F.sizcache=x}var G=D.nodeIndex-E;if(B===0){return G===0}else{return(G%B===0&&G/B>=0)}}},ID:function(w,x){return w.nodeType===1&&w.getAttribute("id")===x},TAG:function(w,x){return(x==="*"&&w.nodeType===1)||w.nodeName.toLowerCase()===x},CLASS:function(w,x){return(" "+(w.className||w.getAttribute("class"))+" ").indexOf(x)>-1},ATTR:function(w,y){var A=y[1],C=n.attrHandle[A]?n.attrHandle[A](w):w[A]!=null?w[A]:w.getAttribute(A),D=C+"",x=y[2],B=y[4];return C==null?x==="!=":x==="="?D===B:x==="*="?D.indexOf(B)>=0:x==="~="?(" "+D+" ").indexOf(B)>=0:!B?D&&C!==false:x==="!="?D!==B:x==="^="?D.indexOf(B)===0:x==="$="?D.substr(D.length-B.length)===B:x==="|="?D===B||D.substr(0,B.length+1)===B+"-":false},POS:function(x,B,A,w){var C=B[2],y=n.setFilters[C];if(y){return y(x,A,B,w)}}}};var o=n.match.POS;for(var t in n.match){n.match[t]=new RegExp(n.match[t].source+/(?![^\[]*\])(?![^\(]*\))/.source);n.leftMatch[t]=new RegExp(/(^(?:.|\r|\n)*?)/.source+n.match[t].source)}var l=function(w,x){w=Array.prototype.slice.call(w,0);if(x){x.push.apply(x,w);return x}return w};try{Array.prototype.slice.call(document.documentElement.childNodes,0)}catch(a){l=function(w,x){var A=x||[];if(f.call(w)==="[object Array]"){Array.prototype.push.apply(A,w)}else{if(typeof w.length==="number"){for(var y=0,B=w.length;y<B;y++){A.push(w[y])}}else{for(var y=0;w[y];y++){A.push(w[y])}}}return A}}var h;if(document.documentElement.compareDocumentPosition){h=function(x,y){if(!x.compareDocumentPosition||!y.compareDocumentPosition){if(x==y){p=true}return x.compareDocumentPosition?-1:1}var w=x.compareDocumentPosition(y)&4?-1:x===y?0:1;if(w===0){p=true}return w}}else{if("sourceIndex" in document.documentElement){h=function(x,y){if(!x.sourceIndex||!y.sourceIndex){if(x==y){p=true}return x.sourceIndex?-1:1}var w=x.sourceIndex-y.sourceIndex;if(w===0){p=true}return w}}else{if(document.createRange){h=function(x,A){if(!x.ownerDocument||!A.ownerDocument){if(x==A){p=true}return x.ownerDocument?-1:1}var y=x.ownerDocument.createRange(),B=A.ownerDocument.createRange();y.setStart(x,0);y.setEnd(x,0);B.setStart(A,0);B.setEnd(A,0);var w=y.compareBoundaryPoints(Range.START_TO_END,B);if(w===0){p=true}return w}}}}function g(A){var y="",w;for(var x=0;A[x];x++){w=A[x];if(w.nodeType===3||w.nodeType===4){y+=w.nodeValue}else{if(w.nodeType!==8){y+=g(w.childNodes)}}}return y}(function(){var x=document.createElement("div"),w="script"+(new Date).getTime();x.innerHTML="<a name='"+w+"'/>";var y=document.documentElement;y.insertBefore(x,y.firstChild);if(document.getElementById(w)){n.find.ID=function(B,A,D){if(typeof A.getElementById!=="undefined"&&!D){var C=A.getElementById(B[1]);return C?C.id===B[1]||typeof C.getAttributeNode!=="undefined"&&C.getAttributeNode("id").nodeValue===B[1]?[C]:aT:[]}};n.filter.ID=function(A,C){var B=typeof A.getAttributeNode!=="undefined"&&A.getAttributeNode("id");return A.nodeType===1&&B&&B.nodeValue===C}}y.removeChild(x);y=x=null})();(function(){var w=document.createElement("div");w.appendChild(document.createComment(""));if(w.getElementsByTagName("*").length>0){n.find.TAG=function(C,x){var y=x.getElementsByTagName(C[1]);if(C[1]==="*"){var A=[];for(var B=0;y[B];B++){if(y[B].nodeType===1){A.push(y[B])}}y=A}return y}}w.innerHTML="<a href='#'></a>";if(w.firstChild&&typeof w.firstChild.getAttribute!=="undefined"&&w.firstChild.getAttribute("href")!=="#"){n.attrHandle.href=function(x){return x.getAttribute("href",2)}}w=null})();if(document.querySelectorAll){(function(){var y=v,w=document.createElement("div");w.innerHTML="<p class='TEST'></p>";if(w.querySelectorAll&&w.querySelectorAll(".TEST").length===0){return}v=function(E,A,C,B){A=A||document;if(!B&&A.nodeType===9&&!u(A)){try{return l(A.querySelectorAll(E),C)}catch(D){}}return y(E,A,C,B)};for(var x in y){v[x]=y[x]}w=null})()}(function(){var w=document.createElement("div");w.innerHTML="<div class='test e'></div><div class='test'></div>";if(!w.getElementsByClassName||w.getElementsByClassName("e").length===0){return}w.lastChild.className="e";if(w.getElementsByClassName("e").length===1){return}n.order.splice(1,0,"CLASS");n.find.CLASS=function(A,y,x){if(typeof y.getElementsByClassName!=="undefined"&&!x){return y.getElementsByClassName(A[1])}};w=null})();function q(C,w,x,E,G,F){for(var A=0,B=E.length;A<B;A++){var D=E[A];if(D){D=D[C];var y=false;while(D){if(D.sizcache===x){y=E[D.sizset];break}if(D.nodeType===1&&!F){D.sizcache=x;D.sizset=A}if(D.nodeName.toLowerCase()===w){y=D;break}D=D[C]}E[A]=y}}}function c(C,w,x,E,G,F){for(var A=0,B=E.length;A<B;A++){var D=E[A];if(D){D=D[C];var y=false;while(D){if(D.sizcache===x){y=E[D.sizset];break}if(D.nodeType===1){if(!F){D.sizcache=x;D.sizset=A}if(typeof w!=="string"){if(D===w){y=true;break}}else{if(v.filter(w,[D]).length>0){y=D;break}}}D=D[C]}E[A]=y}}}var m=document.compareDocumentPosition?function(w,x){return w.compareDocumentPosition(x)&16}:function(w,x){return w!==x&&(w.contains?w.contains(x):true)};var u=function(x){var w=(x?x.ownerDocument||x:0).documentElement;return w?w.nodeName!=="HTML":false};var d=function(C,D){var y=[],x="",w,A=D.nodeType?[D]:D;while((w=n.match.PSEUDO.exec(C))){x+=w[0];C=C.replace(n.match.PSEUDO,"")}C=n.relative[C]?C+"*":C;for(var E=0,B=A.length;E<B;E++){v(C,A[E],y)}return v.filter(x,y)};return v})();bc.lang={code:"fr",of:"de",loading:"",cancel:"Annuler",next:"Suivant",previous:"PrÃ�Â©cÃ�Â©dent",play:"Lire",pause:"Pause",close:"Fermer",errors:{single:'Vous devez installer le plugin <a href="{0}">{1}</a> pour afficher ce contenu.',shared:'Vous devez installer les plugins <a href="{0}">{1}</a> et <a href="{2}">{3}</a> pour afficher ce contenu.',either:'Vous devez installer le plugin <a href="{0}">{1}</a> ou <a href="{2}">{3}</a> pour afficher ce contenu.'}};var bs,bv="sb-drag-proxy",br,aU,bK;function bn(){br={x:0,y:0,startX:null,startY:null}}function bX(){var a=bc.dimensions;bV(aU.style,{height:a.innerHeight+"px",width:a.innerWidth+"px"})}function be(){bn();var a=["position:absolute","cursor:"+(bc.isGecko?"-moz-grab":"move"),"background-color:"+(bc.isIE?"#fff;filter:alpha(opacity=0)":"transparent")].join(";");bc.appendHTML(bc.skin.body,'<div id="'+bv+'" style="'+a+'"></div>');aU=bN(bv);bX();bo(aU,"mousedown",bh)}function bx(){if(aU){bg(aU,"mousedown",bh);bu(aU);aU=null}bK=null}function bh(c){aQ(c);var a=a8(c);br.startX=a[0];br.startY=a[1];bK=bN(bc.player.id);bo(document,"mousemove",bl);bo(document,"mouseup",aV);if(bc.isGecko){aU.style.cursor="-moz-grabbing"}}function bl(g){var c=bc.player,f=bc.dimensions,h=a8(g);var a=h[0]-br.startX;br.startX+=a;br.x=Math.max(Math.min(0,br.x+a),f.innerWidth-c.width);var d=h[1]-br.startY;br.startY+=d;br.y=Math.max(Math.min(0,br.y+d),f.innerHeight-c.height);bV(bK.style,{left:br.x+"px",top:br.y+"px"})}function aV(){bg(document,"mousemove",bl);bg(document,"mouseup",aV);if(bc.isGecko){aU.style.cursor="-moz-grab"}}bc.img=function(d,a){this.obj=d;this.id=a;this.ready=false;var c=this;bs=new Image();bs.onload=function(){c.height=d.height?parseInt(d.height,10):bs.height;c.width=d.width?parseInt(d.width,10):bs.width;c.ready=true;bs.onload=null;bs=null};bs.src=d.content};bc.img.ext=["bmp","gif","jpg","jpeg","png"];bc.img.prototype={append:function(d,f){var a=document.createElement("img");a.id=this.id;a.src=this.obj.content;a.style.position="absolute";var c,g;if(f.oversized&&bc.options.handleOversize=="resize"){c=f.innerHeight;g=f.innerWidth}else{c=this.height;g=this.width}a.setAttribute("height",c);a.setAttribute("width",g);d.appendChild(a)},remove:function(){var a=bN(this.id);if(a){bu(a)}bx();if(bs){bs.onload=null;bs=null}},onLoad:function(){var a=bc.dimensions;if(a.oversized&&bc.options.handleOversize=="drag"){be()}},onWindowResize:function(){var f=bc.dimensions;switch(bc.options.handleOversize){case"resize":var c=bN(this.id);c.height=f.innerHeight;c.width=f.innerWidth;break;case"drag":if(bK){var a=parseInt(bc.getStyle(bK,"top")),d=parseInt(bc.getStyle(bK,"left"));if(a+this.height<f.innerHeight){bK.style.top=f.innerHeight-this.height+"px"}if(d+this.width<f.innerWidth){bK.style.left=f.innerWidth-this.width+"px"}bX()}break}}};bc.iframe=function(d,a){this.obj=d;this.id=a;var c=bN("sb-overlay");this.height=d.height?parseInt(d.height,10):c.offsetHeight;this.width=d.width?parseInt(d.width,10):c.offsetWidth};bc.iframe.prototype={append:function(c,a){var d='<iframe id="'+this.id+'" name="'+this.id+'" height="100%" width="100%" frameborder="0" marginwidth="0" marginheight="0" style="visibility:hidden" onload="this.style.visibility=\'visible\'" scrolling="auto"';if(bc.isIE){d+=' allowtransparency="true"';if(bc.isIE6){d+=" src=\"javascript:false;document.write('');\""}}d+="></iframe>";c.innerHTML=d},remove:function(){var a=bN(this.id);if(a){bu(a);if(bc.isGecko){delete bt.frames[this.id]}}},onLoad:function(){var a=bc.isIE?bN(this.id).contentWindow:bt.frames[this.id];a.location.href=this.obj.content}};bc.html=function(a,c){this.obj=a;this.id=c;this.height=a.height?parseInt(a.height,10):300;this.width=a.width?parseInt(a.width,10):500};bc.html.prototype={append:function(c,d){var a=document.createElement("div");a.id=this.id;a.className="html";a.innerHTML=this.obj.content;c.appendChild(a)},remove:function(){var a=bN(this.id);if(a){bu(a)}}};var a4=16;bc.qt=function(a,c){this.obj=a;this.id=c;this.height=a.height?parseInt(a.height,10):300;if(bc.options.showMovieControls){this.height+=a4}this.width=a.width?parseInt(a.width,10):300};bc.qt.ext=["dv","mov","moov","movie","mp4","avi","mpg","mpeg"];bc.qt.prototype={append:function(k,j){var f=bc.options,d=String(f.autoplayMovies),h=String(f.showMovieControls);var l="<object",a={id:this.id,name:this.id,height:this.height,width:this.width,kioskmode:"true"};if(bc.isIE){a.classid="clsid:02BF25D5-8C17-4B23-BC80-D3488ABDDC6B";a.codebase="http://www.apple.com/qtactivex/qtplugin.cab#version=6,0,2,0"}else{a.type="video/quicktime";a.data=this.obj.content}for(var c in a){l+=" "+c+'="'+a[c]+'"'}l+=">";var m={src:this.obj.content,scale:"aspect",controller:h,autoplay:d};for(var g in m){l+='<param name="'+g+'" value="'+m[g]+'">'}l+="</object>";k.innerHTML=l},remove:function(){try{document[this.id].Stop()}catch(c){}var a=bN(this.id);if(a){bu(a)}}};var bC=false,a5=[],aN=["sb-nav-close","sb-nav-next","sb-nav-play","sb-nav-pause","sb-nav-previous"],bQ,bM,bR,aR=true;function bf(d,h,m,o,g){var k=(h=="opacity"),n=k?bc.setOpacity:function(t,r){t.style[h]=""+r+"px"};if(o==0||(!k&&!bc.options.animate)||(k&&!bc.options.animateFade)){n(d,m);if(g){g()}return}var l=parseFloat(bc.getStyle(d,h))||0;var j=m-l;if(j==0){if(g){g()}return}o*=1000;var c=bp(),p=bc.ease,q=c+o,a;var f=setInterval(function(){a=bp();if(a>=q){clearInterval(f);f=null;n(d,m);if(g){g()}}else{n(d,l+p((a-c)/o)*j)}},10)}function bW(){bQ.style.height=bc.getWindowSize("Height")+"px";bQ.style.width=bc.getWindowSize("Width")+"px"}function bU(){bQ.style.top=document.documentElement.scrollTop+"px";bQ.style.left=document.documentElement.scrollLeft+"px"}function bk(a){if(a){bS(a5,function(d,c){c[0].style.visibility=c[1]||""})}else{a5=[];bS(bc.options.troubleElements,function(c,d){bS(document.getElementsByTagName(d),function(g,f){a5.push([f,f.style.visibility]);f.style.visibility="hidden"})})}}function aM(a,c){var d=bN("sb-nav-"+a);if(d){d.style.display=c?"":"none"}}function bJ(c,f){var g=bN("sb-loading"),a=bc.getCurrent().player,h=(a=="img"||a=="html");if(c){bc.setOpacity(g,0);g.style.display="block";var d=function(){bc.clearOpacity(g);if(f){f()}};if(h){bf(g,"opacity",1,bc.options.fadeDuration,d)}else{d()}}else{var d=function(){g.style.display="none";bc.clearOpacity(g);if(f){f()}};if(h){bf(g,"opacity",0,bc.options.fadeDuration,d)}else{d()}}}function aK(k){var p=bc.getCurrent();bN("sb-title-inner").innerHTML=p.title||"";var j,n,f,g,m;if(bc.options.displayNav){j=true;var l=bc.gallery.length;if(l>1){if(bc.options.continuous){n=m=true}else{n=(l-1)>bc.current;m=bc.current>0}}if(bc.options.slideshowDelay>0&&bc.hasNext()){g=!bc.isPaused();f=!g}}else{j=n=f=g=m=false}aM("close",j);aM("next",n);aM("play",f);aM("pause",g);aM("previous",m);var h="";if(bc.options.displayCounter&&bc.gallery.length>1){var l=bc.gallery.length;if(bc.options.counterType=="skip"){var a=0,c=l,d=parseInt(bc.options.counterLimit)||0;if(d<l&&d>2){var o=Math.floor(d/2);a=bc.current-o;if(a<0){a+=l}c=bc.current+(d-o);if(c>l){c-=l}}while(a!=c){if(a==l){a=0}h+='<a onclick="event.preventDefault();Shadowbox.change('+a+');"';if(a==bc.current){h+=' class="sb-counter-current"'}h+=">"+(++a)+"</a>"}}else{h=[bc.current+1,bc.lang.of,l].join(" ")}}bN("sb-counter").innerHTML=h;k()}function a9(f){var c=bN("sb-title-inner"),a=bN("sb-info-inner"),d=0.35;c.style.visibility=a.style.visibility="";if(c.innerHTML!=""){bf(c,"marginTop",0,d)}bf(a,"marginTop",0,d,f)}function bq(d,h){var k=bN("sb-title"),g=bN("sb-info"),c=k.offsetHeight,a=g.offsetHeight,l=bN("sb-title-inner"),j=bN("sb-info-inner"),f=(d?0.35:0);bf(l,"marginTop",c,f);bf(j,"marginTop",a*-1,f,function(){l.style.visibility=j.style.visibility="hidden";h()})}function bO(c,h,d,f){var g=bN("sb-wrapper-inner"),a=(d?bc.options.resizeDuration:0);bf(bR,"top",h,a);bf(g,"height",c,a,f)}function bw(c,g,d,f){var a=(d?bc.options.resizeDuration:0);bf(bR,"left",g,a);bf(bR,"width",c,a,f)}function bG(h,d){var a=bN("sb-body-inner"),h=parseInt(h),d=parseInt(d),f=bR.offsetHeight-a.offsetHeight,g=bR.offsetWidth-a.offsetWidth,k=bM.offsetHeight,j=bM.offsetWidth,l=parseInt(bc.options.viewportPadding)||20,c=(bc.player&&bc.options.handleOversize!="drag");return bc.setDimensions(h,d,k,j,f,g,l,c)}var ba={};ba.markup='<div id="sb-container"><div id="sb-overlay"></div><div id="sb-wrapper"><div id="sb-title"><div id="sb-title-inner"></div></div><div id="sb-wrapper-inner"><div id="sb-body"><div id="sb-body-inner"></div><div id="sb-loading"><div id="sb-loading-inner"><span>{loading}</span></div></div></div></div><div id="sb-info"><div id="sb-info-inner"><div id="sb-counter"></div><div id="sb-nav"><a id="sb-nav-close" title="{close}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.close()"></a><a id="sb-nav-next" title="{next}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.next()"></a><a id="sb-nav-play" title="{play}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.play()"></a><a id="sb-nav-pause" title="{pause}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.pause()"></a><a id="sb-nav-previous" title="{previous}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.previous()"></a></div></div></div></div></div>';ba.options={animSequence:"sync",counterLimit:10,counterType:"default",displayCounter:true,displayNav:true,fadeDuration:0.35,initialHeight:160,initialWidth:320,modal:false,overlayColor:"#000",overlayOpacity:0.5,resizeDuration:0.35,showOverlay:true,troubleElements:["select","object","embed","canvas"]};ba.init=function(){bc.appendHTML(document.body,aL(ba.markup,bc.lang));ba.body=bN("sb-body-inner");bQ=bN("sb-container");bM=bN("sb-overlay");bR=bN("sb-wrapper");if(!S){bQ.style.position="absolute"}if(!aW){var a,c,d=/url\("(.*\.png)"\)/;bS(aN,function(h,g){a=bN(g);if(a){c=bc.getStyle(a,"backgroundImage").match(d);if(c){a.style.backgroundImage="none";a.style.filter="progid:DXImageTransform.Microsoft.AlphaImageLoader(enabled=true,src="+c[1]+",sizingMethod=scale);"}}})}var f;bo(bt,"resize",function(){if(f){clearTimeout(f);f=null}if(by){f=setTimeout(ba.onWindowResize,10)}})};ba.onOpen=function(c,a){aR=false;bQ.style.display="block";bW();var d=bG(bc.options.initialHeight,bc.options.initialWidth);bO(d.innerHeight,d.top);bw(d.width,d.left);if(bc.options.showOverlay){bM.style.backgroundColor=bc.options.overlayColor;bc.setOpacity(bM,0);if(!bc.options.modal){bo(bM,"click",bc.close)}bC=true}if(!S){bU();bo(bt,"scroll",bU)}bk();bQ.style.visibility="visible";if(bC){bf(bM,"opacity",bc.options.overlayOpacity,bc.options.fadeDuration,a)}else{a()}};ba.onLoad=function(c,a){bJ(true);while(ba.body.firstChild){bu(ba.body.firstChild)}bq(c,function(){if(!by){return}if(!c){bR.style.visibility="visible"}aK(a)})};ba.onReady=function(f){if(!by){return}var d=bc.player,a=bG(d.height,d.width);var c=function(){a9(f)};switch(bc.options.animSequence){case"hw":bO(a.innerHeight,a.top,true,function(){bw(a.width,a.left,true,c)});break;case"wh":bw(a.width,a.left,true,function(){bO(a.innerHeight,a.top,true,c)});break;default:bw(a.width,a.left,true);bO(a.innerHeight,a.top,true,c)}};ba.onShow=function(a){bJ(false,a);aR=true};ba.onClose=function(){if(!S){bg(bt,"scroll",bU)}bg(bM,"click",bc.close);bR.style.visibility="hidden";var a=function(){bQ.style.visibility="hidden";bQ.style.display="none";bk(true)};if(bC){bf(bM,"opacity",0,bc.options.fadeDuration,a)}else{a()}};ba.onPlay=function(){aM("play",false);aM("pause",true)};ba.onPause=function(){aM("pause",false);aM("play",true)};ba.onWindowResize=function(){if(!aR){return}bW();var a=bc.player,c=bG(a.height,a.width);bw(c.width,c.left);bO(c.innerHeight,c.top);if(a.onWindowResize){a.onWindowResize()}};bc.skin=ba;bt.Shadowbox=bc})(window);Shadowbox.init({overlayOpacity:0.1,skipSetup:true});(function(d,a){if(navigator.epubReadingSystem){if(navigator.epubReadingSystem.name){if(navigator.epubReadingSystem.name=="iBooks"){function f(){this.hasDeviceMotion="ondevicemotion" in d;this.threshold=1;this.delay=100;this.lastTime=new Date();this.lastX=null;this.lastY=null;this.lastZ=null;if(typeof a.CustomEvent==="function"){this.event=new a.CustomEvent("shake",{bubbles:true,cancelable:true})}else{if(typeof a.createEvent==="function"){this.event=a.createEvent("Event");this.event.initEvent("shake",true,true)}else{return false}}}f.prototype.reset=function(){this.lastTime=new Date();this.lastX=null;this.lastY=null;this.lastZ=null};f.prototype.start=function(){this.reset();if(this.hasDeviceMotion){d.addEventListener("devicemotion",this,false)}};f.prototype.stop=function(){if(this.hasDeviceMotion){d.removeEventListener("devicemotion",this,false)}this.reset()};f.prototype.devicemotion=function(m){var l=m.accelerationIncludingGravity,k,j,h=0,g=0,n=0;if((this.lastX===null)&&(this.lastY===null)&&(this.lastZ===null)){this.lastX=l.x;this.lastY=l.y;this.lastZ=l.z;return}h=Math.abs(this.lastX-l.x);g=Math.abs(this.lastY-l.y);n=Math.abs(this.lastZ-l.z);if(((h>this.threshold)&&(g>this.threshold))||((h>this.threshold)&&(n>this.threshold))||((g>this.threshold)&&(n>this.threshold))){k=new Date();j=k.getTime()-this.lastTime.getTime();if(j>this.delay){d.dispatchEvent(this.event);this.lastTime=new Date()}}this.lastX=l.x;this.lastY=l.y;this.lastZ=l.z};f.prototype.handleEvent=function(g){if(typeof(this[g.type])==="function"){return this[g.type](g)}};var c=new f();c&&c.start()}}}}(window,document));function playPause(a){var c=document.getElementById(a);if(c.paused){c.play()}else{c.pause()}}function playPausePopup(a){var c=document.getElementById(a);if(c.hasAttribute("controls")){c.pause();c.removeAttribute("controls")}else{c.setAttribute("controls","controls");c.play()}}function openVideoBox(a,d,c){Shadowbox.open({content:'<div style="width:100%;height:100%"><video width="100%" height="100%" preload="auto" autoplay="true" controls="true" src="'+a+'" type="video/mp4"/></div>',player:"html",title:"Video Widget",height:c,width:d,modal:true,handleOversize:"resize"})}function openGallery(j,h,a,c,f,l){if(j.preventDefault){j.preventDefault()}j.returnValue=false;var g=new Array(a);var n={continuous:false,counterType:"default",animate:false,handleOversize:"resize",modal:true,overlayOpacity:0.6,displayCounter:false};for(i=0;i<a;i++){var k;var m=i+1;k=h+"/"+h+"-"+m+".jpg";var d={player:"img",title:l,content:k,options:n,width:c,height:f};g[i]=d}Shadowbox.open(g)}function openGallerya(h,a,c,f,k){var g=new Array(a);var m={continuous:false,counterType:"default",animate:false,handleOversize:"resize",modal:true,overlayOpacity:0.6,displayCounter:false};for(i=0;i<a;i++){var j;var l=i+1;j=h+"/"+h+"-"+l+".jpg";var d={player:"img",title:k,content:j,options:m,width:c,height:f};g[i]=d}Shadowbox.open(g)}function openWidget(f,d){if(f.preventDefault){f.preventDefault()}f.returnValue=false;var c=d.firstChild;while(c&&c.nodeType!=1){c=c.nextSibling}var a=d.nextSibling;while(a&&a.nodeType!=1){a=a.nextSibling}if(a.style.display=="none"){a.style.display="block";c.src="images/Stop-Normal-Red-icon.png";d.style.top="-140px"}else{a.style.display="none";c.src="images/start-icon.png";d.style.top="0px"}return false}function MyMessage(a){Shadowbox.open({content:'<div style="background-color:white;width:90%;height:90%;"><p>'+a+"</p></div>",player:"html",title:"Welcome",modal:true,handleOversize:"resize",height:350,width:350})}function HideFocus(){var a=document.getElementsByClassName("bgclear");for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];c.style.backgroundColor="rgba(0, 0, 0, 0)"}}function ShowFocus(c){var a=document.getElementById(c);if(a){a.style.backgroundColor="rgba(128, 128, 128, 0.5)"}}function ShowLayer(f){HideFocus();HideAllLayers();var a=document.getElementsByClassName(f);for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];c.style.visibility="visible"}ShowFocus(f)}function HideLayer(f){HideFocus();var a=document.getElementsByClassName(f);for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];c.style.visibility="hidden"}}function ToggleLayer(f){HideFocus();var a=document.getElementsByClassName(f);for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];if(c.style.visibility=="hidden"){c.parentNode.style.zIndex="2";c.style.visibility="visible";c.style.display="block"}else{if(c.style.visibility=="visible"){c.parentNode.style.zIndex="-1";c.style.display="none";c.style.visibility="hidden"}}}}function AdjustIFrameSize(c){var a=c.contentWindow||c.contentDocument.parentWindow;a.onload=function(){b=document.getElementsByTagName("body")[0];var l=document.querySelector("meta[name=viewport]");var k=l.getAttribute("content");var h=/width[ ]*=[ ]*([\d\.]+)[ ]*,[ ]*height[ ]*=[ ]*([\d\.]+)/.exec(k);var o=parseFloat(h[1]);var g=parseFloat(h[2]);var n=b.clientWidth;var f=b.clientHeight;var d=(n/o);var j=(f/g);var m=1;if(d<j){m=d}else{m=j}z=Math.sqrt(m);s="zoom:"+z+"; -moz-transform: scale("+z+"); -moz-transform-origin: -1 0;-webkit-transform: scale("+z+");-webkit-transform-origin: 0 0;";if(typeof b.setAttribute==="function"){b.setAttribute("style",b.getAttribute("style")+";"+s)}}}function HideAllLayers(){var a=document.getElementsByClassName("autohide");for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];c.style.visibility="hidden"}}function addEvent(c,f,d){if(!d.$$guid){d.$$guid=addEvent.guid++}if(!c.events){c.events={}}var a=c.events[f];if(!a){a=c.events[f]={};if(c["on"+f]){a[0]=c["on"+f]}}a[d.$$guid]=d;c["on"+f]=handleEvent}addEvent.guid=1;function removeEvent(a,d,c){if(a.events&&a.events[d]){delete a.events[d][c.$$guid]}}function handleEvent(d){d=d||window.event;var a=this.events[d.type];for(var c in a){this.$$handleEvent=a[c];this.$$handleEvent(d)}}function getCookieVal(c){var a=document.cookie.indexOf(";",c);if(a==-1){a=document.cookie.length}return unescape(document.cookie.substring(c,a))}function GetCookie(f){var c=f+"=";var h=c.length;var a=document.cookie.length;var g=0;while(g<a){var d=g+h;if(document.cookie.substring(g,d)==c){return getCookieVal(d)}g=document.cookie.indexOf(" ",g)+1;if(g==0){break}}return null}function SetCookie(d,g){var a=SetCookie.arguments;var k=SetCookie.arguments.length;var c=(k>2)?a[2]:null;var j=(k>3)?a[3]:null;var f=(k>4)?a[4]:null;var h=(k>5)?a[5]:false;document.cookie=d+"="+escape(g)+((c==null)?"":("; expires="+c.toGMTString()))+((j==null)?"":("; path="+j))+((f==null)?"":("; domain="+f))+((h==true)?"; secure":"")}function DeleteCookie(a){document.cookie=a+"=; expires=Thu, 01-Jan-70 00:00:01 GMT;"}function PushBackCookie(d){var c=GetCookie("back");var a=GetCookie("backlogical");if(c){var f=d+"\n"+c;SetCookie("back",f,null,null);f=document.body.id+"\n"+a;SetCookie("backlogical",f,null,null)}else{SetCookie("back",d,null,null);SetCookie("backlogical",document.body.id,null,null)}}function PopBackCookie(){var a=null;var d=GetCookie("back");var c=GetCookie("backlogical");if(d){var g=d.indexOf("\n");if(g!=-1){a=d.substring(0,g);var f=d.substring(g+1,d.length);SetCookie("back",f,null,null)}else{a=d;DeleteCookie("back")}g=c.indexOf("\n");if(g!=-1){var f=c.substring(g+1,d.length);SetCookie("backlogical",f,null,null)}else{DeleteCookie("backlogical")}}return a}var hasTouchEvents=true;if(navigator.epubReadingSystem){try{hasTouchEvents=navigator.epubReadingSystem.hasFeature("touch-events")}catch(e){}}var evaluator;try{evaluator=new XPathEvaluator()}catch(e){hasTouchEvents=false}if(hasTouchEvents){try{addEvent(window,"load",function(){var a=evaluator.evaluate("//*[local-name()='span'][@onclick]",document.documentElement,null,XPathResult.ORDERED_NODE_ITERATOR_TYPE,null);if(a){var d=a.iterateNext();while(d){var c=d.onclick;if(c.length>0){addEvent(d,"touchstart",function(f){if(typeof c=="function"){f.preventDefault();this.onclick.call(d);false}});addEvent(d,"touchmove",function(f){f.preventDefault();false});addEvent(d,"touchend",function(f){f.preventDefault();false});addEvent(d,"touchcancel",function(f){f.preventDefault();false})}d=a.iterateNext()}}})}catch(e){}}function TraceLink(c,a,d){c.preventDefault();if(d.indexOf("pageNum")!=-1){PushBackCookie(a)}location.href=d}var cantracelink=false;if(navigator.epubReadingSystem){if(navigator.epubReadingSystem.name){if(navigator.epubReadingSystem.name=="iBooks"){cantracelink=true}}}if(cantracelink){addEvent(window,"load",function(){window.removeEventListener("shake",shakeEventDidOccur,false);setTimeout(function(){ShowBackLink()},500);var c=document.getElementsByTagName("a");for(var f=0;f<c.length;f++){if(c[f].hasAttribute("href")){var d=c[f];var a=c[f].href;if(a.length>0){addEvent(d,"click",function(g){TraceLink(g,location.href,this.href)});addEvent(d,"touchstart",function(g){TraceLink(location.href,this.href)});addEvent(d,"touchmove",function(g){TraceLink(location.href,this.href)});addEvent(d,"touchend",function(g){TraceLink(location.href,this.href)});addEvent(d,"touchcancel",function(g){TraceLink(location.href,this.href)})}}}})}function PeekBackCookie(){var a=null;var c=GetCookie("back");if(c){var d=c.indexOf("\n");if(d!=-1){a=c.substring(0,d)}else{a=c}}return a}function PeekBackLogicalCookie(){var a=null;var c=GetCookie("backlogical");if(c){var d=c.indexOf("\n");if(d!=-1){a=c.substring(0,d)}else{a=c}}return a}function DoBackLink(a){a.preventDefault();location.href=PopBackCookie()}function ShowBackLink(){var d=PeekBackLogicalCookie();if(d!=null){window.removeEventListener("shake",shakeEventDidOccur,false);d=d.replace("lp","");var a=document.createElement("p");a.setAttribute("style","position:absolute;top:0px;left:0px;text-align:center;width:100%;");var c=document.createElement("span");c.setAttribute("class","sbacktext");c.innerHTML="Revenir page "+d;c.addEventListener("click",function(f){DoBackLink(f);return false});a.appendChild(c);document.body.appendChild(a);setTimeout(function(){window.addEventListener("shake",shakeEventDidOccur,false)},6500)}}function shakeEventDidOccur(){ShowBackLink(0)}var SpinningWheel={cellHeight:44,friction:0.003,device:"i",pixelRatio:2,slotData:[],handleEvent:function(a){if(a.type=="touchstart"){this.lockScreen(a);if(a.currentTarget.id=="sw-cancel"||a.currentTarget.id=="sw-done"||a.currentTarget.id=="sw-buttonl"||a.currentTarget.id=="sw-buttonr"){if(this.device=="a"){this.tapUp(a)}else{this.tapDown(a)}}else{if(a.currentTarget.id=="sw-frame"){this.scrollStart(a)}}}else{if(a.type=="touchmove"){this.lockScreen(a);if(a.currentTarget.id=="sw-cancel"||a.currentTarget.id=="sw-done"||a.currentTarget.id=="sw-buttonl"||a.currentTarget.id=="sw-buttonr"){if(this.device=="i"){this.tapCancel(a)}}else{if(a.currentTarget.id=="sw-frame"){this.scrollMove(a)}}}else{if(a.type=="touchend"){if(a.currentTarget.id=="sw-cancel"||a.currentTarget.id=="sw-done"||a.currentTarget.id=="sw-buttonl"||a.currentTarget.id=="sw-buttonr"){if(this.device=="i"){this.tapUp(a)}}else{if(a.currentTarget.id=="sw-frame"){this.scrollEnd(a)}}}else{if(a.type=="webkitTransitionEnd"){if(a.target.id=="sw-wrapper"){this.destroy()}else{this.backWithinBoundaries(a)}}else{if(a.type=="orientationchange"){this.onOrientationChange(a)}else{if(a.type=="scroll"){this.onScroll(a)}}}}}}},onOrientationChange:function(a){window.scrollTo(0,0);this.swWrapper.style.top=window.innerHeight+window.pageYOffset+"px";this.calculateSlotsWidth()},onScroll:function(a){this.swWrapper.style.top=window.innerHeight+window.pageYOffset+"px"},lockScreen:function(a){if(a.currentTarget.id.match(/sw/)){a.preventDefault();a.stopPropagation()}},reset:function(){this.slotEl=[];this.activeSlot=null;this.swWrapper=undefined;this.swSlotWrapper=undefined;this.swSlots=undefined;this.swFrame=undefined},calculateSlotsWidth:function(){var c=this.swSlots.getElementsByTagName("div");for(var a=0;a<c.length;a+=1){this.slotEl[a].slotWidth=c[a].offsetWidth}},create:function(){var f,a,c,d,g;this.reset();if(window.devicePixelRatio>=1.5){this.pixelRatio=1.5}if(window.devicePixelRatio>=2){this.pixelRatio=2}this.cellHeight=44*this.pixelRatio;g=document.createElement("div");g.id="sw-wrapper";g.style.top=window.innerHeight+window.pageYOffset+"px";g.style.webkitTransitionProperty="-webkit-transform";g.innerHTML='<div id="sw-super-wrapper"><div id="sw-header"><div id="sw-cancel">Cancel</div><div id="sw-buttonl">Last</div><div id="sw-buttonr">Next</div><div id="sw-done">Done</div></div><div id="sw-slots-wrapper"><div id="sw-slots"></div></div><div id="sw-frame"></div></div>';document.body.appendChild(g);this.swWrapper=g;this.swSlotWrapper=document.getElementById("sw-slots-wrapper");this.swSlots=document.getElementById("sw-slots");this.swFrame=document.getElementById("sw-frame");for(a=0;a<this.slotData.length;a+=1){d=document.createElement("ul");c="";for(f in this.slotData[a].values){c+="<li>"+this.slotData[a].values[f]+"</li>"}d.innerHTML=c;g=document.createElement("div");g.className=this.slotData[a].style;g.appendChild(d);this.swSlots.appendChild(g);d.slotPosition=a;d.slotYPosition=0;d.slotWidth=0;d.slotMaxScroll=this.swSlotWrapper.clientHeight-d.clientHeight-(86*this.pixelRatio);d.style.webkitTransitionTimingFunction="cubic-bezier(0, 0, 0.2, 1)";this.slotEl.push(d);if(this.slotData[a].defaultValue){this.scrollToValue(a,this.slotData[a].defaultValue)}}this.calculateSlotsWidth();document.addEventListener("touchstart",this,false);document.addEventListener("touchmove",this,false);window.addEventListener("orientationchange",this,true);window.addEventListener("scroll",this,true);document.getElementById("sw-cancel").addEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-done").addEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-buttonl").addEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-buttonr").addEventListener("touchstart",this,false);this.swFrame.addEventListener("touchstart",this,false)},open:function(){this.create();this.swWrapper.style.webkitTransitionTimingFunction="ease-out";this.swWrapper.style.webkitTransitionDuration="400ms";this.swWrapper.style.webkitTransform="translate3d(0, -"+(259*this.pixelRatio)+"px, 0)"},destroy:function(){this.swWrapper.removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.swFrame.removeEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-cancel").removeEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-done").removeEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-buttonl").removeEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-buttonr").removeEventListener("touchstart",this,false);document.removeEventListener("touchstart",this,false);document.removeEventListener("touchmove",this,false);window.removeEventListener("orientationchange",this,true);window.removeEventListener("scroll",this,true);this.slotData=[];this.cancelAction=function(){return false};this.cancelDone=function(){return true};this.cancelButtonl=function(){return true};this.cancelButtonr=function(){return true};this.reset();document.body.removeChild(document.getElementById("sw-wrapper"))},close:function(){this.swWrapper.style.webkitTransitionTimingFunction="ease-in";this.swWrapper.style.webkitTransitionDuration="400ms";this.swWrapper.style.webkitTransform="translate3d(0, 0, 0)";this.swWrapper.addEventListener("webkitTransitionEnd",this,false)},addSlot:function(c,f,a){if(!f){f=""}f=f.split(" ");for(var d=0;d<f.length;d+=1){f[d]="sw-"+f[d]}f=f.join(" ");var g={values:c,style:f,defaultValue:a};this.slotData.push(g)},getSelectedValues:function(){var d,h,f,a,g=[],c=[];for(f in this.slotEl){this.slotEl[f].removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.slotEl[f].style.webkitTransitionDuration="0";if(this.slotEl[f].slotYPosition>0){this.setPosition(f,0)}else{if(this.slotEl[f].slotYPosition<this.slotEl[f].slotMaxScroll){this.setPosition(f,this.slotEl[f].slotMaxScroll)}}d=-Math.round(this.slotEl[f].slotYPosition/this.cellHeight);h=0;for(a in this.slotData[f].values){if(h==d){g.push(a);c.push(this.slotData[f].values[a]);break}h+=1}}return{keys:g,values:c}},setPosition:function(c,a){this.slotEl[c].slotYPosition=a;this.slotEl[c].style.webkitTransform="translate3d(0, "+a+"px, 0)"},scrollStart:function(d){var f=d.targetTouches[0].clientX-this.swSlots.offsetLeft;var g=0;for(var a=0;a<this.slotEl.length;a+=1){g+=this.slotEl[a].slotWidth;if(f<g){this.activeSlot=a;break}}if(this.slotData[this.activeSlot].style.match("readonly")){this.swFrame.removeEventListener("touchmove",this,false);this.swFrame.removeEventListener("touchend",this,false);return false}this.slotEl[this.activeSlot].removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.slotEl[this.activeSlot].style.webkitTransitionDuration="0";var c=window.getComputedStyle(this.slotEl[this.activeSlot]).webkitTransform;c=new WebKitCSSMatrix(c).m42;if(c!=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition){this.setPosition(this.activeSlot,c)}this.startY=d.targetTouches[0].clientY;this.scrollStartY=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition;this.scrollStartTime=d.timeStamp;this.swFrame.addEventListener("touchmove",this,false);this.swFrame.addEventListener("touchend",this,false);return true},scrollMove:function(c){var a=c.targetTouches[0].clientY-this.startY;if(this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition>0||this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition<this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll){a/=2}this.setPosition(this.activeSlot,this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition+a);this.startY=c.targetTouches[0].clientY;if(c.timeStamp-this.scrollStartTime>80){this.scrollStartY=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition;this.scrollStartTime=c.timeStamp}},scrollEnd:function(g){this.swFrame.removeEventListener("touchmove",this,false);this.swFrame.removeEventListener("touchend",this,false);if(this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition>0||this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition<this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll){this.scrollTo(this.activeSlot,this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition>0?0:this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll);return false}var c=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition-this.scrollStartY;if(c<this.cellHeight/1.5&&c>-this.cellHeight/1.5){if(this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition%this.cellHeight){this.scrollTo(this.activeSlot,Math.round(this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition/this.cellHeight)*this.cellHeight,"100ms")}return false}var h=g.timeStamp-this.scrollStartTime;var a=(2*c/h)/this.friction;var f=(this.friction/2)*(a*a);if(a<0){a=-a;f=-f}var d=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition+f;if(d>0){if(d>this.swSlotWrapper.clientHeight/4){d=this.swSlotWrapper.clientHeight/4}}else{if(d<this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll){d=(d-this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll)/2+this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll;a/=3;if(d<this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll-this.swSlotWrapper.clientHeight/4){d=this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll-this.swSlotWrapper.clientHeight/4}}else{d=Math.round(d/this.cellHeight)*this.cellHeight}}this.scrollTo(this.activeSlot,Math.round(d),Math.round(a)+"ms");return true},scrollTo:function(d,a,c){this.slotEl[d].style.webkitTransitionDuration=c?c:"100ms";this.setPosition(d,a?a:0);if(this.slotEl[d].slotYPosition>0||this.slotEl[d].slotYPosition<this.slotEl[d].slotMaxScroll){this.slotEl[d].addEventListener("webkitTransitionEnd",this,false)}},scrollToValue:function(g,f){var d,c,a;this.slotEl[g].removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.slotEl[g].style.webkitTransitionDuration="0";c=0;for(a in this.slotData[g].values){if(a==f){d=c*this.cellHeight;this.setPosition(g,d);break}c-=1}},backWithinBoundaries:function(a){a.target.removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.scrollTo(a.target.slotPosition,a.target.slotYPosition>0?0:a.target.slotMaxScroll,"150ms");return false},tapDown:function(a){a.currentTarget.addEventListener("touchmove",this,false);a.currentTarget.addEventListener("touchend",this,false);a.currentTarget.className="sw-pressed"},tapCancel:function(a){a.currentTarget.removeEventListener("touchmove",this,false);a.currentTarget.removeEventListener("touchend",this,false);a.currentTarget.className=""},tapUp:function(a){this.tapCancel(a);if(a.currentTarget.id=="sw-cancel"){this.cancelAction()}else{if(a.currentTarget.id=="sw-done"){this.doneAction()}else{if(a.currentTarget.id=="sw-buttonl"){this.buttonlAction()}else{this.buttonrAction()}}}this.close()},setDevice:function(a){this.device=a},setButtonTexts:function(f,d,c,a){if(f!=null){if(f!=""){document.getElementById("sw-cancel").innerHTML=f}else{document.getElementById("sw-cancel").style.display="none"}}if(d!=null){if(d!=""){document.getElementById("sw-done").innerHTML=d}else{document.getElementById("sw-done").style.display="none"}}if(c!=null){if(c!=""){document.getElementById("sw-buttonl").innerHTML=c}else{document.getElementById("sw-buttonl").style.display="none"}}if(a!=null){if(a!=""){document.getElementById("sw-buttonr").innerHTML=a}else{document.getElementById("sw-buttonr").style.display="none"}}},setCancelAction:function(a){this.cancelAction=a},setDoneAction:function(a){this.doneAction=a},setButtonlAction:function(a){this.buttonlAction=a},setButtonrAction:function(a){this.buttonrAction=a},cancelAction:function(){return false},cancelDone:function(){return true},cancelButtonl:function(){return true},cancelButtonr:function(){return true}};function openOneSlot(a){if(document.getElementById("sw-wrapper")){return}SpinningWheel.addSlot(a);SpinningWheel.setCancelAction(SpinningCancel);SpinningWheel.setDoneAction(SpinningDone);SpinningWheel.open()}function SpinningDone(){var c=SpinningWheel.getSelectedValues();var f=c.values.join(" ");var d=f.match(/\(p\. (\d+)\)/);var a="pageNum-"+d[1]+".html";PushBackCookie(location.href);location.href=a}function SpinningCancel(){}var GPScoords=[];function distanceGPS(g,c,f,h){var d=Math.PI/180;lat1=g*d;lat2=f*d;lon1=c*d;lon2=h*d;t1=Math.sin(lat1)*Math.sin(lat2);t2=Math.cos(lat1)*Math.cos(lat2);t3=Math.cos(lon1-lon2);t4=t2*t3;t5=t1+t4;rad_dist=Math.atan(-t5/Math.sqrt(-t5*t5+1))+2*Math.atan(1);return(rad_dist*3437.74677*1.1508)*1.6093470878864446}function erreurPosition(a){var c="Erreur lors de la gÃ�Â©olocalisation : ";switch(a.code){case a.TIMEOUT:c+="Timeout !";break;case a.PERMISSION_DENIED:c+="Vous nÃ¢Â�Â�avez pas donnÃ�Â© la permission";break;case a.POSITION_UNAVAILABLE:c+="La position nÃ¢Â�Â�a pu Ã�Âªtre dÃ�Â©terminÃ�Â©e";break;case a.UNKNOWN_ERROR:c+="Erreur inconnue";break}alert(c)}function maPosition(h){var o=h.coords.latitude;var c=h.coords.longitude;var p=h.coords.altitude;var l={};var j=[];for(var g=0;g<GPScoords.length;++g){var n=GPScoords[g];var f=n[0];var m=f[0];var a=f[1];var d=distanceGPS(o,c,m,a);var k=d.toFixed(1)+" km : "+n[1]+" (p. "+n[2]+")";j.push([k,d])}j.sort(function(r,q){return r[1]-q[1]});for(var g=0;g<j.length;g++){l[g+1]=j[g][0]}openOneSlot(l)}function Geo(a,c){if(navigator.geolocation){a.preventDefault();navigator.geolocation.getCurrentPosition(maPosition,erreurPosition,{maximumAge:0,enableHighAccuracy:true})}return false}function moveCaret(f,a){var d,c;if(f.getSelection){d=f.getSelection();if(d.rangeCount>0){var g=d.focusNode;var h=d.focusOffset+a;d.collapse(g,Math.min(g.length,h))}}else{if((d=f.document.selection)){if(d.type!="Control"){c=d.createRange();c.move("character",a);c.select()}}}}function insertTextAtCursor(f){var d,a,c;if(window.getSelection){d=window.getSelection();if(d.getRangeAt&&d.rangeCount){a=d.getRangeAt(0);a.deleteContents();a.insertNode(document.createTextNode(f))}}else{if(document.selection&&document.selection.createRange){document.selection.createRange().text=f}}}function FilterKeyDown(a,c){if(c.key=="Spacebar"){insertTextAtCursor(" ");return false}return true}function FilterKeyUp(d,f){var a=d.parentNode.getAttribute("id");var c=d.textContent;if(c.length==0){if(localStorage){try{localStorage.removeItem(a)}catch(f){}}else{try{DeleteCookie(a)}catch(f){}}}else{if(localStorage){try{localStorage.setItem(a,c)}catch(f){}}else{try{SetCookie(a,c)}catch(f){}}}return true}function getFirstChild(a){var c=a.firstChild;while(c!=null&&c.nodeType==3){c=c.nextSibling}return c}function ClearArea(c){var a=c.parentNode.parentNode.getAttribute("id");getFirstChild(c.parentNode.parentNode).textContent="";if(localStorage){try{localStorage.removeItem(a)}catch(d){}}else{try{DeleteCookie(a)}catch(d){}}return false}function ClearAllAreas(f){getFirstChild(f.parentNode.parentNode).textContent="";if(localStorage){var g="TxtEdit-c69da814cb79b437908efa878d24b478";for(key in localStorage){try{if(key.substring(0,g.length)===g){delete localStorage[key]}}catch(h){}}}else{if(document.cookie&&document.cookie!=""){var c=document.cookie.split(";");for(var a=0;a<c.length;a++){var d=c[a].split("=");d[0]=d[0].replace(/^ /,"");try{DeleteCookie(d[0])}catch(h){}}}}return false}function LoadArea(){var g=document.getElementsByClassName("textarea");for(var d=0;d<g.length;d++){var a=g[d].parentNode.getAttribute("id");var c="";try{if(localStorage){c=localStorage.getItem(a)}else{c=GetCookie(a)}if(c){g[d].textContent=c}}catch(f){}}}if(window.addEventListener){window.addEventListener("load",LoadArea,false)};
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De : sophie.gimalac@esther-traduction.com
A'; esther.sanier(desther-traduction.com
Objet : Demande de contrat de travail  temps partiel

-
Bonjour,

J'occupe le poste de gestionnaire paie et je voudrais disposer de mon mercredi pour
consacrer davantage de temps a mes trois enfants. Depuis mon entrée dans U'entreprise
le 1¢r février 2010, je bénéficie d’un contrat a durée indéterminée a temps plein.

J'espére que vous pourrez répondre favorablement a ma demande et m’indiquer
la procédure a suivre.

Trés cordialement,

Sophie Gimalac
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Sous la coordination de Jean-Charles Diry
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