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Introduction
Encore un livre sur la création d’entreprise !
Il existe beaucoup d’ouvrages sérieux sur la création d’entreprise. Certains expliquent qu’il est très facile de devenir millionnaire en se mettant dans la peau des grands entrepreneurs connus des cinquante dernières années, tandis que d’autres présentent toutes les possibilités offertes aux futurs entrepreneurs.
L’objectif de cet ouvrage n’est pas de reprendre ce qui a déjà été dit, ni de concurrencer les nombreux autres livres écrits par des entrepreneurs eux-mêmes ou par des professionnels sur ce qui existe : les statuts possibles, les taux de fiscalité, les prélèvements sociaux, etc. Ma volonté était plutôt de me placer dans une autre dynamique : celle de conseiller et de prendre position.
Ma modeste expérience à la fois d’entrepreneur et d’accompagnateur de dirigeants d’entreprises, depuis… trente ans, notamment par le biais de ma profession d’expert-comptable, me permet d’affirmer que telle situation est préférable à une autre, même si les idées communément admises sont différentes.
Il s’agit ici de répondre aux questions des créateurs ou de jeunes entrepreneurs posées lors de conférences sur la création d’entreprise ou de séminaires de formation qui leur sont dédiés. Un unique objectif : CONSEILLER l’entrepreneur, de manière concrète et pratique, et apporter des RÉPONSES claires à ses questions.
Créer une entreprise aujourd’hui constitue une formidable opportunité pour les entrepreneurs, bien au-delà des tracas administratifs et des procédures rigoureuses. Le créateur est en capacité de piloter ses prélèvements sociaux, ses impôts, et, de manière générale, la protection de ses proches. Nous reviendrons donc sur les idées reçues en matière de retraite, de risques, tout en tentant de simplifier les choix à faire, pour pouvoir se concentrer sur ce métier exaltant : entrepreneur !





  Chapitre 1

    Le statut juridique

  
    
      1.  Quel statut juridique choisir pour mon projet ?

      C’est LA grande question que se posent tous les entrepreneurs.

      
        Quand traiter le sujet de son statut juridique ?

        C’est une question importante, mais elle passe après la viabilité et la pérennité du projet, la recherche des partenaires, la rémunération que l’activité devra dégager, etc. L’aspect juridique s’adapte au projet, et non l’inverse. Le statut juridique sera donc défini quand le projet sera lui-même clair et posé. Évitons de polluer la réflexion sur le montage de l’activité et la recherche de chiffre d’affaires (critère essentiel !) par de fausses questions : est-ce que la SAS me permet d’économiser de l’impôt ? Micro-entrepreneur : c’est bien parce que les coûts sont faibles, etc.

      

      
        Choisir son statut juridique à partir de son statut social

        Une question, primordiale et dont les réponses peuvent avoir une incidence forte sur le choix du statut juridique de l’entrepreneur, est à traiter en amont : le poids et la rentabilité des charges sociales du dirigeant.

        Deux autres éléments peuvent avoir une incidence sur le choix de la forme juridique idoine pour chaque projet :

        
          
            [image: ] la présence d’un investisseur : se reporter à la question no 9 ;

          

          
            [image: ] l’accompagnement par France Travail dans le cadre de l’Allocation de retour à l’emploi (ARE) : se reporter à la question no 13.

          

        

        L’entrepreneur a la possibilité de choisir le mode social selon lequel il va être protégé. Il a le choix entre deux régimes (et uniquement deux !) :

        
          
            [image: ] travailleur non salarié ;

          

          
            [image: ] assimilé salarié.

          

        

        Le choix du statut juridique de l’entrepreneur repose en grande partie sur le statut social qu’il a choisi d’adopter.
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