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Le Gémeaux est un signe d’Air mutable, enclin à virevolter d’une activité ou d’une relation à une autre. Il est dans la nature de ce signe, gouverné par Mercure, de communi-quer et de s’orienter vers les disciplines de l’esprit, y compris les jeux et l’infor-matique. La plupart des Gémeaux sont en mouvement constant et rapide, l’es-prit évoluant à la vitesse de la lumière et le corps peinant à le suivre. Assigner des obligations fixes à ces individus insaisis-sables est un véritable défi.
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gémeaux
son mode d’emploi,
ses qualités…


En famille


En société


Au travail


En couple




Patron(ne)


Employé(e)


Associé(e)


Concurrent(e)


Collègue


Client(e)


Au Travail



Le patron Gémeaux
Le Gémeaux n’est pas plus à l’aise pour donner des ordres que pour gérer une société au quotidien. Il aime s’intégrer à une équipe et partager des expériences sur un pied d’égalité. Bien que tout à fait capable d’accepter les tâches inhérentes à une fonction de patron, ce n’est pas un meneur-né : il préfère rester en arrière et laisser les choses suivre leur cours sans intervenir. Il délègue son autorité et se repose volontiers sur quelques employés capables de superviser les activités de sa société. Cependant, le Gémeaux aime prendre les décisions ultimes sur les questions importantes.


Nerveux 
Souple 
Logique


Plein d’entrain 
Communicatif 
Intéressant
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Le patron Gémeaux


Son mode de management
Le patron Gémeaux aime partager ! Il laisse ses collaborateurs prendre des décisions et encourage leur indépendance, dès l’instant qu’il est informé de ce qui se passe. Les longues réunions formelles l’ennuient car il aime exposer ses plans avec brièveté et attend que les autres fassent de même. N’oubliez jamais son impatience lors des présentations interminables et compliquées ! Comme il tient à ce que les décisions soient prises sur la base des faits, ce sont les résultats antérieurs qui lui font forte impression, bien plus que l’imagination... Aucune des décisions du Gémeaux n’est irrévocable : toutes sont susceptibles d’amendements et elles sont en général modifiées au moins une fois. 
Comment l’impressionner 
Piquez sa curiosité ! C’est la meilleure façon de l’impres-sionner ou de l’inciter à suivre vos suggestions. Ne lui dévoilez qu’une partie de ce que vous avez en tête et laissez-le manifester son intérêt. N’abattez pas votre jeu et ne montrez vos cartes que s’il est prêt à miser. Méfiez-
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son mode d’emploi, ses qualités...


vous : ce patron s’attribue souvent le mérite des idées des autres. (Scénario typique : l’employé présente ses idées. Le patron Gémeaux : « Ça alors, je suis bien content d’avoir pensé à ça ! ») La manière la plus intelligente de l’amener à surenchérir consiste à semer subtilement une idée dans son esprit en la mentionnant avec désinvolture, puis de le laisser ruminer et « découvrir » qu’elle est de lui.


Comment défendre un projet ?
La forme est quasiment aussi importante que le fond ! Adoptez un rythme enlevé et n’hésitez pas à sauter d’un sujet à l’autre. Évitez à tout prix de l’ennuyer ou de vous enliser. N’abordez que quelques points importants et consacrez le reste du temps à les agrémenter de faits intéressants et à susciter l’intérêt de toutes les personnes présentes. Veillez à laisser le patron Gémeaux glisser des remarques de temps à autre et donnez à celles-ci un sens positif quand vous les répéterez...
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Le patron Gémeaux


Lui annoncer une mauvaise nouvelle
Ne tournez pas autour du pot ! Une fois que vous avez laché la bombe, ayez un scénario convaincant de réparation des dégâts tout prêt. Tracez les grandes lignes de la mise en œuvre de votre plan. Prévoyez qu’il vous oppose toutes sortes d’objections, y compris qu’il nie que le tableau est aussi sombre que vous le dépeignez. Méfiez-vous de sa tentative de se défiler et suggérez que vous avez peut-être mal interprété les données. C’est un spécialiste de la pirouette qui sait tourner les faits à son avantage et vous convaincra peut-être même au 
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son mode d’emploi, ses qualités...


passage... Tenez bon, insistez pour être écouté jusqu’au bout et exposez les raisons pour lesquelles une action immédiate est nécessaire afin d’éviter un désastre.
Obtenir une augmentation 
Bien qu’il exprime habituellement de manière assez directe son opinion à votre sujet, il est judicieux de l’approcher avec prudence et en étant parfaitement préparé. Abordez-le à l’improviste quand il est de bonne humeur ; ne programmez pas de rendez-vous, surprenez-le plutôt dans le hall à un moment propice et demandez-lui s’il a une minute pour bavarder. Pour le mettre à l’aise, commencez par aborder un autre sujet, peut-être même deux, avant de placer votre discours. Exposez succinctement et clairement les raisons pour lesquelles vous méritez une augmentation. Et préparez-vous à négocier !
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activité ou d’'une relation a une
autre. Il est dans la nature de ce signe,
gouverne par Mercure, de communi-
quer et de s'orienter vers les disciplines
de l'esprit, y compris les jeux et l'infor-
matique. La plupart des Gémeaux sont
en mouvement constant et rapide, l'es-
prit évoluant & la vitesse de la lumiere et
le corps peinant a le suivre. Assigner des
obligations fixes o ces individus insaisis-
sables est un veritable déefi.
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