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Le


Bélier


est


le


premier


signe


du


zodiaque.


Signe


cardinal


de


feu,


il


symbo-


lise


les


énergies


pures


et


intuitives.


Gouverné


par


la


planète


Mars,


le


Bélier


est


un


individu


plutôt


énergique,


agressif,


déterminé


à


parvenir


à


ses


fins.


Bien


qu’il


soit


souvent


enfantin


et


franc,


il


peut


être


également


difficile


à


toucher


sur


le


plan


affectif


et


avoir


du


mal


à


exprimer


ses


sentiments


complexes.


Il


déteste


être


analysé


et


affirme


volontiers


qu’il


est


bien


ce


qu’il


a


l’air


d’être.
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Au


Travail
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Le


patron


Bélier


Le


patron


Bélier


est


un


meneur-né.


Il


n’y


a


aucune


ambiguïté


sur


ses


souhaits


quant


à


la


direction


que


doit


prendre


son


équipe.


Direct,


clair


et


exigeant,


cet


individu


impétueux


réclame


de


ses


employés


le


moindre


atome


d’énergie


et


d’implication


dont


ils


disposent,


et


plus


encore.


Très


à


l’aise


dans


ce


rôle


de


chef,


il


est


avide


de


prendre


des


décisions


et


de


les


voir


mises


en


œuvre.


Authentiquement


individualiste,


il


respecte


naturellement


l’individualisme


chez


autr


u


i


;


il


est


même


éton


na


m


ment


ouver


t


au


x


i


n


itiatives


de


ses


col


laborateu


rs


u


ne


fois


qu’ils


ont


compris


ce


qu’on


attend


d’eux.


Provocateur


Stimulant


Autoritaire


Dynamique


Abrupt
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Inattentif
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LE


PATRON


BÉLIER


Son


mode


de


management


Le


Bélier


prend


naturellement


toutes


les


décisions


importantes


lui-même,


généralement


sans


vous


demander


votre


avis


!


Cela


dit,


il


aime


que


vous


fassiez


preuve


d’initiative


;


retenez


simplement


votre


respiration


quand


il


sera


confronté


à


vos


choix...


Constamment


en


train


de


décider


et


de


donner


des


ordres,


le


patron


Bélier


ne


suppor


te


ni


insubordination


ni


malentendu.


Et


il


change


rarement


d’avis.


Par


conséquent,


s’il


est


confronté


à


une


difficulté


ou


un


échec,


il


rejettera


probablement


la


faute


sur


vous,


en


dénonçant


votre


faiblesse.


Quand


les


choses


tournent


mal,


il


est


préférable


de


faire


preuve


de


ménagement


pour


lui


rappeler


ses


ordres


initiaux...
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AU


TR


AVAIL


Lui


annoncer


une


mauvaise


nouvelle...


N’oubliez


pas


de


vous


coiffer


d’un


casque


!


Le


patron


Bélier


est


tout


à


fait


susceptible


de


sortir


de


ses


gonds


(n’excluez


pas


l’hypothèse


des


cris,


hurlements


ou


jets


d’objets


à


portée


de


main)


après


un


silence


de


mauvais


augure.


Autre


signal


d’alarme


:


un


teint


virant


au


cramoisi


violacé.


Les


explosions


volcaniques


durent


quelques


minutes,


mais


passent


assez


rapidement.


Une


autre


solution


consiste


à


lui


tendre


le


rapport


écrit


embarrassant


et


à


opérer


une


retraite


rapide.


Comment


l’impressionner


La


première


étape


consiste


à


attirer


son


attention.


Vous


n’y


parviendrez


pas


par


des


notes


de


service


tièdes


et


régulières,


mais


grâce


à


un


plan


succinct


et


bien


pensé,


qui


percera


rapidement


son


armure.


Vous


devrez


exposer


ce


plan


alors


que


vous


êtes


en


tête


à


tête :


il


est


vivement


déconseillé


de


courir


le


risque


de


l’embarrasser


devant


des


collaborateurs


!


N’essayez


pas


de


lui


passer


de


la


pommade


ou


de


servir


votre


boniment


de


façon


détournée
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LE


PATRON


BÉLIER


ou


subtile,


vous


ne


feriez


qu’exciter


son


impatience.


Une


fois


que


vous


aurez


lancé


votre


bombe,


mieux


vaut


le


laisser


seul


un


moment


–


il


reviendra


vers


vous


quand


il


sera


prêt.


Comment


défendre


un


projet


Avec


le


patron


Bélier,


mieux


vaut


être


être


bref


!


Exposez


vos


arguments


ou


vos


résultats


dès


le


début


plutôt


que


de


les


garder


pour


la


fin.


Récapitulez


les


points


principaux


dans


une


liste


ne


comportant
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