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			Préface

			Pratiquer la facilitation systémique : tel est le titre de cet ouvrage fascinant d’Orianne Corman. Quel facilitateur, coach, thérapeute, sophrologue, hypnothérapeute ou autre chercheur en développement personnel n’a-t-il jamais imaginé un « Grand Livre » qui rassemblerait toute une nomenclature énoncée de façon claire, référencée avec méthode, tout un savoir-faire de qualité, un mode d’emploi inépuisable, généreusement mis à sa disposition et consultable à l’envi ? En a-t-il un jour rêvé ? Sans doute… Eh bien ! Orianne Corman l’a écrit !

			Il suffit d’observer la formation et l’itinéraire d’Orianne Corman pour se rendre compte qu’elle est l’auteure tout indiquée pour réaliser ce genre d’ouvrage méthodologique inédit, ce type de tour de force livresque : spécialiste en kinésiologie, PNL, intelligence collective et constellation systémique, elle est aussi formatrice en accompagnement individuel et de groupe depuis plus de vingt ans. Sa trajectoire s’enrichit d’expériences en supervision systémique en ligne ainsi que de supervisions de coachs en entreprise et de praticiens en constellations.

			Mais Orianne ne s’arrête pas là ! Cette coach dynamique, au parcours inspirant, occupe une place de choix dans le panorama international actuel des constellations systémiques : elle est à la fois fondatrice de la PAX Academy1 (anciennement Académie du Coaching Relationnel Systémique), membre de l’EMCC2, et superviseuse à l’ESQA3. Rien de moins ! Sa générosité naturelle la pousse à intervenir bénévolement au sein de différentes associations.

			Aucune culture, nationalité et religion ne lui étant étrangère, elle met à profit ses connaissances approfondies en la matière pour former et accompagner les personnes souhaitant se consacrer au travail systémique sous toutes ses formes. Elle propose des formations – en ligne ou en présentiel – à un public international, au sein de la PAX Academy.

			Ce livre, remarquable à bien des égards, ouvre grand les portes du travail systémique, intuitif, holistique, énergétique, qu’il soit organisé en groupe ou en individuel, en présentiel ou en visioconférence. Sans doute convient-il de préciser ici, de façon schématique donc réductrice, que la facilitation systémique, autrement appelée « constellation », est « un processus sacré qui permet de retrouver la paix en soi, dans son histoire familiale et dans son proche environnement amical et/ou professionnel. […] Ce travail permet de se libérer des fardeaux émotionnels hérités de sa famille, de retrouver une place harmonieuse au sein de sa fratrie et de sa vie, ainsi que de recréer un équilibre personnel et relationnel durable. […] Les constellations systémiques des familles et les constellations organisationnelles sont l’outil qui aide à accompagner les personnes qui sont trop “dans la tête”, ou celles qui sont bloquées par des loyautés transgénérationnelles inconscientes. » (Sic Orianne Corman.)

			Force est de constater que, dans notre vie actuelle où tout semble de plus en plus axé sur la vitesse, l’éphémère et l’immédiateté, nous aurions parfois tendance à oublier l’importance de nos racines, de notre histoire familiale personnelle et de notre mémoire collective. Or ce sont ces héritages qui constituent les fondements mêmes de notre propre identité. Ne pas en avoir conscience ou les ignorer serait faire fi non seulement de ce qui relève de notre psychologie et de nos comportements, mais aussi des mécanismes biologiques qui, eux aussi, sous-tendent nos relations interpersonnelles.

			Il en découle que Pratiquer la facilitation systémique s’inscrit tout naturellement dans le domaine de la recherche actuelle en neurosciences – comme l’hérédité épigénétique –, sans pour autant ériger quoi que ce soit en certitude ni tomber dans des idées simplistes ou dogmatiques. Une des nombreuses qualités de cet ouvrage est précisément la pondération, spécificité à laquelle il convient d’adjoindre une pluralité de références savamment dosées et judicieusement combinées.

			Les neuf dossiers qui structurent cet ouvrage très complet offrent au lecteur pas moins de 70 outils lui permettant de s’initier à cet art que constitue la facilitation systémique – ou de l’approfondir – et de mettre en pratique, grâce à de précieux conseils concrets, un accompagnement circonstancié, didactique et maîtrisé. Dès lors, ce manuel n’apparaît plus comme une simple « boîte à outils » mais comme un véritable « coffre au trésor » !

			L’auteure s’appuie sur de solides connaissances théoriques et sur une évidente expérience de terrain. Tout lecteur y trouvera de quoi satisfaire sa soif de découverte, d’apprentissage ou d’approfondissement.

			Animée par un constant souci de créativité, un souci de pédagogie et un souci d’altruisme, Orianne s’adresse à la fois aux néophytes et aux spécialistes en facilitation systémique. Elle les guide pas à pas tout au long des différents types d’accompagnement, tant en individuel qu’en groupe, entreprise et organisation d’équipe.

			Avec une précision quasi chirurgicale, empreinte à la fois d’une délicate humanité et d’une autorité de bon aloi, elle montre, par exemple, comment identifier et nuancer la demande profonde du client, comment rendre celui-ci observateur de sa propre histoire à partir des interactions et des dynamiques invisibles des « représentants » évoluant dans le « champ qui sait ». Elle décrit comment le mener respectueusement à changer l’histoire qu’il se raconte, comment faire émerger en lui une autre perception de la réalité afin de l’ouvrir à de nouvelles options et à la résolution de sa problématique. Car c’est le patient qui trouvera lui-même le chemin pour se libérer.

			Pour corroborer cette précision au scalpel, Orianne décompose chaque type de constellation en termes de comportement et de façon analytique : cette décomposition minutieuse des différentes phases du processus de coaching s’avère fort utile pour tout facilitateur qui apprend ainsi un savoir-faire. C’est dire le sens à la fois scrupuleux et généreux de l’auteure dans son accompagnement ! C’est dire la richesse en apports pratiques pour le lecteur !

			Quant aux supports théoriques, Orianne puise ses sources chez une multitude de chercheurs et spécialistes de renom, parmi les « anciens et les modernes ». À telle enseigne qu’elle détaille, entre autres, les principes de la respiration pour redonner de l’espace aux émotions bloquées (selon Thomas Hübl et Bessel Van der Kolk), l’expérience immersive intense que constitue « la transe » (d’après l’anthropologue Sébastien Baud), l’art de poser les bonnes questions (par Frédérique Falisse), jusqu’à la préparation de la salle où se déroulera la constellation (cf. Les concepts d’espace transitionnel, de Donald Winnicott).

			En parallèle, elle sait se référer avec pertinence à Platon, Aristote, Sigmund Freud, Edmund Husserl, Carl Gustav Jung, Bert Hellinger, Gregory Bateson, Ervin László ou Rupert Sheldrake, pour ne citer que ceux-ci, sans oublier de cibler la psychogénéalogie, la physique quantique, les neurosciences, l’épigénétique, les blessures et cicatrices transgénérationnelles, la réinformation cellulaire, l’approche bouddhiste…

			Les pépites affleurent tout au long de cet ouvrage attachant et convaincant : nous vous laissons la joie de les découvrir vous-même, à l’instar des trouvailles tels les douze types de « demandes », les neuf sens dont dispose l’être humain, les sept formes de silence ou encore les cinq éléments d’un « tétralemme ». Avec tout autant de plaisir, vous savourerez des bonbons, comme « la Wi-Fi du cœur » et autres gourmandises dont l’auteure détient la précieuse recette et qu’elle a spécialement concoctées à votre intention.

			 

			Jean Yves Kerzulec et Bernard Fadda

			Auteurs de Constellations familiales : Passerelles entre les mondes,

			Éditions Quintessence (mars 2023)

			


				
					1 La PAX Academy propose, entre autres, un coaching individuel. C’est une invitation à explorer notre monde intérieur, à lever les blocages qui freinent notre épanouissement et à créer une vie alignée sur nos aspirations profondes.

				
				
					2 International Mentoring and Coaching Council (Conseil International du Coaching et de la Supervision).

				
				
					3 European Supervision Quality Award, label de qualité décerné par l’IMCC pour valider la qualité du programme de formation.
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			Avant-propos

			BIENVENUE DANS CET OUVRAGE DÉDIÉ À LA SYSTÉMIQUE et aux outils précieux qu’elle offre aux coachs et thérapeutes. Ce livre se veut une véritable boîte à outils pour les praticiens et les passionnés de la facilitation systémique, qu’ils œuvrent auprès de familles, d’organisations ou dans des contextes de développement personnel.

			La pensée systémique est un cadre de référence qui nous invite à voir au-delà de l’individu et à prendre en compte l’ensemble des liens et des interactions au sein des systèmes auxquels il appartient. Elle propose une vision globale, où chaque partie est liée au tout. Elle nous montre que, pour comprendre et résoudre une problématique, il ne suffit pas de s’arrêter à l’apparence des choses : il est essentiel de saisir les dynamiques cachées qui influencent nos comportements, nos émotions et nos relations.

			Dans le cadre des Constellations systémiques, cette vision prend une dimension concrète et expérientielle. Que ce soit dans les constellations familiales ou organisationnelles, le facilitateur systémique guide les participants à explorer les structures invisibles qui sous-tendent les liens familiaux, sociaux et professionnels. Ces constellations permettent d’amener à la conscience des schémas répétitifs, des loyautés cachées ou des tensions latentes, et de mettre en lumière des dynamiques qui influencent profondément les choix et les comportements. Dans cet espace, les émotions, les expériences et les « non-dits » peuvent enfin émerger pour être observés, accueillis et intégrés.

			Ce livre a pour ambition de fournir aux facilitateurs systémiques une boîte à outils pour accompagner ce processus. Vous y trouverez, en plus des outils, des modèles de constellations ainsi que des conseils pour faciliter les constellations et guider les individus, les familles et les équipes vers une compréhension plus profonde de leurs propres dynamiques relationnelles.

			Que vous soyez un constellateur chevronné ou débutant, ce livre vous offrira des perspectives et des techniques nouvelles pour enrichir votre pratique. Il vous invite à plonger dans l’univers de la systémique, à embrasser sa richesse, et à découvrir comment ses principes peuvent non seulement éclairer les défis des participants, mais aussi transformer votre propre regard sur le monde.

			Nous vous souhaitons un voyage enrichissant à travers ces pages et des découvertes inspirantes qui nourriront votre pratique de la facilitation systémique.

			Applications des Constellations systémiques : 
un outil aux multiples facettes

			Les Constellations systémiques s’imposent aujourd’hui comme un outil puissant et adaptable dans de nombreux domaines. Initialement axées sur les relations familiales, elles ont rapidement démontré leur potentiel bien au-delà du cercle intime. En facilitant la compréhension des dynamiques cachées et des schémas relationnels, elles ouvrent des perspectives nouvelles pour explorer et transformer les défis qui se présentent aussi bien dans la vie personnelle que professionnelle.

			Dans un contexte entrepreneurial, les Constellations offrent un éclairage unique sur les dynamiques d’équipe, le rôle de chacun, et la structure même de l’organisation. Elles permettent de lever des blocages, de renforcer la créativité, d’améliorer le team building et d’encourager l’intelligence collective en révélant les interactions et les tensions inconscientes qui influencent la performance.

			Chaque domaine d’application, qu’il s’agisse de développement personnel, de gestion d’entreprise ou de création artistique, peut ainsi bénéficier de cet outil qui favorise la cohérence relationnelle, la fluidité émotionnelle et la clarté organisationnelle. Grâce aux Constellations, il devient possible d’identifier et de transformer des schémas invisibles qui influencent les comportements en ressources, offrant ainsi des solutions pratiques pour évoluer avec plus de confiance et d’harmonie.

			Note sur l’usage du genre

			Pour assurer une meilleure lisibilité de cet ouvrage, j’utiliserai le genre neutre, représenté en langue française par le masculin. Cette approche s’appuie sur la position de l’Académie française, qui considère le masculin comme le genre par défaut pour inclure les deux sexes dans le discours. Il ne s’agit en aucun cas de hiérarchiser le masculin et le féminin, mais de respecter une convention de langue héritée du latin. Ce dernier possédait un genre neutre qui a disparu au fil des siècles, laissant le masculin jouer ce rôle dans la grammaire française.

		





		
			Dossier

			I	
LES DIFFÉRENTES MANIÈRES DE PRATIQUER LES CONSTELLATIONS

			Pratiquer les constellations systémiques consiste à accompagner le client dans un processus de représentation de son système en lien avec sa question ou sa problématique. Cette approche permet de faire émerger des informations cachées, jusque-là invisibles, qui offrent une nouvelle compréhension et peuvent transformer la manière de vivre des situations parfois difficiles à accepter.

			En changeant de perspective, l’histoire que l’on se raconte évolue également et la perception des obstacles qui empêchent de vivre sereinement peut se modifier. Ce premier dossier explore les différentes façons de faciliter ce processus de transformation, en présentant les pratiques de la constellation individuelle et de groupe.

		





		
			Outil 1

			LA SÉANCE INDIVIDUELLE

			« Ce qui change la vie 
c’est une autre manière de percevoir les choses. »

			François Roustang

			EN QUELQUES MOTS

			La constellation systémique, bien qu’elle puisse être pratiquée en groupe, s’adapte également à un format individuel. Grâce à l’ingéniosité des praticiens, de multiples techniques ont été élaborées pour explorer les dynamiques systémiques de manière personnalisée. Qu’il s’agisse de l’utilisation de supports visuels, de la représentation corporelle ou de la visualisation, chaque approche vise à offrir au client un espace d’exploration sécurisé et adapté à ses besoins spécifiques.

			POURQUOI L’UTILISER ?

			Si le cadre collectif offre des bénéfices uniques, la constellation systémique s’est adaptée pour répondre aux besoins de ceux qui préfèrent un accompagnement plus confidentiel. La pratique individuelle permet ainsi à chacun de bénéficier de cette approche thérapeutique dans un environnement sécurisé. Dans ce contexte, les outils de la constellation peuvent aider à dépasser les blocages émotionnels et à pouvoir transformer ceux-ci en ressources.

			Objectifs

			•Permettre au client de se désidentifier de sa problématique grâce à la mise en représentation.

			•Découvrir ce que peuvent vivre et ressentir les autres membres du système et ainsi changer de regard et d’histoire « en chaussant leurs souliers ».

			•Offrir la possibilité de regarder sa situation depuis une position méta.

			•Changer de perspective sur sa situation.

			•Faire émerger des solutions.

			Contexte

			La mise en représentation systémique est parfaitement complémentaire à une séance classique de coaching individuel et peut s’appliquer à des questions d’ordre personnel ou professionnel.

			COMMENT L’UTILISER ?

			Préparation. Aménagez un espace dégagé (table ou sol) et réunissez le matériel nécessaire (Post-Its, marqueurs, figurines, plateau tournant).

			Étape 1 − Clarification de la demande : Utilisez des questions puissantes pour cerner l’objectif du client et identifier les éléments clés à représenter.

			Étape 2 − Mise en représentation : Invitez le client à placer les éléments représentant son système (lui-même inclus) dans l’espace dédié.

			Étape 3 − Observation initiale : Observez la disposition des éléments et les premières impressions qu’elle suscite.

			Étape 4 − Exploration des places :

			•Invitez le client à se mettre à la place de chaque élément pour ressentir les émotions et les dynamiques en jeu.

			•Encouragez le client à exprimer ses ressentis physiques et émotionnels.

			Étape 5 − Rééquilibrage du système :

			•Identifiez les éventuelles violations des lois systémiques et leurs conséquences.

			•Proposez des phrases libératrices pour rétablir l’équilibre et résoudre les tensions (voir outil 43).

			Étape 6 − Ancrage des changements : Invitez le client à trouver une nouvelle place dans le système pour intégrer les changements.

			Étape 7 − Débriefing et recommandations :

			•Encouragez le client à exprimer ce qu’il a découvert et ressenti.

			•Informez le client sur l’importance de ne pas parler de sa constellation pendant au moins 21 jours (le temps d’intégration émotionnelle et corporelle) afin d’éviter d’affaiblir le processus réalisé par une intellectualisation du vécu.

			MÉTHODOLOGIE ET CONSEILS

			•Donnez le temps nécessaire à votre client pour permettre à l’inconscient de s’exprimer et aux dynamiques de se révéler.

			•Évitez toute interprétation hâtive des informations émergentes afin de ne pas influencer le processus.

			•Basez-vous sur des faits concrets observés plutôt que sur des suppositions ou des projections personnelles.

			•Accordez une importance particulière au ressenti du client lors de la constellation, sans chercher à intellectualiser l’expérience.

			•Assurez-vous que le client se sent suffisamment soutenu et en mesure de repartir positivement après la séance.

			Avantages

			•Permettre au client de se désidentifier de son problème.

			•Offrir l’accès à de nouvelles perspectives.

			•Proposer un nouveau positionnement face au problème ou à la douleur.

			•Stimuler la créativité du client.

			AVANT DE VOUS LANCER

			✓ Ne cherchez pas à tout résoudre en une séance.

			✓ Le plus difficile en individuel, c’est de gérer le mental et le besoin d’explications que certains clients peuvent présenter.

			✓ N’oubliez pas de recommander à votre client de ne pas parler de sa séance pendant 21 jours afin de permettre une intégration au niveau corporel et émotionnel.

		





		
			Outil 2

			LA SÉANCE EN GROUPE

			« Libéré des contraintes, l’homme-en-psychodrame
 libère du même coup les problèmes du groupe, 
en les exprimant concrètement, dramatiquement. »

			Gilbert Tarrab

			EN QUELQUES MOTS

			La constellation familiale ou systémique en groupe est une méthode d’accompagnement qui consiste en une mise en représentation d’une situation problématique. Les participants sont invités à représenter les différents éléments de cette situation, permettant ainsi une visualisation dynamique des interactions et des enjeux. Elle révèle entre autres les liens invisibles qui unissent les membres d’un système familial. Le constellé, au cœur du processus, voit sa problématique externalisée et peut ainsi acquérir une nouvelle perspective sur sa situation.

			La particularité de cette pratique est qu’elle offre aussi aux représentants, en incarnant les différents éléments du système, de devenir les acteurs de leur propre guérison.

			Ce que ce processus, créé par Bert Hellinger, apporte de plus par rapport à un coaching classique, est de favoriser la libération des émotions et la résolution des conflits intergénérationnels pour tous les participants. Ainsi, il m’est arrivé, en représentant une mère distante de sa fille, de réaliser que ma propre mère, en se tenant loin de moi, agissait pour me laisser libre, et que c’était sa façon de m’aimer.

			POURQUOI L’UTILISER ?

			La constellation familiale et systémique en groupe est particulièrement efficace pour permettre au constellé d’acquérir une nouvelle perspective sur sa situation. En déléguant la représentation des différents membres de son système à d’autres participants, le constellé peut observer les dynamiques relationnelles avec un regard extérieur. L’énergie collective du groupe amplifie le processus de transformation, permettant d’obtenir des résultats rapides et durables.

			Objectifs

			•Permettre à la personne qui reçoit sa constellation de voir sa question exprimée en devenant le spectateur de sa propre histoire.

			•Se désidentifier de son histoire pour accéder à de nouvelles options et de nouveaux points de vue.

			Contexte

			La constellation s’utilise généralement seule, mais elle peut être utilisée comme exercice systémique lors d’un atelier d’intelligence collective.

			Elle peut s’appliquer à des accompagnements pour des personnes qui viennent pour des questions d’ordre personnel en relation ou non avec leurs familles, fratrie, ou ancêtres, ainsi que pour des questions professionnelles ou qui nécessitent de nouvelles options créatives. Le champ d’application est large.

			COMMENT L’UTILISER ?

			Préparation. Aménagez un espace neutre dégagé de tout objet, sur un tapis ou une moquette (il arrive que certains représentants doivent s’allonger sur le sol pour représenter des défunts). Cet espace dénommé le « champ qui sait » (outil 30) est entouré d’un cercle de chaises où les participants, futurs représentants et témoins s’assoient. Le facilitateur a à sa droite une « chaise chaude » (outil 20) qui est celle où le futur constellé ira s’asseoir. Le facilitateur se sera assuré au préalable que les participants respectent le contrat (outil 6).

			Étape 1 − Pleine présence : Commencez par cinq minutes de silence pour se recentrer.

			Étape 2 − Activation du corps : Invitez les participants à activer leur corps par un échauffement, une séance de shaking, un peu de danse, des mouvements de prise de conscience du corps selon votre expérience (outil 32).

			Étape 3 − Appel de la chaise chaude (outil 20) : Une personne du groupe se lève spontanément et vient s’asseoir à la droite du facilitateur. Celui-ci l’invite à un contact oculaire (outil 31) et pose la question : « Qu’est-ce qui t’amène ici ? Qu’est-ce qui t’empêche d’être bien dans ta vie ? » (outil 15).

			Étape 4 − Choix des éléments à représenter : Le constellé exprime sa problématique brièvement et le plus factuellement possible. Le facilitateur choisit les éléments à représenter en accord avec le constellé.

			Étape 5 − Mise en place de la constellation :

			Le choix des représentants

			•Demandez aux représentants potentiels qui souhaite représenter x et y.

			•Proposez au constellé de choisir lui-même les représentants.

			•Choisissez les représentants pour le constellé avec son accord.

			•Assurez-vous que la personne choisie est d’accord de représenter.

			Le placement des représentants  (plusieurs possibilités sont pratiquées)

			1.Le constellé se place derrière le représentant et, en plaçant ses mains sur ses épaules, va le positionner dans le champ à l’endroit qui lui semble le plus approprié.

			2.Le facilitateur invite les représentants à trouver leur propre place dans le champ.

			3.Le facilitateur, avec l’accord du client, place lui-même les représentants dans le champ.

			Ces trois options peuvent aussi être combinées.

			Étape 6 : Récolte des informations

			Récoltez et triez les informations données par les représentants en restant vigilant aux projections et confusion (outil 24). 

			Observez les placements :

			•qui regarde qui,

			•qui tourne le dos,

			•qui est trop proche,

			•qui est trop éloigné, etc.

			Mettez en lien des informations collectées et les trois lois systémiques ce qui permettra de repérer les blocages systémiques et transgénérationnels.

			Étape 7 : Recherche d’un nouvel équilibre.

			•Testez de nouveaux placements.

			•Proposez des phrases libératrices (outil 43).

			Étape 8 : Ancrage. Il est possible d’invité le constellé à prendre sa place dans le système et à lui faire vivre les dernières étapes du processus si ce dernier n’arrive pas à accepter la progression réalisée par le représentant.

			Ancrez la nouvelle place dans le système.

			Étape 9 : Dérolage. Chacun rend au constellé ce qui a été représenté en posant les mains dans les siennes. Les représentants posent les mains au sol et rendent à la terre ce qui a été représenté. Il est aussi possible de ne rien faire de tout cela ; le constellateur devra toutefois rester vigilant et, si un des représentants reste en transe, il devra le ramener ici et maintenant en lui proposant de dire son prénom, l’heure, où il vit, et toute autre question afin de vérifier qu’il est revenu à lui.

			Étape 10 : Conclusion. Invitez le client à garder dans son cœur pendant 21 jours le travail qui vient d’être fait.

			MÉTHODOLOGIE ET CONSEILS

			Cadre et rôle du facilitateur

			•Assurez-vous que tous les participants, y compris le client, comprennent clairement les règles et les objectifs de la constellation.

			•Soulignez que le client conserve le contrôle sur son processus et peut à tout moment arrêter ou modifier le déroulement de la constellation.

			•Expliquez que la mise en représentation est un outil d’exploration qui permet de visualiser différentes perspectives et de révéler des dynamiques inconscientes.

			•Précisez que le rôle du facilitateur est de faciliter le processus, d’accompagner le client dans son exploration, mais non de lui imposer des solutions ou de diriger sa vie.

			Réactions du client et accompagnement

			•Prévoyez que le client puisse être surpris, choqué ou bouleversé par les informations qui émergent de la constellation.

			•Revenez régulièrement vers le client pour vérifier qu’il comprend ce qui est représenté dans la constellation et qu’il intègre les informations qui lui sont transmises.

			•Laissez au client le temps de digérer les informations et de les intégrer à sa propre compréhension.

			Sagesse intérieure et choix personnel

			•Rappelez au client que la constellation a pour objectif de lui permettre de se reconnecter à sa propre sagesse intérieure.

			•Précisez que le facilitateur ne fournit pas de solutions toutes faites, mais accompagne le client dans sa recherche de réponses.

			•Soulignez que le choix final appartient toujours au client.

			Avantages

			Les constellations familiales en groupe sont très puissantes et apportent au constellé :

			•Résolution rapide de problématiques personnelles.

			•Résultats comparables à plusieurs séances individuelles en une seule séance ou un atelier.

			•Compréhension approfondie de son système relationnel.

			•Ouverture du cœur et libération émotionnelle.

			•Accès à de nouvelles solutions.

			AVANT DE VOUS LANCER

			✓ Rappelez-vous qu’il s’agit d’un travail d’équipe.

			✓ Tout le monde, y compris vous, profite du processus.

			✓ Restez concentré sur les faits avant tout.

		





		
			Dossier

			II	
	LA PRÉPARATION

			Pour offrir un accompagnement de qualité, une préparation soignée est essentielle. Si cette étape peut sembler exigeante au début, elle devient, avec l’expérience, une routine naturelle qui soutient efficacement le processus de constellation.

			Dans ce dossier, vous découvrirez les fondamentaux d’une préparation optimale : depuis l’importance de créer un espace accueillant – en présentiel comme en ligne – jusqu’aux outils numériques utiles pour une séance à distance. Vous trouverez également des conseils pour adopter une posture ancrée et présente, essentielle pour capter pleinement les informations subtiles qui émergeront.

			Cette préparation vise à développer votre présence en tant que facilitateur, afin que vous puissiez mobiliser tous vos sens et percevoir les dynamiques cachées qui enrichiront le travail en constellation.

		





		
			Outil 3

			LA SALLE

			« Quand nous avons un espace dégagé, 
nous avons également un esprit dégagé. »

			Marie Kondo

			EN QUELQUES MOTS

			L’influence de l’espace sur la psyché humaine est un sujet complexe qui a été exploré par de nombreux thérapeutes, psychologues et psychanalystes. L’espace, qu’il soit physique ou psychique, joue un rôle crucial dans le développement et le fonctionnement de l’individu, mais aussi dans le processus thérapeutique en tant que lieu de transition entre un inconfort ou une douleur et une résolution.

			Ainsi, l’environnement dans lequel se déroule une thérapie peut avoir un impact significatif sur son efficacité. Par exemple, un espace thérapeutique bien conçu peut favoriser la sécurité et la confiance, éléments essentiels pour un processus de facilitation réussi. À l’inverse, un espace qui semble hostile ou inconfortable peut freiner l’ouverture et la communication entre le constellé et le client.

			Les concepts d’espace transitionnel, développés par Donald Winnicott, illustrent comment un espace peut servir de médiateur dans le processus de développement psychique. Cet espace permet aux individus d’explorer leurs émotions et leurs pensées dans un cadre sécurisé, facilitant ainsi le travail thérapeutique.

			C’est la raison pour laquelle, je considère la salle où va se dérouler le processus de constellation comme un outil à part entière.

			POURQUOI L’UTILISER ?

			Pour garantir une séance de constellation efficace et harmonieuse, il est important de prêter attention à certains éléments de l’environnement :

			•Propreté : un espace propre et aéré favorise la clarté des perceptions.

			•Confort thermique : assurez-vous que la température soit agréable pour éviter que les participants aient froid, notamment ceux qui pourraient s’allonger au sol.

			•Éclairage : un éclairage doux et suffisant est important pour ne pas gêner les participants.

			•Neutralité : privilégiez un espace neutre, sans objets personnels ou religieux qui pourraient perturber l’énergie du lieu. Si vous travaillez dans un lieu chargé en histoire, un rituel de purification peut être utile.

			•Revêtement du sol : un sol doux (bois, tapis) est préférable pour le confort des participants.

			•Mobilier : les chaises permettent aux participants de se sentir plus protégés et concentrés.

			•Fermeture de la pièce : un espace fermé permet de limiter les perturbations extérieures et favorise la concentration.

			Objectifs

			Organiser une séance de constellations de groupe dans une salle réunissant un maximum des critères cités ci-dessus assure :

			•un confort pour le facilitateur et les participants,

			•un sentiment de sécurité et de protection aux participants,

			•un cadre favorisant la concentration,

			•un soutien physique au processus de constellation.

			Contexte

			Le choix du lieu est un facteur déterminant dans la réussite d’une constellation familiale. Un environnement propice à la concentration et à la relaxation permet non seulement d’optimiser le déroulement de la séance, mais aussi d’amplifier les effets thérapeutiques. De fait, le lieu devient un véritable co-thérapeute, en offrant un cadre propice à l’émergence des dynamiques inconscientes et à leur transformation.

			COMMENT L’UTILISER ?

			Je recommande pour bien utiliser le lieu qui sera l’écrin de votre atelier :

			•de visiter le lieu si possible préalablement,

			•de s’assurer des points présentés ci-dessus,

			•de se connecter au lieu par méditation,

			•de lui demander la permission de faire le travail de constellation avec ou sans son aide,

			•de demander au lieu s’il a besoin d’une libération ou d’un rééquilibrage énergétique,

			•de voir avec lui s’il est prêt à contribuer aux constellations qui y seront menées,

			•de le remercier lors de la fin de l’atelier,

			•de laisser le lieu libre de toute présence qui pourrait le polluer et créer des interférences lors d’autres activités qui suivraient (présence d’entités, de l’esprit des défunts qui ont été appelés mais ne comprennent pas qu’ils peuvent retourner dans le monde des morts).

			Préparation du lieu pour l’atelier de constellations. Si vous êtes l’organisateur, vous aurez les coudées franches pour faire en sorte de réunir un maximum des critères qualité que j’aborde en début de cette fiche. Et si vous ne l’êtes pas, demandez à la personne responsable du lieu que vous utiliserez de pouvoir vérifier tout ce qui vous semble important.

			Étape 1 − Repérer : Informez-vous si possible de l’histoire du lieu :

			•Y a-t-il eu des événements traumatisants ?

			•Quelles étaient les activités habituellement exercées sur le site ?

			•Y a-t-il eu des décès violents ?

			Étape 2 − Activer : Utilisez la méditation, le chant, les sons (bols tibétains, de cristal, etc), l’encens, les eaux florales en spray. Connectez-vous avec l’esprit du lieu et demandez-lui la permission d’y travailler et assurez-vous de son soutien.

			Étape 3 − Organiser : Préparez le lieu de manière à ce qu’il soit accueillant et pratique :

			•Placez les chaises en cercle ;

			•Mettez un bouquet de fleurs ;

			•Prévoyez des boîtes de mouchoirs, de l’eau avec des verres ;

			•Préparez vos outils pour consteller : cordes, cœur, coussins, etc.

			Étape 4 − Clôturer : Au cours des centaines de constellations que j’ai animées, j’ai eu la chance d’accueillir des participants particulièrement sensibles, capables de percevoir les énergies et les entités. Plusieurs d’entre eux ont témoigné de la présence d’ancêtres, et parfois même d’êtres de lumière. Ce qui m’a le plus étonné, c’est de constater que les défunts appelés ne savaient pas toujours quoi faire : rester ou partir. C’est de là qu’est né ce petit rituel de remerciement pour conclure et permettre à chacun de retourner dans son royaume.

			•Remerciez les ancêtres et toutes les entités que vous auriez invoquées (anges, guides, etc) pour leur contribution ;

			•Remerciez le lieu de vous avoir accueilli et soutenu dans votre processus ;

			•Renvoyez les ancêtres au Royaume des défunts où ils pourront reposer en paix.

			MÉTHODOLOGIE ET CONSEILS

			Bien que la préparation minutieuse du lieu soit fortement recommandée pour optimiser les conditions de travail, il est important de souligner qu’elle ne constitue pas une condition sine qua non à la réalisation d’une constellation familiale. Chaque praticien développe sa propre approche et ses propres habitudes. Néanmoins, l’expérience montre que la création d’un espace propice à la concentration et à la relaxation favorise une meilleure circulation des énergies et facilite le processus de transformation.

			La clôture de l’activité est aussi importante en permettant aux entités et énergies invoquées de retourner dans leurs univers. Veillez à laisser un espace propre pour les personnes qui suivront.

			En définitive, le choix du lieu, et comment être en relation avec celui-ci, est une décision qui appartient à chaque praticien, en fonction de ses propres critères et de ses croyances.

			AVANT DE VOUS LANCER

			✓ Faites une liste de tout le matériel dont vous avez besoin.

			✓ Faites un check-up avant de partir.

			✓ Soyez adaptable et créatif.

		





		
			Outil 4

			LE VIRTUEL

			« Si l’on n’avait aucune sensation, 
on ne pourrait rien apprendre ni comprendre. »

			Aristote

			EN QUELQUES MOTS

			Depuis quelques années, et surtout avec la crise sanitaire, l’utilisation du digital s’est fortement accélérée dans les métiers comme le coaching et la thérapie. Force est de constater qu’il est possible de faire bien plus qu’on ne l’imaginait avec les accompagnements en ligne. Ainsi, il était impossible, il y a une quinzaine d’années, de croire que l’on pouvait faire des constellations en individuel et même en groupe en distanciel. Quand j’ai commencé en 2012 à donner des constellations en individuel en ligne, la plupart pensaient qu’il était impossible de percevoir le champ du client à distance.

			Les constellations en ligne ont leurs limites qui tombent une par une grâce aux pionniers qui ont osé les surmonter. Les dernières résistances concernaient l’accompagnement du jumeau perdu, ou des traumas ; aujourd’hui, même ces questions peuvent être traitées à distance.

			POURQUOI L’UTILISER ?

			Objectifs

			Les avantages à travailler en ligne ou en virtuel sont nombreux, entre autres :

			•l’accessibilité pour les personnes handicapées à des accompagnements spécifiques depuis chez elles ;

			•la possibilité d’éviter trajets, stationnements ;

			•l’accès à un accompagnement par des facilitateurs vivant loin de notre lieu de vie (je pense aux ruraux, ou même aux expatriés) ;

			•la facilité d’organisation pour les mamans travaillant avec des enfants en bas-âge qui n’ont ni le temps, ni même parfois les moyens de prendre trois heures pour une séance d’une heure.

			Le virtuel permet à la personne qui reçoit sa constellation de se désidentifier encore plus facilement de son histoire que si elle était en présentiel grâce aux technologies 3D. Cette distance émotionnelle permet à son cerveau pré-frontal d’accéder à des solutions pour sa problématique, ou des compréhensions nouvelles et de nouvelles perspectives. Elle pourra ainsi réunir les ingrédients nécessaires pour se construire une nouvelle histoire qui la soutiendra dans son quotidien et la réalisation de ses souhaits tant personnels que professionnels.

			Contexte

			Depuis l’épisode traumatisant du Covid, le monde du coaching et de la thérapie a fortement changé. Le confinement imposé par les gouvernements a confronté à la fois les clients, les thérapeutes et coachs à développer des nouvelles manières de pratiquer.

			Le virtuel a permis cela et maintenant il est facile d’imaginer les nouvelles possibilités qu’amène l’intelligence artificielle. Aujourd’hui, il est tout à fait possible de se faire coacher par un robot. Heureusement, nous n’en sommes pas encore là pour les Constellations, même si je crois que cela arrivera un jour.

			COMMENT L’UTILISER ?

			Animer une séance individuelle en ligne demande très peu de préparation et une aisance facilement acquise avec les outils virtuels.

			Le plus important sera de veiller à : 

			•être pleinement présent à la relation facilitateur-client.

			•être à l’écoute du client avec tous vos sens (c’est possible même en ligne).

			•ne pas être distrait par des pop-up signalant l’arrivée de messages dans votre boîte email ou sur vos réseaux sociaux.

			•ne faire qu’une chose à la fois.

			•travailler lentement.

			•ne pas faciliter pour des personnes dont vous êtes proches (parent, conjoint, amis).

			•ne pas travailler pour des personnes qui ne vous ont pas donné la permission de le faire.

			Étape 1 − Rencontrer : Je recommande toujours d’avoir un entretien avec le futur constellé de 30 minutes maximum préalablement à la séance de Constellation : 

			•pour évaluer ses attentes.

			•pour savoir ce qu’il connaît de la méthode.

			•pour vérifier qu’il n’a pas de problèmes psychiatriques (bi-polarité, schizophrénie, dépression profonde, etc.).

			•pour s’assurer que le courant passe bien entre vous.

			•pour lui dire clairement ce que vous pouvez lui promettre.

			•pour lui expliquer comment cela va se passer.

			Étape 2 − Réserver :

			•Envoyez un email de confirmation du rendez-vous.

			•Transmettez le contrat au client, qu’il devra signer et vous retourner.

			•Faites de même pour le questionnaire préparatoire à propos de l’histoire familiale (outil 5) que le client devra compléter et vous renvoyer.

			•Envoyez les informations nécessaires pour faire le paiement avant la séance.

			Etape 3 − Préparer :

			Ouvrez l’application sur l’ordinateur pour ne pas devoir la chercher durant la séance. 

			Relisez les réponses du questionnaire sur l’histoire familiale que le constellé aura complété après le rendez-vous de prise de contact.

			Étape 4 − Accueillir : Prévoyez un moment assez court pour accueillir votre client. Lorsqu’il s’agit d’une séance de groupe, je prévois un quart d’heure pour que les personnes puissent se connecter et se sentir accueillies, et je ferme l’accès à une heure précise qui a été signalée préalablement.

			Étape 5 − Cadrer : Rappelez le cadre de la séance (mieux vaut deux fois plutôt qu’une) et s’il s’agit d’une séance de groupe, veillez à obtenir l’assentiment des participants soit en leur faisant lever la main ou en leur faisant écrire leur engagement dans le fil de conversation. Voici les points incontournables pour un cadre clair et sûr pour tous vous y compris. 

			– Confidentialité ;

			– Bienveillance et non-jugement ;

			– Responsabilité de son ressenti émotionnel et de ses opinions ;

			– Travail en équipe ;

			– Non-garantie des résultats ;

			– Durée de la séance.

			Étape 6 − Interroger : Pour faire du bon travail, il est essentiel de donner une direction à votre accompagnement. Il vous faudra poser des questions ouvertes pour savoir ce qui empêche votre client d’être bien dans sa vie et qui l’amène à vous consulter (outil 11) ?

			Étape 7 − Choisir : À l’aide des réponses de votre client vous saurez quels éléments du système vous pourrez représenter. 

			Pour cela, il faudra trier les informations données par le client (outil 11) pour choisir et les éléments ou les membres du système à représenter en accord avec le constellé.

			Étape 8 − Représenter : Il est important de toujours bien expliquer les étapes du processus afin que le client ne se sente pas manipulé et de lui présenter l’application que vous allez utiliser (si c’est le cas) pour représenter son système. Vous êtes alors prêt à mettre en place le système en suivant les indications de votre client (outil 39).

			Étape 9 − Observer : Par vos questions, invitez le client à observer : « Qu’est-ce que tu observes quand tu regardes ton système représenté ? », « Qu’est-ce qui te saute aux yeux que tu n’avais jamais remarqué ? »

			Étape 10 − Ressentir : Même à distance, votre client peut ressentir les places des différents membres représentés. Vous, de votre côté, vous prendrez note de tout ce que votre client ressentira lors de son exploration.

			Étape 11 − Relier : Repérez les lois systémiques qui ne sont pas respectées en reliant toutes les informations reçues lors de l’anamnèse et de l’exploration. Des pistes à tester se révèleront que vous pourrez expérimenter par la suite.

			Étape 12 −  Tester : Proposez à votre client de changer de place dans son système représenté pour en trouver une où il se sentira stable, fort et ancré.

			Étape 13 −  Exprimer : Faites-lui expérimenter une ou deux phrases libératrices jusqu’à ce que les sensations inconfortables disparaissent pour faire place à une sensation agréable, de confort, de respiration élargie et d’espace intérieur.

			Étape 14 − Ancrer : Lorsque votre client se sent plus fort, soutenu, en paix, vous pourrez l’aider à ancrer son ressenti en le faisant respirer. En ligne, vous pouvez lui proposer de se mettre debout pour ancrer les ressentis positifs.

			Étape 15 − Clôturer : Avec l’accord de votre client vous allez clôturer la constellation. Assurez-vous que votre client repart serein et posé. Demandez-lui comment il va mettre en œuvre ce qu’il a vécu lors de cette séance dans son quotidien. Et surtout, n’oubliez pas de lui signaler qu’il est important, et de garder tout ce qu’il a vécu durant cette heure dans son cœur et cela pendant 21 jours. Peut-être devrez-vous fixer un autre rendez-vous.

			MÉTHODOLOGIE ET CONSEILS

			Si le client cherche à contrôler la constellation en préférant bouger les membres de son système plutôt que lui-même, invitez-le à trouver une meilleure place en relation avec les autres tout en lui rappelant qu’il ne peut pas forcer quelqu’un à changer de comportement.

			Liste d’outils virtuels très facile à utiliser :

			•Application 2D avec http://constell.online ;

			•Application 3D avec Online SystemBret ou Systemic VR ;

			•Les PlayMobils sur un plateau tournant et une deuxième caméra à partager sur Zoom ;

			•Les papiers au sol représentent les différents membres de son système que le client peut explorer avec vous depuis chez lui et à distance ;

			•La visualisation permet de faire vivre au client une vraie expérience en état de conscience modifié.

			AVANT DE VOUS LANCER

			✓ Posez le cadre.

			✓ Ne cherchez pas à résoudre la vie de votre client.

			✓ Faites confiance au processus.

		





		
			Outil 5

			LE QUESTIONNAIRE PRÉPARATOIRE

			« Une petite impatience ruine un grand projet. »

			Confucius

			EN QUELQUES MOTS

			Les questionnaires préparatoires permettent de gagner en efficacité et en pertinence dans l’accompagnement, en instaurant une relation de confiance et en ciblant les thématiques sur les besoins spécifiques du client. Ils font aujourd’hui partie intégrante des bonnes pratiques en coaching et psychothérapie.

			Toutefois, une des particularités des constellations systémiques des familles et des organisations est de partir avec très peu d’informations, et de laisser émerger du « champ qui sait » les éléments que la conscience ne connaît pas.

			Je propose de combiner les deux manières de faire pour une plus grande efficacité.

			POURQUOI L’UTILISER ?

			Il s’agit d’un outil précieux qui va donner une image globale du système d’origine de votre client. Le fait de le faire remplir au préalable active chez le client des synapses systémiques. Il commence à se rappeler de son enfance, de ce qui se disait à la maison, et son inconscient va aussi se mettre à rechercher des informations malgré lui.

			De plus, vous allez gagner du temps car vous pouvez éviter de devoir poser mille et une questions, et ainsi épargner, dans certains cas, une séance qui ne serait consacrée qu’à cette phase.

			Objectifs

			•Accéder aux informations, conscientes et inconscientes, détenues par le client et son système familial.

			•Inviter ces informations à se révéler et à s’exprimer en leur accordant toute notre attention.

			•Considérer le client comme le représentant de son système familial, chargé de permettre à ce dernier de retrouver un nouvel équilibre.

			Contexte

			Il est nécessaire de sonder l’historique du système qui sera représenté pour pouvoir séparer les faits des jugements ou opinions. Cela aidera aussi à décider quels éléments pourront être représentés lors de la mise en œuvre de la Constellation.

			COMMENT L’UTILISER ?

			Le questionnaire préparatoire est un outil indispensable pour identifier les dynamiques familiales complexes qui peuvent influencer le problème actuel du client. Il permet d’explorer l’histoire familiale en profondeur, en s’intéressant notamment aux traumatismes, aux secrets de famille et aux événements marquants qui ont pu laisser des traces. Les informations recueillies permettront de mettre en lumière les déséquilibres systémiques et d’orienter la séance de constellation.

			Vous trouverez en annexe un modèle de questionnaire.

			MÉTHODOLOGIE ET CONSEILS

			•N’attachez pas trop d’importance aux informations données par le client quand il s’agit de jugements et de justifications.

			•Tenez compte uniquement des faits avérés, les seuls vraiment importants en tant qu’indicateurs de traumas, de ruptures, d’exclusions, d’abandons, ou de réussites.

			•Repérez les événements qui peuvent être le résultat d’un déséquilibre systémique, d’une confusion de place, et gardez-les à l’esprit.

			•Restez toujours ouvert à l’inattendu car le système de votre client est plus intelligent que ce dernier, et il profitera de l’opportunité pour vous emmener quelque part où ni vous avec votre logique, ni votre client avec sa raison aurez l’idée d’aller.

			Avantages

			•Gain de temps

			•Facilité

			AVANT DE VOUS LANCER

			✓ Restez toujours ouvert à l’inattendu.

			✓ Rappelez-vous que le système de votre client sait ce dont il a besoin.

			✓ Le client est parfois étonné de réaliser tout ce qu’il connaît de son histoire familiale.

		





		
			Outil 6

			LE CONTRAT

			« Le contrat thérapeutique permet d’établir des attentes claires 
et de définir les responsabilités de chaque partie. »

			Anonyme

			EN QUELQUES MOTS

			Le contrat thérapeutique est un élément central dans la relation entre le facilitateur et son client même si le temps thérapeutique ne dure qu’une heure, ou une journée.

			Carl Rogers, fondateur de l’approche centrée sur la personne, considère le contrat comme un engagement mutuel entre le thérapeute et le client. Il permet de clarifier les rôles et les attentes de chacun. Pour Eric Berne4, le contrat est essentiel pour atteindre les objectifs fixés.

			Les constellations familiales et systémiques s’éloignent toutefois des thérapies familiales systémiques comme celles pratiquées avec toute la famille (Mony Elkaïm5), ou sur de longues durées comme des psychothérapies ou la psychanalyse. Le contrat passé entre le facilitateur et le constellé permet de clarifier les responsabilités de chacun, les limites et les promesses.

			POURQUOI L’UTILISER ?

			Objectifs

			•Sceller l’alliance et votre accord à travailler ensemble.

			•Poser les règles qui vous protégeront l’un et l’autre.

			•Mettre en place une bonne distance thérapeutique.

			Contexte

			Le secteur du développement personnel, en pleine expansion, fait l’objet de débats récurrents. En effet, la recherche de solutions rapides et sans effort, souvent exprimée par les clients, peut ne pas être en adéquation avec la réalité d’un processus de transformation personnelle qui requiert inévitablement une certaine remise en question et une sortie de la zone de confort.

			Il est par ailleurs primordial que les praticiens du développement personnel s’assurent que leurs clients ne consomment aucune substance susceptible de modifier leur état de conscience et de compromettre ainsi la qualité du processus thérapeutique. De plus, les attentes des clients peuvent parfois diverger de la réalité des résultats obtenus, ce qui peut conduire à des insatisfactions et à des diffamations à l’encontre du praticien, même lorsque ce dernier a fourni des prestations de qualité.

			Afin de prévenir tout litige, il est fortement conseillé de formaliser la relation entre le praticien et le client au moyen d’un contrat. Ce document doit clairement stipuler la nature des prestations fournies, soulignant que le praticien n’est ni un thérapeute, ni un médecin, mais un accompagnant dans le processus de transformation personnelle du client. Il doit également préciser que les résultats obtenus sont propres à chaque individu et sont le fruit de son engagement personnel.

			Une communication transparente et une contractualisation rigoureuse sont des éléments indispensables pour préserver la réputation des praticiens et garantir la qualité des services proposés dans le domaine du développement personnel.

			COMMENT L’UTILISER ?

			Il existe deux possibilités : le contrat écrit et le contrat oral.

			Le contrat écrit

			Le contrat écrit est un message fort et, à mon avis, plus adapté pour des parcours de plusieurs séances. En ce qui me concerne, j’envoie le contrat par email et je demande à mon client de me le renvoyer signé. En le recevant chez lui, il a la possibilité de l’imprimer s’il le souhaite, de le lire tranquillement et donc de signer en connaissance de cause.

			J’énonce les différentes clauses que voici :

			•Confidentialité ;

			•Bienveillance et non-jugement ;

			•Responsabilité du client de me faire savoir quand il n’aime pas ou n’est pas en accord avec un exercice que je lui propose de réaliser, et ma responsabilité qui est de conduire le processus avec éthique et déontologie ;

			•Consentement du client à suivre le processus proposé ;

			•Engagement et donc un délai de 48 heures accordé pour annuler un rendez-vous sinon il est perdu ;

			•M’informer de son état de santé mental et psychologique et s’il suit un traitement médical ou consomme des drogues dissociatives ou de l’alcool. Ceci est très important car la schizophrénie et les états dissociatifs peuvent constituer une contre-indication, sauf si le facilitateur est compétent en la matière ;

			•Non-remboursement des sommes versées quelles que soient les raisons de non-présentation à la séance ou aux séances ou encore de non-satisfaction. 

			Le contrat oral

			Le contrat est proposé en début de séance, aussi bien en individuel qu’en groupe. Les clauses énoncées dans le contrat écrit seront également appropriées lors du contrat oral. La seule différence est que votre client n’aura pas le temps de le lire et le relire. Il devra simplement dire à haute voix qu’il est d’accord pour suivre le contrat proposé, et vous n’aurez pas de preuves en cas de litige.

			MÉTHODOLOGIE ET CONSEILS

			Le client, ayant bénéficié d’un entretien préalable de découverte et, le cas échéant, d’une séance d’essai, s’engage, par la signature du contrat, à régler l’intégralité des prestations convenues. Les conditions générales de vente, auxquelles il adhère, précisent que les sommes versées ne sont pas remboursables, même en cas d’insatisfaction. Cette clause vise à assurer le sérieux de l’engagement mutuel et à garantir la qualité des échanges.

			Avantages

			•Renforcement du cadre.

			•Clarification des limites.

			•Protection du facilitateur et du client.

			•Sentiment de professionnalisme et d’être pris en main.

			Inconvénients

			Le contrat oral n’apporte pas de preuves matérielles de vos accords.

			AVANT DE VOUS LANCER

			✓ Consultez les différents contrats utilisés par vos confrères et consœurs.

			✓ Les associations de coachs et les fédérations de praticiens offrent des supports qui peuvent vous inspirer pour réaliser le vôtre (vous trouverez à l’annexe 2 un modèle de contrat que j’utilise).

			


				
					4 Eric Berne , né à Montréal (Canada) (sous le nom d’Eric Bernstein), le 10 mai 1910, mort le 15 juillet 1970, psychiatre américain, fondateur de l’analyse transactionnelle.

				
				
					5 Mony Elkaïm, né à Marrakech le 7 novembre 1941 et mort à Bruxelles le 20 novembre 2020, est un psychiatre et psychothérapeute. Il est l’une des principales figures de la thérapie familiale. Il a été l’un des fers de lance du mouvement de l’antipsychiatrie en Europe dans les années 1970. ( Wikipedia)

				
			

		





		
			Outil 7

			L’ENRACINEMENT

			« S’ancrer, c’est revenir à soi pour vivre en pleine conscience
le moment présent et augmenter son potentiel créatif. »

			Anonyme

			EN QUELQUES MOTS

			L’enracinement est naturellement associé aux racines de l’arbre. Celles-ci lui permettent de résister aux vents et aux tempêtes.

			L’enracinement rend stable, solide et permet d’être présent ici et maintenant. Cet exercice est indispensable pour le facilitateur, car le client peut vivre des émotions fortes qui parfois sont déstabilisantes. Plus l’enracinement est actif, plus il sera aisé d’être connecté à son intuition et donc de débrancher le mental.

			POURQUOI L’UTILISER ?

			Objectifs

			•Remettre le mental à sa juste place.

			•Conserver sa stabilité et son centrage.

			•Permettre de donner sans s’épuiser.

			•Permettre de recevoir sans se sentir envahi.

			•Offrir une protection.

			•Réduire le risque d’entrer dans des jeux relationnels de pouvoirs avec son client.

			•Garder son énergie et même en produire.

			Contexte

			L’accompagnement de personnes traversant des périodes de doute, de remise en question et de confrontation à des souvenirs potentiellement traumatisants requiert du facilitateur une grande maîtrise de soi et une capacité à accueillir un large spectre d’émotions. En effet, il est fréquent de faire face à des états émotionnels intenses, assimilables à de véritables tempêtes intérieures. Il est alors primordial que le facilitateur dispose de solides techniques d’ancrage afin de préserver sa stabilité émotionnelle et de créer un espace sécurisant pour le client.

			COMMENT L’UTILISER ?

			Étape 1 − Se préparer : Lorsque vous avez pratiqué plus d’une vingtaine de fois l’enracinement, celui-ci ne vous prendra que deux ou trois minutes pour l’activer. Cela peut être quasi instantané.

			Étape 2 − Tester : Réservez-vous 5 à 10 minutes et assurez-vous que vous ne serez pas dérangé par votre téléphone ou qui que ce soit. Placez-vous debout, jambes écartées de la largeur de vos épaules et tenez-vous droit sans faire d’efforts particuliers. Observez-vous. Êtes-vous stable ou basculez-vous ? Si vous n’arrivez pas à maintenir votre posture, c’est que probablement vous n’êtes pas suffisamment ancré.

			Étape 3 − S’enraciner : Mettez-vous debout, les jambes écartées de la largeur de vos épaules, les genoux très légèrement pliés, les bras le long du corps, le dos droit.

			Étape 4 − Respirer : Respirez 3 fois profondément, en inspirant et expirant par le nez, veillez à inspirer par le ventre et non depuis le haut du thorax et laisser faire l’expir naturellement sans forcer. Vous pouvez vous aider en plaçant votre main sur votre ventre.

			Étape 5 − Visualiser : Imaginez que, depuis votre bassin, deux racines descendent le long de vos jambes, traversent vos pieds et plongent profondément dans le sol, couche après couche jusqu’à atteindre le centre de la terre. Puis visualisez que l’énergie contenue au centre de la terre remonte le long de vos racines jusqu’à atteindre vos pieds, jambes, bassin, sacrum, en passant par votre cœur, puis monte dans vos bras, votre nuque et votre tête pour aller vers le ciel et s’y connecter. Et là, recevez l’énergie du ciel qui descend dans votre corps et vient se mélanger dans votre cœur à l’énergie de la terre.

			Profitez de ce moment où les énergies se mélangent dans votre cœur.

			Étape 6 − Ancrer : Respirez trois fois profondément pour ancrer les nouvelles sensations produites par la visualisation.

			Étape 7 − Retester ! Placez-vous debout, jambes écartées de la largeur de vos épaules et tenez-vous droit sans faire d’efforts particuliers. Êtes-vous stable ? Si non, vous pouvez refaire l’exercice une deuxième fois.

			MÉTHODOLOGIE ET CONSEILS

			L’enracinement constitue un outil fondamental pour tout facilitateur systémique. Il favorise une présence attentive, tant envers soi-même qu’envers les clients, et s’avère particulièrement utile lors d’animations de groupe. En effet, il permet de recentrer les participants, notamment dans des contextes professionnels où les distractions sont fréquentes.

			Je considère qu’il est judicieux de proposer un exercice d’enracinement en début de séance, qu’il s’agisse d’une session individuelle ou collective. Cet exercice préparatoire est d’autant plus pertinent lorsque des perturbations ont été constatées, telles que des retards ou un niveau d’agitation inhabituel.

			Avantages

			•Augmente la capacité à écouter.

			•Permet de sortir du mental.

			•Reconnecte avec le ressenti corporel.

			AVANT DE VOUS LANCER

			✓ Veillez à proposer de l’eau à vos clients. Il est prouvé que le cerveau ne peut pas bien penser s’il est déshydraté.

			✓ Vous pouvez être vous-même déshydraté sans en avoir conscience ; pensez donc à boire régulièrement.
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