[image: une]
ISBN : 9782216127863
Toute reproduction ou représentation intégrale ou partielle, par quelque procédé que ce soit, des pages publiées dans le présent ouvrage, faite sans autorisation de l’éditeur ou du Centre français d’exploitation du droit de copie (20, rue des Grands-Augustins, 75006 Paris), est illicite et constitue une contrefaçon. Seules sont autorisées, d’une part, les reproductions strictement réservées à l’usage privé du copiste et non destinées à une utilisation collective et, d’autre part, les analyses et courtes citations justifiées par le caractère scientifique ou d’information de l’œuvre dans laquelle elles sont incorporées (loi du 1er juillet 1992 - art. 40 et 41 et Code pénal - art. 425).

© Éditions Foucher, Malakoff 2013


Sommaire
Partie 1
Les principes essentiels régissant le système éducatif français
1Les fondements de la République française et de ses services publics
2La liberté de l’enseignement
3L’obligation scolaire
4La gratuité de l’enseignement
5La neutralité et la laïcité
6Égalité des chances, réussite de chacun

Partie 2
L’organisation du système éducatif français
Sous-partie 1 - L’Éducation nationale, une Institution d’État
7Organigramme simplifié de l’enseignement public
8Les administrations centrales
9Les administrations déconcentrées
10Les établissements publics
11Les instances paritaires et consultatives
12Statuts, droits et devoirs des personnels de l’Éducation nationale
Sous-partie 2 - Un enseignement privé cohabitant avec l’Éducation nationale
13Le privé, l’autre école
14Organisation et fonctionnement de l’enseignement privé
15Les statuts des personnels du privé
Sous-partie 3 - Les partenaires de l’Éducation nationale
16Des compétences dans le domaine éducatif décentrées vers les collectivités territoriales
17Les liens avec les autres Institutions
18La participation du tissu associatif à la vie éducative
19Les parents, partenaires reconnus et importants
20Les projets et contrats locaux
Sous-partie 4 - Les textes réglementaires
21Les grands textes directeurs de l’Éducation nationale
22La loi d’orientation de 2013
23Le socle commun des connaissances et des compétences
24Des programmes en adéquation avec le socle commun

Partie 3
Le fonctionnement de l’école primaire
Sous-partie 1 - Les spécificités du primaire
25Le cadre : une école
26L’école primaire : pivot central de la scolarité obligatoire
27L’école maternelle
28L’école élémentaire
Sous-partie 2 - L’équipe éducative du primaire
29Le professeur des écoles
30Les autres personnels affectés dans l’école
31Les personnes intervenant ponctuellement dans une école
Sous-partie 3 - La politique éducative de l’école
32Les projets dans l’école
33Les conseils de l’école primaire

Partie 4
Le fonctionnement du secondaire
Sous-partie 1 - Les spécificités du secondaire
34Le cadre : un EPLE
35Le collège : une construction inachevée et controversée
36Le lycée : un élitisme qui perdure malgré la massification
Sous-partie 2 - L’équipe éducative de l’EPLE
37Le professeur de collège et de lycée
38Le Conseiller principal d’éducation (CPE)
39Le professeur documentaliste
40Le Conseiller d’orientation-psychologue (COP)
41L’équipe de direction
42Les autres personnels
Sous-partie 3 - La politique éducative de l’établissement
43Le projet d’établissement au cœur du système de pilotage
44Le conseil d’administration

Partie 5
Le fonctionnement des autres niveaux
45L’enseignement supérieur
46L’apprentissage

Partie 6
L’élève dans le système éducatif français
Sous-partie 1 - Les parcours des élèves
47Le cursus de l’élève, les curricula
48La personnalisation des parcours
49L’orientation des élèves
50Le suivi de la santé des élèves
Sous-partie 2 - La place de l’élève dans le système éducatif français
51Les droits et devoirs des élèves
52Vie scolaire et apprentissage de la citoyenneté
53Discipline et sanctions
54Incivilités et violence à l’école
Sous-partie 3 - Les élèves à besoins éducatifs particuliers
55Les détresses morales et sociales des élèves, la maltraitance
56Les dispositifs d’aide aux élèves en difficulté scolaire
57La scolarisation des élèves en situation de handicap

Partie 7
Quelques repères sur les politiques éducatives
58La comparaison des systèmes éducatifs européens
59L’Éducation prioritaire
60Thématiques actuelles et perspectives









Fiche 7
Organigramme simplifié de l’enseignement public
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	Enseignement supérieur

	Établissements publics à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) dirigés par un président assisté de trois conseils.

	Enseignement scolaire

	Lycées
Établissements publics locaux d’enseignement (EPLE) dirigés par un proviseur et administrés par un conseil d’administration.
	Collèges
Établissements publics locaux d’enseignement (EPLE) dirigés par un principal et administrés par un conseil d’administration.
	Écoles
Service public communal coordonné par un directeur d’école.
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	Région
Intervient dans la prise en charge des dépenses d’investissement et de fonctionnement.
	Département
Intervient dans la prise en charge des dépenses d’investissement et de fonctionnement.
	Commune
Intervient dans la prise en charge des dépenses d’investissement et de fonctionnement.


































Fiche 29
Le professeur des écoles


Suite aux réformes de 1992, le corps des instituteurs et institutrices a été remplacé par celui des professeurs des écoles. Il a vocation à instruire et à éduquer, de la petite section de maternelle au CM2. Polyvalent, il doit être capable d’enseigner à tous les niveaux de l’école primaire.

1		Comment le devient-on ?
A. Un nouveau schéma depuis 2013
[image: ]
NB : nous proposons le schéma global des masters MEEF visant aux différents métiers de l’éducation qui concerne aussi les fiches 37, 38, 39.
Première condition : satisfaire aux pré-requis pour passer les concours
Les concours sont ouverts à toute personne détentrice d’un M1 (ou inscrite en M1 sous condition de le valider par la suite) ou d’un diplôme équivalent ou supérieur. Des dérogations à ce niveau de diplôme sont accordées aux parents de trois enfants ou plus et aux sportifs de haut niveau.
Des parcours spécifiques dévolus au professorat des écoles sont proposés dans les Écoles supérieurs du professorat de l’éducation (ESPE) assurant une formation disciplinaire polyvalente et une formation professionnelle : il s’agit des masters MEEF, premier degré.
Deuxième condition : réussir un concours
Les concours de recrutement des professeurs d’école sont académiques. Il faut à s’y inscrire dans les Académies choisies. Le nombre de postes mis au concours est établi, chaque année, dans chaque Académie. Les épreuves sont de même nature d’une Académie à l’autre mais pas les sujets.

B.  Seconde étape : une année de formation en alternance
Les admis deviennent, l’année scolaire suivante, professeurs des écoles stagiaires et s’inscrivent en M2.
Un mi-temps de prise en charge des classes
Les professeurs stagiaires doivent effectuer un demi-service en enseignant c’est-à-dire en prenant en main des classes. Les modalités varient d’une académie à l’autre.
Un mi-temps de formation
L’autre mi-temps est dévolu à la formation dans le cadre du M2 ou de modules obligatoires pour ceux qui ont déjà un Master.
Le principe : l’alternance
Le principe est dont de mettre en œuvre une seconde année de Master une formation alternée dans les classes et à l’ESPE fondée sur un accompagnement articulant pratique de classe et analyse de pratique.
Évaluation et certification
À la fin de l’année de formation, le stagiaire est évalué : il est titularisé (grande majorité des cas), prorogé (équivalent d’un redoublement : rarement) ou licencié (très rarement).


2		Quelles sont les missions du professeur des écoles ?
Le professeur des écoles, clé de voûte du fonctionnement de l’école primaire. Il doit développer plusieurs champs de compétence afin de satisfaire aux exigences de sa fonction.
A. Maîtriser l’ensemble des disciplines enseignées à l’école primaire
Le professeur des écoles est un maître polyvalent, capable d’enseigner l’ensemble des disciplines dispensées à l’école primaire. Il doit donc :
	maîtriser clairement les connaissances de base des langages fondamentaux (orthographe, expression écrite, mécanismes opératoires, proportionnalité…).

	maîtriser les concepts, notions, démarches, méthodes et outils relatifs aux disciplines enseignées à l’école maternelle et élémentaire (espace, temps, démarche scientifique, système de numération, fonctionnement de la langue…)

	maîtriser une langue vivante, étrangère ou régionale pour y initier les élèves

	maîtriser les savoirs didactiques nécessaires à la conception, mise en œuvre et évaluation d’activités afin de faire acquérir des connaissances et savoir-faire aux élèves.

	consolider ses connaissances en formation continue et enrichir sa culture personnelle dans les différentes disciplines



Il doit donner priorité à l’apprentissage de la maîtrise de la langue française.

B. Faire vivre des situations d’apprentissage
« Ingénieur » responsable de la pédagogie de la classe, il doit :
	Planifier les apprentissages



Le professeur d’école doit établir une progression qui permettra de faire acquérir aux élèves, par étapes, l’ensemble des connaissances et compétences attendues.
	Concevoir des situations d’apprentissage



Le professeur d’école doit savoir concevoir une situation d’apprentissage :
	en définir les objectifs ;

	la situer dans la progression ;

	définir les activités et déterminer leur durée les consignes, les supports ;

	identifier les obstacles ;

	concevoir des activités ou des situations de consolidation des acquis, d’entraînement, de mémorisation, de remédiation, d’approfondissement, de réinvestissement ;

	concevoir des situations d’évaluation.

	Les mettre en œuvre…



Le professeur d’école sera attentif à :
	organiser et gérer l’espace, le temps, les rythmes, le séquençage, l’alternance des temps de recherche et de synthèse ;

	utiliser de façon appropriée les outils et les formes de communication.

	Et les analyser…



Analyser la situation d’apprentissage correspond à :
	étudier les résultats obtenus, les réactions des élèves ;

	tenter de mesurer efficacité de l’action pour les séquences futures.



Pour cela, il doit mettre au service de cet enseignement une connaissance des étapes du développement de l’enfant, des processus d’apprentissage et avoir une parfaite maîtrise des principales théories et des modèles d’apprentissage.

C. Conduire une classe et gérer la diversité des élèves
	Exercer l’autorité et maîtriser les relations pédagogiques



Le professeur des écoles parvient à :
	élaborer, faire comprendre et faire respecter les consignes de travail et les règles de vie collective ;

	être attentif aux réactions, s’adapter, motiver et placer les élèves dans une logique de progrès en créant une dynamique de classe et l’exploitant pour développer toutes les potentialités des élèves ;

	les responsabiliser, les écouter et développer une écoute mutuelle des élèves (entre aide, coopération, écoute de l’autre…).

	Gérer la classe et la diversité des élèves



Le professeur des écoles doit tenir compte et tirer parti de la diversité des élèves, de leurs atouts et de leurs difficultés de telle sorte qu’il puisse :
	analyser les besoins de chaque élève et varier les situations d’apprentissage, les supports, et les modalités de travail pour s’adapter à chacun ;

	gérer des modalités pédagogiques différentes selon les besoins de chacun ;

	faire de l’élève un acteur de ses apprentissages et adapter sa pédagogie à ses goûts, culture, aptitudes, rythmes en tenant compte des performances et des capacités individuelles ;

	mesurer les progrès individuels.




D. S’intégrer au sein de l’école
Le professeur des écoles doit se considérer comme un membre d’une équipe pédagogique. Pour cela il doit :
	développer le travail en équipe ;

	participer au projet d’école ;

	identifier les relations entre l’école et l’environnement social, économique, culturel en vue d’adapter son enseignement à la diversité des classes et des écoles ;

	connaître et coopérer avec les structures spécialisées notamment celle de l’aide aux élèves en difficulté ou handicapés et les partenaires institutionnels (mairie, santé, justice, associations…) ;

	nouer des rapports avec les parents et faciliter leur participation à la vie de l’école.




E. Exercer une responsabilité éducative et développer une éthique professionnelle
Dans le cadre des valeurs de référence qui sont celles du service public d’éducation, le professeur des écoles doit :
	situer la mission de l’école primaire par rapport aux missions des autres ordres notamment du collège ;

	avoir une vision claire de la structure de l’Éducation Nationale, des réglementations en vigueur et en priorité ce qui est relatif à l’école (programme, horaires, Instructions officielles, personnel, textes réglementaires…) mais aussi de l’histoire et du fonctionnement du système ;

	connaître les exigences de la fonction enseignante et de la responsabilité qui s’y attache ;

	comprendre l’importance d’une éthique professionnelle et développer une vision positive du système éducatif, du métier qu’il pratique et de l’enfant quel qu’il soit ;

	se remettre en question par l’analyse de sa pratique professionnelle et prolonger sa formation initiale par une formation continue (nouvelles compétences, connaissances) afin de se forger une identité professionnelle pour exercer un métier en constante évolution et assumer la diversité des élèves et des situations d’apprentissage.



Zoom sur ! 
Le référentiel de compétences du 1er juillet 2013
Un référentiel de compétences communes à tous les professeurs et les personnels d’éducation a été publié.
Compétences communes à tous les professeurs et les personnels d’éducation, acteurs du service public d’éducation.
Faire partager les valeurs de la République. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école.
Compétences communes à tous les professeurs et les personnels d’éducation, pédagogues et éducateurs au service de la réussite de tous les élèves.
Connaître les élèves et les processus d’apprentissage. Prendre en compte la diversité des élèves ; Accompagner les élèves dans leur parcours de formation ; Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques ; Maîtriser la langue française à des fins de communication ; Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier ; Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l’exercice de son métier
Compétences communes à tous les professeurs et les personnels d’éducation, acteurs de la communauté éducative.
Coopérer au sein d’une équipe ; Contribuer à l’action de la communauté éducative ; Coopérer avec les parents d’élèves ; Coopérer avec les partenaires de l’école ; S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel.
Compétences communes à tous les professeurs, professionnels porteurs de savoirs et d’une culture commune
P1 : Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique ; P2 : Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement
Compétences communes à tous les professeurs, praticiens experts des apprentissages
P3 : Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves ; P4 :
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l’apprentissage et la socialisation des élèves ; P5 : Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves
NB : Une lecture attentive de cet arrêté est recommandée.
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