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 ORIENTATION : 
 DÉFIS ET INCERTITUDES, 
 TROUVER SON CHEMIN 
S'orienter dans une vie professionnelle et choisir ses études peut s'avérer 
être un déﬁ pour de nombreuses personnes. Il existe tellement de choix 
disponibles, et il peut être difﬁcile de savoir par où commencer. Le stress 
de prendre une décision importante peut être écrasant, et il est facile de se 
sentir perdu et dépassé. Il est alors important de se rappeler qu'il n'y a pas 
de décision parfaite et qu'il est possible de changer de voie professionnelle 
à tout moment. Il est également important de prendre le temps de réﬂéchir à 
ses intérêts et à ses passions avant de prendre une décision. Il est essentiel 
de consulter les professionnels de l'orientation pour obtenir des conseils 
et des informations sur les différents parcours professionnels et les études 
disponibles. 
Le saviez-vous ?  
La France compte près de 12 millions de jeunes âgés de 15 à 29 ans en 
2022. Parmi eux près de 9% sont en alternance (Ils étaient moins de 5% en 
2010). Source : Insee, données annuelles 2023Cette progression montre que 
l’alternance devient un choix délibéré et non subi par les jeunes, mais qu’il y a 
encore du chemin, et bien d’autres voies d’orientation. 
LES ACTEURS DE L’ORIENTATION
LES ACTEURS DE L'ORIENTATION VERS L'ALTERNANCE
Environnement
familial et social

Services de
l’orientaon
publics (Onisep,
SPRO...)
Prof.
principal

Conseil
de classe

Entreprises

CFA

Branches

Opco

Parents

Élève
PsyEN*

Établissement
scolaire
OFFRE
TERRITORIALE
DE FORMATION
Choix
d’orientaon
Acteurs
privés de
l’orientaon
*PsyEN : psychologues de l’Éducaon naonale
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L'orientation professionnelle est un processus complexe qui implique de 
nombreux acteurs. Chacun d'entre eux joue un rôle clé dans l'accompagne
-
ment des individus à trouver leur voie professionnelle et les aide à déterminer 
leurs intérêts, leurs compétences et leurs aspirations professionnelles. Ils 
peuvent offrir des entretiens individuels, des ateliers de groupe, des tests 
d'orientation et des informations sur les différentes options d'études et 
de carrières disponibles. Il ne faut pas oublier les amis, les proches et les 
membres de la famille qui peuvent également être des acteurs importants 
de l'orientation professionnelle en offrant des conseils et des soutiens pour 
explorer différentes options d'études et de carrières. 
LES NIVEAUX DE DIPLÔMES
Les niveaux de diplômes sont généralement pris en compte lors du choix 
d'une orientation professionnelle, car ils peuvent inﬂuencer les options 
d'études et de carrières disponibles. 
Généralement, les études supérieures nécessitent un diplôme de niveau 
bac ou plus, tandis que certaines carrières nécessitent un diplôme universi
-
taire ou une certiﬁcation professionnelle spéciﬁque. Il est donc important de 
prendre en compte les exigences de diplôme pour les options d'études et 
de carrières qui vous intéressent. 
Cependant, il est à noter que les niveaux de diplômes ne sont pas le seul 
paramètre à prendre en compte lors du choix d'une orientation profession
-
nelle. Les compétences, les intérêts, les expériences et les aspirations per-
sonnelles sont également importants à considérer. Il est possible de réussir 
dans une carrière sans avoir le niveau de diplôme requis si les compétences 
et les expériences sont les bonnes. Il est également possible de réussir 
avec un diplôme dans un domaine qui ne correspond pas aux aspirations 
personnelles. Il est donc essentiel de ne pas se limiter aux options d'études 
et de carrières en fonction des exigences de diplôme uniquement, mais de 
considérer tous les aspects.  
Dans l’ordre, c’est comme une progression de jeu vidéo: 
– Le brevet des collèges ; 
– les CAP ou BEP (que l'on appelle de niveau 3) ; 
– le bac (de niveau 4) ; 
– tous les bac +2 comme les BTS ou DUT (de niveau 5) ; 
– les bac +3 les licences (de niveau 6) ; 
– la maîtrise qui est un bac +4 (de niveau 6 également) ; 
–  les bac +5 que sont les master, DEA ou encore les diplômes d’ingénieurs 
(de niveau 7) ; 
– et pour le boss ﬁnal, le doctorat qui est un bac +8 (et de niveau 8). 
Pas de panique, on peut s’arrêter à tout moment, puis reprendre plus 
tard. Commencer dans un secteur et ﬁnir dans un autre tout à fait différent 
(de l’informatique à la fac de lettres jusqu’au master de communication 
par exemple, c’est du vécu). Ce n’est pas comme s’il existait plus de 
10 000métiers en France… Et bien si, en fait! 11 728 sont recensés par 
Pôle emploi en 2022. 
PARCE QUE CHAQUE PERSONNE EST UNIQUE 
Il est important de se rappeler que chaque personne est unique et que ce 
qui fonctionne pour quelqu'un ne fonctionnera pas nécessairement pour 
un autre. Les intérêts, les compétences et les aspirations varient considé
-
rablement d'une personne à l'autre, il est donc essentiel de prendre cela en 
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compte lors de votre recherche d’orientation. Chacun a sa propre vision de 
son avenir professionnel et il est nécessaire de suivre ses aspirations plutôt 
que de suivre les attentes des autres ou les tendances du marché. Il faut 
aussi se rappeler que le processus de choix d'études et de carrières n'est 
pas continu et qu'il est possible de changer de voie professionnelle à tout 
moment. 
S'orienter avec confiance : commencez par explorer ! 
S'orienter dans une vie professionnelle et choisir ses études peut relever 
du déﬁ, surtout dans un monde où 85% des emplois de 2030 n'existent 
pas encore. C'est pourquoi prendre le temps de réﬂéchir à ses intérêts, à 
ses passions et à ses aspirations avant de prendre une décision est capital. 
La première étape consiste à se poser des questions simples mais essen
-
tielles, telles que: avez-vous déjà un projet professionnel en tête? Que 
faites-vous en dehors des cours? Qu'est-ce qui vous fait vibrer? Quels 
sont vos centres d’intérêt et vos passions? Quels sont vos talents, même 
cachés ? Quel type d'environnement de travail préférez-vous (bureau, 
extérieur, travail en équipe, travail individuel, etc.)? Quel type de personne 
êtes-vous (discret, extraverti, créatif, analytique, etc.)? ... 
En répondant à ces questions, vous pourrez découvrir quels sont vos traits 
de personnalité et y associer des métiers qui pourraient vous correspondre.  
Il est également important de tenir compte de vos besoins en termes 
d'autonomie, d'environnement de travail et de style de travail. 
Être curieux est une excellente compétence pour prépa-
rer votre futur. 
1�  Parlez aux personnes autour de vous, elles seront toujours heureuses de 
vous expliquer ce qu’elles font. 
2�  Sonnez chez une entreprise, elles vous accueilleront toujours (le coup de 
téléphone pour prévenir auparavant est toujours bien vu). 
3� Les profs et les conseillers d’orientation sont là pour ça.
4�  Regardez les sites d’orientation, et maintenant les inﬂuenceurs sur les 
réseaux qui parlent de leur activité. 
5�  Et si vous souhaitez « juste » travailler, sachez que de nombreux métiers 
sont dits « en tension », c’est-à-dire qu’ils galèrent à recruter. Votre 
candidature n’en sera que plus facile. Voici une liste du service public de 
2022 : 
G

service-public.fr/particuliers/actualites/A15563
G
 
3-4  exemples : on a interviewé un jeune étudiant qui s’occupe des 
appareils de communication d’un bateau, une qui nous explique qu’être 
assureur, c’est stylé (et oui !) et 2 qui ont gagné des prix nationaux de maro
-
quinerie en 6 mois de cours. Tout est possible ! 
Il est tout à fait normal de vous sentir perdu ou découragé lorsque vous 
essayez de trouver votre orientation professionnelle. Il est important de vous 
rappeler que le processus d'orientation peut être long et qu'il est fréquent 
de se poser des questions et de se sentir incertain. Ne vous mettez pas la 
pression et prenez le temps nécessaire pour réﬂéchir à vos aspirations et à 
vos intérêts. Si vous ne deviez garder qu'un seul conseil en tête ce serait : 
ne restez pas sans rien faire, c’est en tentant des choses qu’e l'on trouve 
sa voie. 
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Toujours sans inspi ? 
–  Vous n'êtes ni en emploi ni en formation? Vous avez décroché du 
parcours scolaire? Ou ce dernier n’est vraiment pas fait pour vous? On a la 
solution : on vous propose d'être guidé et accompagné à trouver la voie qui 
vous correspond. Contactez-nous par ici : 
G 
https://mon-monde-de-demain.
walt.community/

G
 
–  Vous êtes en situation de handicap ? Rendez-vous directement page 
46 où l’on vous explique tout ! 
–  Êtes-vous fait pour l’alternance ? 61% des alternants expriment avoir 
«parfois» ou «souvent» du mal à concilier travail et études (*source Obser
-
vatoire de l’alternance 2022). Testez-vous avec notre chatbot pour voir de 
quel bois vous êtes fait ! 
G

https://mon-orientation.walt.community
G
QUELQUES CONSEILS POUR LES PARENTS  
L’adolescence : c’est pas évident. Trouver sa voie non plus.
L'adolescence est une période de transition pour les jeunes qui cherchent 
leur place dans le monde, y compris dans leur futur professionnel. Trouver sa 
voie est parfois difﬁcile, mais les parents peuvent jouer un rôle crucial pour 
les aider. 
S'intéresser à son enfant, discuter de ses notes, de ses hobbies et de ses 
préoccupations permet de comprendre ses intérêts, ses aspirations et sa 
façon de percevoir le monde du travail. Cela peut donner une idée de ses 
aspirations professionnelles. 
Il est important de ne pas mettre trop de pression sur l'ado, mais plutôt de 
l'encourager à explorer différentes options. Il s'agit d'un équilibre, il faut le 
guider dans une direction qui lui convient et qui est viable, car sa motivation 
est l'une des clefs de la réussite. Si le jeune se retrouve dans un domaine qu'il 
affectionne particulièrement, sa motivation sera au maximum et ses capacités 
aussi. 
Prendre du temps et avoir un dialogue sain. Le rôle le plus adapté est 
celui du conseiller, du coach, pour un dialogue d’égal à égal et un échange 
constructif. Et surtout, pour ne pas risquer de braquer votre ado avec une 
autorité excessive.
Votre enfant est indécis et ne sait pas quel chemin prendre? Le test d’orienta
-
tion peut être un bon moyen de trouver sa voie! Grâce à plusieurs questions, il 
permet de déﬁnir le proﬁl de votre ado et de lui proposer un ou plusieurs choix 
d’orientation selon ses goûts, ses capacités et ses aspirations. 
G 
https://mon-
orientation.walt.community/
G
Lui faire découvrir des métiers 
Actuaire, data scientist, verbicruciste, restaurateur de livres… Il y a tant de 
métiers que nous ne connaissons pas! Alors, peut-être que si votre ado n’a 
pas de projet, c’est tout simplement parce qu'il n’a pas encore découvert 
un domaine d’activité qui lui correspond! Pour l’aider, vous pouvez lui faire 
découvrir différents métiers et domaines d’activités. Comment? Sites web 
spécialisés, livres, salons dédiés aux étudiants et à l’orientation, stages… et 
bien sûr Walt Community avec des tips, des témoignages de jeunes, des 
podcasts. 
Les métiers tendance du moment : 
G 
walt.community/article/les-metiers-ten-
dance-du-moment-vers-lesquels-vous-orienter
G
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Rien ne semble fonctionner avec mon ado, que faire ? 
2 scénarios : 
1�  Votre ado est perdu niveau orientation, et votre dialogue avec lui n’est 
pas évident ou rien n’en découle. Dans ce cas, un rendez-vous avec 
un conseiller/coach d’éducation peut tout simplement faire des 
merveilles. L'État et les régions assurent le service public de l'orientation 
tout au long de la vie et garantissent à tous les jeunes l'accès à une 
information généraliste, objective, ﬁable et de qualité ayant trait à tous les 
aspects de leur vie quotidienne. Retrouvez la liste des acteurs de l’orien
-
tation du Service public: 
G 
https://www.education.gouv.fr/les-acteurs-de-l-ori-
entation-2690

G
 
Tout d’abord, il est utile de rappeler qu’il existe des dizaines de tests 
d’orientation à faire chez soi, et ce gratuitement. Les sites renommés 
comme l’ONISEP ou le CIDJ mettent à disposition des élèves des tests 
de personnalité et de compétences pour trouver facilement quel 
secteur est fait pour eux ou tout simplement pour attiser leur curiosité et 
provoquer, pourquoi pas, une appétence pour en savoir plus. 
2�  Le problème est plus profond, et peut s’accompagner d’une détresse 
psychologique (décrochage scolaire, problème divers causés par la 
consommation de stupéﬁants ou encore de mauvaises fréquentations, 
perte de motivation alarmante, dépression…). Dans ce cas, place aux 
professionnels. Vous pouvez en parler à votre médecin traitant qui vous 
orientera très probablement vers des psychiatres, psychologues, art 
thérapeutes… aﬁn que votre enfant suive des soins. 
ÉCOUTEZ NOS WALTCAST, PRÉSENTS SUR  
TOUTES LES PLATEFORMES ET SUR YOUTUBE : 
G
 youtube.com/playlist?list=PLroeiESbUFmnJZK9IiIexA4jpTX0hMRU7 
G
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 L’ALTERNANCE, UN  CHOIX
 GAGNANT-GAGNANT
UNE FORMATION AVEC UNE EXPÉRIENCE 
PROFESSIONNELLE À LA CLÉ
L’alternance est une formation combinant des périodes d’enseignement 
théorique et pratique dans un établissement, et des périodes d’activité 
en milieu professionnel. Concrètement, une partie de votre temps d’appren
-
tissage se déroule dans une entreprise (ou association, administration…), 
ce qui vous permet de découvrir les réalités du métier auquel vous vous 
destinez. En France, la formation en alternance s’organise principalement 
autour de 2 contrats de travail, accessibles à partir de 15ans: le contrat 
d’apprentissage et le contrat de professionnalisation.
Malgré son succès grandissant, des idées reçues persistent au sujet de 
cette voie de formation. On imagine encore, à tort, qu’elle n’accueille que les 
élèves en échec scolaire, ou encore qu’elle prépare uniquement aux métiers 
manuels. Or, une grande partie des métiers accessibles au terme d’une 
formation scolaire ou universitaire classique l’est aussi par la voie de l’alter
-
nance, et cela jusqu’au bac + 5. Ainsi, vous pouvez également l’emprunter 
si vous souhaitez travailler, par exemple, dans les secteurs de la banque, du 
journalisme, des ressources humaines ou encore de l’informatique.
En 2022, le ministère du Travail, de l'Emploi et de l'Insertion a comptabilisé 837 
000 nouveaux contrats d'apprentissage, soit une hausse de 14% par rapport à 
2021. En 2022, 121 000 contrats de professionnalisation ont été enregistrés, soit 
un niveau quasi stable par rapport à celui observé en 2021 (+0,4 %).
Source DARES
UN DISPOSITIF PLÉBISCITÉ PAR LES JEUNES  
ET LES ENTREPRISES :
L’observatoire de l’Alternance, mis en place par la fondation Adecco, le cabinet 
Quintet Conseil et l’association Walt, indique que l’alternance a un taux de 
recommandation par les entreprises et les alternants de 8 sur 10. Plus de 69% 
des alternants ont fait le choix de ce mode de formation alors qu’ils auraient 
pu obtenir leur diplôme par une autre voie.
– En savoir plus : 
G
walt-asso.fr/etude-observatoire-alternance-note-8-sur-10
G
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5 BONNES RAISONS DE TENTER L’AVENTURE
UNE PÉDAGOGIE ANCRÉE DANS LE RÉEL
TIPHAINE (19ANS), MÉDAILLÉE D’OR 
NATIONAL MOF DANS LA MAROQUINE-
RIE
À 18ans, arrêter les cours, ce n’est pas la meilleure chose, surtout avec 
juste un bac S en poche. Mais je ne savais pas du tout quoi faire. Quand on 
ne sait pas où chercher, il y a des organismes pour aider. Pour moi, c’est la 
Fédération française de maroquinerie qui m’a trouvé un job en alternance. 
Je ne savais pas exactement ce qu’était la maroquinerie, et en fait, c’est 
très large, ça peut aller du porte-clés à la bagagerie.
J’avais besoin de faire par moi-même, de ne pas être tout le temps en 
cours, assise sur une chaise, du coup l’alternance était la meilleure idée 
pour moi.
Un an plus tard, j’ai gagné plusieurs médailles dans des concours. La 
médaille est toujours un plus, quelle que soit sa couleur. Je suis devenue 
plus persévérante grâce aux concours. Comme quoi, il faut toujours croire 
en soi et en son projet.
Pour retrouver le témoignage de Tiphaine, écoutez les waltcasts sur toutes 
les plateformes de streaming musical ou rendez-vous sur le site internet de 
Walt: 
G
walt.community
G
WORLDSKILLS, DES MÉTIERS EN COMPÉTITION
Grande compétition internationale des métiers, les WorldSkills ont lieu tous 
les 2ans. Elle offre l’occasion aux jeunes de moins de 23ans de se mesurer 
à des candidats d’autres pays, dans une soixantaine de métiers, après avoir 
été départagés par un concours national. La ville de Lyon a été désignée pour 
accueillir la compétition WorldSkills de 2024.
– En savoir plus: 
G
 worldskills-france.org 
G
L’envie de vous frotter aux réalités du terrain et d’entrer au plus tôt dans la 
vie active vous démange? Vous aimeriez pouvoir appliquer immédiatement 
sur le terrain les connaissances acquises en formation? L’alternance est 
pour vous une solution idéale! Centrée avant tout sur le métier que vous 
visez, elle vous permet de «mettre la main à la pâte» avant même d’obtenir 
votre diplôme. Non seulement vous apprendrez et progresserez par la 
pratique, mais en plus, vous aurez la satisfaction de vous sentir utile, car les 
alternants sont partie prenante de la vie de leur entreprise. Votre employeur 
devrait rapidement vous conﬁer des responsabilités!
Pour autant, cette plongée dans le monde du travail ne se fera pas sans ﬁlet. 
Vous serez épaulé et suivi par votre centre de formation et par une personne 
dédiée dans l’entreprise – tuteur ou maître d’apprentissage. Il s’agit donc 
d’une formule sécurisante qui permet une immersion en douceur.
UN TREMPLIN VERS L’EMPLOI
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Non seulement l’alternance permet d’obtenir des diplômes, titres ou certi-
ﬁcations reconnus identiques à ceux obtenus par la voie «classique», elle 
offre également un avantage de taille: l’acquisition d’une expérience pro
-
fessionnelle solide au cours de votre formation. Si, à l’issue, vous devez 
vous mettre en quête d’un emploi, cela constituera un vrai plus sur votre 
CV et facilitera donc votre insertion. Les employeurs potentiels apprécieront 
le fait que vous ayez déjà travaillé, car c’est pour eux la garantie que vous 
serez vite opérationnel et que vous connaissez le monde du travail.
Il se peut même qu’une telle recherche d’emploi ne soit pas nécessaire, 
puisqu’il arrive souvent qu’une entreprise ayant recruté un alternant en CDD 
l’embauche ﬁnalement en CDI une fois son diplôme obtenu.
UNE AUTONOMIE FINANCIÈRE
Un autre grand atout de l’alternance, et qui contribue à faire pencher de 
nombreux apprenants en sa faveur, est bien sûr la question ﬁnancière. En 
effet, les études sont gratuites pour l’alternant, puisque payées principale
-
ment par les entreprises via une contribution ﬁnancière obligatoire.
En outre, en tant qu’alternant, vous êtes salarié de l’entreprise où vous 
effectuez votre formation, et êtes donc rémunéré. Votre salaire correspond 
à un pourcentage du SMIC (voir p.40) qui varie selon votre âge et votre 
niveau de qualiﬁcation. Ce système permet ainsi de suivre des études qui 
pourraient être plus onéreuses par la voie classique et, pour les jeunes 
alternants, de gagner en autonomie. Gagner son propre argent et le gérer, 
c’est un 1
er
pas vers l’autonomie et l’indépendance!
Enﬁn, votre statut vous permet de bénéficier de différentes aides, comme 
l’aide au permis de conduire pour les apprentis (voir p.43)
.
 Si vous avez 
moins de 26ans, la carte d’étudiant des métiers vous donne accès à toutes 
les réductions accessibles aux étudiants: activités culturelles et sportives, 
restauration, transports, etc.
Pour l’employeur, recruter un alternant signiﬁe également bénéﬁcier d’aides 
ou d’exonérations de charges tout en formant un potentiel futur salarié qui 
connaîtra son entreprise et aura suivi une formation adaptée à ses besoins.
UN VASTE CHOIX DE DIPLÔMES  
ET DE MÉTIERS
L’alternance est ouverte à tous les niveaux d’études (du CAP au bac+ 5) 
et dans la plupart des secteurs d’activité. Chaque jeune peut trouver un 
projet de formation en alternance, que ce soit après la 3
e
, le bac ou dans 
le cadre d’une réorientation. Aujourd’hui, tous les secteurs d’activité ont 
En 2022, 2 jeunes sur 3 sont en emploi 6 mois après leur apprentissage. les 
secteurs qui recrutent leurs apprentis en cdi sont majoritairement  l’énergie, 
la chimie, la métallurgie, le transport, la manutention, le magasinage, la 
mécanique et les structures métalliques et enﬁn les technologies industrielles, 
électricité, électronique, génie civil, construction, bois.
Sources: DARES
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désormais recours au recrutement en alternance, portés par le soutien 
du gouvernement et les aides au recrutement en alternance mises en 
place. L’alternance est une voie assez diversiﬁée en termes de métiers, et 
sûrement la plus professionnalisante! Enﬁn, l’alternance vous permet soit 
d’intégrer rapidement une entreprise à la ﬁn de votre contrat, soit de 
poursuivre votre cursus toujours en alternance; il est en effet possible de 
faire succéder les contrats du BEP au bac + 5.
UNE VOIE D’AVENIR
Choisir l’alternance, c’est miser sur une voie d’avenir. Quelle que soit leur 
tendance politique, les derniers gouvernements ont tous afﬁché leur volonté 
d’encourager le développement de cette voie de formation, convaincus 
qu’elle représente un moyen de lutter contre le chômage des jeunes, 
mais aussi de former les futurs professionnels dont l’économie française a 
besoin. Plusieurs réformes ont ainsi été votées, avec l’objectif de rendre l’al
-
ternance plus attractive pour les apprenants comme pour les entreprises. 
Promulguée le 5 septembre 2018, la «Loi pour la liberté de choisir son 
avenir professionnel» comprend de nombreuses dispositions touchant à 
l’apprentissage. Elle simpliﬁe la procédure d’enregistrement des contrats, 
baisse leur durée minimum à 6 mois (au lieu d’1an auparavant), élève à 
29ans révolus l’âge limite pour conclure un contrat, augmente le salaire 
des apprentis, rend possible une entrée en apprentissage à tout moment 
de l’année…
Avec cette nouvelle loi, le ministère du Travail a également souhaité mettre 
un coup d’accélérateur à la mobilité européenne ou internationale des 
alternants. En effet, dès 2017, la ministre du Travail a fait part de sa volonté 
de doubler le nombre d’apprentis en Erasmus+ pour le porter à 15 000 
en 2022. Une série de nouvelles mesures doit permettre d’atteindre cet 
objectif en levant les obstacles juridiques qui freinaient les départs…
Ne pas confondre avec le stage étudiant
Si le stage étudiant permet, lui aussi, d’effectuer une partie de sa formation 
en entreprise durant ses études, ses conditions diffèrent de celles du contrat 
d’apprentissage ou de professionnalisation.
Le statut: le jeune sous convention de stage garde son statut étudiant, tandis 
que l’alternant est un salarié à part entière. Il signe donc un vrai contrat et de 
ce fait est soumis au Code du travail.
La durée: un contrat en alternance dure entre 6mois et 3ans, contre de 
quelques semaines à 6mois en moyenne pour un stage.
Les droits de scolarité : l’étudiant stagiaire paie sa formation. Celle de 
l’alternant, elle, est prise en charge.
La rémunération: l’employeur est tenu de verser une gratiﬁcation pour tout 
stage de plus de 2 mois (consécutifs ou non) dans le même organisme au 
cours d’une seule année universitaire. Son montant minimal est égal au 
minimum à 4,05 € par heure de stage, correspondant à 15% du plafond 
horaire de la sécurité sociale (soit 27€ x 0,15). L’alternant gagne un salaire 
correspondant à un pourcentage compris entre 27% et 100% du SMIC 
(voir 
p.40).
Les congés : les stagiaires n’ont pas de congés payés contrairement aux 
alternants.
Enﬁn, sur le CV, la valeur accordée à l’alternance est souvent supérieure à 
celle du stage, car elle atteste d’une véritable expérience professionnelle.
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CHRISTOPHE WEINBERG,  
MFR DE BOURNEZEAU (85)
Papa d’Océane, apprentie en seconde professionnelle agricole 
Productions, CGEH
«Un enfant, il ne faut pas l’envoyer là où il ne veut pas être. Il faut lui faire 
conﬁance.»
Je regrette de ne pas avoir été alternant moi-même, ma femme l’a été, ça 
lui a ouvert beaucoup de portes. Dans son domaine, la vente, sa formation 
par apprentissage lui a toujours permis de trouver facilement du travail. 
Quand Océane a choisi cette voie, je n’avais donc aucun frein par rapport 
à l’alternance, bien au contraire. Pour moi, c’est la meilleure solution pour 
apprendre un métier, et c’est valable pour tous les métiers, qu’ils soient 
manuels ou non.
Pour trouver l’employeur, la MFR nous a aidés, c’est un de ses maîtres de 
stage de 3
e
 par alternance à la MFR qui l’a gardée comme apprentie en 
seconde pro.
Bien entendu, au début, c’était un peu difﬁcile pour Océane : ﬁni les 
vacances scolaires ! Mais au bout de 2 ou 3 mois, elle a retrouvé un 
équilibre, entre le centre équestre où elle a signé son contrat et l’école. 
C’est toujours un peu fatigant, mais c’est largement compensé par le plaisir 
qu’elle prend à s’occuper des chevaux. Maintenant, elle retourne même au 
centre équestre le samedi matin pour prendre des cours et progresser! 
Océane vise l’excellence, le bac pro bien entendu mais aussi le podium au 
cross ou au saut d’obstacles!
CÉDRIC DUHIL, MFR DE FOUGÈRES (35)
Papa d’Aldwin, apprenti en seconde professionnelle agricole 
Productions, CGEA
« Pour se rassurer, il faut aller aux portes ouvertes et discuter avec les 
jeunes apprentis, voir comme ils grandissent vite, en entreprise comme 
au CFA.»
Le monde de l’alternance nous était complètement inconnu. Mon épouse 
et moi-même avons fait des études très conventionnelles. Assez tôt, 
Aldwin a rencontré des difﬁcultés, ce qui l’a amené à redoubler la classe 
de CP. L’orientation en ULIS ensuite l’a libéré au niveau du primaire, mais 
rapidement l’équipe encadrante s’est retrouvée démunie, entre un jeune 
qui ne pouvait pas faire et un programme qui ne lui convenait pas. Ma 
femme a trouvé la MFR par hasard, il lui fallait du concret. La classe de 
4
e
 par alternance tombait à pic. La transformation fut immédiate, Aldwin 
avait du plaisir à aller à l’école, malgré l’internat. Il ne s’est pas senti jugé 
malgré ses difﬁcultés à s’exprimer, l’équipe a été d’emblée bienveillante 
et favorisait l’entraide entre les jeunes. Pour le 1
er
 stage, on a choisi un 
milieu protégé, une mairie que nous connaissions, puis ce fut la 1
re
 période 
d’alternance dans une exploitation agricole, Aldwin a toujours aimé être 
dehors, et là, il s’occupait d’animaux. En classe, il est devenu moteur, il a 
de très bonnes appréciations. Aujourd’hui, l’entreprise d’Aldwin est là pour 
le pousser à poursuivre ses efforts sur le plan scolaire, tout comme nous. 
Le patron est bienveillant et crée les conditions pour ne jamais le mettre 
dans une impasse. C’est toujours concret et à la portée de notre enfant.
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Fait pour l’alternance? Vraiment?
Nous sommes tous différents. Si certains s’épanouissent en alternance, 
d’autres peuvent ne pas s’y sentir à l’aise. Il serait dommage de s’engager 
à la va-vite dans une voie et de le regretter par la suite; c’est pourquoi il 
est important de bien prendre le temps de réﬂéchir à ses besoins et à ses 
attentes. En cas d’hésitation, voici quelques questions à se poser:
– Suis-je assez organisé pour mener de front mes études et ma vie de 
salarié?
Un cursus en alternance n’a rien d’une promenade de santé : 61 % des 
alternants interrogés dans le cadre de l’observatoire de l'alternance recon
-
naissent cette difﬁculté à allier vie professionnelle et vie scolaire ou universi-
taire. Outre la réalisation des tâches conﬁées par l’entreprise, il est également 
nécessaire d’être assidu en centre de formation, de remettre ses devoirs et 
travaux en temps et en heure, de réviser pour ses examens… Cela demande 
beaucoup de discipline et d’organisation. Si l’on doute d’en être capable, il 
peut être plus judicieux de demeurer sur une voie scolaire pour bénéﬁcier d’un 
plus grand encadrement.
– Suis-je prêt à entrer dans la vie active?
Être alternant exige beaucoup d’autonomie, et ce, dès le départ. Pour 
décrocher un contrat, il faut mener une vraie recherche d’emploi, comme 
n’importe quel salarié. Ensuite, et même si l’on est accompagné, il faut être 
prêt à assumer les responsabilités conﬁées par son employeur et agir en vrai 
professionnel. Tout le monde – a fortiori les plus jeunes – n’y est pas prêt. 
Dans ce cas, les stages peuvent être plus adaptés pour découvrir le monde 
de l’entreprise en douceur.
– Ai-je encore besoin de temps pour savoir ce que je veux faire dans la vie?
Un cursus en alternance – et c’est le cas également pour la voie profes
-
sionnelle sous statut scolaire – est tourné vers l’apprentissage d’un métier. 
S’y engager implique donc d’avoir déjà une idée du secteur vers lequel on 
souhaite s’orienter et du type d’activité que l’on veut exercer plus tard. Trop se 
précipiter, c’est risquer d’emprunter une voie dans laquelle on ne s’épanouira 
pas, avec à la clé, de gros risques d’échec.
– Suis-je prêt à faire une croix sur mes vacances?
En alternance, ﬁni les vacances scolaires. Les personnes en contrat d’ap
-
prentissage et de professionnalisation sont des salariés, et à cet égard, sont 
soumises au même régime que leurs collègues en matière de congés payés. 
En France, la loi prévoit un minimum de 5 semaines par an… On est loin des 
2 mois de coupure estivale dont jouissent les lycéens!
Pour pousser ce test plus loin, Walt met à disposition un chatbot gratuit sur 
son site 
G 
walt.community

G
UN DOUBLE STATUT SALARIÉ ET ÉTUDIANT
Avec l’alternance, vous cumulez les avantages du statut d’étudiant et de 
salarié. 2 options s’offrent à vous si vous êtes tenté par l’alternance: le 
contrat d’apprentissage ou le contrat de professionnalisation. Si le 
concept reste le même – dans tous les cas, il s’agit d’alterner enseigne
-
ment théorique et pratique en entreprise –, les formations suivies, le public 
concerné ou encore les conditions de rémunération sont différents… En 
bref, on a coutume de dire que l’apprentissage est « diplômant », car il 
a pour ﬁnalité l’obtention d’un diplôme d’État (CAP, bac, BTS, DUT/BUT, 
licence, master…) et que le contrat de professionnalisation est «qualiﬁant» 
dans la mesure où il permet d’obtenir une qualiﬁcation professionnelle 
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reconnue (par l’État ou par les branches professionnelles). Dans les faits, la 
distinction n’est pas si simple: il vous est tout à fait possible, par exemple, 
d’obtenir un diplôme d’État via un contrat de professionnalisation. De 
même que vous pouvez préparer un titre à ﬁnalité professionnelle par la voie 
de l’apprentissage.
LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Pour qui?
Pour démarrer une formation en apprentissage, vous devez avoir entre 16 et 
29ans révolus. Toutefois, les jeunes âgés d’au moins 15ans sont éligibles 
s’ils ont terminé le 1
er
 cycle de l’enseignement secondaire, c’est-à-dire le 
niveau classe de 3
e
. Par dérogation, la signature d’un contrat d’apprentis-
sage est possible jusqu’à 31ans (30ans révolus):
–  si après un 1
er
 apprentissage, vous signez un nouveau contrat dans 
l’objectif de préparer un diplôme supérieur à celui que vous avez déjà 
obtenu;
–  si votre contrat d’apprentissage a été rompu pour des causes indépen
-
dantes de votre volonté (cessation d’activité de l’employeur, problème de 
santé…).
Dans ces 2 situations, le nouveau contrat d’apprentissage doit être souscrit 
dans un délai maximum de 1an après l’expiration du précédent.
Par ailleurs, il n’existe aucune limite d’âge à la conclusion d’un contrat 
d’apprentissage:
– si vous êtes reconnu travailleur handicapé;
La «prépa-apprentissage»
Lancé en mars 2019, le dispositif «prépa-apprentissage» a vocation à aider 
des jeunes qui souhaitent suivre un cursus en apprentissage, mais ne sont pas 
encore prêts à sauter le pas. Ce parcours d’accompagnement sur-mesure – et 
gratuit – peut comprendre un diagnostic approfondi de la situation de chacun, 
une aide à la déﬁnition du projet professionnel, des formations pour consolider 
ses compétences de base et ses compétences relationnelles (travail en 
équipe, ponctualité, autonomie), des stages d’immersion en entreprise…
D’une durée allant de quelques jours à plusieurs mois, le dispositif s’adresse 
à des jeunes de 16 à 29ans, et en priorité: à ceux qui résident dans les 
quartiers prioritaires de la ville ou dans les zones rurales à revitaliser, à ceux 
qui ne sont ni en emploi, ni en formation, et qui ont validé au maximum un 
diplôme de niveau CAP (ou qui ont atteint le niveau bac sans avoir obtenu leur 
diplôme); aux personnes en situation de handicap.
Au total, ces 116 lauréats mobilisent aujourd’hui environ 1 000sites d’accueil 
avec pour objectif d’accompagner 75 000jeunes sur la durée de l’appel à projet.
En savoir plus: 
G
walt.community/article/incollable-sur-la-prepa-apprentissage
G
Observatoire de l’Alternance
La fondation Adecco, le cabinet Quintet Conseil et l’association Walt ont lancé 
en2021 l’Observatoire de l’alternance. Chaque année un baromètre de l'alter
-
nance est publié. En 2022, il ressort que la satisfaction à l’égard de l’alter-
nance reste très élevée tant du côté des entreprises (88 %) que des jeunes 
(87 %). Les 2 parties recommandent fortement ce dispositif de formation : 7,9 
entreprises sur 10 et 8 alternants sur 10.
Retrouvez tous les résultats: 
G 
www.walt-asso.fr/etudes-alternance-walt

G
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Apprentissage dans le service public
Parmi les 837 000 nouveaux contrats d’apprentissage en 2022 dans le privé 
et le public, ceux du secteur privé ont été multiplié par 2,8 entre 2017 et 2022.
–  si vous avez un projet de création ou de reprise d’entreprise qui ne peut 
être réalisé qu’en obtenant le diplôme ou le titre auquel votre formation 
prépare;
– si vous êtes sportif de haut niveau.
Quels employeurs?
Les entreprises du secteur privé, associations, organisations non gouver-
nementales (ONG), coopératives, etc., peuvent recruter un apprenti et ce, 
quels que soient leur taille et leur secteur d’activité. Cela est également 
valable pour les groupements d’employeurs, c’est-à-dire les entreprises qui 
s’associent pour recruter le personnel qu’elles ne peuvent pas embaucher 
seules à temps plein ou toute l’année.
Il vous est également possible de faire votre apprentissage dans le secteur 
public, qu’il s’agisse des services de l’État, des collectivités territoriales, des 
hôpitaux, ou encore des établissements publics.
L’apprentissage est autorisé dans les entreprises de travail temporaire. Dans 
ce cadre, vous ferez vos 1
res
 armes professionnelles au cours de missions 
d’intérim. L’une des spéciﬁcités de cette formule est qu’elle nécessite 
2maîtres d’apprentissage: l’un dans l’entreprise de travail temporaire et 
l’autre dans l’entreprise «utilisatrice».
En ce qui concerne les activités saisonnières, notamment la viticulture, 
l’animation ou le tourisme, vous pouvez signer un contrat avec 2 employeurs. 
Là encore, la désignation de 2 maîtres d’apprentissage est indispensable, 
d’autant que ce contrat peut avoir pour ﬁnalité l’obtention de 2 qualiﬁcations 
professionnelles.
La loi de transformation de la fonction publique de 2019, en alignant 
notamment la rémunération des apprentis du secteur public sur celle des 
apprentis du secteur privé, a pour objet d’augmenter le nombre de recru
-
tements dans ce secteur. Et l'objectif pour 2022 et 2023 est le recrutement 
de 17 000 apprentis.
Quel centre de formation?
La formation générale, technologique et pratique dispensée hors de l’en-
treprise se déroule la plupart du temps au sein d’un centre de formation 
d’apprentis (CFA) qui peut être spécialisé dans un secteur ou polyvalent. 
L’activité d’un CFA est très encadrée. L’établissement est soumis à un 
contrôle pédagogique (programmes, organisation de la formation, qualiﬁ
-
cation des professeurs…), administratif et ﬁnancier. Depuis le 31 décembre 
2021, le CFA doit obligatoirement obtenir une certiﬁcation qualité (Qualiopi) 
sur la base de critères précis, sous peine de ne pas pouvoir bénéﬁcier de 
ﬁnancements.
Notez que le CFA n’est pas le seul type d’établissement pouvant vous 
recevoir en tant qu’apprenti: vous serez peut-être accueilli dans une unité 
de formation par apprentissage (UFA) ou section d’apprentissage (SA) au 
sein d’un lycée professionnel, d’une université ou d’une grande école.
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La certiﬁcation RNCP
Le  Répertoire national des certiﬁcations professionnelles regroupe 
l’ensemble des diplômes et titres reconnus par l’État. Un enregistrement 
au RNCP atteste que le titulaire du diplôme ou titre en question a acquis 
les compétences nécessaires pour exercer un métier ou une activité profes
-
sionnelle donnée. Les formations sont évaluées par un organisme nommé 
France Compétences, placé sous tutelle du ministère en charge de la 
Formation professionnelle (généralement le ministère du Travail, de l’Emploi 
et de l’Insertion), au sein duquel siègent des représentants des employeurs, 
des salariés, des régions… Les diplômes de l’Éducation nationale sont auto
-
matiquement inscrits au RNCP, de même que les diplômes et titres à ﬁnalité 
professionnelle délivrés au nom de l’État.
En savoir plus: 
G
certiﬁcationprofessionnelle.fr
G
Quel diplôme ou certification?
En apprentissage, vous pouvez préparer:
–  les diplômes professionnels de l’enseignement secondaire (CAP, bacca
-
lauréat professionnel, brevet professionnel, mention complémentaire…) et 
les diplômes de l’enseignement supérieur (BTS, DUT/BUT, licences pro
-
fessionnelles, masters, diplômes d’ingénieur, d’école de commerce…);
–  les titres professionnels du ministère du Travail, de l’Emploi et de 
l’Insertion;
–  les autres diplômes ou titres à ﬁnalité professionnelle, enregistrés au 
Répertoire national des certiﬁcations professionnelles (RNCP) à la suite 
à la demande d’autres organismes (chambres consulaires, organismes 
privés…).
Quelle durée?
La formation préparée par l’apprenti peut aller de 6 mois à 3ans selon le type de 
profession et la qualiﬁcation préparée, voire à 4ans en cas d’échec à l’examen 
ou si vous êtes reconnu travailleur handicapé ou sportif de haut niveau.
Notez que la durée de votre apprentissage ne peut être inférieure à 1an que si 
vous préparez un diplôme ou un titre:
–  d’un niveau équivalent à un 1
er
 diplôme ou titre déjà obtenu en apprentissage 
et en rapport avec celui-ci;
– de niveau inférieur à un diplôme ou titre déjà obtenu;
–  dont une partie a été obtenue par la validation des acquis de l’expérience 
Développement des CFA d’entreprises
Selon la loi, toute personne physique ou morale peut créer un CFA : col
-
lectivité territoriale, association, établissement d’enseignement, branche pro-
fessionnelle, organisme de formation, etc. Avec la nouvelle loi, l’objectif du 
gouvernement était notamment d’encourager les entreprises à se lancer, avec 
l’idée qu’elles pourront ainsi dispenser des formations parfaitement adaptées 
à leurs besoins.
Depuis 2020, plus d'une centaine d'entreprises ont créé leur CFA. Parmi 
ceux-ci: L’Oréal (coiffure), Sodexo, Korian, Adecco et Accor (CFA commun 
pour les métiers de la cuisine et de la restauration), Arc International (arts de 
la table), Safran (aéronautique, espace, défense), le groupe Nicollin, le club 
de football du MHSC, La Poste, Nexity, Orange...
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Proﬁl des apprentis
Pour les contrats d’apprentissage débutés en 2022:
– 55% concernent des hommes (-1point sur un an);
– 58% sont des apprentis ayant 20 ans ou plus (+1point sur un an);
– 63% des contrats s'inscrivent dans le cadre d'une formation de niveau bac +2 
ou plus (+3 points sur un an);
– 32% des contrats visent à préparer un titre professionnel (+2 points sur un an);
– 14% sont recrutés dans l’industrie, 11% dans la construction, 23% dans 
le commerce, 15% dans le soutien aux entreprises;
– 45% des contrats débutés en 2022 sont signés dans des entreprises de 
moins de 10salariés, contre 48% en 2021;
– 53 % des contrats débutés en 2022 portent sur des durées de 18 mois ou 
plus, une part stable par rapport à 2021;
– 1% concerne des apprentis reconnus comme travailleurs handicapés.
Source: dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/le-contrat-dapprentissage
(VAE);
– dont la préparation a été commencée sous un autre statut, à condition que 
le nombre d’heures de formation dispensées en CFA soit au moins équivalent 
au minimum requis pour les formations en apprentissage (soit 400h paran).
Quel rythme?
En apprentissage, la durée de formation dans le CFA est au minimum égale 
à 25% de la durée totale du contrat (ou de la période d’apprentissage si le 
contrat a été signé en CDI). Les heures se répartissent entre enseignements 
généraux (langues, économie, français, mathématiques, sport…), technolo
-
giques et professionnels.
Le rythme d’alternance entre les périodes passées en CFA et la présence en 
entreprise dépend de différents facteurs: diplôme ou titre préparé, politique 
du centre de formation, métier visé…
LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Pour qui?
Le contrat de professionnalisation est ouvert aux jeunes entre 16 et 25ans, 
mais il est aussi accessible à certaines personnes âgées de 26ans et plus: 
– demandeurs d’emploi; 
–  bénéﬁciaires de l’allocation adulte handicapé (AAH), de la prime d’activité, 
de l’allocation spéciﬁque de solidarité (ASS); 
–  bénéﬁciaires de l’allocation de parent isolé (API) dans les DROM et les col
-
lectivités de Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon; 
– personnes ayant bénéﬁcié d’un contrat aidé.
Quels employeurs?
Les  employeurs privés pouvant signer un contrat de professionnalisa-
tion sont les mêmes que pour le contrat d’apprentissage. En revanche, 
ce dispositif n’est pas ouvert au secteur public. Seuls les établissements 
publics industriels et commerciaux (EPIC), les caisses d’allocations familiales 
et les entreprises d’armement maritime peuvent recruter une personne en 














[image: ]LE GUIDE DE L’ALTERNANT
L’ALTERNANCE, UN CHOIX GAGNANT-GAGNANT
28
contrat de professionnalisation. Il est également possible d’effectuer ce 
même type de contrat au sein d’une structure d’insertion. Un contrat de 
professionnalisation-inclusion a récemment été créé. Cette expérimenta
-
tion a démarré en septembre 2019, pour une durée de 3ans. Il s’agit de 
permettre la mise en œuvre des contrats en alternance «assouplis» pour 
les plus éloignés de l’emploi aﬁn d’adapter les compétences à acquérir au 
projet professionnel de la personne concernée.
Quel centre de formation?
La préparation d’un contrat de professionnalisation s’effectue au sein d’un 
organisme de formation externe. Plus souple que pour le contrat d’ap
-
prentissage quant à leur nature, la loi impose néanmoins à ces organismes 
de fournir un bilan pédagogique et ﬁnancier, et d'être soumis à la certiﬁca
-
tion Qualiopi. Ils peuvent également être soumis à un contrôle de l’adminis-
tration. Organisme de formation indépendant ou interne à une entreprise, 
lycée professionnel, Greta (dépendant de l’Éducation nationale), Association 
pour la formation professionnelle des adultes (AFPA)… les possibilités sont 
nombreuses.
Quel diplôme ou certification?
Le contrat de professionnalisation permet d’obtenir une qualiﬁcation 
(diplôme ou titre) enregistrée au Répertoire national des certiﬁcations pro
-
fessionnelles (RNCP; voir p.18), une qualiﬁcation reconnue dans les clas-
siﬁcations d’une convention collective nationale de branche, ou une quali-
ﬁcation ouvrant droit à un certiﬁcat de qualiﬁcation professionnelle (CQP).
Quel contrat? Quelle durée ?
La durée du contrat de professionnalisation est généralement comprise 
entre 6 et 12 mois. Cependant, cette durée peut être étendue jusqu’à 
24mois si un accord de branche le prévoit; ou pour certains publics tels 
que les bénéﬁciaires du RSA, de l’allocation spéciﬁque de solidarité (ASS), 
Les groupements d’employeurs pour l’insertion et la qualification 
(Geiq)
S’adressant aux personnes à la recherche d’un emploi ou en reconversion 
contrainte, les groupements d’employeurs pour l’insertion et la qualiﬁcation 
(Geiq) proposent des formations en alternance sur-mesure en lien avec des 
entreprises qui recrutent. Les Geiq, permettent de répondre:
• aux difﬁcultés des entreprises rencontrant des problèmes structurels de 
recrutement;
• aux difﬁcultés d’accès à l’emploi de personnes éloignées du marché du 
travail, en pariant sur leur potentiel et en leur donnant les clés de la réussite: 
une qualiﬁcation reconnue par les entreprises, une expérience professionnelle 
et un accompagnement social et professionnel.
Porté par ses entreprises adhérentes, sur un territoire, chaque Geiq met à 
leur disposition des salariés pour des parcours allant de 6 à 24 mois. Chaque 
parcours vise une qualiﬁcation (généralement de 1
er
 niveau), et permet 
au salarié d’acquérir des savoir-faire inhérents à son poste, dans un cadre 
sécurisant et motivant, propice à développer leurs savoir-faire. À l’issue de 
cette période d’accompagnement et de mise à disposition, les entreprises ont 
la possibilité d’embaucher directement le salarié.
Plus d’informations sur le dispositif et son fonctionnement: 
G
lesgeiq.fr
G
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de l’allocation adulte handicapé (AAH), les personnes sans qualiﬁcation ou 
sortant d’un contrat aidé. Ainsi, seul un tiers des contrats de professionna
-
lisation dure plus de 1an. Comme le contrat d’apprentissage, le contrat de 
professionnalisation peut être signé en CDD ou en CDI. Quand le contrat 
signé est à durée indéterminée, seule votre période de formation s’effectue 
en alternance: une fois le diplôme obtenu, l’alternance s’arrête et le contrat 
de travail se poursuit. Vous pouvez renouveler une seule fois le contrat de 
professionnalisation en CDD, et seulement dans certains cas de ﬁgure: 
–  si vous préparez une qualiﬁcation supérieure ou complémentaire à celle 
déjà obtenue par le biais de votre 1
er
 contrat;
–  en cas d’échec à l’examen, défaillance de l’organisme de formation, 
problème de santé ou accident du travail, maternité, adoption.
Quel rythme?
Les enseignements en centre de formation doivent en principe totaliser au 
minimum 150h sur 6mois. Ils représentent entre 15 et 25% de la durée 
totale du contrat mais peuvent aller au-delà si un accord de branche le 
prévoit.
Les certiﬁcats de qualiﬁcation professionnelle
Les CQP permettent de reconnaître ofﬁciellement des compétences spéciali
-
sées dans un métier précis. Créés par les syndicats de salariés et fédérations 
d’employeurs d’une (ou plusieurs) branche(s) professionnelle(s), ils ont vocation 
à répondre aux besoins en compétences et en qualiﬁcations des entreprises 
du (ou des) secteur(s) concerné(s). À l’origine de la création d’un CQP, il y a 
souvent une difﬁculté pour les employeurs à trouver les compétences dont ils 
ont besoin. Voici quelques exemples:
– CQP Coordinateur de vie scolaire dans l’enseignement privé;
–  CQP Agent de prévention et de sécurité dans la branche de la sécurité 
privée;
– CQP Pizzaiolo dans la restauration.
On en recense un très grand nombre. Ils sont, la plupart du temps, inscrits au 
RNCP, mais ce n’est pas toujours le cas.
MARGOT (22ANS), MANAGER DES   
PERFORMANCES COMMERCIALES
J’ai toujours voulu être manager. Et aujourd’hui, on ne peut pas être un bon 
manager si on n’a pas un pied dans le digital. Le Web est présent partout.
Pour réussir comme manager, il faut être entrepreneur de son avenir, savoir 
où on veut aller, être sûr de soi. C’est la même chose pour l’alternance. 
Avec l’alternance, tu mets un pied dans la vie active, mais de manière plus 
douce, moins brutale.
J’ai trouvé une entreprise qui a bien préparé mon arrivée, avec un bon po
-
sitionnement, et ça marche. Et puis, la rémunération me permet de faire ce 
dont j’ai envie, sans dépendre de quelqu’un d’autre, comme mes parents.
Pour retrouver le témoignage de Margot, écoutez les waltcasts sur toutes 
les plateformes de streaming musical ou rendez-vous sur le site internet de 
Walt: 
G
walt.community
G
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UNE ORGANISATION AUX PETITS OIGNONS
FORMER UN ALTERNANT,  
C’EST LUI DONNER LES CLÉS POUR RÉUSSIR
Une relation tripartite
L’alternance repose sur une relation entre 3 acteurs : la personne en 
formation (vous), l’employeur et le centre de formation. Par la signature 
du contrat, chacun d’entre eux prend des engagements par rapport 
aux 2 autres, et la qualité des relations est un facteur essentiel au bon 
déroulement du contrat. En tant qu’alternant, votre interlocuteur principal 
au sein de l’entreprise sera le tuteur ou le maître d’apprentissage. En cas 
de problème sur votre lieu de travail, c’est votre référent pédagogique en 
centre de formation qu’il faudra consulter en 1
er
 lieu.
Un accompagnement sur la durée
Une fois dans l’entreprise, vous serez placé sous la responsabilité d’un 
maître d’apprentissage (si vous êtes en apprentissage) ou d’un tuteur 
(si vous êtes en contrat de professionnalisation), qui sera responsable 
de votre formation et fera le lien avec votre centre de formation. Cette 
personne, qui peut être le chef de l’entreprise ou un salarié, est l’un des 
acteurs les plus importants pour la réussite de votre cursus en alternance. 
Il doit être majeur et justiﬁer d’une expérience professionnelle signiﬁcative 
dans le diplôme ou la qualiﬁcation que vous préparez.
Proﬁl des personnes en contrat de professionnalisation
Sur la totalité des nouveaux contrats de professionnalisation 121 000 ont été 
enregistrés en 2022, soit une augmentation de 0,4 % en un an.
Le nombre de nouveaux contrats se réduit de 11,6 % pour les moins de 
26ans quand celui des 26 ans ou plus augmente de 15,3 %. (Source : poem.
travail-emploi.gouv.fr)
En l’absence de publication des chiffres qualiﬁés pour 2022, voici ceux de 
2021 : 
– les 4 secteurs d’activité qui recrutent le plus : le soutien aux entreprises
(27 %) ; le commerce, la réparation d’automobiles et de motocycles (20 %) ;
l’industrie (14 %) ; l’administration publique, l’enseignement, la santé
humaine et l’action sociale (11 %) ;
– 54 % des nouveaux contrats de professionnalisation sont signés dans des
entreprises de 50 salariés ou plus ;
– 84 % sont recrutés en CDD et 16 % en CDI ;
– 53 % des entrants en contrat de professionnalisation préparent un diplôme
ou titre reconnu par l’État enregistré au RNCP (autre que CQP) ;
– 48 % des contrats signés en 2021 sont d’un an ou plus ;
Source : Le contrat de professionnalisation en 2021 (Dares, mars 2022).
Source: Le contrat de professionnalisation en2021 (Dares, mars 2022).
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Pour toute question d’ordre professionnel, il sera votre interlocuteur 
privilégié. Son rôle est notamment de vous accueillir au sein de l’entre
-
prise et de vous guider dans chacune des étapes de la formation. Il a pour 
mission de vous transmettre tous les savoir-faire professionnels en lien 
avec les enseignements que vous recevrez dans votre centre de formation. 
Pas d’inquiétude: il ne vous demandera pas d’effectuer le même travail 
qu’un salarié expérimenté, mais il vous guidera progressivement vers 
davantage d’autonomie. C’est aussi lui qui veillera à votre ponctualité, au 
bon respect de votre emploi du temps. Et, bien sûr, il participe à l’évaluation 
de votre suivi de la formation.
Une bonne relation avec lui est indispensable pour que votre formation soit 
à la fois épanouissante et enrichissante. Bref, pour que vous en retiriez tout 
le positif ! Gardez en tête que le maître d’apprentissage ou tuteur a été 
volontaire pour vous encadrer
À noter: la fonction de maître d’apprentissage peut être partagée entre 
plusieurs salariés de l’entreprise. Cette équipe doit cependant désigner 
un référent qui, seul, sera en charge de la liaison avec votre centre de 
formation. En revanche, le nombre de personnes à la charge d’un tuteur ou 
maître d’apprentissage est en général limité à 2 ou 3.
ASTRID RANVIER,  
MFR DE SAINT-GILLES 
CROIX-DE-VIE (85)
Maman de Noah, apprenti en terminale BAC pro 
Organisation et Réalisation du Gros Œuvre (ORGO), 
MAF OR NATIONAL dans la catégorie maçonnerie 
en 2021.
«L’apprentissage? Les yeux fermés. Écoutez votre 
enfant, tout simplement. Que veut-on au fond de nous? Le bonheur de 
notre enfant!»
Un soir, en ﬁn de 5
e
, Noah nous a dit «maman, papa, je veux être maçon». 
Nous lui avons répondu que si c’était ce qu’il voulait faire, il devait se 
renseigner et que nous le suivrions. On a regardé d’abord du côté des 
lycées pro, Noah est ressorti en pleurant d’une journée portes ouvertes. 
Puis en classe de 3
e
, il a réalisé son stage découverte d’une semaine chez 
un maçon. Ensuite, c’était clair, Noah ne voulait plus rester h 24 à l’école, et 
il a eu la chance d’avoir une responsable de classe au collège très ouverte 
pour son orientation: «Noah, tu as les capacités de suivre en bac général 
mais je ne t’empêcherai jamais de faire ce dont tu as envie.»
C’est Noah qui a souhaité s’inscrire à la MFR, il a rédigé la lettre de 
motivation pour son patron, et c’était parti. Les conditions d’accueil ont 
été au top, au CFA comme en entreprise. Le changement a été radical en 
peu de temps. Noah était timide, introverti, et il est devenu ouvert, épanoui. 
Il a gagné en conﬁance, en indépendance. Il n’est plus inquiet au quotidien, 
ni pour son avenir. Il a été médaillé d’or national pour le concours «L’un 
des Meilleurs Apprentis de France» dans la catégorie maçonnerie en 2021. 
Après son bac pro, il veut poursuivre en BTS, toujours en apprentissage, et 
continuer à faire ses preuves à l’école comme chez le patron.
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VALENTIN (19ANS),  
MÉCANICIEN AÉRONAUTIQUE
«Après un bac technologique, j’ai passé une année à la fac en physique-
chimie et sciences de l’ingénieur. C’était beaucoup trop théorique pour 
moi! J’ai donc postulé au CFA des métiers de l’aérien (Val-d’Oise) pour 
préparer un bac professionnel. Je suis aujourd’hui en apprentissage chez 
Air France pour devenir mécanicien aéronautique.
Quand je suis arrivé, j’avais des appréhensions. Heureusement, Mohamed 
– mon maître d’apprentissage – est là pour me guider. Pour cela, il prend 
du temps sur son travail, je le respecte beaucoup pour cette  raison. Je ne 
pensais pas que quelqu’un pouvait être aussi pédagogue! Grâce à lui et à 
toute l’équipe, je suis beaucoup plus à l’aise aujourd’hui.
Mon métier est intéressant. La semaine dernière, j’ai démonté un train 
d’atterrissage. Cela fait 6 mois que je suis ici, et je n’ai toujours pas fait 
2fois la même chose!»
– Pour retrouver le témoignage de Valentin en vidéo, ainsi que celui 
d’autres alternants, rendez-vous sur la chaîne Youtube de Walt ou sur: 
G
walt.community
G
Le centre de formation ou CFA
Le centre de formation s’engage – auprès de vous et de votre employeur – à 
vous dispenser des enseignements généraux, technologiques et pratiques 
aﬁn que vous obteniez votre diplôme ou le titre préparé. Pendant la durée 
de la formation, votre établissement est tenu de communiquer avec l’en
-
treprise et de lui donner toutes les informations relatives au programme, 
à l’emploi du temps, aux périodes d’examens, de vacances… Pour vous 
accompagner et maintenir ce lien avec l’entreprise, un professeur référent 
est désigné dans le centre de formation.
Les autres acteurs de l’alternance
Les opérateurs de compétences (OPCO)
Les OPCO sont les ﬁnanceurs de l’alternance! En France, toute entreprise, 
quelle que soit sa taille, est tenue de payer chaque année la contribution 
unique au ﬁnancement de la formation professionnelle et de l’apprentis
-
sage.
Cette contribution transite par les OPCO, dont l’une des missions est de 
financer les formations en apprentissage ou en contrat de profession
-
nalisation. Il existe aujourd’hui 11 OPCO œuvrant chacun au service de 
branches et ﬁlières professionnelles différentes.
En savoir plus: 
G

travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenairesopco
G
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Les missions des CFA
Les missions des CFA ont récemment été élargies et sont listées dans le Code 
du travail:
–  accompagner les personnes, y compris celles en situation de handicap, 
souhaitant s’orienter ou se réorienter par la voie de l’apprentissage, en 
développant leurs connaissances et leurs compétences et en facilitant leur 
intégration dans l’emploi. Dans chaque CFA, un référent est désigné pour 
accompagner l’intégration des personnes en situation de handicap;
–  accompagner à la recherche d’un employeur;
–  assurer la cohérence entre la formation dispensée au centre et celle 
dispensée en entreprise;
–  informer les apprentis de leurs droits et devoirs, et des règles applicables en 
matière de santé et de sécurité en milieu professionnel;
–  permettre aux apprentis en rupture de contrat de poursuivre leur formation 
pendant 6 mois tout en les accompagnant dans la recherche d’un nouvel 
employeur;
–  assister les apprentis confrontés à des difﬁcultés sociales et matérielles qui 
pourraient nuire au déroulement du contrat;
–  favoriser la mixité et la diversité au sein de leurs structures;
–  encourager la mixité des métiers et l’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes;
–  encourager la mobilité nationale et internationale des apprentis en nommant 
un personnel dédié (notamment un référent mobilité);
–  assurer le suivi et l’accompagnement des apprentis quand la formation est 
dispensée à distance;
–  évaluer les compétences acquises par les apprentis;
–  orienter les apprentis ayant interrompu leur formation ou n’ayant pas 
obtenu de diplôme vers des interlocuteurs susceptibles de les aider dans la 
poursuite d’une formation;
–  accompagner les apprentis dans leurs démarches pour accéder aux aides 
auxquelles ils ont droit.
Les outils de coordination
Le livret d’apprentissage
Grâce à ce document obligatoire
, le CFA et l’employeur coordonnent 
ensemble la formation et se mettent d’accord sur les objectifs ﬁxés pour 
l’apprenti, au ﬁl de sa progression dans son cursus. Ce livret – qui peut être 
dématérialisé – est rempli par toutes les parties. Conﬁé à l’apprenti dès la 
signature de son contrat, c’est un vrai «journal de bord» qui sert à garder 
une trace du chemin parcouru.
Par ailleurs,
 la «fiche navette» permet à l’apprenti de faire des recherches 
ou des observations sur différents aspects de son métier, en coordina
-
tion avec le personnel enseignant. Cela permet ainsi d’orienter une partie 
des cours en CFA sur l’expérience en entreprise. Enﬁn, le «Document de 
liaison» inventorie, répartit et articule les responsabilités de formation entre 
l’employeur et le centre.
La convention de formation (contrat de professionnalisation)
Conclue entre l’organisme de formation et l’entreprise, la convention 
de formation est complémentaire du contrat de travail. Elle précise « les 
objectifs, le programme et les modalités d’organisation, d’évaluation et de 
sanction» du contrat de professionnalisation.
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Les branches professionnelles
Elles regroupent les entreprises d’un même secteur d’activité et relevant 
d’un même accord ou d’une même convention collective. 
La réforme de 2018 a conﬁé le pilotage de l’apprentissage aux branches 
professionnelles qui ﬁxent le niveau de prise en charge des contrats en 
alternance – c’est-à-dire la somme que l’OPCO va verser à votre centre de 
formation pour payer votre formation. Cette décision se fait en fonction des 
besoins et des métiers visés.
En outre, elles peuvent parfois négocier, dans le cadre d’accords de 
branche, des dispositions relatives aux conditions de votre alternance. Par 
exemple, elles peuvent prévoir des congés supplémentaires, ou un niveau 
de salaire supérieur à ce que prévoit la loi…
France compétences
France compétences est un organisme national public. Là encore, en tant 
qu’alternant, il y a peu de chance que vous ayez affaire à lui… Sachez, 
cependant, qu’il est notamment chargé de répartir les fonds de l’alter
-
nance entre les différents ﬁnanceurs (OPCO, etc.), de contrôler et réguler 
le système, d’enregistrer les certiﬁcations (diplômes, titres…) et de garantir 
leur pertinence et leur adéquation avec les besoins de l’économie.
En savoir plus: 
G
francecompetences.fr
G
Les régions
Les régions contribuent à ﬁnancer l’apprentissage. Elles disposent 
notamment d’une enveloppe ﬁnancière qui leur permet de ﬁnancer des 
 
investissements dans certains CFA, ou alors de majorer les prises en 
charge décidées par les branches… Elles sont également en charge, avec 
l’État, de piloter le service public de l’orientation. Vous trouverez des infor
-
mations précises sur le site de votre conseil régional.
Les chambres consulaires
Les chambres consulaires – c’est-à-dire les chambres de commerce et 
d’industrie (CCI), les chambres de métiers et d’artisanat (CMA) et 
les chambres d’agriculture – participent, elles aussi, au service public 
de l’orientation et, à ce titre, pourront vous informer sur les formations en 
apprentissage, les métiers et leurs débouchés.
Elles seront par ailleurs incontournables si, malheureusement, vous 
rencontrez des difﬁcultés dans votre entreprise. Elles disposent en effet 
de « médiateurs de l’apprentissage » dont le rôle est d’examiner et de 
rechercher des solutions aux litiges entre employeurs et apprentis.














[image: ]L’ALTERNANCE, UN CHOIX GAGNANT-GAGNANT
L’ALTERNANCE, UN CHOIX GAGNANT-GAGNANT
35
CÉCILE RAVIER, APEC ÎLE-
DE-FRANCE (75)
Maman de Maxime, apprenti en licence pro 
«Réseaux Télécoms»
« L’apprentissage m’a permis de mieux dormir à 
nouveau.»
Parce qu’on ﬁnit, en tant que parent, par être angoissé 
par la question : « Mais il va où, là ? » Maxime ne 
voulait plus continuer l’école d’ingénieur, avec le sentiment de «au fond, 
je ne sais rien faire», de s’être perdu en cours de route. La ﬁlière électro
-
nique qu’il avait initialement choisie lui a tout de même permis de valider 
la thématique «Réseaux Télécoms» comme nouveau ﬁl conducteur. Il a 
cherché alors tous les IUT s’y rapportant, et il est maintenant en licence 
pro par l’apprentissage à Lannion, après une année spéciale permettant en 
accéléré d’obtenir le DUT. Son tuteur est lui aussi un ancien de cette ﬁlière, 
et c’est en toute bienveillance que Maxime a été accueilli chez Orange. 
La réussite vient du fait que c’est du concret (il faut aller chez le client 
pour le dépanner), que cela accélère la prise en main du métier. Gain de 
maturité, réelle autonomie, et tout de même 2ans passés chez un grand 
de la téléphonie, ça remplit bien le CV. Une vraie passerelle pour rentrer en 
douceur dans le monde du travail! Et pour preuve, mon ﬁls a maintenant 
un CDI.
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LEÏLA (24ANS), DANS L’ASSURANCE
J’aime beaucoup discuter avec les gens, découvrir leurs besoins, voir 
comment les guider, les conseiller. L’assurance, c’est une manière de les 
protéger. En cas de sinistre, tu aides les clients et tu es à leurs côtés. C’est 
ça qui m’a poussé à évoluer dans ce secteur.
On n’y pense pas au début, mais on peut travailler dans tous les domaines: 
expert en bateaux, expert en bijoux, en tableaux… Ce n’est pas que l’auto
-
mobile et l’habitation.
En travaillant en entreprise, on apprend sur le terrain, on est formé 
directement sur le tas. On compte sur nous comme si on n’était pas 
forcément alternant.
À partir de 26ans, on touche aussi 100% du SMIC en apprentissage, le 
brut égale le net.
– Pour retrouver le témoignage de Leïla, écoutez les waltcasts sur toutes 
les plateformes de streaming musical ou rendez-vous sur le site internet de 
Walt: 
G
walt.community
G
L’ALTERNANT, STATUT QUOI?
Des droits et des devoirs
En vous engageant sur la voie de l’alternance, vous – ou votre tuteur légal  – 
signez un véritable contrat de travail avec une entreprise. Vous avez ainsi les 
mêmes obligations que les autres salariés de l’entreprise: vous vous 
engagez à travailler pour votre employeur, à effectuer les missions qu’il vous 
conﬁe en suivant ses instructions, et ce, pendant toute la durée du contrat. 
Il vous faut respecter les règles de fonctionnement de l’entreprise. Cela 
signiﬁe que vous devez respecter les horaires de travail, prévenir en cas 
de retard exceptionnel et justiﬁer chaque absence. Et même si cela n’est 
pas écrit dans le Code du travail, bien se comporter avec ses collègues 
et son tuteur ou maître d’apprentissage est une condition essentielle pour 
la réussite de votre contrat. Porter une tenue correcte (selon les usages 
dans l’entreprise), dire bonjour ou remercier, ce sont des règles de base à 
respecter. De même, tenir votre tuteur ou maître d’apprentissage au courant 
de l’exécution des travaux qu’il vous a conﬁés vous permettra de nouer une 
relation de conﬁance, bénéﬁque pour lui comme pour vous. N’oubliez jamais 
que votre bonne réputation vous aidera à vous insérer dans le monde du 
travail par la suite, que ce soit au sein de la même entreprise ou d’une autre.
En ce qui concerne votre présence en centre de formation, vous êtes obligé 
là aussi de suivre la formation, de respecter le règlement intérieur, de 
vous présenter aux examens et – comme en entreprise – de justifier 
toutes vos absences. Ce point est capital: sachez qu’une absence en 
centre de formation équivaut à une absence en entreprise. «Sécher» peut 
mener à une retenue sur votre salaire!
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Les temps de repos et temps de travail
Le temps de travail d’un alternant s’appuie en principe sur la durée 
légale du travail, c’est-à-dire 35h hebdomadaires – sauf cas spéciaux 
– qui incluent à la fois le temps passé chez l’employeur et en centre de 
formation. En signant un contrat de professionnalisation ou d’apprentis
-
sage, vous devenez un salarié à part entière de l’entreprise. Ainsi, si vous 
êtes majeur, vous êtes soumis aux mêmes lois que n’importe quel travailleur 
et êtes assujetti aux conventions collectives et accords de branche. Votre 
employeur peut exiger que vous effectuiez des heures supplémentaires 
(rémunérées dans des conditions identiques à celles des autres salariés) 
dans les limites autorisées par le Code du travail: votre temps de travail 
est limité à 10h par jour dans la limite de 48h par semaine et ne doit pas 
dépasser plus de 44h en moyenne sur 12 semaines.
Les conventions et accords collectifs
Les conventions et accords collectifs ﬁxent des règles négociées entre les 
représentants des salariés – généralement les délégués syndicaux – et des 
employeurs, pour adapter la loi aux besoins et aux spéciﬁcités de l’emploi dans 
une branche, un métier ou une entreprise donnée. La convention collective 
déﬁnit en détail toutes les conditions de travail dans leur ensemble, tandis que 
l’accord se focalise plutôt sur un thème particulier (égalité hommes/femmes, 
salaires, formation professionnelle…).
Si vous êtes mineur, les heures supplémentaires ne sont pas possibles sans 
un aval de l’inspection du travail, sauf si vous travaillez sur des chantiers 
du BTP ou menez des activités d’aménagement et d’entretien sur des 
chantiers d’espaces paysagers. Dans ce dernier cas, elles sont limitées à 
5h par semaine. Elles doivent cependant être compensées par un repos 
équivalent.
Par ailleurs, si vous avez moins de 18ans, une pause d’une demi-heure est 
obligatoire après une durée de 4h30 de travail d’afﬁlée. Sauf exception, 
2jours de repos consécutifs doivent vous être accordés chaque semaine 
et il n’est généralement pas autorisé de vous faire travailler les jours fériés. 
Votre repos quotidien correspond au minimum à 12h consécutives (14h 
pour les moins de 16ans).
Contrat de professionnalisation à temps partiel
Un contrat de professionnalisation peut être effectué à temps partiel à 
condition, bien entendu, que cela ne fasse pas obstacle à l’acquisition de 
la qualiﬁcation préparée et ce, dans le respect des conditions applicables au 
contrat de professionnalisation pour ce qui concerne la proportion de temps 
réservée aux enseignements dispensés en centre de formation. Attention: le 
temps partiel est, en revanche, exclu pour les contrats d’apprentissage.
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Congés
En tant qu’alternant, vous avez droit aux congés payés légaux, soit 
5 semaines de congés payés par an comme tous les autres salariés 
(davantage si des dispositions propres à l’entreprise ou à la branche 
le prévoient). Lorsque vous souhaitez prendre des congés, c’est à vous 
d’en faire la demande. Néanmoins, c’est toujours l’employeur qui valide in 
ne les périodes et les dates de congés, notamment en fonction de ses 
différents impératifs, ce qui l’autorise à refuser une demande ou à imposer 
les dates. Sur ce sujet, une bonne communication s’impose! Vous pouvez 
même demander à prendre vos congés par anticipation, c’est-à-dire partir 
en vacances avant d’avoir cumulé les jours nécessaires et les rattraper 
ensuite. Attention néanmoins, vos vacances ne peuvent pas être prises 
durant une période de cours.
Par ailleurs, que vous soyez en contrat d’apprentissage ou en contrat de 
professionnalisation, vous avez également droit aux RTT et aux congés 
pour événements familiaux (si vous vous mariez, s’il y a un décès dans 
votre famille…).
Des examens se proﬁlent au centre de formation? Si vous êtes apprenti, 
vous bénéﬁciez d’un congé de 5 jours supplémentaires le mois précédent 
aﬁn de réviser et de préparer les épreuves prévues dans le cadre du contrat 
d’apprentissage, ce qui n’est pas le cas pour le contrat de professionna
-
lisation. Si des révisions ou des enseignements spéciaux sont organisés 
par le CFA, vous serez obligé de les suivre. Une autorisation d’absence 
exceptionnelle d’une journée est également accordée à ceux qui effectuent 
la Journée défense et citoyenneté, obligatoire avant 18ans. Dans tous ces 
cas de ﬁgure, votre rémunération est maintenue.
Travail de nuit
La possibilité de vous faire travailler durant la nuit est liée à votre âge et non 
à votre contrat. Selon la loi, le travail de nuit est totalement interdit entre 
22h et 6h pour les jeunes de 16 à 18ans, sauf en cas d’extrême urgence 
(c’est-à-dire si vous êtes le seul disponible pour prévenir un accident ou 
gérer ses conséquences). Des dérogations sont néanmoins accordées par 
l’inspection du travail dans certains secteurs. C’est le cas, par exemple, 
de la boulangerie où vous pouvez être amené à travailler dès 4h du matin 
aﬁn de participer à un cycle complet de fabrication du pain. Il va de soi que 
durant ces horaires particuliers, vous devez être supervisé par votre maître 
d’apprentissage ou votre tuteur.
Travail le dimanche et les jours fériés
Que vous soyez en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation, 
vous êtes soumis, si vous êtes majeur, aux mêmes règles que les autres 
salariés de l’entreprise. Vous avez droit au minimum à 24 h de repos 
par semaine. En général, ce jour de repos est le dimanche. Cependant, 
le travail dominical est bel et bien possible si l’entreprise dispose d’une 
dérogation en raison des contraintes ou de la nature de son activité. En ce 
qui concerne les jours fériés chômés, ce sont les conventions et accords 
collectifs qui ﬁxent les règles. Seule exception: le 1
er
 mai, pour lequel il 
n’est possible de travailler qu’au sein d’établissements ne pouvant pas 
interrompre le service (hôpitaux…).
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Si vous êtes mineur, le travail le dimanche et les jours fériés n’est possible 
que dans quelques branches, à savoir:
– l’hôtellerie ;
– la restauration ;
– les traiteurs et organisateurs de réceptions ;
– les cafés, tabacs et débits de boissons ;
– la boulangerie ;
– la pâtisserie ;
– la boucherie ;
– la charcuterie ;
– la fromagerie-crémerie ;
– la poissonnerie ;
– les magasins de vente de ﬂeurs naturelles, jardineries et graineteries ;
–  les établissements des autres secteurs assurant à titre principal la 
fabrication de produits alimentaires destinés à la consommation immédiate 
ou dont l’activité exclusive est la vente de denrées alimentaires au détail ;
– les spectacles.
Ces dérogations ne remettent pas en cause l’obligation de repos hebdoma
-
daire de 2 jours consécutifs pour les moins de 18ans.
Le télétravail
En tant qu’apprenti, vous êtes un salarié de l’entreprise et pouvez donc 
bénéﬁcier du travail à distance comme vos collègues. Aﬁn de savoir si votre 
poste est éligible au télétravail, vous devez consulter l’accord collectif 
ou la charte élaborée par votre employeur. Ainsi, en l’absence d’accord 
collectif ou de charte, l’employeur peut vous refuser le télétravail sans justi
-
ﬁcation. En revanche, si un de ces documents existe, votre employeur doit 
expliquer son refus et démontrer en quoi le télétravail n’est pas possible. De 
plus, certains accords collectifs ou chartes prévoient des recours en cas de 
refus de l’employeur. Il est donc important de bien les consulter.
Le salaire
L’un des atouts de l’alternance est la rémunération. Les contrats d’appren-
tissage et de professionnalisation étant de véritables contrats de travail, 
ils sont assortis d’un salaire versé par l’employeur. Une rémunération 
minimale est déﬁnie par la loi et indexée sur le SMIC (celui-ci étant 
revalorisé tous les ans au 1
er
 janvier). Cette rémunération brute est ﬁxée 
selon plusieurs critères – notamment l’âge, l’ancienneté du contrat ou le 
niveau de qualiﬁcation. Ainsi, plus vous gagnez en âge et en expérience, 
plus elle est élevée. À noter que la loi «Avenir professionnel» de 2018, 
a récemment augmenté les salaires des alternants. Sur les 505alternants 
interrogés dans le cadre de l’observatoire de l’Alternance, 42 % des 
interrogés le faisaient pour le revenu.
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CCCA-BTP

ccca-bpfr | laconstructionfr

La Construction,
des métiers pour toutes
les envies

Le CCCA-BTP, association a gou-
vernance paritaire des branches
dubatiment et des travaux publics,
s'associe avec enthousiasme a
cette nouvelle édition du Guide du
Routard de lalternant. A I'heure
ou les jeunes sont a la recherche
d'une orientation professionnelle,
ce guide les accompagne pour faire
lebonchoix,celuidesmétiersduBTP
en s'y formant par l'apprentissage
et en trouvant |'établissement de
formation prés de chez eux.

Le secteur du BTP est un secteur
d'avenir, organisé, connecté et
innovant, offrant de nombreuses
perspectives de carriére, On peut
travailler dans une petite ou une
grande entreprise, en plein air ou
en intérieur, étre salarié ou chef
d'entreprise. Cette diversité est le
reflet de la richesse des métiers du
BTP, qui répondent aux nouveaux
enjeux de performance énergé-
tique et environnementale, Ce sont
des meétiers techniques, avec la
maitrise d'un savoir-faire concret,
qui font appel a la précision, au
sens de l'organisation et a l'esprit
d'analyse. Ce sont des métiers
innovants, avec des technologies,
des matériaux et des équipements
de pointe.

Le batiment et les travaux publics,
ce sont plus de 30 métiers du
BTP. Plus de 100 diplémes du

EDITO

CAP au diplome d'ingénieur, ainsi
que des titres professionnels, sont
proposés, avec des parcours de for-
mation qui intégrent de nouvelles
méthodes d'apprentissage (réalité
virtuelle et augmentée, numérique
3D, formation a distance...).

Choisir I'apprentissage pour se
former a ces métiers du BTP, c'est
choisir une voie d'excellence et de
réussite pour devenir un profes-
sionnel qualifié, avec la garantie
d'un emploi en moins de six mois
a lissue de la formation, avec
les compétences professionnelles
nécessaires pour exercer son metier
et avoir une réelle expérience en
entreprise.

Avecl'apprentissage,lesjeunessont
aussi des acteurs de l'innovation
dans leur métier et contribuent
a imaginer les métiers de la
construction de demain. Choisir un
métier de la construction, c'est faire
le choix d'un avenir a la hauteur de
ses ambitions !

Christophe
Possémé

Président
41 duCCCA-BTP

La Construction...
La vivre c’est encore mieux

laconstruction.fr
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Affrontez vos défis
avec force
et persévérance

Mon parcours en voile, comme dans la
vie, a été guidé par une passion précoce
et une volonté de poursuivre mes objectifs
professionnels.

J'ai suivi une formation en biologie marine tout en pratiquant la voile, ce
qui m'a conduit a devenir skipper professionnel et a réaliser mon réve de
participer 3 la Route du Rhum au sein de I'écurie Lalou Multi.

Cette expérience transatlantique m'a appris beaucoup sur moi-méme et
sur Iimportance de la résilience. En skippant le voilier Captain Alternance
by Walt, j'ai fait face a des aléas en mer, mais j'ai gardé mon cap et mon
objectif en téte. Comme le disait Nelson Mandela, je ne perds jamais, soit
je gagne, soit j'apprends. Cela s’applique a la voile comme a I'alternance.

Captain Alternance doit beaucoup aux jeunes apprentis qui ont contribué
a sa conception et & sa construction au sein du chantier Lalou Multi
composites qui leur offre |a possibilité de se former a I'un des 25 métiers
de la voile. Les skippers construisent eux-mémes leurs bateaux et
deviennent des chefs de chantier. C’est une grande responsabilité et une
marque de confiance envers les jeunes.

Cest un bel exemple dalternance réussie, ou les jeunes
développent leurs compétences et leur confiance en eux tout en
travaillant sur un projet concret. Comme dans la course au large,
I'alternance nécessite de la persévérance et de la résilience pour
atteindre ses objectifs. Nous devons toujours voir le verre a
moitié plein, ne jamais lacher prise et aller au bout des ¢

Mon expérience m'a convaincu de l'intérét de
I'alternance. Je continuerai & encourager son
développement, notamment avec ces belles
initiatives comme Captain Alternance, ou ce
guide du Routard de I'Alternant by Walt dont je
suis fier d'étre le parrain cette année.

Que ces pages vous soient source d'inspiration,
qu'elles vous guident vers la voie de la passion.
Trouvez-y les astuces pour bétir votre alternance.
Voyagez atravers|'expérience professionnelle,

et devenez I'aventurier de votre vie.

kePro A
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Alternance
La recette d’un cocktail
explosif par walt.

Bienvenue, jeunes padawans et familles en quéte d'une orientation idéale !
Vous cherchez un mode de formation qui allie théorie et pratique, qui vous
permette de vous épanouir et gagner en autonomie ?

Vous étes au bon endroit !

Le Guide du Routard de l'alternant by Walt est 1a pour vous guider sur
les chemins de I'crientation en alternance. Quel que soit votre dipléme,
du CAP au Bac +5, et votre secteur d'activité, de la boulangerie a la
mécanique quantique, I'alternance est accessible a tous !

Alors plus d'excuses pour dire qu'on ne sait pas quoi faire de sa vie.

L'alternance, c’est la recette gagnante pour un cocktail explosif :

une dose de théorie, une dose de pratique, un soupgon de responsabilités,
une touche d'autonomie, et une bonne dose d'apprentissage de la vie
professionnelle. Le tout servi dans un shaker composé d'une école et
d'une entreprise. Et le résultat ? Un délicieux mélange qui fait mouche a
tous les coups.

Alors, que vous soyez jeune, moins jeune, dipldomé, non diplémé, ou méme
si vous n'avez pas la moindre idée de ce que vous voulez faire plus tard,
l'alternance est faite pour vous. Que vous souhaitiez devenir ébéniste,
coiffeur, développeur ou méme ingénieur, l'alternance est accessible a
tous. Et oui, méme les extraterrestres peuvent postuler. Bon, peut-étre
pas, mais vous avez compris l'idée.

Alors, si vous cherchez une formation qui vous permette de mettre la
main a la pate, de découvrir le monde du travail, et de trouver votre voie,
I'alternance est votre meilleure alliée.

Et pour vous aider dans cette aventure, nous avons concocté un guide
du Routard de I'Alternant, avec toutes les informations, les astuces, les
bonnes adresses et les bons plans.

Alors, préts a secouer votre vie professionnelle ? Cheers !

Walt.
Influenceur taternational

de l'alternance ¥
www.walt.community
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