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Le Bélier est le premier signe du zodiaque. Signe cardinal de feu, il symbolise les énergies pures et intuitives. Gouverné par la planète Mars, le Bélier est un individu plutôt énergique, déterminé à parvenir à ses fins. Bien qu’il soit souvent enfantin et franc, il peut être également difficile à toucher sur le plan affectif et avoir du mal à exprimer ses sentiments complexes. Il préfère qu’on ne l’analyse pas et affirme volontiers qu’il est bien ce qu’il a l’air d’être.
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Bélier
son mode d’emploi,
ses qualités…


En famille


En société


Au travail


En couple




Patron(ne)


Employé(e)


Associé(e)


Concurrent(e)


Collègue


Client(e)


Au Travail



Le patron Bélier
Le patron Bélier est un meneur-né. Il n’y a aucune ambiguïté sur ses souhaits quant à la direction que doit prendre son équipe. Direct, clair et exigeant, cet individu impétueux réclame de ses employés le moindre atome d’énergie et d’implication dont ils disposent, et plus encore. Très à l’aise dans ce rôle de chef, il est avide de prendre des décisions et de les voir mises en œuvre. Authentiquement individualiste, il respecte naturellement l’individualisme chez autrui ; il est même étonnamment ouvert aux initiatives de ses collaborateurs une fois qu’ils ont compris ce qu’on attend d’eux.


Provocateur
Autoritaire
Abrupt


Stimulant 
Dynamique
Novateur
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Le patron Bélier


Son mode de management 
Le Bélier prend naturellement toutes les décisions importantes lui-même, généralement sans vous demander votre avis ! Cela dit, il aime que vous fassiez preuve d’initiative ; retenez simplement votre respiration quand il sera confronté à vos choix... Constamment en train de décider et de donner des ordres, le patron Bélier ne supporte ni insubordination ni malentendu. Et il change rarement d’avis. Par conséquent, s’il est confronté à une difficulté ou un échec, il rejettera probablement la faute sur vous, en dénonçant votre faiblesse. Quand les choses tournent mal, il est préférable de faire preuve de ménagement pour lui rappeler ses ordres initiaux...
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son mode d’emploi, ses qualités


Comment l’impressionner 
La première étape consiste à attirer son attention. Vous n’y parviendrez pas par des notes de service tièdes et régulières, mais grâce à un plan succinct et bien pensé, qui percera rapidement son armure. Vous devrez exposer ce plan alors que vous êtes en tête à tête : il est vivement déconseillé de courir le risque de l’embarrasser devant des collaborateurs ! N’essayez pas de lui passer de la pommade ou de servir votre boniment de façon détournée 


Lui annoncer une mauvaise nouvelle...
N’oubliez pas de vous coiffer d’un casque ! Le patron Bélier est tout à fait susceptible de sortir de ses gonds (n’excluez pas l’hypothèse des cris, hurlements ou jets d’objets à portée de main) après un silence de mauvais augure. Autre signal d’alarme : un teint virant au cramoisi violacé. Les explosions volcaniques durent quelques minutes, mais passent assez rapidement. Une autre solution consiste à lui tendre le rapport écrit embarrassant et à opérer une retraite rapide.
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Le patron Bélier


ou subtile, vous ne feriez qu’exciter son impatience. Une fois que vous aurez lancé votre bombe, mieux vaut le laisser seul un moment – il reviendra vers vous quand il sera prêt.
Comment défendre un projet 
Avec le patron Bélier, mieux vaut être être bref ! Exposez vos arguments ou vos résultats dès le début plutôt que de les garder pour la fin. Récapitulez les points principaux dans une liste ne comportant pas plus de cinq points. N’hésitez pas à expliquer les problèmes inhérents à votre plan et ne minimisez pas les dépenses et les efforts 
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son mode d’emploi, ses qualités


exigés. Le patron Bélier est excité par les défis et c’est souvent l’improbable, voire l’impossible, qui éveille sa combativité. Veillez à laisser beaucoup de place à son implication personnelle, sans laquelle le projet est voué à l’échec. Pour ne pas risquer de l’irriter, adoptez un style vestimentaire discret et des couleurs neutres.


Obtenir une augmentation
Il est probable qu’il vous accordera une augmentation (si vous la méritez) sans même que vous la demandiez. Si la demande vient de vous, elle sera probablement refusée. Le Bélier aime se conduire avec magnanimité – quand il l’estime juste ! Il sera particulièrement impressionné par le coup spectaculaire que vous aurez réussi, dont l’éclat rejaillira sur l’équipe. Moins impressionné par un comportement régulier ou laborieux, il risque fort de négliger l’employé fidèle qui l’a servi sans attirer l’attention.
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déterminé o parvenir a ses fins. Bien
qu'il soit souvent enfantin et franc, il
peut étre egalement difficile a toucher
sur le plan offectif et avoir du mal &
exprimer ses sentiments complexes. Il
préfére qu'on ne l'analyse pas et offirme
volontiers qu'il est bien ce qul'il a l'air
d’étre.
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