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Gouverné par l’austère Saturne, planète de la destinée, le Capricorne est réfléchi et ambi-tieux. La nature cardinale de ce signe de Terre fait de lui une personne respon-sable qui peut se montrer exigeante et jouer un rôle dominant dans un groupe. Le Capricorne a besoin de se dérider de temps à autre et d’éviter de se prendre trop au sérieux. Quand il se détend, il sait parfaitement s’amuser. Ceux qui le connaissent apprécient son sens pra-tique et son attitude pragmatique. 
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capricorne
son mode d’emploi,
ses qualités…


En famille


En société


Au travail


En couple




Patron(ne)


Employé(e)


Associé(e)


Concurrent(e)


Collègue


Client(e)


Au Travail



Le patron Capricorne
Le Capricorne a une personnalité dominatrice. Le patron né sous ce signe exige qu’on lui obéisse sans restriction. Il fera tout pour conserver sa position de chef du département ou de la société et s’opposera farouchement à toute tentative visant à saper son autorité. « N’éclipsez jamais le maître », telle est la règle de base à suivre quand on travaille sous les ordres d’un Capricorne. Ce patron n’est pas nécessairement avide d’avancement. Il cherche plutôt à se maintenir à l’échelon professionnel qu’il a réussi à atteindre, et à y rester le plus longtemps possible… 


Autoritaire
Impérieux
Ferme


Dominateur
Déterminé
Sûr de lui
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Le patron Capricorne


Son mode de management
Le patron Capricorne exige qu’on lui laisse toutes les décisions importantes, et vous n’êtes pas supposé discuter ses directives ! Il apprécie que vous preniez des initiatives quand il vous le demande, tout en souhaitant que vous décidiez comme il l’aurait fait à votre place. Cela implique que vous connaissiez à fond ses raisonnements et ses méthodes, et que vous essayiez toujours de découvrir la manière la plus efficace de vous y conformer... En fait, ce que réclame le Capricorne, c’est une loyauté indéfectible ainsi qu’une très fine compréhension de ses idées.
Comment l’impressionner
Le Capricorne étant un individu pratique et pragmatique, seuls les résultats lui en imposent vraiment ! Qu’ils soient modestes ou spectaculaires n’est pas ce qui lui importe le plus à long terme. En fait, il a tendance à préférer une 
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Son mode d’emploi, ses qualités...


croissance régulière à un brusque coup de chance qui, d’ailleurs, le rend toujours un peu soupçonneux. Votre enthousiasme ne suffira pas à le motiver : ce qu’il demande, ce sont des arguments solides pour étayer vos idées. Dès qu’il sera certain de pouvoir se fier à votre jugement, il réagira positivement à vos propositions. Et cela le décidera à vous soutenir à fond...
Comment défendre un projet
Prenez votre temps, ne passez pas trop vite sur les détails et, par-dessus tout, exposez clairement et en profondeur chaque aspect de votre proposition. Vous avez affaire à quelqu’un d’attentif : dès lors qu’il vous a 
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Le patron Capricorne


invité à présenter vos projets, il saura vous écouter. Par bien des côtés, votre succès dépend de l’impression que vous produisez sur les autres. Si vous les intéressez, le Capricorne considérera qu’une part de la performance lui revient. Cela démontrera que vous travaillez bien ensemble ! Rien ne le rend plus heureux que de pouvoir offrir à ses meilleurs employés la récompense de sa totale approbation à leurs propositions, que ce soit en privé ou dans une réunion. 


Lui annoncer une mauvaise nouvelle...
Si vous êtes le principal responsable de l’échec, votre Capricorne de patron vous jugera avec sévérité et se refusera à entendre vos explications. Si vous annoncez une catastrophe dans laquelle vous n’avez joué qu’un petit rôle ou n’étiez pas impliqué du tout, vous mettrez l’accent sur votre loyauté envers l’entreprise. Insistez sur votre intention de travailler dur pour redresser la situation. Si le projet peut être récupéré, présentez-vous pour coordonner les opérations de sauvetage !
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Son mode d’emploi, ses qualités...


Obtenir une augmentation
Si vous demandez une augmentation au patron Capricorne, il faudra que vous puissiez faire preuve de qualités incontestables et que vous dérouliez le palmarès de vos réussites ! Vous devrez démontrer comment vos initiatives audacieuses s’inscrivent parfaitement dans la politique de la compagnie. Évitez les promesses concernant votre contribution future. Pour ce patron, les affirmations de ce type ne sont que des vœux pieux. Une fois qu’il sera convaincu que votre démarche est justifiée, il vous donnera sa réponse rapidement. 
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