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Les conditions de sélection
La réforme
Depuis la réforme de 2019 sur l’universitarisation des formations en santé, le concours d’entrée en institut de formation en soins infirmiers (IFSI) a été supprimé.
Les conditions pour entrer en IFSI dépendent donc de la situation de chacun :
les candidat bacheliers ou néo-bacheliers doivent s’inscrire sur Parcoursup ;
les aides-soignants, les auxiliaires de puériculture et les candidats de la formation professionnelle continue relèvent désormais du même concours, tel que défini par l’article L. 6311-1 du Code du travail.
Toute personne pouvant justifier d’une expérience professionnelle d’au minimum 3 ans, quel que soit le domaine d’activité, relève de la formation professionnelle continue.
Il suffit d’avoir cotisé à un régime de protection sociale sur une période de 3 ans en équivalent temps plein.
Exemples
Vous avez toujours travaillé depuis plus de 3 ans, mais vous vous êtes arrêté pour congé parental ou bien vous avez travaillé en temps partiel : vous allez devoir recalculer votre temps de travail effectif en additionnant les heures travaillées.
Vous êtes diplômé depuis 3 ans, mais vous avez toujours travaillé en effectuant des missions ou des CDD alternant avec des périodes de « repos » : vous allez devoir ajouter toutes vos périodes de travail en décomptant les périodes d’inactivité.
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Les conditions d’accès à la formation
Deux options qui sont cumulables :
les titulaires du baccalauréat ou d’un diplôme équivalant s’inscrivent sur Parcoursup au même titre que pour n’importe quelle filière universitaire. La sélection se fait uniquement sur dossier, sans aucune épreuve ;
les candidats de la formation professionnelle, en reconversion ou en évolution professionnelle, doivent retirer un dossier directement dans l’IFSI de leur choix et le renvoyer avec les pièces demandées, avant la date indiquée. La sélection se fait sur deux épreuves : une écrite et une orale.
L’épreuve écrite consiste en deux sous-épreuves : une de français type rédaction ou réponses à des questions et une de calculs simples. L’épreuve orale consiste en un entretien de 20 minutes avec le jury.
Selon l’arrêté du 13 décembre 2018 modifiant l’arrêté du 31 juillet 2009 relatif au diplôme d’État d’infirmier, il faut être âgé de 17 ans au moins au 31 décembre de l’année d’entrée en formation, aucune dérogation n’est possible et il n’y a pas de limite d’âge supérieure.
Pour la validation de leur inscription, les candidats admis doivent s’acquitter des droits d’inscription auprès de leur établissement d’affectation. Le montant est fixé par arrêté du ministère chargé de l’Enseignement supérieur.
Attention
Dans un même groupement d’IFSI, la date des épreuves est souvent la même.

Combien de places sont réservées pour la formation professionnelle ?
Les 2 500 places supplémentaires annoncées lors du Ségur de la santé (+ 15 %) ont été créés à partir de 2021.
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L’arrêté du 13 juillet 2021 a défini un nombre total de places : 36 104 places (en première année) pour l’année universitaire 2022/2023 contre 34 037 en 2021.
Le nombre de places ouvert par établissement aux candidats relevant de la formation professionnelle continue est défini par le conseil régional. Il varie d’une région à l’autre entre 25 et 33 %.
Important
Dans de nombreuses régions, le choix a été fait de réserver 60 % des places aux bacheliers via la plateforme Parcoursup et 40 % aux candidats relevant de la formation professionnelle continue.

En quoi consiste la sélection ?
Pour être admis à la formation au diplôme d’État d’infirmier, les candidats doivent satisfaire à 2 épreuves de sélection.
Un entretien portant sur l’expérience professionnelle du candidat
Cet entretien de 20 minutes est noté sur 20 points. Le candidat doit remettre un dossier qui permet au jury d’apprécier son projet professionnel et ses motivations ainsi que ses capacités à valoriser son expérience professionnelle. Il comprend les pièces suivantes :
la copie d’une pièce d’identité ;
le(s) diplôme(s) détenu(s) ;
les ou l’attestation(s) employeur(s) et attestations de formations continues ;
un curriculum vitae ;
une lettre de motivation.
Une épreuve écrite
Cette épreuve comprend une sous-épreuve de rédaction et/ou de réponses à des questions dans le domaine sanitaire et social et une sous-épreuve de calculs simples. L’épreuve écrite est notée sur 20 points. Elle est d’une durée totale de 1 heure répartie en temps égal entre chaque sous-épreuve.
La sous-épreuve de rédaction et/ou de réponses à des questions dans le domaine sanitaire et social est notée sur 10 points. Elle doit permettre d’apprécier les qualités rédactionnelles, les aptitudes au questionnement, à l’analyse et à l’argumentation ainsi que la capacité du candidat à se projeter dans son futur environnement professionnel.
La sous-épreuve de calculs simples est notée sur 10 points. Elle doit permettre d’apprécier les connaissances en mathématiques des candidats à partir de calculs simples tels que les 4 opérations de base, les tables de multiplication, les conversions, les concentrations, les produits en croix, les débits et calculs de dose.
Important
Une note inférieure à 8/20 à l’une des deux épreuves (orale et écrite) est éliminatoire.
Pour être admis, le candidat doit obtenir un total d’au moins 20 sur 40.

Inscription et admission
Chaque candidat retire ou télécharge le dossier d’inscription et le rapporte dans les délais impartis avec les pièces demandées dans un des instituts du groupement régional qui sera son choix 1.
Les candidats sont ensuite convoqués par courrier postal aux épreuves écrites et orales.
À l’issue des épreuves, le jury d’admission se réunit et établit la liste des admis pour chaque institut.
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Pour l’année 2020, un arrêté en date du 15 mai a fixé les mesures d’adaptation des modalités d’admission liées au contexte d’urgence sanitaire :
les candidats qui avaient achevé leurs épreuves de sélection à la date du confinement ont été classées selon les modalités prévues ;
les candidats qui n’avaient réalisé qu’une seule des deux épreuves de sélection ont été sélectionnés sur cette seule épreuve puis classés salon les modalités prévues ;
les candidats n’ayant réalisé aucune des 2 épreuves ont été classés sur la base du seul dossier puis classés selon les modalités prévues.
Pour l’année 2021, bon nombre d’IFSI ont supprimé les épreuves écrites mais maintiennent l’épreuve orale d’admission dont l’entretien s’appuie sur l’expérience professionnelle du candidat basé sur le dossier transmis lors de l’inscription. 
Important
Il est donc essentiel de parfaitement préparer le dossier qui accompagne l’entretien oral au cas où ce cas de figure se représente. Depuis 2022, tous les IFSI sont revenus aux épreuves écrites.

Admission définitive
Pour les candidats issus de la formation professionnelle continue uniquement
Sont admis les candidats ayant obtenu une note supérieure ou égale à 20 sur 40 ; ils sont classés dans la limite des places ouvertes par l’établissement pour la voie relevant de la formation professionnelle continue. En cas d’égalité de points, le candidat le plus âgé est placé devant les autres.
Les candidats admis ont 5 jours ouvrables pour retourner la fiche engagement à télécharger sur le site de l’IFSI et à renvoyer par mail.
Pour tous les candidats Parcoursup et autres
Il faudra télécharger :
le dossier d’inscription, le compléter et le retourner par courrier dans le délai imparti. Il consiste en des fiches à remplir, des attestations et des photocopies à produire, des photos à fournir, et le paiement des frais universitaires. Pour les étudiants concernés, le dossier de dispense d’unités d’enseignement à constituer : photocopies, attestations, curriculum vitae et lettre de motivation ;
le dossier médical à compléter et entreprendre immédiatement les démarches : certificat médical d’aptitude, attestation médicale d’immunisation et de vaccinations obligatoires.
Important
Un candidat qui possède le baccalauréat et a travaillé au moins 3 ans peut s’inscrire via Parcoursup et se présenter à la sélection en formation continue.

5 attendus nationaux retenus pour la formation en soins infirmiers
• Intérêt pour les questions sanitaires et sociales : connaissances dans le domaine sanitaire, médicosocial et social, connaissance du métier, sens de l’intérêt général.
• Qualités humaines et capacités relationnelles : aptitude à faire preuve d’attention à l’autre, aptitude à collaborer et à travailler en équipe, aptitude à échanger et communiquer avec autrui, pratique des outils numériques, capacité à se documenter et à communiquer dans une langue étrangère.
• Compétences en matière d’expression écrite et orale : bonne maîtrise du français et du langage écrit et oral.
• Aptitude à la démarche scientifique et maîtrise des bases de l’arithmétique : aptitude à rechercher, sélectionner, organiser et restituer de l’information scientifique, aptitude à produire un raisonnement logique, maîtrise des bases de l’arithmétique.
• Compétences organisationnelles et savoir être : rigueur, méthode, assiduité, capacité à s’organiser, à prioriser les tâches, autonomie dans le travail, créativité.

Important
Pour les candidats AS éligibles à l’appellation « AS expérimentés », la réussite à cette sélection leur offre la possibilité d’entrer dans le parcours spécifique et d’obtenir ainsi une dérogation pour la première année de formation en soins infirmiers (voir fiche 2).
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Cas particulier du parcours spécifique pour les AS expérimentés
Dès 2024, afin de répondre à la pénurie d’infirmier et prendre en compte les connaissances et les compétences acquises par les aides-soignants expérimentés, le gouvernement a mis en place une passerelle leur permettant d’être dispensés de la 1re année de formation en soins infirmiers.
Les conditions
Avoir réussi la sélection par la voie de la formation professionnelle continue (FPC) (voir fiche 1).
Justifier d’une expérience professionnelle, en qualité d’aide-soignant, d’au moins 3 ans à temps complet dans les 5 dernières années.
Attention
Les milieux d’expérience peuvent être en établissement de santé, en établissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes (EHPAD) ou en service d’aide et d’accompagnement à domicile (SAAD), publics ou privés.

Être volontaire et avoir été sélectionné par son employeur et par l’IFSI à l’aide du livret de positionnement phase 1.
Attention
L’aide-soignant doit effectuer auprès de son employeur une demande de droit à la formation professionnelle continue. Il doit avoir été repéré par son employeur comme ayant une volonté d’évoluer et le potentiel pour suivre ces trois mois de formation très denses, nécessitant un gros travail personnel. Cette formation accélérée est censée remplacer la première année de formation d’infirmier.

Être titulaire d’une attestation de validation de la formation aux gestes et soins d’urgence (AFGSU) de niveau 2 en cours de validité.
S’acquitter des droits d’inscription auprès de l’établissement d’affectation.
Pour obtenir la dispense, une formation spécifique de trois mois (dont 5 semaines de stage) est mise en place et devra être validée.

5
Définir son projet professionnel
Vous avez approfondi ce qu’est exactement le métier d’infirmier et comment se déroulent les 3 années d’études. Vous devez maintenant déterminer si ce métier est bien celui que vous voulez exercer et pour quelles raisons : c’est en effet ce que vous devez exposer dans votre lettre de motivation et pendant l’entretien. Le questionnement du jury portera sur ces questions qu’il faut donc travailler en amont.
Quelle est l’origine de mon projet ?
Il est indispensable que vous vous interrogiez sur votre parcours, que vous fassiez un bilan de votre expérience professionnelle, que vous alliez chercher au fond de vous les raisons qui vous poussent à présenter cet examen.
Se poser les bonnes questions
Posez-vous des questions :
est-ce un domaine qui vous passionne depuis que vous êtes enfant ?
est-ce un choix lié à vos centres d’intérêt ?
avez-vous été guidé par des amis ou des proches qui vous ont parlé de ce domaine d’études et de ses débouchés ?
avez-vous le projet de devenir puériculteur ou de travailler en bloc opératoire et vous savez qu’il faut d’abord être infirmier ?
Identifier ses motivations
Les raisons de vos motivations peuvent être nombreuses, il faut juste savoir les identifier.
Paroles de candidat
Camille, 19 ans
J’ai envie d’être infirmière pour diverses raisons. La première, c’est la diversité des soins que je vais pouvoir dispenser ; que ce soit des soins relationnels tels que rassurer les patients, leurs proches, leur expliquer leur traitement, ou les soins techniques comme la pose de perfusion, les pansements. De plus, la formation en IFSI a deux avantages importants qui me plaisent également : elle allie la théorie (cours et TD à l’IFSI) à la pratique qu’on effectue pendant les stages et en travaux pratiques. Il est possible aussi de se spécialiser, chose à laquelle je pense sérieusement.

Voici quelques pistes pour vous aider : une de ces 3 situations vous correspond peut-être.
Vous savez à partir de quel moment, de quel événement, vous avez décidé que vous seriez infirmier.
Paroles de candidat
Karim, 25 ans
Plusieurs raisons me motivent à vouloir exercer ce métier. Tout d’abord, il y a le fait de pouvoir dispenser des soins techniques très variés, des soins éducatifs, tous ceux que je n’ai pas le droit de faire en tant qu’aide-soignant. Mais aussi, avoir un rôle propre, assurer la prise en charge globale du patient et non plus un soin délégué.

Vous avez un parent proche, un ami qui exerce ce métier et qui vous en parle depuis longtemps et vous avez toujours voulu faire comme lui. Il faut vraiment être convaincant car on ne choisit pas un métier comme celui-là par mimétisme. Vous allez devoir identifier vos propres motivations.
Vous l’avez toujours su, c’est une évidence mais vous ne retrouvez pas le fait, le moment précis qui a déclenché cette volonté d’être infirmier. Dans ce cas, il vaut mieux éviter de parler de « vocation » (car vous ne seriez pas assez précis) mais plutôt définir ce qui vous attire dans ce métier : le côté relationnel, les soins, la technicité, la possibilité d’évolution, etc. Vous pouvez vous servir de toutes les informations que vous avez recueillies dans les fiches précédentes sur le métier et la formation afin d’étayer vos propos.
Paroles de candidat
Léa, 20 ans
C’est un métier très technique, qui demande une grande responsabilité, qui va me permettre de m’épanouir énormément, même si je sais que cela ne sera pas toujours facile. J’aime le fait que ce métier offre une grande diversité de choix de professionnels : on peut travailler dans tous les secteurs médicaux, à l’hôpital ou en libéral (bien que je sois plus intéressée par l’hôpital).

Méthode
Il n’existe pas de bonne ou de mauvaise raison. Vous devez être capable de l’expliquer devant un jury sans vous laisser envahir par l’émotion :
si la raison est beaucoup trop personnelle ou douloureuse, il vaut mieux ne pas en parler précisément. Le jury évalue également chez le candidat sa capacité à maîtriser ses émotions ;
si c’est à la suite d’une discussion avec un infirmier, du visionnage d’un documentaire ou d’un film, il faut être précis et savoir définir exactement ce qui vous a attiré vers ce métier et pour quelles raisons.

Ce qui m’attire dans ce métier ?
Vous devez être capable de définir et d’expliquer ce qui vous attire dans ce métier et vous pousse à vous présenter.
Vous avez toujours voulu faire ce métier mais les circonstances de la vie vous ont obligé à suivre un cursus plus court et vous avez préféré passer d’abord par le diplôme d’AS/AP. Ou bien, au contraire, c’est en travaillant auprès des infirmiers que vous avez découvert ce métier et qu’est né votre désir ? Vous voulez expérimenter le côté soin et technicité de cette profession ; vous avez toujours travaillé en crèche ou en EPHAD et souhaitez connaître le milieu hospitalier ? Vous souhaitez évoluer professionnellement, avoir plus de responsabilités et c’est une évidence pour vous ?
Si vous venez d’un secteur totalement étranger au milieu médical, est-ce :
la formation : l’alternance entre stages et théorie, la durée des études, la diversité des contenus, le fait de côtoyer l’univers hospitalier… ?
le métier : le côté relationnel, le travail en équipe, la diversité des soins, la technicité, l’aide apportée aux autres, la possibilité des différents lieux d’exercice, l’existence de diverses spécialisations… ?
Méthode
Réfléchissez bien à vos réponses : il faut que le jury perçoive réellement ce que vous ressentez. Ne cherchez pas à mettre en avant des motivations que vous n’avez pas, le jury s’en apercevrait.
Soyez sincère et montrez que vous êtes intéressé par les études et le métier.

Paroles de candidat
Luc, 30 ans
Je n’ai pas de projet bien défini, j’attends de voir durant les stages pour me forger une idée concrète de ce que pourrait être le métier dans tel ou tel service. Néanmoins, j’ai un penchant pour la psychiatrie et la gérontologie, mais j’aimerais aussi voir durant un de mes stages le métier d’infirmier en milieu carcéral, car c’est un poste qui me paraît intéressant.

Dans quel secteur d’activité ai-je envie de travailler ?
Avez-vous déjà réfléchi à ce que vous aimeriez faire si vous deveniez infirmier ? Avez-vous déjà un souhait ou vous donnez-vous le temps de la formation pour découvrir toutes les facettes du métier ?
Si vous voulez vous spécialiser ensuite, sachez qu’il faut d’abord être infirmier, et parfois acquérir de l’expérience professionnelle, avant d’intégrer un institut de formation pour devenir puériculteur (IPDE), pour travailler en bloc opératoire (IBODE) ou pour être infirmier anesthésiste (IADE).
Il est donc indispensable que vous sachiez vous projeter dans cette nouvelle identité professionnelle et pour cela, il faut bien connaître le champ d’activité de cette profession.
Conseil
Ne vous lancez pas dans de grandes explications théoriques : soyez précis. Il est inutile de nier les difficultés, les contraintes et la pénibilité du travail, l’ensemble des propos doit être réaliste et cohérent.

Paroles de candidat
Marine, 22 ans
J’ai pour projet de me spécialiser. Je pense à puéricultrice. J’ai travaillé auprès d’enfants en tant qu’auxiliaire de puériculture : j’aime chez eux leur côté spontané, franc et insouciant. J’ai conscience qu’à l’hôpital, je vais découvrir le soin à l’enfant et que ça risque d’être difficile, mais j’ai besoin d’évoluer au niveau des connaissances et au niveau professionnel, même si je ne suis pas sûre de faire une carrière à l’hôpital. Mais ça reste un projet et donc il n’est pas encore certain.

Qu’est-ce que j’attends de cette formation ?
Consultez et lisez attentivement l’organisation et la durée des études, tous les thèmes qui seront abordés et les différents stages que vous devrez effectuer.
Votre choix doit être réfléchi : prenez conscience de l’investissement en travail et en temps que cela va vous demander.
Comment choisir l’IFSI ?
Prenez en compte la distance entre l’institut de formation que vous avez choisi et votre domicile (les temps de trajet longs peuvent avoir une incidence sur votre formation).
Consultez le projet pédagogique de l’IFSI dans lequel vous postulez et informez-vous sur l’institut (réputation, nombre d’étudiants par promotion, partenariat avec l’université…).

Fiche 3
Les fractions
Fractionner, d’après le dictionnaire, c’est diviser, partager. Les fractions permettent de partager des grandeurs : prix, longueurs…
Apprendre le cours
Qu’est-ce qu’une fraction ?
Une fraction (ou nombre fractionnaire) est le rapport de deux nombres entiers.
Dans une fraction :
le nombre au-dessous du trait indique en combien de parties égales on divise une quantité. C’est le dénominateur de la fraction. Il ne doit pas être égal à 0 ;
le nombre au-dessus du trait indique combien on prend de ces parties. C’est le numérateur de la fraction.
Exemple 
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Le rectangle ci-dessus est divisé en huit carreaux rectangulaires égaux.
Chaque carreau représente un huitième (on écrit 18) de la figure.
Les cinq carreaux colorés représentent les cinq huitièmes (on écrit 58) de la figure.
Dans la fraction 58, 5 est le numérateur de la fraction et 8 est son dénominateur.

La lecture d’une fraction
Pour lire une fraction, on lit successivement le nombre du numérateur et le nombre du dénominateur que l’on fait suivre de la terminaison « ième ».
Exemples 
7100 se lit sept centièmes ; 715 se lit sept quinzièmes.

Exceptions
Si le dénominateur est 2, on fait suivre le nombre du numérateur du mot « demi ».
Si le dénominateur est 3, on fait suivre le nombre du numérateur du mot « tiers ».
Si le dénominateur est 4, on fait suivre le nombre du numérateur du mot « quart ».
Exemples 
12 se lit : un demi ; 72 se lit : sept demis ; 43 se lit : quatre tiers ; 94 se lit : neuf quarts.

L’écriture décimale d’une fraction
On calcule l’écriture décimale d’une fraction en divisant le numérateur par le dénominateur.
Exemples 
58 = 0,625 car en divisant 5 par 8, on obtient exactement 0,625.
117 ≈ 1,571 (arrondi au millième). Ce résultat est obtenu en divisant 11 par 7.

Fraction égale à une fraction donnée
On obtient une fraction égale à une fraction donnée en divisant son numérateur et son dénominateur par un de leur diviseur commun. On dit que l’on simplifie la fraction. On obtient une fraction dont les termes sont inférieurs à ceux de la fraction initiale.
Exemple
Si on simplifie la fraction 410 par 2, on obtient la fraction 25  et  410=25.

On obtient une fraction égale à une fraction donnée en multipliant son numérateur et son dénominateur par un même nombre entier (non égal à 0). 
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