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Gouverné par la Lune, ce signe cardinal d’eau est extrêmement sensible aux sentiments d’autrui et ressent profondément la déception. En raison de l’influence de la Lune, le Cancer est un individu émotif qui a sou-vent besoin de se cacher du monde. Cependant, à l’instar du crabe, symbole du signe, il peut devenir très agressif quand il est dérangé et persuasif pour arriver à ses fins, notamment quand il s’agit de son espace vital, de sa nourri-ture et de ceux qui lui sont chers.



cancer
son mode d’emploi,
ses qualités…


En famille


En société


Au travail


En couple




Patron(ne)


Employé(e)


Associé(e)


Concurrent(e)


Collègue


Client(e)


Au Travail



Le patron Cancer
Ce serait une erreur de nier ou de sous-estimer les qualités dominatrices du patron Cancer. Extrêmement précis quant à la façon de faire les choses, il peut être très exigeant, mais de façon discrète. Il attend de ses employés qu’ils comprennent ses souhaits et les anticipent. Ce ne sont pas les règles et les ordres qui importent à ce patron, mais plutôt le fait que tout le monde soit sur la même longueur d’onde. Il n’aime pas les problèmes et veut que tout se déroule en douceur ; il souhaite exercer une domination incontestée, mais n’est pas fasciné par le pouvoir en soi.


Persuasif 
Empathique
Sensible 


Discret 
Décontracté 
Élégant
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Le patron Cancer


Son mode de management
C’est dans le domaine de la prise de décision que le côté dominateur du patron Cancer apparaît ! Ce décision-naire dans l’âme ne permet pas la contestation de son autorité. Cependant, avant une décision ultime, il prend le temps et la peine de consulter ses employés et, souvent, consacre une réunion entière à une discussion sérieuse sur la question à régler. À cet égard, il considère ce qu’il décide comme un résumé du sentiment du groupe et un consensus. Il est très méfiant à l’idée de prendre des décisions impopulaires qui mettraient en danger sa suprématie dans l’avenir...
Lui annoncer une mauvaise nouvelle 
Le patron Cancer a tendance à être d’humeur changeante et il est vital de ne pas le sur-prendre quand il s’est levé du pied gauche ou est trop jovial... Surveillez son emploi du temps et gardez le contact avec son assistant 
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son mode d’emploi, ses qualités...


personnel. Choisissez le moment où il est le plus détendu et dans un état émotionnellement neutre. Prenez le temps de faire précéder votre propos d’un exposé sur l’historique du sujet. Encouragez-le à poser des questions, concernant surtout les solutions à apporter pour limiter les dégâts dans l’immédiat et transformer un désavantage apparent en avantage !


Comment le pousser à agir ?
Par moments, le patron Cancer est lent et peu réactif ! Essayez de le motiver sans chercher à l’impressionner outre mesure. Appliquez-vous plutôt à le persuader qu’il y a un danger à reporter trop longtemps la mise en œuvre d’une stratégie que tout le monde a déjà acceptée. Si l’accord n’est pas encore complet, poussez-le à programmer une réunion dans un délai d’une semaine. Une fois qu’il sera impliqué, il finira par réaliser l’importance de vos plans et avancera avec détermination !
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Le patron Cancer


Comment défendre un projet
Gardez à l’esprit la susceptibilité et l’irritabilité potentielle du patron Cancer et prenez soin de ne pas le prendre à rebrousse-poil ! La façon dont vous présentez votre proposition ou votre projet est aussi importante, voire davantage, que le contenu ou le point de vue que vous souhaitez transmettre. Si vous sentez que vous êtes mal parti, repliez-vous sur une solution de rechange et/ou tenez-vous prêt à improviser une modification pour limiter l’énervement ambiant. Quand vous constatez qu’il réagit bien, délivrez bravement votre message...



18


son mode d’emploi, ses qualités...


Obtenir une augmentation 
Aborder le sujet de l’augmentation avec le patron Cancer est une tâche ardue ! Il a généralement une opinion bien arrêtée sur le fait que vous la méritiez ou non, même si par le passé il a peu communiqué sur son sentiment à ce sujet... Le plus souvent, votre démarche aura été anticipée et vous aurez l’impression qu’il attendait que vous mettiez le sujet sur le tapis. Si vous choisissez le bon moment, notamment la période où votre étoile monte dans le département, il peut vous accorder votre augmentation avec une facilité étonnante...
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