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AVANT-PROPOS
« Le meilleur moyen d’apprendre à apprendre, c’est encore d’apprendre. »1

POURQUOI CE LIVRE ?
Apprendre à apprendre est essentiel lorsqu’on débute un cursus. Au DCG, vous devenez autonome dans votre apprentissage, vous n’êtes plus face à des enseignants de lycée, le bac est maintenant derrière vous.
Ce passage décisif vers l’enseignement supérieur explique en partie les faibles taux de réussite dont souffre le DCG2. MON DCG VALIDÉ aspire à améliorer ces statistiques en vous offrant des conseils, des techniques éprouvées et des ressources utiles pour vous aider à surmonter la charge de travail et la complexité des UE. Le but est de vous faire gagner un temps précieux en vous lançant sur la bonne voie le plus rapidement possible ! Nous croyons fermement que la réussite au DCG est à la portée de tous les étudiants, à condition d’avoir les bonnes stratégies, la bonne approche d’apprentissage et le bon équilibre psychologique.
Depuis près de quatre ans, nous avons accompagné en ligne des milliers d’étudiants en DCG, ce qui nous a permis de comprendre leurs besoins et leurs problématiques avec précision.
L’ouvrage que vous tenez entre les mains se veut efficient, réformateur, neutre, et psychologique. Nous n’aurions jamais pu vous révéler les secrets de la réussite sans passer par la case mindset (état d’esprit). Chaque action de ce livre peut se lire de manière individuelle, mais gardez bien en tête qu’elles sont toutes importantes et interconnectées si vous souhaitez atteindre l’objectif de valider le DCG.
Trop d’étudiants sont passés à côté de leur succès à cause de problèmes liés à l’organisation, la méthodologie, la mémorisation mais aussi à un environnement personnel défaillant. L’excès de stress, l’anxiété, la démotivation, les croyances limitantes et la peur de l’échec sont des problèmes que ce livre souhaite résoudre en parallèle de vos études.
Nous sommes tous les deux passés par le DCG et si nous devions repartir de zéro, toutes nos méthodes en seraient réformées. Les études supérieures ne doivent pas être synonymes de souffrance, mêlant l’improvisation, la précipitation et les échecs. Lisez ce livre attentivement, en plusieurs fois s’il le faut, car nous allons vous apprendre à anticiper, à devenir méthodique, pertinent, sérieux, concentré, productif, efficace et à vous sentir mieux dans votre hygiène de vie physique et mentale. Pour résumer, nous allons vous apprendre à créer votre propre système, celui qui vous aidera à tenir bientôt le DCG entre les mains. La seule chose que nous vous demandons pour y arriver, c’est de donner le meilleur de vous-même.

NOTRE MISSION : LES GEEKS DES CHIFFRES
Nous avons créé le média et l’école en ligne Les Geeks des Chiffres pour donner une chance à tous les étudiants de la filière d’expertise comptable de réussir leurs études. Plusieurs actions rythment nos journées : offrir une nouvelle vision des études de comptabilité et de gestion, vulgariser des thèmes rigoureux au vocabulaire complexe, simplifier et clarifier des concepts mal-aimés, cultiver le plus grand nombre à la culture business et financière…
Au-delà de nos contenus sur les réseaux sociaux, nous avons souhaité élargir notre champ d’action en créant le site www.lesgeeksdeschiffres.com où nous enseignons le chemin le plus rapide pour augmenter ses notes et permettre à plus de 6 500 étudiants aujourd’hui de valider les UE du DCG.
Ce livre condense nos savoir-faire et nos astuces pour travailler mieux et réussir, tout en ménageant son bien-être. Gardez en tête que la réussite est un tout qui combine la dynamique suivante : travail + méthode + mental.
Il est désormais votre guide : à vous de jouer !




1. Jean-Pierre Chevènement, Discours sur les mutations en matière de communication et leurs conséquences sur le système scolaire, 1984.
2. En 2022, le Diplôme de Comptabilité et de Gestion a affiché un taux de réussite national de 36,4 %, avec 3 734 admissions sur 10 252 candidats admissibles.
FOIRE AUX QUESTIONS
L’AVANT DCG
Qu’est-ce que le DCG ?
Le Diplôme de Comptabilité et Gestion (DCG) vous ouvre la première porte vers la filière de l’expertise comptable. Une fois validé, vous obtiendrez le niveau Licence (Bac + 3) du cursus LMD. C’est un diplôme officiel reconnu par l’État et délivré par le ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. Voici à quoi il ressemble :
[image: ]Si vous souhaitez atteindre l’expertise comptable, vous devez passer par deux autres diplômes :
2e niveau (BAC + 5) : le Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG) qui correspond à 120 crédits (E.C.T.S.) ;
3e niveau (BAC + 8) : le Diplôme d’Expertise-Comptable (DEC), c’est le niveau final pour devenir expert-comptable.

Quelles sont les dates importantes à retenir en DCG ?
• Inscriptions au DCG : janvier/février

• Examens du DCG : mai/juin avec une unique session par an

• Résultats du DCG : juillet





Quelles sont les conditions d’inscription au DCG ?
Avoir le baccalauréat, ou « justifier d’un titre ou d’un diplôme admis en dispense du baccalauréat en vue de l’inscription dans les universités, ou d’un titre ou diplôme étranger permettant l’accès à l’enseignement supérieur dans le pays de délivrance, ou d’un diplôme homologué au niveau I, II, III ou IV figurant sur l’arrêté du 17 juin 1980 modifié fixant la liste d’homologation des titres et diplômes de l’enseignement technologique, ou d’un diplôme enregistré au niveau I, II, III ou IV du Répertoire national de certification professionnelle (R.N.C.P.), ou d’un diplôme enregistré aux niveaux 4,5,6 ou 7 du Cadre national des certifications professionnelles prévu à l’article D 6113-19 du Code du travail. »1

Comment valide-t-on le DCG ?
Le système de validation est différent du système universitaire. Il faut avoir au minimum 10/20 de moyenne générale avec la double condition de ne pas avoir eu une note éliminatoire à une UE, c’est-à-dire une note inférieure à 6/20. Il n’y a pas de rattrapage possible au DCG, le contrôle continu n’existe pas.

Je n’ai jamais fait de comptabilité, est-ce possible de réussir ?
La majorité des matières du DCG reprennent les bases. Il est donc tout à fait possible de valider, voire de performer, même si vous n’avez jamais fait de droit ou de comptabilité auparavant.

Quel est le meilleur BAC pour entrer en DCG ?
N’importe quel BAC est accepté pour aller en DCG. Mais pour optimiser vos chances d’être accepté dans les écoles sur Parcoursup par exemple, nous vous conseillons de faire le BAC technologique STMG option Gestion et Finance ou un BAC général en choisissant la spécialité SES. Vos résultats scolaires doivent être bons dans l’ensemble car la sélection est rude dans ce domaine.


LES DISPENSES
Quels sont les diplômes qui donnent des dispenses au DCG ?
C’est le ministère de l’Enseignement supérieur qui définit la liste des diplômes ouvrant droit à des dispenses sur les matières du DCG. Les dispenses au DCG sont souvent mises à jour avec de nouveaux arrêtés. Vous devez vous référer au dernier Bulletin Officiel disponible sur internet sur le site du ministère. En général, certains diplômes ouvrent droit à des dispenses d’UE comme, par exemple, le BTS CG, le BUT GEA et certaines licences professionnelles. Si vous êtes dans l’un de ces cas, vos dispenses seront à déclarer au moment de l’inscription au DCG, sur le portail Cyclades en début d’année.
Chaque dispense équivaut à obtenir la note de 10/20 à une UE.
C’est bien entendu l’obtention du diplôme complet qui donne des dispenses et non les notes obtenues sur les matières de ces diplômes, même validées.

Peut-on passer des UE dispensées ? Vais-je risquer de perdre mes dispenses ?
Il est tout à fait possible de passer une UE du DCG dont vous avez le bénéfice de la dispense.
Si vous obtenez une note inférieure à 10, vous pourrez faire rejouer la dispense à la session suivante ou bien la retenter.
Si vous avez une note supérieure à 10, vous ne pourrez plus passer cette UE.

Est-ce une bonne stratégie de passer des UE dispensées au DCG ?
Si vous êtes doué dans une ou plusieurs matières dispensées, il est même conseillé de s’inscrire à l’examen pour obtenir des points d’avance. Par exemple, la majeure partie des candidats au DCG passent l’UE 9 Comptabilité en espérant avoir des points en plus.
Mais attention à la gestion de votre temps dans les révisions. Passer les matières dispensées ne doit pas être fait au détriment des matières obligatoires. Capitalisez sur vos forces si vous souhaitez passer l’examen d’une matière dispensée.

Je suis en BTS CG, puis-je aller directement en 3e année de DCG ?
Les titulaires du BTS CG poursuivent en 2e année de DCG et non en 3e année. La durée d’obtention totale du DCG sera alors de 4 ans (2 ans de BTS CG + 2 ans de DCG) et non de 3 ans. Si jamais cette idée ne vous plaît pas, vous pouvez valider les UE de 2e année du DCG en parallèle en candidat libre (c’est-à-dire sans école) si vous pensez avoir les capacités de travailler de manière autonome. Dans ce cas, et en fonction des résultats obtenus, il est possible que certaines écoles vous acceptent directement en 3e année.

Est-il préférable de passer par le BTS CG ou bien d’entrer directement en 1re année de DCG ?
C’est la question que se pose tout étudiant souhaitant intégrer la filière de l’expertise-comptable. Pour choisir le diplôme qui vous correspond le mieux, vous devez tout d’abord connaître vos objectifs professionnels et vos préférences d’études. Le BTS CG permet aux étudiants d’être opérationnels sur la partie production. Le DCG est un diplôme très technique plutôt destiné à des postes à responsabilité. Pour bien choisir entre les deux, vous devez vous poser plusieurs questions. Quel métier souhaitez-vous faire plus tard ? Souhaitez-vous évoluer vers des postes à responsabilité ? Aimez-vous étudier ? Comparé au BTS CG, le DCG est un diplôme qui demande une bonne rigueur et un travail personnel. Il faut s’investir pour le réussir. Est-ce que l’objectif est de faire un DCG in fine ? Si vous visez un BTS CG tout en sachant par avance que vous intégrerez un DCG, alors il est préférable d’entrer directement en DCG.


LA PRÉPARATION
Comment préparer le DCG ?
​Le DCG peut se préparer de plusieurs manières différentes, en fonction de votre projet et de vos besoins. Vous pouvez très bien vous inscrire dans une école, un CFA ou un lycée et le préparer en formation continue, en alternance ou seul en candidat libre, en vous aidant de différentes ressources comme des manuels ou des cours en ligne.

Je souhaite passer mon DCG en « candidat libre »,
vais-je réussir ?
Ce format est très apprécié des salariés car il leur permet de passer leur diplôme sans quitter leur job pour éviter de faire une concession sur leur salaire. Il en va de même pour les personnes en reconversion professionnelle. Dans ce cas, les candidats s’inscrivent en « candidat libre » à l’examen et choisissent librement les UE qu’ils souhaitent passer. Ils peuvent alors choisir de passer une UE par an comme toutes les UE à la même session. Le DCG en candidat libre réclame une haute autonomie et beaucoup de rigueur : l’étudiant doit avoir un emploi du temps bien organisé pour pouvoir allier révision, activité professionnelle et vie de famille. La motivation doit absolument être au rendez-vous pour pouvoir réussir. Sans organisation bien réfléchie, la validation du DCG en est moins assurée.

Passer le DCG en alternance est-il difficile ?
​Le taux de réussite au DCG est plus faible en alternance qu’en formation initiale puisque les étudiants ont moins d’heures de cours et de préparation. Les vacances scolaires sont dédiées à l’entreprise et moins aux révisions, ce qui peut expliquer ce constat. La formation est alternée entre l’école et l’entreprise et le rythme diffère selon les écoles. La plupart du temps, le rythme est ainsi fait : 2 jours à l’école et 3 jours en entreprise par année scolaire. Il faudra donc être très bien organisé pour réussir. Le gros avantage de l’alternance est l’expérience professionnelle obtenue à la fin de son contrat et le salaire partiel que l’étudiant reçoit chaque mois. Très souvent, les étudiants en alternance sont embauchés à la fin de leur contrat chez le même employeur.

Y a-t-il un stage en DCG ?
Oui, il est même obligatoire pour valider l’UE 13 du DCG. Vous devez avoir fait un stage d’au moins 8 semaines dans des services comptables, que ce soit en entreprise ou en cabinet. Il est possible de déroger à cette règle si vous possédez une expérience professionnelle équivalente.

Est-il possible de passer le DCG en un an ?
Tout est possible avec rigueur, volonté et travail. Nous connaissons des étudiants ayant validé leur DCG en une seule session. Mais nous ne sommes pas tous égaux dans notre manière de travailler. Votre capacité à réussir le DCG en une année dépendra de votre engagement, de votre temps disponible et des méthodes que vous adopterez. Ce livre peut contribuer à vous aider dans cet ambitieux objectif !


LES EXAMENS
Comment s’inscrire aux examens du DCG ?
Les inscriptions au DCG ouvrent entre janvier et février de chaque année.
Les candidats doivent s’inscrire aux examens du DCG directement en ligne via le site officiel Cyclades. Certains candidats bénéficient de dispenses avec leurs diplômes obtenus et des UE du DCG. N’oubliez pas que les frais d’inscription au DCG s’élèvent à 22 € par UE.

Puis-je repasser des UE auxquelles j’ai obtenu plus de 10/20 ?
Toute note obtenue en DCG supérieure ou égale à 10/20 est définitive. Vous ne pourrez plus repasser cette matière. Pour repasser une UE, vous devez avoir eu une note inférieure à 10/20.

Que faire si j’ai une ou plusieurs notes éliminatoires ?
Toute note inférieure à 6/20 ne peut être conservée et vous êtes de fait considéré comme éliminé à cette session. Vous devrez obligatoirement repasser l’UE en question pour valider votre DCG, même si vous avez obtenu 10/20 à votre moyenne générale.

Il me reste une UE à passer. Comment la passer en candidat libre ?
S’il vous reste une UE pour obtenir le DCG, il est possible de la passer en candidat libre. Vous devrez juste le préciser lors de l’inscription à l’examen.

Est-il intéressant de passer la matière facultative UE 14 du DCG ?
Bien sûr. Si vous avez des facilités dans l’une des trois langues au programme alors n’hésitez pas ! L’épreuve facultative de langue vivante (UE 14) concerne les langues suivantes : espagnol, italien et allemand. Vous ne pouvez choisir que l’une d’entre elles.
La note que vous allez obtenir est un bonus. Vous ne serez ni éliminé si vous obtenez moins de 6/20 ni pénalisé si vous ne la validez pas. Seuls les points supérieurs à 10/20 seront comptabilisés comme étant des points d’avance.


L’APRÈS DCG
J’ai validé des UE. Sont-elles acquises à vie ?
Avant la réforme, les UE validées (note > 10/20) étaient acquises à vie.
Ce n’est plus le cas depuis la session 2020. Vous avez désormais 8 sessions ou 8 années pour obtenir votre DCG. Sinon, il faudra repasser les examens du DCG. Les UE validées sont donc limitées dans le temps.

J’ai validé mon DCG, que faire après ?
Félicitations ! Rendez-vous dans l’action Bonus : L’après-DCG en 15 actions.





1. https://siec.education.fr/examens/dcg-dscg/inscription-dcg-dscg-324.html
STEP 1
SAVOIR OÙ METTRE LES PIEDS
ACTION 1
VISUALISER LE FUTUR
Le métier de comptable tel que nous le connaissons va disparaître.
La prévision se situe entre 2041 et 2056 selon une étude menée par l’Institut Sapiens en 20181 et une publication de l’université d’Oxford en 2015.
La digitalisation de la fonction comptable, la facture électronique et l’intelligence artificielle permettent à des robots de saisir des milliers d’écritures quand un humain ne peut en faire qu’une seule toutes les 20 secondes.
Sur le papier il y a de quoi s’inquiéter pour l’avenir de la profession. Mais en réalité, nous sommes face à une nouvelle ère qui prend le chemin de l’innovation et de l’ouverture. En économie le phénomène de « destruction créatrice » est bien connu pour illustrer ce moment de l’histoire. Avec la comptabilité, nous avons un exemple grandeur nature : la production comptable remplacée par la machine.
Nous pourrions penser que le métier est mort, mais en réalité il est bien vivant.
De nouvelles opportunités émergent de toute part et les besoins en recrutement n’ont jamais été aussi forts. Pourtant, les entreprises et les cabinets peinent à recruter. Pourquoi ? Nous pourrions citer plusieurs raisons à ce phénomène, mais nous nous contenterons d’une seule : le besoin des organisations a changé. Elles ne veulent plus de quelqu’un derrière son écran à tenir les comptes. Elles veulent des personnalités capables de conseiller et faire parler les chiffres.
Vous pouvez devenir cette personnalité en adaptant vos compétences et votre état d’esprit. Les meilleures opportunités s’offriront à vous et votre profil prendra de la valeur sur le marché.
Avant de démarrer, regardez cette formule attentivement :
LE CHEMIN PROFESSIONNEL
QUE VOUS ALLEZ CRÉER = 
VOTRE PROFIL + VOTRE EMPATHIE + VOS COMPÉTENCES
Pour comprendre cette formule, il convient de passer par 3 étapes :
[image: ]

VOTRE PROFIL : FAITES UN TEST DE PERSONNALITÉ
Si vous suivez des études par dépit et sans vous connaître, vous risquez fortement de subir votre métier et d’entreprendre un changement radical de carrière dans dix ans.
Afin d’éviter cette déconvenue, nous vous recommandons de faire plusieurs tests de personnalité. C’est un bon démarrage pour savoir comment vous fonctionnez et ce qui vous plaît. Le test n’étant pas une science exacte, il faudra néanmoins faire appel à votre esprit critique.
Si vous aimez le contact avec les gens, ne devenez pas ermite. Si vous n’aimez pas la rigueur et les processus, oubliez le métier de contrôleur fiscal.
L’objectif du test étant d’apprendre à mieux vous connaître, plus vous discernerez ce qui vous anime, plus vos choix professionnels seront adaptés à votre profil.
Les 3 tests de personnalité que vous pouvez faire sont les suivants :
• 16personalities.com2 : C’est un mixte des célèbres tests MBTI et BIG Five. Il met en avant seize types de profils différents. Vous pouvez répondre aux questions en seulement 10 minutes pour un résultat bluffant. À titre personnel, nous nous y sommes reconnus à 95 %.

• L’ennéagramme3 : Cet outil très populaire permet de comprendre son propre fonctionnement dans différents domaines de la vie (travail, personnel, relations humaines). Il se définit comme « un modèle structurant la personnalité humaine à partir de 9 différents types de fonctionnement relatifs aux directions de trois centres d’intelligence (mental, émotionnel et instinctif) que nous possédons tous. Chaque type ennéagramme se base sur des craintes inconscientes, des désirs cherchant à les compenser, et exprime une manière unique par laquelle les trois centres d’intelligence interagissent entre eux.4 »

• Kledou5 : Lancée en 2007, sa mission est d’aider les jeunes et moins jeunes à trouver un métier qui va leur permettre de s’épanouir.


À cela peut s’ajouter un bilan de compétences pour les personnes en reconversion professionnelle. Ce travail n’est pas inutile puisqu’il conditionne vos prochaines années professionnelles. Prendre une mauvaise direction n’est pas un mal, tout peut se rattraper. Mais viser juste va faciliter vos débuts et vous donner confiance pour la suite.

L’EMPATHIE : IDENTIFIEZ LE BESOIN
DES ENTREPRISES ET DES CABINETS
L’empathie est une compétence nécessaire pour évoluer dans le monde professionnel. Elle permet de se mettre à la place des autres et de comprendre ce qui les anime. En tant que futur professionnel du chiffre, vous allez côtoyer des dirigeants d’entreprise. Savoir ce qui les anime va vous aider à répondre à leurs besoins.
Un entrepreneur crée rarement une entreprise sans une conviction profonde. Il a des objectifs : gagner de l’argent, changer le monde, faciliter la vie des gens. Pour les atteindre, il doit mettre en place des stratégies ainsi qu’une organisation, dont la fonction comptable et financière doit faire partie.
Pour prospérer, une entreprise doit avoir quelqu’un qui puisse lui :
• donner des chiffres en temps réel ;

• expliquer la situation financière simplement ;

• faire des recommandations afin qu’elle atteigne ses objectifs.


Cette trilogie est un must have. Peu de personnes savent faire tout ça en même temps, mais le monde qui s’ouvre exige ces compétences. Le comptable faisait de la production ; on lui demande maintenant de faire du conseil.
Et c’est bien normal puisque l’automatisation transforme le métier. Les entreprises voulaient assurer leurs obligations légales et fiscales, c’est chose faite. Maintenant, elles en veulent davantage :
• fiabilisation de l’information financière ;

• visualisation en temps réel de la situation financière de l’entreprise ;

• pilotage de l’activité ;

• optimisation fiscale, sociale ou patrimoniale ;

• gestion du cash ;

• accroissement de l’efficacité et de l’efficience de tous les départements de l’entreprise.


Cette liste est loin d’être exhaustive. On peut également foncer sur les cryptomonnaies, la consolidation, le rachat d’entreprise, le développement à l’international, la comptabilité prédictive, l’externalisation de la fonction finance, la levée de fonds, l’office management, l’évaluation d’entreprise, la fusion acquisition…
Nous sommes loin de la saisie d’écritures comptables. Le nouveau monde qui s’annonce exige de réhausser le niveau car l’ère future sera prospère pour les curieux, les volontaires et ceux qui apprennent au-delà des diplômes.
Si l’expertise comptable est un fabuleux cursus technique, son contenu évolue moins vite que les besoins des entreprises. Heureusement, vous pouvez tout apprendre sur internet. L’accès au savoir n’a jamais été aussi fort, profitez-en ! Approfondir vos connaissances vous donne un avantage considérable sur le marché de l’emploi, et vous distingue des autres.

COMPÉTENCES : LE TOP 3 DES CHOSES À MAÎTRISER POUR ÊTRE IRRÉSISTIBLE
• Les compétences fondamentales


Le carré d’AS : Comptabilité, Fiscalité, Finance et Contrôle de Gestion.
Le risque avec le DCG est de rester enfermé dans la théorie. Vous devez sortir des livres pour visualiser le concret des choses que vous apprenez. Vos professeurs peuvent vous aider en donnant des exemples de cas concrets. Si ce n’est pas le cas, posez des questions, soyez curieux et intéressé. Cette manière d’agir va décupler vos connaissances et votre compréhension du monde de l’entreprise.
Dans cette filière, vos missions principales consisteront à produire les comptes, les interpréter et expliquer les résultats, mais également proposer des recommandations. Une bonne manière d’y parvenir consiste à développer une culture business alliée aux compétences du DCG.
En cabinet, les collaborateurs se concentrent essentiellement sur la production de la comptabilité et trop peu sur l’analyse et le conseil. Pourtant, un entrepreneur adore qu’on l’appelle pour lui dire si ses stratégies passées ont porté leurs fruits. Il aime qu’on lui dise « Ici c’est vert. », « Là c’est orange, ralenti. ». Vous devenez à ses yeux un soutien primordial.
En entreprise, face à un comité de direction, à un DAF ou à un investisseur, savoir expliquer les chiffres est une demande normale que vous pouvez assumer.
En termes de fiscalité, le programme de DCG est bien construit. Les compétences qui en découlent regorgent de pépites. Bien utilisées, elles sécurisent l’entreprise. Comme le contrôle fiscal est redouté par les dirigeants, garantir la justesse des comptes est un gage de qualité. Une entreprise sereine est, en effet, une entreprise qui avance sans stress administratif et fiscal.
• Les compétences fortement recommandées


Technologie. La digitalisation de la fonction comptabilité et finance oblige les collaborateurs à maîtriser les nouveaux outils et les mettre en place. L’objectif pour l’entreprise est d’avoir des données fiables en temps réel. À la main, c’est impossible, mais avec les logiciels, ça l’est en quelques clics.
Anglais. Les entreprises s’internationalisent : des entreprises étrangères s’implantent en France ou rachètent des entreprises françaises. Maîtriser l’anglais n’est plus une option, c’est un booster de carrière. Vous pourriez en effet travailler à l’étranger ou dans des entreprises françaises prometteuses à l’international.
Droit des sociétés. Une entreprise a une vie juridique propre. Elle se crée, elle vit, elle meurt. En cabinet, vous aurez plusieurs types d’entreprises à gérer : SARL, SAS ou SA, pour ne citer qu’elles. Chacune de ces entreprises aura sa spécificité : gouvernance, composition, régime fiscal et social de l’entrepreneur… Le droit des sociétés est une matière du DCG. En cabinet, on conseille les entrepreneurs sur le choix du statut juridique de leur entreprise en fonction de leurs objectifs, ce qui a des impacts pour le dirigeant. Dès le DCG, vous pouvez le faire avec vos armes à l’instant T. Avec le temps, l’expérience bonifiera votre expertise. En entreprise, le champ est plus limité, sauf si elle crée de nouvelles structures.
Droit social. Une entreprise est une entité en mouvement. Pour se développer elle doit embaucher des salariés et collaborer avec eux. Comment les recruter ? Quelles relations entretenir ? Comment se séparer d’eux en cas de coup dur ? Autant de questions qu’un juriste en droit social peut traiter sans problème. Dans le monde du travail, toutes les entreprises n’ont pas le luxe d’avoir un avocat en droit social sous la main. L’expert-comptable ou le service financier sont souvent les premiers sollicités pour ces sujets. Savoir identifier le besoin ou le problème permet d’apporter des solutions et avec le DCG, vous avez matière à aiguiller les entreprises, non pas en étant spécialiste, mais en jouant le rôle de conseiller.
Gestion de Patrimoine. Comment optimiser et sécuriser mon patrimoine ? Les entrepreneurs ne le savent pas toujours. Pourtant, c’est un sujet ancré dans leur quotidien. Les accompagner dans l’optimisation de leur patrimoine est une extension de compétences intéressantes à maîtriser pour leur apporter davantage de valeur. De nombreux cabinets forment leurs équipes à cette compétence, elle a de ce fait de beaux jours devant elle.
• Les compétences qui feront la différence


C’est certainement la partie la plus importante et la plus sous-estimée de la liste. Ces compétences ne font pas partie du DCG. Cependant, les connaître vous donne une ouverture d’esprit qui ouvre le champ des possibles dans votre carrière. La culture business
Avant de conseiller et de contrôler une entreprise, on doit comprendre son environnement.
Avant de faire progresser une entreprise, il faut également en connaître les faiblesses. En faisant la comptabilité, vous voyez passer sous vos yeux l’ensemble des flux de l’entreprise : vous avez de l’or entre les mains. Une vente au service commercial se traduit par une facture client en comptabilité. Une publicité sur Google Ads se traduit quant à elle par une facture fournisseurs, et une embauche par un bulletin de salaire. Chaque action menée quelque part se traduit toujours par une donnée en comptabilité.
Si vous souhaitez comprendre l’univers de l’entreprise et des startups, nous vous recommandons de creuser tous les sujets indispensables afin de soutenir une entreprise. Non pas pour devenir spécialiste, mais seulement pour challenger les dirigeants : l’échange permet de remettre en question le statu quo et de viser l’amélioration.
Avec cet état d’esprit, vous apportez des solutions au-delà des chiffres, vous comprenez l’écosystème de l’entreprise et vous crédibilisez vos conseils et votre expertise. De plus, si vous montez un cabinet ou une entreprise, ces connaissances seront également utiles pour vous.
Voici donc quelques ressources à découvrir pour en apprendre davantage. Si vos découvertes vous passionnent, creusez-les pour décupler vos connaissances sur des sujets qui vous animent.
LES GEEKS DES CHIFFRES.
Sur cette chaîne YouTube, vous trouverez des conseils, des cours et des réflexions autour de la profession.
Sur le Podcast, nous allons à la rencontre d’entrepreneurs, experts-comptables, DAF ou acteurs de l’écosystème pour vous apporter des histoires concrètes. Le but est de montrer la réalité du terrain et les opportunités dans la filière : 0 théorie, 100 % de pratique.
 
Podcast Entrepreneuriat :
• Génération Do It Yourself

• Pauline Laigneau

• Vraie de Vrai

• Les Jeunes Branches by Scalezia

• Saas Connection

• Dans la tête d’un CEO


 
Podcast Marketing :
• Marketing Square

• Le podcast du Marketing

• Transformer les mots en € avec Nina Ramen

• Growth Marketing – L’AARRR appliqué

• Makers


 
Podcast Produit :
• Clé de voûte

• Product Squad


 
Podcast RH/Psychologie/Bien-être :
• Métamorphose

• Outil du manager

• L’entreprise de demain




Vous pouvez désormais créer votre playlist afin de développer une culture business. Peu de personnes le font en début d’études, mais nous vous conseillons de ne pas avoir peur et d’aller là où le cœur (et la motivation !) vous mène. Ainsi, dans trois ans, vous n’aurez pas une longueur d’avance, mais dix !



1. https://www.institutsapiens.fr/wp-content/uploads/2018/08/Note-impact-digital-sur-lemploi.pdf
2. https://www.16personalities.com/
3. https://enneagram.bz/fr
4. https://enneagram-personality.com/fr
5. https://kledou.fr/test-dorientation/
ACTION 2
ACTIVER LE DCG
« Tout le succès d’une opération réside dans sa préparation. »1

Le DCG est un diplôme exigeant. Trop d’étudiants échouent à cause d’une mauvaise préparation. On ne gagne pas un combat de boxe sans connaître son adversaire, et il en est de même pour le DCG. Pour le réussir, il faut connaître ses rouages, son fonctionnement, sa logique, et sa finalité.
Perdre du temps pour en gagner. Avec cette philosophie en tête, vous ne subirez pas le diplôme : vous garderez le contrôle. Mais pour cela, il faut anticiper et devenir stratège : l’important c’est de préparer le terrain, et l’une des meilleures techniques pour y parvenir s’appelle l’activation.


QU’EST-CE QUE L’ACTIVATION ?
L’activation est une méthode qui vous permet de prendre connaissance d’un sujet sans rentrer dans son détail. Il s’agit alors d’une vision « macro » : des images d’ensemble sont transmises à votre cerveau et viendront nourrir votre réflexion et votre curiosité dans la préparation du diplôme.
Le DCG est un marathon, pas un sprint. Les deux courses ne se préparent pas de la même manière.
Le marathon est une course de longue durée : 42,195 km à tenir où le souffle, le mental et la résilience doivent chanter à l’unisson. Le sprint est une philosophie différente : il s’agit de tout donner dans un temps court.
Pour exceller au DCG, pensez « marathon ». Bien préparé, vous n’avez qu’une seule issue possible : votre réussite.
Mais comment s’y prendre pour activer le DCG ? Il vous suffit de suivre les 4 étapes suivantes :

ÉTAPE 1 : ACTIVEZ LE PROGRAMME OFFICIEL DU DCG
Sans plus attendre, vous pouvez télécharger le Bulletin officiel du DCG pour connaître l’ensemble des thématiques que vous allez étudier.
Vous le verrez plus tard en détail, le DCG est composé de 13 matières obligatoires (appelées « UE » = unité d’enseignement) + 1 épreuve facultative.
Ne pas savoir à quoi s’attendre vous met dans un état permanent de découverte. Le piment du début est une sensation agréable mais pas toujours souhaitable selon le contexte. Dans le cadre du DCG, il vaut mieux jouer la carte de la prévoyance.
C’est ce que nous allons faire : prenez le Bulletin officiel du DCG et lisez l’ensemble des programmes de vos UE. Si vous êtes étudiant à l’école, regardez le programme des UE de l’année 1, 2 ou 3 en fonction de votre classe. Si vous êtes candidat libre, notre guide vous aidera à savoir par quelles UE commencer.
Prenons l’exemple de l’UE 9 – Comptabilité
[image: ]Bulletin officiel no 25 du 20-6-2019, Programme des unités d’enseignement du diplôme de comptabilité et de gestion (DCG) – https://cache.media.education.gouv.fr/file/25/01/5/ensup135_annexe1_1142015.pdf
Dans le programme officiel, il y a deux parties : les compétences attendues et les savoirs associés. Prenez un instant pour les lire
En lisant ces sections, vous pourriez vous sentir confus, mais ne vous inquiétez pas. L’objectif n’est pas de tout comprendre, mais plutôt de vous habituer au vocabulaire. Et si un terme vous inspire, faites une recherche. Cet exercice vous met dans l’action et stimule votre curiosité.

ÉTAPE 2 : ACTIVEZ LES ANNALES
Sur quoi allez-vous être jugé ? À quoi vont ressembler les examens du DCG ? À quels types de questions allez-vous être confronté ? Ne pas connaître ces éléments, c’est partir au combat avec les yeux bandés : c’est risqué. La filière comptabilité est régie par une culture commune : le principe de prudence.
Le DCG est un diplôme star. Beaucoup abandonnent car « c’est trop dur ». Mais beaucoup se préparent aussi avec un niveau supérieur aux attentes du cursus. Ce mode de pensée, consomme de l’énergie cérébral inutilement et accentue le stress. Nous pensons qu’il est préférable de rester au niveau du DCG : ni plus, ni moins. C’est d’ailleurs ce que nous faisons sur la plateforme en ligne Les Geeks des Chiffres avec nos cours.
Certains étudiants pensent même qu’ils ne sont pas complets. Pourtant, nos taux de réussite sont quasiment deux fois supérieurs aux moyennes nationales, avec un temps d’apprentissage amoindri ! Nous visons l’équilibre, tout simplement.
[image: ]Dans cette étape, faites ces trois actions pour activer le DCG :
• Téléchargez l’ensemble des annales du DCG à partir de 2020 sur les UE que vous passerez à la session prochaine (avec les corrigés)
Ainsi, lorsque vous commencerez à étudier vos UE, vous aurez en tête ce qui est demandé. Cela vous permettra de modéliser les examens et de vous projeter dans les épreuves.

• Téléchargez les sujets 0.
Le DCG a été réformé depuis la session 2020. Les sujets 0 représentent la modélisation des nouveaux sujets.
C’est un bon complément du point précédent.

• Regardez les questions les plus posées par UE.
Cette action est très utile pour voir ce qui est communément demandé par le jury. C’est un complément d’aide à la compréhension des épreuves mais attention ! Ne vous y fiez pas à 100 %. Si vous misez tout votre apprentissage là-dessus, vous risquez d’y laisser des plumes.
Pour faciliter votre recherche, nous avons préparé un article à ce sujet sur notre site2.


En page suivante vous trouverez un extrait pour l’UE 9 – Comptabilité. Une fois ce travail effectué, vous pouvez passer à l’étape suivante.
Voici les 10 énoncés les plus fréquents :
1) Rappeler les objectifs et le contenu du Plan Comptable Général et indiquer de quel organisme émane ce document.

2) Enregistrer dans le journal de la Société X les opérations courantes du mois.

3) Calculer le montant de la TVA due ou le montant du crédit de TVA à reporter, au titre du mois de décembre et enregistrer la déclaration de TVA correspondante.

4) Questions relatives aux définitions : Actif, amortissement, créance, dette, dépréciation

5) Calculer le coût d’acquisition de l’immobilisation corporelle et enregistrer l’entrée de ce matériel dans le patrimoine de l’entreprise.

6) Présenter le plan d’amortissement révisé du véhicule selon le modèle ci-dessous pour les années 20xx à 20xx.

7) Enregistrer l’écriture nécessaire au 31 décembre N concernant l’amortissement de l’immobilisation selon le plan d’amortissement.

8) Exposer l’intérêt des travaux d’inventaire mis en œuvre par les entreprises à la clôture de chaque exercice et comptabiliser les écritures nécessaires.

9) Rappeler les objectifs et le contenu du Plan Comptable Général et de quel organisme émane ce document.

10) Exposer les régimes de TVA applicables sur les prestations de services en France





ÉTAPE 3 : ACTIVEZ LES RAPPORTS DU JURY
À la fin de chaque session d’examen, un rapport est publié par les membres du jury du DCG. Ce document est une pépite pour les candidats. Il regorge de conseils sur toutes les matières.
Vous avez une partie statistique sur les UE : taux de réussite, nombre de candidats… Cela vous donne une vision globale mais aucunement une vérité générale sur vos capacités. Ce n’est pas parce que vous lisez 30 % de réussite sur l’UE 10 Comptabilité Approfondie que vous allez faire partie des 70 % qui vont échouer.
Non : Croyez toujours en vous. La partie « Présentation de l’épreuve et des attendus du sujet » et « conseils aux candidats » est une masterclass gratuite. Le jury vous donne des ressources pour réussir les matières. Il ne faut pas s’en priver !
 
Voici un exemple de conseils pour l’UE2 de Droit des Sociétés et des groupements d’affaires sur le rapport 2021 :
« La préparation des candidats doit couvrir l’ensemble du programme officiel de l’UE 2 du DCG (Droit des sociétés et autres groupements d’affaires). S’il est possible d’utiliser des manuels et s’il est normal que le candidat se réfère à son cours ou à des ouvrages universitaires, il s’en suit que les candidats ne doivent pas omettre que c’est le programme officiel du DCG qui fait foi : c’est à partir du programme officiel que sont réalisés les sujets d’examen.
 
En ce qui concerne les situations pratiques, il est recommandé aux candidats, d’identifier, pour chaque question posée, le problème de droit soulevé. C’est la meilleure manière de bien identifier les règles de droit à mobiliser afin de les appliquer ensuite au cas. Les candidats doivent réellement s’inscrire dans cette démarche déductive pour livrer un raisonnement : identifier les règles de droit pertinentes en lien avec les faits et la question posée ; exposer ces règles de manière claire, dans leur ensemble, en centrant le propos bien sûr sur les éléments utiles (majeure) ; appliquer enfin ces règles au cas (mineure).
 
C’est la pertinence, la clarté et la cohérence du raisonnement juridique qui donnent lieu à l’octroi de points (et non la seule réponse factuelle ou la simple récitation d’éléments juridiques). La base documentaire présentait un extrait des statuts de la société en vue de leur actualisation.
Il est important que les candidats soient familiarisés avec ce type de documents juridiques afin de ne pas être déroutés lors de l’épreuve. En ce qui concerne l’analyse de l’arrêt, nous répétons ici qu’il est crucial, pour l’exposé de la solution de la Cour de cassation, que les candidats s’entraînent à reformuler le raisonnement de la Cour après l’avoir compris, ainsi qu’à en formuler la portée afin de pouvoir réutiliser l’argument juridique au sein d’une réponse.
 
De manière générale, les candidats doivent privilégier les réponses claires et structurées et veiller à mener de véritables raisonnements. Au-delà des connaissances, bien sûr nécessaires et attendues, ce sont véritablement ces critères qui sont valorisés. »



ÉTAPE 4 : ACTIVEZ LES COURS DES UE
C’est le moment de s’équiper pour les mois à venir : vous devez vous procurer l’ensemble des ressources nécessaires pour préparer vos UE.
Si vous êtes candidat libre, c’est très simple, rendez-vous chez votre libraire et commandez tous les livres dont vous aurez besoin. Vous pouvez aussi rejoindre nos milliers d’étudiants en vous inscrivant sur la plateforme Les Geeks des Chiffres3 où vous aurez accès à toutes les UE du DCG ainsi que des programmes bonus pour vous aider à valider rapidement votre diplôme.
Si vous êtes étudiant à l’école (en initial ou en alternance), demandez lors de votre inscription les ressources utilisées par les professeurs. Vous pourrez ainsi les acheter en amont. Mais suivez notre conseil et prenez de l’avance.
Dès que vous avez toutes ces ressources en main, vous pouvez flasher les cours. Nous allons vous enseigner des méthodes qui vous permettront de tout retenir sans y passer toutes vos soirées et vos week-ends. Attention, vous risquez de prendre du plaisir !
1) Lisez le sommaire.

2) Feuilletez les cours sans vous attarder sur l’ensemble des concepts. Lisez les titres, quelques textes et les cas pratiques. Prenez le temps de regarder et d’imprimer des images dans votre cerveau.

3) Laissez-vous porter par la découverte de l’instant présent et ne cherchez pas à tout maîtriser. Cet exercice de visualisation a pour but d’éveiller votre curiosité et de vous montrer les compétences à étudier.


Ce travail soft est intéressant à faire au démarrage de l’année.
En cours d’année, rien ne vous empêche d’effectuer cet exercice avant chaque session de travail.


En pratique, le conseil s’applique ainsi :
• À l’école, n’hésitez pas à demander à votre professeur quel sera le prochain cours. De la sorte, vous pourrez « activer » le cours avant de vous y rendre la fois prochaine. Le jour du cours, vous pourrez ainsi approfondir et poser des questions, car le premier travail soft sera effectué dans votre cerveau. Cela vous met en mode actif dans votre apprentissage et accélère le processus de mémorisation.

• En tant que candidat libre, programmez vous-même votre calendrier d’apprentissage. La veille, « activez » le cours de votre session de travail du lendemain.

• Vous commencerez ainsi toujours avec un train d’avance.


Le mot de la fin
• Chez les Geeks des Chiffres, on aime dire que « le plan, c’est la clé ».

• Une bonne préparation facilite la réussite d’une compétition. Pour le DCG, c’est la même chose. Ce travail en amont vous permet de visualiser ce que vous allez apprendre et comment vous serez évalué.

• Beaucoup découvrent le DCG au fur et à mesure de l’année et de leur apprentissage. Grave erreur ! Il s’agit de ceux-là mêmes qui abandonnent en cours de route, faute d’une bonne préparation.

• Vous, qui avez ce livre entre les mains, et pour qui l’objectif est de valider l’ensemble de vos matières, croyez en vous !

• Force et courage.







1. Sun Tzu, L’art de la Guerre, vie-ve siècles avant notre ère.
2. https://www.lesgeeksdeschiffres.com/post/questions-recurrentes-dcg
3. RDV sur https://www.lesgeeksdeschiffres.com/
OPS/nav.xhtml
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