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			« Il n’y a d’homme plus complet que celui qui a beaucoup voyagé, qui a changé vingt fois la forme de sa pensée et de sa vie. »

			Alphonse de Lamartine

		




		
			Préface

			C’est en 2015, lors d’un atelier sur « L’Arbre de vie » à Paris, que j’ai découvert les Pratiques Narratives grâce à Dina Scherrer. Ce fut une rencontre marquante, tant par la richesse de l’exercice que par la personnalité de Dina. Sa manière de transmettre est à la fois simple, naturelle et chaleureuse, et elle m’a immédiatement séduite.

			Enthousiasmée par cette première expérience, j’ai naturellement voulu approfondir ma compréhension des Pratiques Narratives. Cela m’a conduite à suivre la formation de la Fabrique Narrative avec Dina Scherrer et Elizabeth Feld. Cette formation m’a permis de découvrir de nouvelles perspectives et d’enrichir mon propre parcours professionnel.

			Le premier livre de Dina, Échec scolaire, une autre histoire possible : Le Coaching au service des jeunes en difficulté, a été une étape essentielle dans cette aventure. Il m’a permis de saisir les principes fondamentaux des Pratiques Narratives, en les mettant en application de manière claire et accessible. Dans ce livre, Dina nous montre comment le coaching narratif peut transformer l’échec scolaire en une étape d’apprentissage et non en une fatalité. Les jeunes sont invités à redonner du sens à leurs difficultés scolaires, à reconfigurer leur histoire personnelle et à externaliser leurs problèmes. Ce processus les amène à valoriser leurs ressources et à réécrire leur récit, créant ainsi des récits plus positifs et porteurs de succès.

			À cette époque, je suivais la formation à Paris tout en vivant à Palo Alto, aux États-Unis. Lors d’une session sur l’application des Pratiques Narratives dans le coaching des organisations, nous avons exploré les outils métaphoriques extraits du recueil L’Approche narrative collective de David Denborough. De retour chez moi, j’ai eu envie d’aller encore plus loin. C’est ainsi que j’ai découvert le livre de David Denborough, Retelling the Stories of our Lives (Reraconter les Histoires de nos vies), et notamment la métaphore « The Journey of Life » (Le Voyage de vie), qui m’a profondément marquée par sa puissance. Son potentiel m’a immédiatement fait penser à L’Arbre de vie, dont Dina a tout de suite perçu les promesses. Le livre de Denborough n’était ni disponible ni traduit en France à ce moment-là. Animée par l’envie de partager cet outil puissant, j’ai proposé une traduction en français, qui est rapidement devenue un support clé pour la communauté de praticiens narratifs en France. Dina Scherrer, toujours à l’affût des ressources innovantes, a adopté ce travail avec enthousiasme. Elle l’a intégré dans ses pratiques, que ce soit pour le coaching de groupes scolaires ou dans des accompagnements individuels. Avec finesse, elle a enrichi le Voyage de vie, le déployant sous diverses formes et l’adaptant aux besoins spécifiques de ses interlocuteurs.

			Dina a énormément écrit sur l’Arbre de vie et a décliné cette métaphore de manière remarquable dans divers contextes. Son talent pour adapter cet outil à des situations spécifiques, tout en préservant sa profondeur et sa puissance, en fait un véritable levier de transformation. À travers ses écrits et ses interventions, elle a su faire évoluer cette métaphore, l’enrichissant pour répondre aux besoins des personnes qu’elle accompagne.

			Pour ma part, j’utilise le Voyage de vie régulièrement dans mes accompagnements individuels, en groupe et en équipe. Ce qui m’étonne à chaque fois, c’est la puissance de la métaphore et la résonnance profonde qu’elle a dans la vie des gens. J’aime que cela reste avec eux, qu’ils s’en souviennent longtemps après. Pour les équipes, le Voyage de Vie permet d’élaborer une définition claire des valeurs et de la mission de l’organisation, servant de base pour leur vision collective. Dans le cadre de groupes, j’ai formulé un chemin de résilience qui, partagé entre les membres, nourrit le groupe des expériences de chacun et lui permet de créer des liens solides et porteurs de transformation. Je suis toujours frappée par la façon dont cette métaphore permet aux individus et aux groupes de se reconnecter à leur propre histoire et de la redéfinir, renforçant ainsi leur capacité à surmonter les défis.

			Ce livre poursuit cette démarche en nous offrant un nouvel éclairage sur l’application des Pratiques Narratives dans le coaching, qu’il s’agisse de jeunes, de dirigeants, de groupes ou d’équipes. Il nous invite à explorer comment le Voyage de vie, avec la générosité et la bienveillance propres à Dina, peut nous aider à réécrire nos histoires, à donner du sens aux défis que nous rencontrons, et à construire des récits porteurs d’espoir et de transformation.

			Antonia Benque

			Coach, Praticienne Narrative

			

		




		
			Introduction

			MON HISTOIRE AVEC LE VOYAGE DE VIE

			« Rien ne développe l’intelligence comme les voyages. »

			Émile Zola

			J’ai découvert la méthode du Voyage de vie vers 2015 dans le livre de David Denborough, Retelling the stories of our lives. À l’époque, ce livre n’existait qu’en anglais. Il a été traduit depuis par ma collègue et amie Fabiola Ortiz1. C’est une autre collègue Praticienne Narrative, Antonia Benque, comme elle le raconte dans sa préface qui, à l’époque, nous avait traduit en français le chapitre 5 de ce livre concernant le Voyage de vie qui s’intitulait « Life as a journey: migrations of identity » c’est-à-dire « La vie en tant que voyage : migrations d’identité ».

			David Denborough a développé un ensemble de méthodes et d’approches originales élaborées à partir de Pratiques Narratives et issues de son travail auprès de multiples communautés en difficulté dans le monde.

			Tout comme l’Arbre de vie, je découvrais une nouvelle méthode métaphorique et hypnotique qui allait considérablement m’aider à accompagner les personnes du côté de la vie. Comme j’utilisais déjà beaucoup l’Arbre de vie, j’avais à cœur de comprendre ce que le Voyage de vie pouvait apporter de nouveau, de différent, de singulier.

			Je me demandais à quel moment utiliser l’Arbre et à quel moment utiliser le Voyage. Il me semblait que les intentions étaient sensiblement les mêmes et qu’il n’y avait que la métaphore qui changeait. Même si, avec la métaphore du voyage, on est plus dans le mouvement, c’est plus dynamique.

			Au début, j’utilisais le Voyage de vie comme l’Arbre de vie, c’est-à-dire pour redonner du sens, restaurer l’estime de soi, se projeter sur de nouveaux projets et ça marchait déjà très bien.

			C’est en lisant le chapitre traduit en français et en discutant avec David, lors de la dernière Master Class qu’il est venu animer en France en 2019, que j’ai mesuré la puissance de cette méthode et sa spécificité pour accompagner tous les changements de vie.

			Dans ce livre je vais vous raconter la genèse de cette méthode afin de bien comprendre dans quel esprit, posture et intention elle a été créée. Ensuite, je vous déroulerai en détail la méthodologie.

			À partir de là, nous verrons toutes les manières de l’utiliser en individuel et en collectif avec, en illustration, des cas concrets dans différents domaines et contextes. Et je vais partager avec vous mes développements à partir de la méthode initiale. En effet, quand on a bien compris les idées et intentions de la méthode on peut se permettre quelques libertés en adaptant la méthode à nos propres contextes et situations.

			Quand j’ai questionné David sur la genèse de l’Arbre de vie et du Voyage de vie, je me souviens qu’avant de répondre à mon flot de questions il m’a quand même dit que la meilleure des métaphores, c’est celle qui parle à notre client/patient. Il a dit exactement : « il faut faire avec ce que les gens aiment, apprécient. Il aime le vélo, fais-lui le vélo de vie ». Il m’a raconté avoir été dans un pays où le cerf-volant était le sport national, il a donc proposé là-bas le cerf-volant de vie.

			Depuis j’ai développé plus largement toute une approche autour de l’accompagnement avec les métaphores que je partage avec vous à la fin de ce livre.

			MON HISTOIRE AVEC LA TRANSITION DE VIE

			« Une destination n’est jamais un lieu,
 mais une nouvelle façon 
de voir les choses. »

			Henry Miller

			Les transitions de vie sont des périodes de la vie qui impliquent de nombreux changements dans notre mode de vie. Changements voulus ou subis comme changer de métier, changer de lieu de vie, prendre sa retraite, vivre un deuil personnel ou professionnel, toutes les ruptures personnelles ou professionnelles… et bien d’autres choses.

			Dans nos métiers d’accompagnement, notamment dans mon métier de coach, pratiquement toutes les demandes correspondent à des changements de vie. Chaque changement est vécu comme un rite de passage. Je vais en parler dans le prochain chapitre. Nous verrons aussi, avec le Voyage de vie, que la transition de vie, c’est bien plus que d’aller d’un point à un autre. C’est partir d’une situation connue et familière pour aller vers ce qu’il est possible de connaître. Ce n’est pas très confortable pour la personne d’avancer sans trop savoir ce qui l’attend précisément. Sans compter que, sur le chemin du changement, s’invitent souvent des difficultés que l’on n’avait pas forcément anticipées et cela contribue considérablement à nous faire douter, à perdre espoir et parfois à renoncer à notre projet qui, dans un premier temps, nous tenait à cœur. Vous allez voir, dans ce livre, que le Voyage de vie est une magnifique réponse à cela.

			J’ai vécu, pour ma part, pas mal de transitions de vie personnelles et professionnelles. J’ai notamment changé radicalement de métier à 45 ans.

			J’ai travaillé dans un premier temps, une vingtaine d’années, dans des grands groupes de communication. Ce n’était pas un métier que j’avais choisi. Étant autodidacte, j’y suis arrivée par la petite porte pour un stage comme assistante. Ça m’a plu, donc j’y suis restée et j’ai grandi pas à pas dans ce secteur pour me retrouver quinze ans plus tard directrice du développement et de la communication du plus grand groupe de publicité mondial.

			Sur le papier, tout allait bien, j’avais un bon job, je gagnais très bien ma vie, j’étais reconnue comme une bonne professionnelle. Néanmoins et sans vraiment comprendre pourquoi au départ, je ne trouvais plus de sens à ce que je faisais. Je n’avais plus envie de ce métier, mais la seule chose qui avait encore de l’intérêt à mes yeux était mon rôle de manager. J’aimais travailler en équipe, j’aimais manager. Les personnes aimaient travailler avec moi. J’ai compris plus tard que, plus que de manager, j’aimais les gens. J’aimais les embaucher, les faire grandir, les soutenir, les valoriser… Le seul sens de mon métier vers la fin résidait à cet endroit-là.

			Quand s’est donc imposé à moi le fait de changer de métier, j’ai tout naturellement pensé à un métier autour de l’accompagnement. Tout en travaillant encore, j’ai cherché pendant des mois ce que je pouvais faire d’autre et je suis tombée sur le métier de coach. Sans quitter mon emploi, je me suis formée sur une année au coaching à Paris 8. J’ai cumulé pendant un an mon métier, mes trois enfants adolescents et une formation de coach.

			Quand je me formais au coaching, on nous répétait en boucle que peu de gens vivent de cette activité. Ça donne envie !

			J’étais à présent diplômée coach, j’avais très envie de créer ma structure et de me lancer.

			Je précise que je n’ai pas été accompagnée pour cette transition de vie. Et du coup, j’ai traversé ce que je raconte plus haut. C’est-à-dire que je devais quitter un connu et familier pour aller vers une destination qu’il est impossible de connaître. Passer de directrice du développement et de la communication à coach, du salariat à l’entreprenariat, du « je gagne très bien ma vie » à « on ne vit pas de ce métier ».

			De plus, sur le chemin de mon changement de vie professionnelle se sont invitées quelques difficultés comme l’inquiétude de mes proches. Mon mari et ma mère qui me disaient régulièrement : « tu es sûre de vouloir quitter ton travail, tu as un bon travail, tu gagnes bien vie ? » Jusqu’à mes enfants qui me disaient : « est-ce que l’on pourra quand même partir encore en vacances ? » Ils me renvoyaient leurs peurs qui renforçaient les miennes.

			Tout ceci pour vous dire qu’une fois coach, j’ai mis trois ans à quitter ma structure pour me lancer ? Trois ans à claquer des dents à l’idée de faire prendre un risque à ma famille, à l’idée de me planter.

			Quand j’ai rencontré le Voyage de vie et vu comment il facilitait grandement les transitions de vie chez mes clients, j’ai vraiment regretté qu’on ne me l’ait pas fait vivre au moment de ma transition professionnelle. J’aurais gagné du temps et je me serais épargné quelques cheveux blancs. Je serais partie plus vite et plus sereine vers cette nouvelle destination que j’avais la chance d’avoir choisie.

			Aujourd’hui je suis très heureuse dans ma nouvelle vie professionnelle. J’arrive à vivre de mon métier. Le Voyage de vie m’aide maintenant à accompagner les personnes en transition de vie afin qu’elles s’engagent dans leur nouveau projet en se sentant plus fortes, équipées, soutenues et alignées à leurs valeurs et principes de vie.








			
				
					1. David Denborough, thérapeute et travailleur social australien, est un disciple de Michael White, l’nitiateur des Pratiques Narrative avec David Epston. Fabiola Ortiz, praticienne narrative a traduit en français le livre de David Denborough, Redécouvrir les histoires de notre vie, Satas, Bruxelles, 2022.
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