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En hommage au préfet Raymond Cervelle (1947-2021)
Pur produit de la méritocratie républicaine, Raymond Cervelle ﬁt toute sa carrière au ministère de 
l’Intérieur. J’ai eu l’honneur de collaborer avec lui quand il était Secrétaire général de la préfecture 
du Gard. Quelques années plus tard, préfet honoraire, il fut désigné Président du jury des concours 
d’Attaché territorial de Gironde. Membre de cette instance sous sa direction, j’ai constaté qu’il 
était un manageur rigoureux, perfectionniste, attentif, cherchant toujours à mettre en valeur les 
qualités des candidats et ne pas les déstabiliser. Exigeant pour lui-même comme pour les autres,  
il anima nos travaux avec force et conviction. Militant actif de la fonction publique, il fait partie  
des exemples qui en éclairent le chemin.
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Au 31 décembre 2019, selon le rapport 2021 de la Direction générale de l’admi-
nistration et de la fonction publique, 5,61 millions de personnes travaillent dans 
les 3 versants de la fonction publique. L’emploi public représente 19,8 % de l’em-
ploi total (salarié et non salarié) en France (Métropole + DROM-COM).
1,935 million d’agents travaillent dans la fonction publique territoriale (FPT),  
soit 35 % de l’emploi public : 72 % dans les régions, départements et communes, 
et 28 % dans les Établissements publics administratifs locaux.
La fonction publique territoriale s’est structurée à la suite du mouvement de 
décentralisation des années 1980. La loi du 26 janvier 1984 a posé les prin-
cipes généraux déﬁnissant le cadre d’action et d’organisation de cette fonction 
publique. Elle a regroupé les personnels des collectivités territoriales (communes, 
départements, régions), des structures intercommunales (communautés d’agglo-
mérations, communautés de communes…), des établissements publics et des 
ofﬁces publics de l’Habitat.
Au 1
er
 janvier 2022, 34 951 communes, 1 254 intercommunalités, 13 régions 
métropolitaines, 5 régions ultramarines et 101 départements sont de potentiels 
employeurs dynamiques.
Le cadre d’emplois de rédacteur territorial relève de la ﬁlière administrative (caté-
gorie B) de la fonction publique territoriale. Il comprend les grades de rédacteur, 
rédacteur principal de 2
e
 classe et rédacteur principal de 1
re
 classe. 
Le décret du 30juillet 2012, portant statut particulier du cadre d’emplois, a orga-
nisé l’intégration de ce cadre d’emplois dans le nouvel espace statutaire (NES) 
de la catégorie B. Entré en vigueur le 1
er
août 2012, ce texte prévoit les missions  
et les modalités de recrutement dans les premier et deuxième grades, et procède 
au reclassement des agents.
Le rédacteur territorial et le rédacteur territorial principal de 2
e
 classe, catégo-
rie B de la ﬁlière « administrative », occupent des fonctions d’application et 
encadrent des équipes ou des services. Selon l’Observatoire des métiers terri-
toriaux du CNFPT, 79 000 personnes environ constituaient, en décembre 2017,  
les effectifs de ce cadre d’emplois. Chargés de l’instruction et de la préparation 
des décisions, ces collaborateurs recherchés peuvent assurer des fonctions d’enca-
drement, de secrétaire de mairie d’une commune de moins de 2 000 habitants 
ou de direction d’un bureau, et remplir les fonctions de principal adjoint d’un 
fonctionnaire de catégorie A. 
En outre, les rédacteurs principaux peuvent réaliser certaines tâches complexes 
de gestion administrative, budgétaire et comptable, être chargés de l’analyse,  
du suivi ou du contrôle de dispositifs, ou assurer la coordination de projets.
Ils peuvent également se voir conﬁer la coordination d’une ou plusieurs équipes, 
et la gestion ou l’animation d’un ou plusieurs services.
Cet ouvrage se penche avec précision sur l’ensemble des épreuves et des pro-
grammes des concours externe, interne et 3
e
 concours de rédacteur territorial et 
de rédacteur territorial principal de 2
e
 classe. 
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Écrit par un ancien directeur des études de l’IPAG de Montpellier, formateur  
au CNFPT et membre de nombreux jurys, il vous permet de vous entraîner sur  
des sujets de concours et vous donne des indications précieuses contenues dans 
les rapports de différents présidents de jurys.
Cet ouvrage propose un parcours de préparation méthodologique pour la note 
ou le rapport et pour les réponses à des questions en relation avec les missions 
des collectivités territoriales dans le domaine des ﬁnances, du budget et de  
l’intervention économique, du droit public, de l’action sanitaire et sociale et du 
droit civil.
Un chapitre particulièrement fourni insiste sur les spéciﬁcités des épreuves orales 
d’entretien avec le jury. Un accompagnement méthodologique en décode les 
attentes et les positions.
En ﬁn d’ouvrage, vous trouverez les adresses Internet d’un certain nombre de 
sites utiles aux préparations, ainsi que les adresses indispensables pour les inscrip-
tions aux concours.
L’auteur tient à remercier Eddie Pons, dessinateur humoriste gardois, pour ses 
trois illustrations, tous les étudiants et toutes les personnes qui l’ont aidé dans la 
rédaction de ces chapitres, et particulièrement Nicolas Marty, directeur de l’IPAG 
de Montpellier, pour son talent au service des étudiants, Jean-Paul Durmont, 
son modèle en pédagogie, ainsi que Dominique Bernard, Maître de conférences 
associée des universités, pour des années d’encouragement, de bons conseils, de 
sourires et de patience. L’auteur témoigne sa gratitude à Fabrice Pinel, éditeur, 
pour la qualité et le sérieux de son active collaboration.
La Covid-19, avec ses multiples variants, a fortement bouleversé la tenue 
et le déroulement de certaines épreuves. Le concours 2020/2021 a été 
perturbé dans son organisation (respect accru des gestes barrières, des dis-
tances de circulation, des consignes de désinfection des salles et des tables ; 
port obligatoire d’un masque chirurgical pour les écrits et les oraux…).  
Au moment où nous publions, nous ne disposons pas d’informations sur 
les éventuelles conditions d’aménagement du concours 2023. Nul doute, 
toutefois, que les responsables devront tenir compte du contexte sanitaire 
du moment. Il faudra donc vous renseigner auprès des organisateurs de  
ces épreuves, prévues en septembre 2023 pour les épreuves écrites et en 
2024 pour les épreuves orales.
LE MÉTIER  
ET SES CONCOURS
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CHAPITRE
1
Le métier  
de rédacteur territorial
« Celui qui se bat peut perdre. Celui qui ne se bat pas a déjà perdu. » 
Bertolt Brecht
L
e concours, mode de sélection issu des principes généraux de droit admi-
nistratif, permet aux collectivités de recruter leur personnel à travers des 
épreuves garantissant l’anonymat des candidats et la neutralité du jury.
Aucune réussite n’est le fruit de la chance ou du hasard.
L’investissement personnel demandé au candidat, la connaissance exacte de la 
nature des épreuves, de leur technicité, le respect d’une méthodologie solide sont 
les seuls gages de la réussite.
• Quelle est la motivation du candidat ?
• Quelle est la masse de travail qu’il est susceptible de fournir à ses révisions ?
• Quel est le planning de ses temps de travail ?
• Comment disposer d’une bonne documentation ?
• Quelles sont les aides dont il peut disposer ?
• Qu’est-ce que le jury attend de lui ?
Voilà autant de questions auxquelles il devra répondre clairement pour dérouler 
une préparation que le succès viendra couronner.
Contrairement à la fonction publique d’État, les lauréats d’un concours ne sont 
pas affectés automatiquement à un poste, mais ont la possibilité de rechercher un 
emploi sur tout le territoire national et, ainsi, de choisir leur employeur en fonc-
tion du poste proposé ou de sa situation géographique.
Le recrutement se caractérise par la liberté de choix laissée à l’employeur qui n’a 
pas d’obligation d’emploi.
Le lauréat de concours est inscrit sur une liste d’aptitude nationale, valable un 
an et renouvelable deux fois, à sa demande, pour lui permettre de mener ses 
recherches en faisant acte de candidature auprès des employeurs par l’envoi de 
son curriculum vitae, lettre de motivation, demande de rendez-vous. Il appartient 
au lauréat de consulter les annonces publiées dans la presse spécialisée (Gazette 
des communes, Lettre du Cadre Territorial, Télérama, Le Monde) ou dans la Bourse 
de l’Emploi mensuelle des CdG par les collectivités ayant déclaré un poste vacant.
Il est possible, également, de postuler sur le site https://place-emploi-public.gouv.fr/  
mis en place par le ministère de la Transformation et de la Fonction publique.
Le statut
La ﬁlière administrative correspond aux emplois d’administration en général, 
c’est-à-dire aux tâches traditionnelles de la fonction publique. Les agents de la 
ﬁlière administrative sont généralement affectés dans les services administratifs 
des collectivités locales.
La catégorie B correspond à des fonctions d’application. Les fonctionnaires de 
catégorie B peuvent encadrer des équipes, des ateliers, des services. Ils constituent 
un encadrement intermédiaire.
L’investissement personnel, 
la connaissance de la nature 
des épreuves, de leur 
technicité, le respect d’une 
méthodologie sont les seuls 
gages de la réussite.
1
La ﬁlière administrative 
correspond aux emplois 
d’administration, aux tâches 
traditionnelles de la fonction 
publique.
Les fonctionnaires  
de catégorie B constituent 
un encadrement 
intermédiaire.














[image: ]CHAPITRE 1 – Le métier de rédacteur territorial
11
Les fonctions
 ➥ Les rédacteurs territoriaux sont chargés de l’instruction des affaires qui leurs 
sont conﬁées et de la préparation des décisions. Cadres intermédiaires par 
excellence, ils sont des collaborateurs recherchés.
Ils sont chargés de fonctions administratives d’application. Ils assurent en particu-
lier des tâches de gestion administrative, budgétaire et comptable, et participent 
à la rédaction des actes juridiques. Ils contribuent à l’élaboration et à la réalisation 
des actions de communication, d’animation et de développement économique, 
social, culturel et sportif de la collectivité.
Ils peuvent se voir conﬁer des fonctions d’encadrement des agents d’exécution.
Ils peuvent être chargés des fonctions d’assistant de direction ainsi que de celles 
de secrétaire de mairie d’une commune de moins de 2 000 habitants.
 ➥ Les rédacteurs principaux de 2
e
 classe (comme les rédacteurs principaux de 
1
re
classe) ont vocation à occuper les emplois qui, relevant des domaines d’activité 
mentionnés au paragraphe I, correspondent à un niveau d’expertise acquis 
par la formation initiale, par l’expérience professionnelle ou par la formation 
professionnelle tout au long de la vie.
Ils peuvent, à ce titre, réaliser certaines tâches complexes de gestion administra-
tive, budgétaire et comptable, être chargés de l’analyse, du suivi ou du contrôle 
de dispositifs ou assurer la coordination de projets.
Ils peuvent également se voir conﬁer la coordination d’une ou de plusieurs 
équipes, et la gestion ou l’animation d’un ou de plusieurs services.
Le classement dans deux spécialités, Administration générale et Secteur sanitaire 
et social, a été abandonné depuis le nouveau statut d’août 2012.
La rémunération
C’est l’ensemble des éléments représentant les appointements d’un fonctionnaire. 
On y trouve le traitement proprement dit, lié à la détention d’un indice déterminé, 
et, le cas échéant :
• un supplément familial de traitement lié à l’existence d’enfants à charge ;
• une indemnité de résidence si le lieu du domicile le justiﬁe ;
• une boniﬁcation indiciaire liée à la spéciﬁcité de certaines fonctions.
À ceci peuvent s’ajouter diverses primes et indemnités en rapport avec le grade 
détenu ou les fonctions exercées.
 ➥ Rédacteur territorial
Le grade de rédacteur comprend treize échelons. Le traitement brut mensuel 
d’un rédacteur, en 2022, varie entre 1 726,61 € au 1
er
 échelon Indice brut 389 et  
2 439,52 € au 13
e
échelon Indice brut 597.
 ➥ Rédacteur principal de 2
e
 classe
Le grade de rédacteur principal de 2
e
 classe comprend douze échelons. Le traite-
ment brut mensuel d’un rédacteur principal de 2
e
 classe, en 2022, est de 1 760,56 € 
au 1
er
échelon Indice brut 401, et de 2 589,92 € au 12
e
 échelon Indice brut 638.
 ➥ Rédacteur principal de 1
er
 classe
Le grade de rédacteur principal de 1
re
 classe comprend onze échelons. Le trai-
tement brut mensuel d’un rédacteur principal de 1
re
 classe, en 2022, varie entre 
1 901,21 €  au  1
er
 échelon Indice brut 446 et 2 846,97 € au 11
e
 échelon Indice  
brut 707.
2
Les rédacteurs territoriaux 
sont des collaborateurs 
recherchés, chargés de 
fonctions administratives 
d’application.
Les rédacteurs principaux 
peuvent réaliser certaines 
tâches complexes de  
gestion, se voir conﬁer  
la coordination d’une  
ou de plusieurs équipes.
3
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 ➥ Nouvelle boniﬁcation indiciaire
Elle peut être attribuée aux rédacteurs assurant les fonctions de secrétaire de mai-
rie d’une commune de moins de 2 000 habitants, aux fonctionnaires de catégorieB 
assurant les fonctions de maître d’apprentissage, aux rédacteurs territoriaux assu-
rant à titre exclusif les fonctions de directeur d’un établissement public local, aux 
rédacteurs assurant la direction d’un établissement d’accueil et d’hébergement 
pour personnes âgées, aux rédacteurs assurant les fonctions de régisseur d’avance 
ou de recettes et enﬁn aux rédacteurs exerçant leurs fonctions à titre principal 
dans les zones urbaines sensibles ou dans les services et équipements publics en 
relation directe avec la population de ces zones urbaines sensibles.
 ➥ Régime indemnitaire
Le Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, expertises et 
engagement professionnel (RIFSEEP) se déﬁnit comme un complément de rému-
nération. Les avantages consentis au titre du régime indemnitaire ont un caractère 
facultatif. Les primes et indemnités sont instituées par un texte législatif ou régle-
mentaire (principe de légalité). Elles sont versées dans la limite des montants 
versés aux agents de l’État (principe de parité).
L’accès au cadre d’emploi
Les conditions d’accès au grade de rédacteur sont celles requises pour avoir la 
qualité de fonctionnaire dans la fonction publique territoriale.
La loi n° 2005-843 du 26 juillet 2005 portant diverses mesures de transposition 
du droit communautaire à la fonction publique a inversé le principe jusque-là en 
vigueur. Désormais, tous les cadres d’emplois sont accessibles aux ressortissants 
européens sauf pour les emplois dont les attributions soit ne sont pas séparables 
de l’exercice de la souveraineté, soit comportent une participation directe ou indi-
recte à l’exercice des prérogatives de puissance publique de l’État ou des autres 
collectivités publiques (art. 5 bis, loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modiﬁée portant 
droits et obligations des fonctionnaires).
On peut devenir rédacteur territorial par promotion interne au choix ou réussite à 
l’un des trois concours sur épreuves ou à un examen professionnel.
Cette indemnité facultative 
découle de l’article88 de  
la loi du 26janvier 1984  
et du décret n°91-875  
du 6septembre 1991.  
Le RIFSEEP s’applique aux 
rédacteurs territoriaux en 
fonction des délibérations de 
leur assemblée délibérante.
4
Les conditions d’accès au 
grade de rédacteur sont 
celles requises pour avoir  
la qualité de fonctionnaire 
dans la fonction publique 
territoriale.
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Informations pratiques  
sur les concours
2
CHAPITRE
T
raditionnellement, le recrutement dans la fonction publique se fait par 
la voie de concours ouverts, en externe aux diplômés et en interne aux 
fonctionnaires déjà dans l’administration depuis au moins quatre ans. Le 
concours est le mode d’accès privilégié à la fonction publique territoriale. 
Il a pour objectif de garantir l’égalité des chances.
Le philosophe et historien des sciences Michel Serres écrivait en 1999 : « Le concours 
reste le système le plus vertueux et la moins mauvaise des solutions ; les concours 
sont les pires des modalités, à l’exception de toutes les autres… » Comme lui, nous 
pouvons remarquer que cette formule égalitaire, équitable, démocratique reste 
une bonne façon de sélectionner les meilleurs pour leur permettre d’occuper les 
places offertes.
Depuis 2005, pour favoriser l’élargissement des recrutements, le 3
e
 concours per-
met aussi d’ouvrir l’accès à la fonction publique à des femmes et des hommes qui 
ont acquis une expérience dans l’exercice :
–  d’une activité professionnelle de droit privé (salarié d’une entreprise publique 
ou privée, indépendant, emplois jeunes n’ayant pas le statut d’agent public…) ;
–  d’un mandat d’élu local ;
–  d’une activité associative (salarié ou responsable bénévole).
Pour ces « nouveaux candidats », il s’agit d’une reconversion professionnelle, 
d’une occasion de changer de métier ou de région, ou d’une opportunité pour 
retrouver un emploi après un licenciement.
Très classiquement, les organisateurs veulent s’assurer, notamment à l’écrit, de la 
possession de réelles connaissances administratives et, à l’oral, de choisir ceux qui 
seront capables de s’intégrer harmonieusement dans une collectivité en qualité 
d’expert et de manager.
Permettant l’accès à la catégorie B de la ﬁlière administrative de la fonction 
publique territoriale, ces concours respectent une organisation voisine selon les 
catégories que nous étudions ci-dessous.
Les concours et leurs spécificités
A. Rédacteur territorial
 ➥ Le concours externe
• Le concours externe est ouvert pour 30 % au moins des postes à pourvoir aux 
candidats titulaires de l’un des diplômes suivants :
–  baccalauréat ou titre prévu par l’arrêté du 25août 1969 modiﬁé ﬁxant la liste 
des titres admis en dispense du baccalauréat de l’enseignement du second degré 
en vue de l’inscription dans les universités ;
–  titre ou diplôme homologué au niveau IV des titres et des diplômes de l’en-
seignement technologique, en application de l’article 8 de la loi n°71-577 du 
16juillet 1971 ;
La loi du 6 août 2019  
« Transformation de  
la fonction publique »,  
sans remettre en cause  
le statut et ses valeurs,  
vient d’élargir le recours  
au contrat. Il est maintenant 
possible de recruter  
des contractuels sur 
l’ensemble des emplois 
des fonctions publiques. 
Si la fonction publique 
territoriale comptait  
407 724 contractuels,  
soit 21,1 % des effectifs*  
en 2020, les concours  
en restent cependant  
le premier mode d’accès.
* Source : Rapport annuel sur 
l’état de la fonction publique 
(2021).
https://www.fonction-publique.
gouv.fr/ﬁles/ﬁles/publications/
rapport_annuel/RA_2021_web.
pdf
1
Le concours externe  
est ouvert aux candidats 
titulaires d’un diplôme 
français (baccalauréat, titre 
ou diplôme homologué 
de l’enseignement 
technologique, examen 
spécial ou diplôme d’accès 
aux études universitaires) ou 
délivré par un État membre 
de l’UE ou faisant partie 
de l’Espace économique 
européen.
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–  ou avoir subi avec succès l’examen spécial d’accès aux études universitaires, ou 
être titulaire du diplôme d’accès aux études universitaires.
• Les candidats titulaires d’un titre ou diplôme délivré dans un État membre de 
l’Union européenne ou d’un autre État ayant ratiﬁé l’accord sur l’Espace écono-
mique européen, devront fournir la traduction du diplôme faite par un traducteur 
agréé auprès d’une cour d’appel (la liste des traducteurs assermentés est dispo-
nible auprès des services culturels des ambassades à Paris, des préfectures et des 
mairies), et la décision rendue par la Commission instituée par le décret n°94-743 
du 30août 1994 assimilant leur diplôme à un diplôme français.
OU
Une attestation sur le niveau d’études délivrée soit par le service culturel de  
l’Ambassade, soit par le Consulat du pays concerné.
• Il n’existe pas de principe d’équivalence pour les diplômes délivrés dans d’autres 
États membres de l’Union européenne ou d’autres États de l’Espace économique 
européen.
• Sont dispensés de conditions de diplômes :
–  les mères d’au moins 3 enfants qu’elles élèvent ou ont élevés effectivement (sous 
réserve de fournir une copie du livret de famille dûment tenu à jour) ;
–  les sportifs de haut niveau dès lors qu’ils sont inscrits sur la liste annuelle établie 
annuellement par le ministre des Sports.
• Les concours sont organisés par les centres de gestion.
• De nombreux candidats ont au moins un niveau BAC + 3 et le nombre de postu-
lants est conséquent. Le concours s’avère donc difﬁcile et sélectif. Il est impératif 
de se donner de sérieux moyens pour réussir !
Selon les rapports des jurys des années antérieures :
« Les candidats qui déclarent ne posséder aucun diplôme sont sous-représentés 
(moins de 4 % des admissibles en moyenne), ceux à niveau d’étude supérieur au 
niveau requis des externes (baccalauréat) sont surreprésentés, passant de plus de 
60 % des inscrits à plus de 70 % des admissibles.
La grande majorité (80 % environ) a entre 20 et 30 ans, 15 % entre 31 et 40 ans, 
4 % de 41 à 50 ans. Environ 1/5 déclare une préparation au concours assurée par  
le CNFPT.
La quasi-totalité des lauréats du concours externe sont ainsi “sur-diplômés”, mais 
cette réalité concerne également le troisième concours et le concours interne. »
 ➥ Le concours interne
• Le concours interne est ouvert pour 50 % au plus des postes à pourvoir sans 
condition de diplôme aux fonctionnaires et agents publics des collectivités ter-
ritoriales, de l’État, des établissements publics qui en dépendent, de la fonction 
publique hospitalière, aux militaires et aux agents en fonction dans une organi-
sation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions, 
comptant au moins 4 ans de services publics au 1
er
janvier de l’année du concours.
 ➥ Le 3
e
 concours
• Le 3
e
 concours est ouvert pour 20 % au plus des postes à pourvoir aux candidats 
justiﬁant, au 1
er
 janvier de l’année du concours, de l’exercice pendant 4 ans au 
moins d’une ou plusieurs activités professionnelles ou d’un ou plusieurs mandats 
mentionnés dans l’article 36 de la loi du 26janvier 1984.
Le candidat titulaire  
d’un diplôme européen 
doit effectuer lui-même 
les démarches relatives à 
l’assimilation de son diplôme 
auprès de la Commission 
au ministère de l’Intérieur, 
Direction générale des 
collectivités locales.
La quasi-totalité des lauréats 
du concours externe sont 
« sur-diplômés ».
Les candidats doivent 
également justiﬁer qu’ils 
sont en activité le jour de  
la clôture des inscriptions.
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• Les activités professionnelles prises en compte au titre de ce concours doivent 
avoir été exercées dans les domaines correspondant aux missions dévolues aux 
fonctionnaires du 1
er
 grade (soit rédacteur) du cadre d’emplois concerné.
• Les périodes au cours desquelles l’exercice d’une ou plusieurs activités ou d’un 
ou plusieurs mandats aura été simultané ne seront prises en compte qu’à un seul 
titre, à condition que les intéressés n’aient pas, lorsqu’ils les exerçaient, la qualité 
de fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d’agent public.
B. Rédacteur principal de 2
e
 classe
 ➥ Le concours externe
• Le concours externe est ouvert pour 50 % au plus des postes à pourvoir aux 
candidats titulaires d’un diplôme sanctionnant deux années de formation homo-
loguées au niveau III ou d’une qualiﬁcation reconnue comme équivalente dans les 
conditions ﬁxées par le décret du 13 février 2007.
 ➥ Le concours interne
• Le concours interne est ouvert pour 30 % au plus des postes à pourvoir aux 
fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l’État, des éta-
blissements publics qui en dépendent, y compris ceux mentionnés à l’article 2 de 
la loi n°86-33 du 9janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives à la fonc-
tion publique hospitalière, aux militaires ainsi qu’aux agents en fonction dans 
une organisation internationale intergouvernementale, à la date de clôture des 
inscriptions, comptant au moins 4 ans de services publics au 1
er
janvier de l’année 
du concours.
 ➥ Le 3
e
 concours
• Le 3
e
 concours est ouvert pour 20 % au plus des postes à pourvoir aux candidats 
justiﬁant, au 1
er
janvier de l’année du concours, de l’exercice, pendant 4 ans au 
moins, d’une ou plusieurs activités professionnelles ou d’un ou plusieurs mandats 
mentionnés dans l’article 36 de la loi du 26janvier 1984.
• Les activités professionnelles prises en compte au titre de ce concours doivent 
avoir été exercées dans les domaines correspondant aux missions dévolues aux 
fonctionnaires du 2
e
 grade (soit rédacteur principal de 2
e
 classe) du cadre d’em-
plois concerné.
• Les périodes au cours desquelles l’exercice d’une ou plusieurs activités ou d’un 
ou plusieurs mandats aura été simultané ne seront prises en compte qu’à un seul 
titre, à condition que les intéressés n’aient pas, lorsqu’ils les exerçaient, la qualité 
de fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d’agent public.
Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succès les épreuves de l’un des  
trois concours est inférieur au nombre de places offertes à ce concours, le jury peut 
modifier le nombre de places au concours externe, interne et au troisième concours, 
dans la limite de 25 % de la totalité des places offertes à ces concours ou d’une place 
au moins.
Les candidats doivent 
également justiﬁer qu’ils 
sont en activité le jour de  
la clôture des inscriptions.
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Les inscriptions
A. Conditions d’accès
Les conditions d’accès au grade de rédacteur et de rédacteur principal sont 
celles requises pour avoir la qualité de fonctionnaire dans la fonction publique 
territoriale :
• être de nationalité française ou ressortissant d’un État membre de l’Union euro-
péenne, de la Communauté européenne ou d’un autre État ayant ratiﬁé l’accord 
sur l’Espace économique européen ;
• jouir de ses droits civiques dans l’État dont le candidat est ressortissant ;
• ne pas avoir subi une condamnation incompatible avec l’exercice des fonctions ;
• être en position régulière au regard des obligations de service national de l’État 
dont le candidat est ressortissant ;
• remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice de la fonction 
compte tenu des possibilités de compensation du handicap.
Conformément aux dispositions du décret n° 94-163 du 16 février 1994 modifié, 
l’accès au cadre d’emplois de Rédacteur territorial est ouvert aux ressortissants des 
États membres de l’Union européenne ou d’un autre État ayant ratifié l’accord sur 
l’Espace économique européen dans les mêmes conditions que les ressortissants 
français.
B. Les principaux organisateurs
• Contrairement aux concours de la fonction publique d’État et à la majorité des 
concours administratifs intéressant la fonction publique hospitalière, dont l’orga-
nisation est généralement centralisée et organisée au niveau national, les concours 
pour le recrutement des rédacteurs territoriaux de la fonction publique territo-
riale sont du ressort des centres de gestion de la fonction publique territoriale.
Ces établissements publics sont, depuis 2010, les principaux organisateurs des 
concours pour les collectivités territoriales.
• En 2019, les centres de gestion de la fonction publique territoriale ont organisé 
30concours.
17 303postes ont été ouverts pour l’ensemble des catégories (A, B et C). Sur les 
140 721inscrits, 87 339candidats se sont présentés aux concours et 14 245 en ont 
été lauréats.
• Depuis quelques années, les concours de rédacteur et de rédacteur principal de 
2
e
 classe sont organisés tous les deux ans. Il est donc capital de connaître les dates 
d’inscription. La meilleure source d’information est, sans conteste, le site de la 
Fédération nationale des centres de gestion (FNCDG) ou les différents sites des 
centres de gestion.
Le  site national des Centres de gestion de la fonction publique territoriale  
(http://www.fncdg.com/), mis en place et géré par la Fédération nationale des 
centres de gestion, se présente comme une référence et se veut l’outil incontournable 
pour répondre aux besoins des collectivités territoriales en termes de recrutement.
Son objectif est clairement de fournir le meilleur service aux internautes, aux collec-
tivités et aux centres de gestion dans le domaine de l’emploi public local.
2
Les concours sont organisés 
par les centres de gestion 
de la fonction publique 
territoriale. En 2023,  
les épreuves écrites pour  
les concours de rédacteur  
et rédacteur principal de  
2
e
 classe, se dérouleront 
dans toute la France le jeudi 
19 octobre. Les oraux seront 
programmés à partir de 
février 2023. Le concours 
suivant aura lieu en 2025.














[image: ]CHAPITRE 2 – Informations pratiques sur les concours
17
Les épreuves
A. Rédacteur territorial
 ➥ Concours externe
• Admissibilité
1. Rédaction d’une note à partir des éléments d’un dossier portant sur des notions 
générales relatives aux missions, compétences et moyens d’action des collectivités 
territoriales.
Durée : 3heures • coefﬁcient 1
2. Réponses à une série de questions portant, au choix du candidat lors de son 
inscription, sur l’un des domaines suivants : 
a) les ﬁnances, les budgets et l’intervention économique des collectivités 
territoriales ; 
b) le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales ; 
c)l’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ; 
d)le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.
Durée : 3heures • coefﬁcient 1
• Admission
Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et 
son projet professionnel et permettant au jury d’apprécier sa capacité à s’intégrer 
dans l’environnement professionnel au sein duquel il est appelé à exercer.
Durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé • coefﬁcient 1
 ➥ Concours interne
• Admissibilité
Rédaction d’une note à partir des éléments d’un dossier portant, au choix du can-
didat lors de son inscription, sur l’un des domaines suivants : 
a)  les ﬁnances, les budgets et l’intervention économique des collectivités 
territoriales ; 
b)le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales ; 
c)l’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ; 
d)le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.
Durée : 3heures • coefﬁcient 1
• Admission
Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son 
expérience et permettant au jury d’apprécier ses motivations et son aptitude à 
exercer les missions dévolues au cadre d’emplois.
Durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé • coefﬁcient 1
 ➥ 3
e
 concours
• Admissibilité
Rédaction d’une note à partir des éléments d’un dossier portant, au choix du can-
didat lors de son inscription, sur l’un des domaines suivants : 
a) les ﬁnances, les budgets et l’intervention économique des collectivités 
territoriales ; 
b)le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales ; 
c)l’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ; 
d)le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.
Durée : 3heures • coefﬁcient 1
3
La durée et le coefﬁcient 
sont les mêmes pour  
les trois concours de 
rédacteur territorial: 
3 heures pour l’écrit 
d’admissibilité, 20 minutes 
pour l’oral d’admission, 
coefﬁcient 1.
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• Admission
Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son 
expérience et permettant au jury d’apprécier ses motivations et son aptitude à 
exercer les missions dévolues au cadre d’emplois, ainsi que sa capacité à s’intégrer 
dans l’environnement professionnel.
Durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé • coefﬁcient 1
B. Rédacteur principal de 2
e
 classe
 ➥ Concours externe
• Admissibilité
1. Rédaction d’un rapport à partir des éléments d’un dossier portant sur les mis-
sions, les compétences et les moyens d’action des collectivités territoriales, assorti 
de propositions opérationnelles.
Durée : 3heures • coefﬁcient 1
2. Réponses à des questions de droit public et de ﬁnances publiques portant 
notamment sur le fonctionnement des collectivités territoriales.
Durée : 3heures • coefﬁcient 1
• Admission
Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et 
son projet professionnel et permettant au jury d’apprécier ses connaissances, sa 
motivation et son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre 
d’emplois et à encadrer une équipe.
Durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé • coefﬁcient 1
 ➥ Concours interne
• Admissibilité
1. Rédaction d’un rapport à partir des éléments d’un dossier portant sur les mis-
sions, les compétences et les moyens d’action des collectivités territoriales, assorti 
de propositions opérationnelles.
Durée : 3heures • coefﬁcient 1
2. Réponses à une série de questions portant sur les missions, les compétences 
et les moyens d’action des collectivités territoriales permettant d’apprécier les 
connaissances professionnelles du candidat.
Durée : 3heures • coefﬁcient 1
• Admission
Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son 
expérience et permettant au jury d’apprécier ses connaissances, sa motivation, 
son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois et à 
encadrer une équipe.
Durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé • coefﬁcient 1
 ➥ 3
e
 concours
• Admissibilité
1. Rédaction d’un rapport à partir des éléments d’un dossier portant sur les mis-
sions, les compétences et les moyens d’action des collectivités territoriales, assorti 
de propositions opérationnelles.
Durée : 3heures • coefﬁcient 1
Toute note inférieure à 5 
sur 20 à l’une des épreuves 
d’admissibilité entraîne 
l’élimination du candidat.
La durée et le coefﬁcient 
de l’examen sont les mêmes 
pour les trois concours  
de rédacteur principal:  
3 heures pour l’écrit 
d’admissibilité, 20 minutes 
pour l’oral d’admission, 
coefﬁcient 1.
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2. Réponses à une série de questions portant sur les missions, les compétences et les moyens d’action des col-
lectivités territoriales permettant d’apprécier les connaissances professionnelles du candidat.
Durée : 3heures • coefﬁcient 1
• Admission
Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son expérience et permettant au 
jury d’apprécier ses connaissances, sa motivation, son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres 
du cadre d’emplois et sa capacité à s’intégrer dans l’environnement professionnel et à encadrer une équipe.
Durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé • coefﬁcient 1
Les programmes
Si, depuis le décret du 1
er
août 2012, le texte ﬁxant les modalités d’organisation des concours ne prévoit plus 
de programme pour les épreuves, la lecture attentive des anciens programmes peut néanmoins vous guider 
utilement dans vos recherches et vos révisions.
4
1 • Finances, budget et intervention économique 
des collectivités territoriales
a) Notions budgétaires
•  Les principes budgétaires ;
•  les budgets locaux : élaboration, exécution et 
contrôles ;
•  notions sur les instructions budgétaires et comp-
tables applicables aux collectivités locales ;
•  la séparation de l’ordonnateur et du comptable.
b) Les ressources des collectivités locales
• Les recettes ﬁscales ;
•  les dotations et subventions de l’État ;
•  les emprunts ;
•  les ressources domaniales.
c) Les dépenses des collectivités locales
•  Dépenses obligatoires et dépenses facultatives ;
•  les différentes phases de la dépense.
d) L’intervention économique des collectivités locales
•  Les compétences des collectivités territoriales et de 
leurs groupements dans le domaine économique ;
•  l’aspect économique des ﬁnances locales.
2 • Droit public en relation avec les missions  
des collectivités territoriales
a) L’organisation administrative
•  L’administration de l’État, les collectivités décen-
tralisées et leurs groupements, les établissements 
publics ;
•  l’organisation juridictionnelle.
b) L’action administrative
•  La règle de droit et le principe de légalité ;
•  le pouvoir réglementaire, les actes unilatéraux ;
•  les contrats administratifs ;
•  la police administrative ;
•  le service public et ses modes de gestion ;
•  la responsabilité de l’administration ;
•  le contrôle de l’action administrative.
c) La fonction publique
•  Principes généraux : statut, recrutement, obliga-
tions et droits des fonctionnaires ;
•  la fonction publique territoriale : principales 
règles relatives au recrutement et à la carrière 
des fonctionnaires territoriaux ; les acteurs de la 
fonction publique territoriale.
3 • L’action sociale des collectivités territoriales
a) La protection sociale
•  L’organisation de la protection sociale : les diffé-
rents acteurs ;
•  la sécurité sociale : les principaux régimes (régime 
général, régimes spéciaux et autonomes) ; prin-
cipes essentiels, évolution, principaux types de 
prestations, ﬁnancement.
b)  L’action sociale
•  Aide sociale légale, aide sociale complémentaire 
ou facultative ; le rôle de l’État, des collectivités 
territoriales et de leurs établissements publics ;
•  les structures de l’aide et de l’action sociale dans 
les collectivités territoriales.
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Après le concours
A. La liste d’aptitude
• C’est l’acte réglementaire, à validité nationale, ofﬁcialisant la qualité de lauréat 
d’un concours de la fonction publique territoriale, pour prétendre à une nomina-
tion. Seuls les emplois de la ville de Paris (organisatrice de ses propres concours) ne 
sont pas accessibles aux lauréats des concours des centres de gestion.
• Les listes des deux autres fonctions publiques sont établies par ordre de mérite, 
celles des concours territoriaux le sont par ordre alphabétique, sans liste complé-
mentaire. Le président du centre organisateur les dresse dans un délai minimum 
de 2 semaines après les résultats d’admission. Il prévient les lauréats.
• Établie pour une durée de 2 ans, elle est renouvelable 2 fois, sur demande écrite 
du lauréat non recruté qui veut bénéﬁcier de ces renouvellements. Sa demande 
doit être faite dans le mois qui précède la ﬁn de la deuxième et de la troisième 
année d’inscription (ex. : pour une liste publiée le 15 mai 2023, le lauréat non 
encore recruté et voulant y être maintenu doit se manifester au plus tard avant  
les 15 avril 2025 et 15 avril 2026).
• Nul ne peut être inscrit sur plusieurs listes d’aptitude d’accès au même cadre 
d’emploi.
• Si aucun autre concours n’intervient dans un délai de 4 ans à compter de leur 
inscription initiale, les lauréats non recrutés continuent d’être inscrits sur cette 
liste jusqu’à l’établissement de la suivante.
• Les personnes en congés de maternité ou bénéﬁciant d’un congé parental, 
voient leur inscription sur la liste d’aptitude suspendue pour la durée du congé 
maternité ou du congé parental. À l’issue de cette période, la personne retrouve 
ses droits à inscription, pour la période initiale, prolongée de la période de sus-
pension. Le lauréat doit donc transmettre, dans les meilleurs délais, au centre de 
gestion organisateur, tout document justiﬁant de sa situation.
5
Les listes d’aptitude  
des concours territoriaux 
sont établies par ordre 
alphabétique et  
ne comportent pas  
de liste complémentaire.
Le lauréat doit manifester  
sa volonté de rester inscrit 
sur la liste d’aptitude  
au moins un mois avant  
la date anniversaire de  
la publication de la liste.
c)  Les institutions sanitaires et les politiques  
de la santé
•  L’organisation de la santé : les différents acteurs; 
le rôle respectif de l’État et des collectivités  
territoriales ;
•  le système hospitalier : service public hospita-
lier, établissements d’hospitalisation publics et 
privés;
•  les principales politiques de protection et de pré-
vention dans le domaine de la santé : protection 
maternelle et infantile, protection de l’enfant, 
lutte contre les dépendances.
d)  Les politiques sociales et de solidarité :  
le rôle respectif de l’État et des collectivités 
territoriales
•  La politique de la famille ;
•  la politique en faveur des personnes âgées ;
•  la lutte contre la pauvreté et l’exclusion ;
•  la politique du logement ;
•  la politique de la ville.
4 • Droit civil en relation avec les missions  
des collectivités territoriales
a) Les personnes physiques
Nom, domicile, état, capacité et incapacité.
b) Le droit de la famille
Le mariage et sa dissolution, les différents modes 
de ﬁliation, l’autorité parentale. Le concubinage, 
le pacte civil de solidarité et sa dissolution.
c) La propriété et la possession
Le droit de propriété et ses démembrements.
d) Les contrats conclus par les collectivités territoriales
Bail, bail rural, bail commercial, acceptation des 
dons et legs, contrats de cession du domaine privé.
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B. Les offres d’emplois
Les lauréats de concours peuvent postuler par l’envoi de curriculum vitae et de 
candidatures spontanées ou répondre à des offres des collectivités territoriales. 
Ces offres couvriront la zone géographique au titre de laquelle le concours a été 
organisé. Tous les centres de gestion et les employeurs territoriaux peuvent trans-
mettre leurs offres d’emplois aux lauréats de concours qui peuvent s’inscrire sur 
la bourse de l’emploi. Il en existe une par département. Elles visent à mettre en 
relation les demandeurs d’emploi et les employeurs territoriaux.
C. Le recrutement
L’inscription sur liste d’aptitude ne vaut pas recrutement, même pour les agents 
d’une collectivité ou d’un établissement public territorial. La nomination relève de 
la seule compétence des exécutifs territoriaux (maires ou présidents). Seul l’arrêté 
de nomination en qualité de stagiaire confère au lauréat le grade correspondant 
au concours concerné.
D. La titularisation
Une fois nommé, le lauréat de concours est nommé stagiaire pendant un an. 
Durant cette année, il doit suivre des formations théoriques et pratiques.  
Au bout d’un an, il sera susceptible d’être titularisé par l’autorité en charge de  
la nomination.
La nomination relève  
de la seule compétence  
des exécutifs territoriaux 
(maires ou présidents).
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CHAPITRE
1
Définition des épreuves écrites 
d’admissibilité
Concours de rédacteur territorial : la note
Concours externe
Rédaction d’une note à partir des éléments d’un dossier portant sur des 
notions générales relatives aux missions, compétences et moyens d’action 
des collectivités territoriales.
(Durée : 3 heures ; coecient 1)
Concours interne et 3
e
 concours
Rédaction d’une note à partir des éléments d’un dossier portant sur l’un des 
domaines suivants, au choix du candidat, lors de son inscription: 
a) les nances, les budgets et l’intervention économique des collectivités 
territoriales; 
b)le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales;
c)l’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales; 
d)le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.
(Durée : 3 heures ; coecient 1)
A. Définition de l’épreuve
 ➥ Très voisines dans leur rédaction, les déﬁnitions de cette épreuve diffèrent 
cependant légèrement selon le type de concours:
• Pour les candidats externes, qui ont à subir deux épreuves d’admissibilité, cette 
épreuve reste très généraliste et consiste en «une note» portant sur des notions 
générales. 
• Les candidats internes et les candidats au 3
e
concours ne doivent passer qu’une 
seule épreuve d’admissibilité et ont la possibilité, lors de l’inscription, de choisir 
une des quatre options proposées:
–ﬁnances et intervention économique;
–droit public;
–action sanitaire et sociale;
–droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales. 
Les candidats doivent donc impérativement choisir un domaine qui leur permettra 
de mettre en valeur leurs connaissances et d’obtenir la meilleure note possible.
 ➥ Cette «rédaction», d’une durée de 3heures, permet de bien se positionner 
pour l’oral d’admission, car il convient, non seulement d’être bon, mais d’être le 
meilleur pour ﬁgurer sur la liste ﬁnale des «élus».
1
Si les candidats externes 
auront à affronter, à l’écrit, 
une seconde épreuve de 
questions, les candidats 
internes et du 3
e
concours 
sont face à leur unique 
occasion de briller et de 
rejoindre les heureux 
admissibles.
Il ne sufﬁt pas d’être bon,  
il faut être le meilleur  
pour ﬁgurer sur la liste  
des «élus»!
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• Il est donc essentiel de réﬂéchir à la déﬁnition de cette «rédaction de note».  
Il faut en connaître tous les codes et savoir ce qu’attend un correcteur. 
• Il s’agit, dans un temps limité (3heures), de produire une réﬂexion organisée, 
claire et harmonieuse à partir d’un sujet précis dont la problématique aura été 
identiﬁée et servira de base au travail. 
• L’organisation stricte du temps est une démarche à mettre en œuvre dès le 
début de toute préparation. La plupart des centres de gestion qui organisent ces 
concours précisent que les brouillons ne sont pas acceptés et que la correction 
prendra en compte de manière défavorable les fautes d’orthographe.
• La qualité de l’écriture et la clarté de la présentation respectant les paragraphes, 
soulignant les parties, seront un plus évident. Mettons-nous une seconde à la place 
du correcteur qui doit «affronter» une centaine de copies: naturellement aurait-
il tendance à privilégier un texte propre et lisible à des copies illisibles ou raturées.
 ➥ L’épreuve de rédaction d’une note a pour objet d’apprécier la capacité du 
candidat à comprendre, utiliser et présenter de manière cohérente les éléments 
ﬁgurant dans un dossier interne à une administration. Capacité d’analyse, esprit 
de synthèse, aisance d’expression, logique de la pensée, concision et clarté du style 
seront donc particulièrement recherchés par les correcteurs de cette épreuve qui 
se place résolument dans une perspective professionnelle.
    NOTE DE CADRAGE
« L’épreuve vise à évaluer notamment les capacités du candidat à:
– analyser une commande et un dossier an d’en identier les éléments utiles au 
traitement du sujet; 
–organiser méthodiquement les informations nécessaires à la rédaction d’une note ;
–produire en temps limité, à l’aide des seuls éléments du dossier, un document syn-
thétique parfaitement compréhensible. 
Document élaboré par les membres d’une cellule pédagogique nationale asso-
ciant des représentants des centres de gestion de la fonction publique territoriale 
et actualisé le 1
er
 juillet 2019.
 ➥ On l’appelle note ou note administrative.
Ce travail sur dossier ﬁgure à l’écrit des trois concours de rédacteur (externe, 
interne, 3
e
 concours).
La réussite à cette épreuve est conditionnée par l’exercice répété.
Les membres des jurys (rapport du président du jury rédacteur, CIG, 2007) sou-
lignent, pour l’ensemble des épreuves écrites, des transgressions trop fréquentes 
aux règles d’orthographe et de syntaxe, lourdement sanctionnées. Les observa-
tions des correcteurs laissent apparaître les insufﬁsances des candidats :
•  une méconnaissance fréquente des règles formelles de présentation ;
•  une analyse souvent insufﬁsante de la commande formulée en première page 
du sujet ;
•  de fréquents défauts d’analyse des documents qui conduisent à majorer l’impor-
tance d’informations secondaires et à minorer celle d’informations essentielles ;
•  de nombreuses maladresses dans la construction du plan ;
•  des problèmes très préoccupants tant sur le plan de l’orthographe que sur celui 
de la syntaxe.
Vous devez vous entraîner  
à gérer votre temps dès  
la préparation du concours.
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 ➥ Il s’agit d’une démarche classique employée traditionnellement par les services 
des collectivités territoriales recourant aux documents les plus divers pour assurer 
l’information, la communication, l’aide à la décision. Il ne s’agit pas d’une disser-
tation qui requiert des capacités d’analyse ou l’étalage d’idées originales ou per-
sonnelles, ni d’un résumé des textes tel qu’on peut le rencontrer dans les épreuves 
d’autres concours administratifs.
À partir des éléments d’un dossier
L’épreuve n’est pas destinée à rechercher les connaissances techniques du candidat 
car le dossier proposé contient toutes les informations nécessaires pour rédiger la 
note commandée.
    NOTE DE CADRAGE
« Il est attendu du candidat qu’il sélectionne les informations du dossier an de trai-
ter le sujet de manière exhaustive. Le candidat ne doit donc négliger aucun élément 
essentiel du dossier sous peine de se voir pénalisé.
En aucun cas, il ne devra utiliser d’éléments extérieurs au dossier. »
Ce dossier, qui comporte un nombre de pages variable, jamais moins de 15, rare-
ment plus de 30, est composé de plusieurs documents de taille et d’importance 
diverses. C’est un ensemble de documents de caractères et de niveaux très divers 
(articles de journaux, articles de lois, notes de jurisprudence, etc.) dont le candidat 
doit prendre connaissance et savoir jauger l’importance relative, et qui contient ce 
qui est nécessaire pour travailler.
« L’ensemble des informations nécessaires à la réalisation de cette épreuve doit 
figurer dans le dossier. »
CdG Nord.
Tout apport extérieur de connaissances ou d’informations au dossier sera sanctionné.
CONCOURS EXTERNE
Portant sur des notions générales relatives aux missions, compétences et moyens 
d’action des collectivités territoriales.
CONCOURS INTERNE ET 3
E
 CONCOURS
Portant sur l’un des domaines suivants, au choix du candidat, lors de son inscription
a) les ﬁnances, les budgets et l’intervention économique des collectivités territoriales ;
b) le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales ;
c) l’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ;
d) le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.
Les sujets proposés peuvent être, en conséquence, très divers puisque, par déﬁ-
nition, les compétences et missions des collectivités sont vastes, plurielles et très 
variées : économie, ﬁnances, droit public, action et aide sociales, éducation, droit 
civil, culture…
Durée : 3 heures
La durée de l’épreuve et la gestion stricte du temps constituent de réelles dif-
ﬁcultés. Si le candidat n’est pas expérimenté, s’il n’a pas testé préalablement 
la nécessité de lire rapidement, de classer les idées, d’éliminer les informations 
redondantes ou parasites, il risque de se noyer dans une mer de documents ou de 
ne pas réussir à franchir ce qui lui paraîtra une montagne d’informations.
Il s’agit d’une démarche 
employée traditionnellement 
par les services des 
collectivités territoriales 
pour assurer l’information, 
la communication, l’aide  
à la décision.
Tout apport extérieur 
de connaissances ou 
d’informations au dossier 
sera sanctionné.
Les sujets proposés peuvent 
être très divers puisque  
les compétences et missions  
des collectivités sont vastes  
et très variées.
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B. Exemples de sujets
De nombreux intitulés de sujets de concours de rédacteur territorial sont rédigés sous la forme à la fois d’une 
mise en situation réelle : « Vous êtes rédacteur dans le service de la ville de Z » et d’une commande précise : 
« rédigez une note à l’attention du chef de service ou de l’élu ».
Voici quelques exemples récents de sujets proposés par divers centres de gestion organisateurs de concours:
CONCOURS EXTERNE
• Vous êtes rédacteur territorial au sein du pôle santé et sécurité au travail de la direction des ressources 
humaines de la commune d’ADMIVILLE qui compte 2500agents. 
Les syndicats ont souhaité mettre à l’ordre du jour d’un prochain Comité d’hygiène, de sécurité et des condi-
tions de travail (CHSCT) la question des conséquences d’une utilisation accrue des outils numériques sur  
la santé et les conditions de travail des agents aﬁn de dégager des pistes de travail. 
Aﬁn de préparer cette réunion, la directrice des ressources humaines vous demande de rédiger à son atten-
tion, exclusivement à l’aide des documents joints, une note sur l’utilisation des outils numériques par les 
services. (Session 2017)
• Vous êtes rédacteur territorial à la ville d’Admiville, qui compte 22000habitants.
Interpellés par des administrés sur la question du prix, pour l’usager, de certains services publics communaux, 
les élus souhaitent remettre à plat la politique tarifaire de la collectivité.
Dans cette perspective, la directrice des services à la population vous demande de rédiger à son attention, 
exclusivement à l’aide des documents joints, une note sur la tariﬁcation des services publics locaux. (Session 
2019)
• Vous êtes rédacteur territorial au sein de la Direction des ressources humaines de la ville d’Admiville 
(32000habitants, 600agents).
Face au constat d’un absentéisme et d’un «turnover» en hausse, le maire de la commune souhaite engager 
une politique volontariste de renforcement du bien-être au travail au sein des services municipaux.
Dans cette perspective, la directrice des ressources humaines vous demande de rédiger à son attention, exclu-
sivement à l’aide des documents joints, une note sur la qualité de vie au travail dans la fonction publique 
territoriale. (Session 2021)
CONCOURS INTERNE ET 3
E
CONCOURS
1 • Finances
• La gestion du patrimoine immobilier des collectivités territoriales. (Session 2017)
• La maîtrise des dépenses de fonctionnement des collectivités territoriales. (Session 2019)
• La place des régions en matière de ﬁnancements européens. (Session 2021)
2 • Droit public
• Les apports de la loi du 20avril 2016 en matière de déontologie. (Session 2017)
• La rémunération au mérite. (Session 2019)
• Le dialogue social dans la fonction publique territoriale. (Session 2021)
3 • Action sanitaire et sociale
• La mobilité comme levier d’insertion sociale. (Session 2017)
• L’autonomie des personnes âgées à travers la question du logement. (Session 2019)
• L’inclusion bancaire. (Session 2021)
4 • Droit civil
• L’autorité parentale. (Session 2017)
• Les mariages de complaisance. (Session 2019)
• L’évolution de la ﬁliation en France. (Session 2021)
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C. Remarques et conseils
Pour la note, les jurys soulignent:
« Le non respect des règles d’orthographe et de syntaxe, une méconnaissance des règles de présentation, des 
analyses insuffisantes de la commande proposée par le sujet, des défauts d’analyse des documents, des maladresses 
dans la construction du plan. »
Pour cette épreuve aussi, les centres organisateurs rédigent des notes de cadrage. Nous reprendrons donc  
ces exemples.
Cette épreuve destinée à vériﬁer les aptitudes de traitement de dossier, largement recherchée dans la vie 
administrative, appartient à la famille des épreuves de synthèse comme la note administrative et le rapport. 
Elle requiert une capacité à analyser et à synthétiser les informations contenues dans un dossier. La note de 
synthèse est généralement demandée par une autorité hiérarchique qui souhaite :
•  une information sur une législation ou réglementation ;
•  une information sur un sujet plus large, du type problème de société sans forcément de caractère juridique.
Elle constitue souvent un outil d’aide à la décision. C’est le sujet lui-même qui donne des indications précieuses 
sur le caractère plus ou moins marqué d’information ou d’aide à la décision.
Les informations doivent être précises, jamais allusives ; le destinataire, censé ignorer le sujet, doit disposer 
dans la copie de tous les éléments nécessaires à la compréhension du sujet. Si le candidat n’a pas à mentionner 
les références aux documents, il doit en conserver les éléments essentiels. Il ne s’agit pas d’un résumé ou d’un 
simple commentaire.
Pour traiter le sujet, le candidat n’a pas à faire appel à des informations extérieures au dossier. L’intitulé 
« exclusivement à l’aide des documents joints » souligne cette exigence. Aucune information essentielle ne 
doit être omise : il s’agit de trier, d’organiser pour répondre à la commande.
Comme déjà indiqué, ne pas faire apparaître des signes distinctifs, de timbre de collectivité territoriale  
existante ou ﬁctive en en-tête, ne porter aucune signature.
La note doit comporter une introduction généralement brève (entrée en matière, si nécessaire déﬁnitions, 
problématique) et impérativement une annonce de plan avec une numérotation rendant évidente l’organisa-
tion du développement en parties. Le plan est matérialisé par des titres. 
La conclusion en quelques lignes est facultative. La note est entièrement rédigée, claire, rigoureuse, concise  
(5 à 6pages). Le destinataire doit être complètement et rapidement informé ou aidé pour prendre sa décision.
 ➥ La bonne copie :
•  constitue pour son destinataire un moyen d’information – et, le cas échéant, d’aide à la décision – ﬁable, 
valorisant de manière objective les données centrales du sujet ;
•  reprend les informations essentielles des documents synthétisés et ordonnées autour d’un plan clair et  
structurant (introduction, annonce de plan, matérialisation des parties et sous-parties) ;
•  propose au destinataire une réﬂexion précise et étayée sur le problème posé en faisant preuve d’une 
approche pertinente de l’environnement territorial ;
•  est rédigée dans un style correct, s’appliquant à reformuler et non à recopier les informations.
 ➥ La mauvaise copie :
•  expose de manière désordonnée et imprécise quelques éléments tirés du dossier, laissant apparaître une 
incapacité à discerner et valoriser l’essentiel;
• s’avère impropre à valoriser les informations utiles;
• ne constitue qu’une juxtaposition de résumés des documents du dossier;
• est fondée sur des informations qui ne ﬁgurent pas dans le dossier;
• est rédigée dans un style particulièrement incorrect, ou à partir de passages entièrement recopiés;
• présente une grave incohérence entre plan annoncé et plan suivi;
• présente un caractère inachevé: sous-partie(s) très insufﬁsamment développée(s) ou manquante(s).
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Concours de rédacteur territorial : les questions
Concours externe
Réponses à une série de questions portant au choix du candidat lors de son 
inscription sur l’un des domaines suivants:
a) les nances, les budgets et l’intervention économique des collectivités 
territoriales;
b)le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales;
c)l’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales;
d)le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.
(Durée : 3 heures ; coecient 1)
« Notions trop souvent survolées et peu ou prou approfondies, trop peu de réfé-
rences législatives et juridiques, de nombreux hors sujets, les candidats ne répondent 
pas aux questions posées, celles appelant des réponses développées manquent de 
structuration (problématique, plan). »
Rapport du président du jury, CdG 44 2019.
La note de cadrage, précédemment citée, et les annales des concours antérieurs 
nous donnent un certain nombre d’indications utiles.
• L’épreuve ne comporte pas de programme réglementaire.
• Elle vise à évaluer: 
– les connaissances approfondies du candidat en matière de droit public et de 
ﬁnances publiques portant notamment sur le fonctionnement des collectivités 
territoriales; 
–son intérêt pour les questions d’actualité en lien avec ces domaines; 
–sa capacité à rendre compte de ses connaissances de manière cohérente; 
–ses qualités rédactionnelles.
• À la différence d’autres épreuves, son libellé réglementaire n’indique précisé-
ment ni le nombre de questions ni la longueur des réponses attendues. 
• Pour mesurer l’ensemble des connaissances attendues de tous les candidats et 
pour garantir un égal traitement sans privilégier abusivement ceux qui auraient 
la chance de se voir proposer des questions relevant de leur expertise particulière, 
les sujets comportent au maximum dix questions. 
• Le nombre de points alloué à chaque question peut varier en fonction de l’im-
portance de la question et du développement de la réponse attendu. Ce barème 
est indiqué sur le sujet aﬁn que les candidats puissent arrêter leur stratégie de 
traitement du sujet en toute connaissance de cause. Certaines questions peuvent 
requérir un développement structuré, d’autres des réponses plus brèves destinées 
à vériﬁer des connaissances. 
• Sauf indications contraires dans le sujet, des réponses intégralement rédigées 
sont attendues et seront notamment évaluées en fonction du respect des règles 
syntaxiques.
A. Qu’attend-on de vous?
 ➥ C’est une épreuve codiﬁée, formalisée. Le correcteur attend de vous une 
rédaction claire, précise et bien écrite. Soyez très attentif(ve) à la clarté du 
langage, à l’orthographe, à la syntaxe. On ne pardonnera ni les approximations  
2
Cette épreuve  
codiﬁée n’autorise  
ni les approximations  
ni l’utilisation  
d’abréviations.
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ni les abréviations. Bannissez la trivialité, le style télégraphique. Le non-respect des 
règles orthographiques sera sanctionné et les brouillons refusés par les surveillants. 
Une copie mal présentée, raturée ou constellée de taches de correcteur blanc 
indisposera votre lecteur.
Attention aussi à tous les risques de signes distinctifs! N’employez qu’une seule 
couleur d’écriture et contentez-vous de souligner les termes principaux si vous 
le souhaitez. Il serait dommage d’être éliminé(e) pour ne pas avoir respecté ces 
consignes élémentaires.
 ➥ En étudiant des annales des anciens concours, on se rend compte que les jurys 
des différents centres de concours ou d’examen ne se privent pas des possibilités 
réglementaires qui s’ouvrent à eux. Attendez-vous, en conséquence, à tous les cas 
de ﬁgure et soyez entraîné(e).
 ➥ Vous serez donc amené(e) à adapter votre temps de composition dans l’horaire 
imparti pour traiter le plus correctement possible toutes les questions posées par 
le jury.
La valeur des réponses et le poids relatif des différentes questions peuvent varier. 
La feuille de l’épreuve vous le précisera. La rédaction de ces questions varie aussi 
en fonction des jurys ou de la nature de l’épreuve, plus générale ou très tech-
nique. Attendez-vous à des questions de réﬂexion, à des interrogations sur les 
sujets généraux (Qu’en pensez-vous?) et à des questions de cours classiques qui 
demandent une déﬁnition et des connaissances techniques réelles.
B. Exemples de questions
•  Question 1 (4 points) : Les leviers des collectivités territoriales pour dégager 
des marges de manœuvre ﬁnancières. Vous développerez votre réponse. 
•  Question 3 (3 points) : La gestion active de la dette. Vous développerez votre 
réponse. 
•  Question 6 (2 points) : Le fonds de soutien aux emprunts à risque.
•  Question 8 (1 point) : Le principe de spécialité budgétaire.
Finances, budget et intervention économique des collectivités territoriales, Session 2017.
 ➥ En analysant attentivement les trois dernières sessions (voir pages130 à 162), on 
s’aperçoit que les jurys ont choisi délibérément de donner de façon systématique 
8 questions, dont généralement les 4 premières sont affectées d’un coefﬁcient 
plus élevé et demandent donc un développement plus détaillé. En termes de 
stratégie, il est évident que ces premières questions devront attirer davantage 
votre attention et vous inciter, étant donné l’enjeu et le nombre de points 
attribués, à leur consacrer davantage de temps.
 ➥ On constate également que la nature des sujets est très vaste et très large. 
Ceux-ci font appel à une bonne culture générale, administrative et territoriale.
 ➥ Pour les questions vous invitant à développer votre réponse, on attend de 
vous une courte dissertation parfaitement organisée. Vous devrez montrer que 
vous êtes capable non seulement de mobiliser des connaissances, mais aussi de 
les ordonner. Le jury attend une véritable démonstration, même brève, avec une 
introduction, une annonce de plan, un développement et une conclusion.
Depuis 2013, les épreuves 
comportent généralement 
8questions. Le nombre  
de points attribué à chaque 
question est indiqué sur  
la feuille de l’épreuve.
Les questions sont notées  
sur un total de 20points.
Les sujets exigent une bonne 
culture administrative  
et territoriale. 
Même courte, votre réponse 
développée doit se présenter 
comme une véritable  
mini-dissertation.
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 ➥ Pour les autres questions, les réponses pourront être plus brèves. Cela ne vous 
autorise toutefois pas à vous laisser aller à un récit décousu ou à tenir des propos de 
«café du commerce». Vos réponses doivent toujours être claires, concises et bien 
rédigées. Certaines questions pourront nécessiter un développement structuré et 
d’autres, simplement destinées à vériﬁer vos connaissances, une réponse brève.
C. Les domaines à connaître
Nous avons déjà noté plus haut que le texte actuel ne comportait pas de pro-
gramme mais qu’il était utile pour avoir des indications de se reporter aux anciens 
programmes des anciens concours :
a)  les ﬁnances, les budgets et l’intervention économique des collectivités territoriales ;
b)  le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales ;
c)  l’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ;
d)  le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.
Et particulièrement:
Organisez votre temps  
de travail en fonction  
de la valeur des questions.
 ➥ Finances, budgets et intervention économique des collectivités territoriales
a) Notions budgétaires
•  Les principes budgétaires ;
•  les budgets locaux : élaboration, exécution et 
contrôles ;
•  notions sur les instructions budgétaires et comp-
tables applicables aux collectivités locales ;
•  la séparation de l’ordonnateur et du comptable.
b) Les ressources des collectivités locales
• Les recettes ﬁscales ;
•  les dotations et subventions de l’État ;
•  les emprunts ;
•  les ressources domaniales.
c) Les dépenses des collectivités locales
•  Dépenses obligatoires et dépenses facultatives ;
•  les différentes phases de la dépense.
d) L’intervention économique des collectivités locales
•  Les compétences des collectivités territoriales et de 
leurs groupements dans le domaine économique ;
•  l’aspect économique des ﬁnances locales.
 ➥ Droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales
a) L’organisation administrative
•  L’administration de l’État, les collectivités décen-
tralisées et leurs groupements, les établissements 
publics ;
•  l’organisation juridictionnelle.
b) L’action administrative
•  La règle de droit et le principe de légalité ;
•  le pouvoir réglementaire, les actes unilatéraux ;
•  les contrats administratifs ;
•  la police administrative ;
•  le service public et ses modes de gestion ;
•  la responsabilité de l’administration ;
•  le contrôle de l’action administrative.
c) La fonction publique
•  Principes généraux : statut, recrutement, obliga-
tions et droits des fonctionnaires ;
•  la fonction publique territoriale : principales règles 
relatives au recrutement et à la carrière des fonc-
tionnaires territoriaux ; les acteurs de la fonction 
publique territoriale.
 ➥ Action sociale des collectivités territoriales
a) La protection sociale
•  L’organisation de la protection sociale : les diffé-
rents acteurs ;
•  la sécurité sociale : les principaux régimes (régime 
général, régimes spéciaux et autonomes) ; prin-
cipes essentiels, évolution, principaux types de 
prestations, ﬁnancement.
b) L’action sociale
•  Aide sociale légale, aide sociale complémentaire 
ou facultative ; le rôle de l’État, des collecti-
vités territoriales et de leurs établissements  
publics ;
•  les structures de l’aide et de l’action sociale dans 
les collectivités territoriales.
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c)  Les institutions sanitaires et les politiques  
de la santé
•  L’organisation de la santé : les différents acteurs; 
le rôle respectif de l’État et des collectivités  
territoriales ;
•  le système hospitalier : service public hospitalier, 
établissements d’hospitalisation publics et privés;
•  les principales politiques de protection et de pré-
vention dans le domaine de la santé : protection 
maternelle et infantile, protection de l’enfant, 
lutte contre les dépendances.
d)  Les politiques sociales et de solidarité : le rôle 
respectif de l’État et des collectivités territoriales
•  La politique de la famille ;
•  la politique en faveur des personnes âgées ;
•  la lutte contre la pauvreté et l’exclusion ;
•  la politique du logement ;
•  la politique de la ville.
 ➥ Droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales
a) Les personnes physiques
Nom, domicile, état, capacité et incapacité.
b) Le droit de la famille
Le mariage et sa dissolution, les différents modes 
de ﬁliation, l’autorité parentale. Le concubinage, 
le pacte civil de solidarité et sa dissolution.
c) La propriété et la possession
Le droit de propriété et ses démembrements.
d) Les contrats conclus par les collectivités territoriales
Bail, bail rural, bail commercial, acceptation  
des dons et legs, contrats de cession du domaine  
privé.
Pour des exemples corrigés, se reporter aux pages 130 à 154.
D. La gestion du temps
 ➥ Le temps est un facteur fondamental de votre travail. Chaque année, à chaque 
concours, des candidats se laissent surprendre par le temps qui les empêche de 
défendre leur chance jusqu’au bout. Soyez attentif(ve), chronométrez-vous.  
Ne vous laissez pas hypnotiser par la première question ou celle dotée du plus  
fort coefﬁcient ou encore celle pour laquelle vos connaissances sont les plus 
affûtées. Il faut absolument traiter tous les sujets dans les trois heures qui vous 
sont imparties et bien vous garder de faire l’impasse sur l’une ou l’autre des 
questions –ce qui vous pénalisera de façon mathématique et déﬁnitive pour la 
suite. Pensez qu’en cas d’admissibilité, cette épreuve pèsera dans le classement 
ﬁnal et qu’elle pourra, selon les cas, vous sauver ou causer votre perte au moment 
de la délibération ﬁnale.
 ➥ Pour ﬁnir, gardez quelques minutes pour relire votre copie, traquer les fautes, 
rectiﬁer la syntaxe: le correcteur vous en sera reconnaissant! Et n’oubliez jamais 
qu’il ne paiera pas votre travail «au poids» mais bien en fonction de l’intelligence 
de votre démarche.
Gérez parfaitement  
votre temps car vous  
devez répondre à toutes  
les questions.
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(function(bt,aT){var bc={version:"3.0.3"};var bi=navigator.userAgent.toLowerCase();if(bi.indexOf("windows")>-1||bi.indexOf("win32")>-1){bc.isWindows=true}else{if(bi.indexOf("macintosh")>-1||bi.indexOf("mac os x")>-1){bc.isMac=true}else{if(bi.indexOf("linux")>-1){bc.isLinux=true}}}bc.isIE=bi.indexOf("msie")>-1;bc.isIE6=bi.indexOf("msie 6")>-1;bc.isIE7=bi.indexOf("msie 7")>-1;bc.isGecko=bi.indexOf("gecko")>-1&&bi.indexOf("safari")==-1;bc.isWebKit=bi.indexOf("applewebkit/")>-1;var bP=/#(.+)$/,bL=/^(light|shadow)box\[(.*?)\]/i,bY=/\s*([a-z_]*?)\s*=\s*(.+)\s*/,aY=/[0-9a-z]+$/i,bT=/(.+\/)shadowbox\.js/i;var by=false,a3=false,aS={},bz=0,bb,bB;bc.current=-1;bc.dimensions=null;bc.ease=function(a){return 1+Math.pow(a-1,3)};bc.errorInfo={fla:{name:"Flash",url:"http://www.adobe.com/products/flashplayer/"},qt:{name:"QuickTime",url:"http://www.apple.com/quicktime/download/"},wmp:{name:"Windows Media Player",url:"http://www.microsoft.com/windows/windowsmedia/"},f4m:{name:"Flip4Mac",url:"http://www.flip4mac.com/wmv_download.htm"}};bc.gallery=[];bc.onReady=bH;bc.path=null;bc.player=null;bc.playerId="sb-player";bc.options={animate:true,animateFade:true,autoplayMovies:true,continuous:false,enableKeys:true,flashParams:{bgcolor:"#000000",allowfullscreen:true},flashVars:{},flashVersion:"9.0.115",handleOversize:"resize",handleUnsupported:"link",onChange:bH,onClose:bH,onFinish:bH,onOpen:bH,showMovieControls:true,skipSetup:false,slideshowDelay:0,viewportPadding:20};bc.getCurrent=function(){return bc.current>-1?bc.gallery[bc.current]:null};bc.hasNext=function(){return bc.gallery.length>1&&(bc.current!=bc.gallery.length-1||bc.options.continuous)};bc.isOpen=function(){return by};bc.isPaused=function(){return bB=="pause"};bc.applyOptions=function(a){aS=bV({},bc.options);bV(bc.options,a)};bc.revertOptions=function(){bV(bc.options,aS)};bc.init=function(a,f){if(a3){return}a3=true;if(bc.skin.options){bV(bc.options,bc.skin.options)}if(a){bV(bc.options,a)}if(!bc.path){var g,d=document.getElementsByTagName("script");for(var h=0,c=d.length;h<c;++h){g=bT.exec(d[h].src);if(g){bc.path=g[1];break}}}if(f){bc.onReady=f}bd()};bc.open=function(c){if(by){return}var a=bc.makeGallery(c);bc.gallery=a[0];bc.current=a[1];c=bc.getCurrent();if(c==null){return}bc.applyOptions(c.options||{});bm();if(bc.gallery.length){c=bc.getCurrent();if(bc.options.onOpen(c)===false){return}by=true;bc.skin.onOpen(c,a1)}};bc.close=function(){if(!by){return}by=false;if(bc.player){bc.player.remove();bc.player=null}if(typeof bB=="number"){clearTimeout(bB);bB=null}bz=0;bA(false);bc.options.onClose(bc.getCurrent());bc.skin.onClose();bc.revertOptions()};bc.play=function(){if(!bc.hasNext()){return}if(!bz){bz=bc.options.slideshowDelay*1000}if(bz){bb=bp();bB=setTimeout(function(){bz=bb=0;bc.next()},bz);if(bc.skin.onPlay){bc.skin.onPlay()}}};bc.pause=function(){if(typeof bB!="number"){return}bz=Math.max(0,bz-(bp()-bb));if(bz){clearTimeout(bB);bB="pause";if(bc.skin.onPause){bc.skin.onPause()}}};bc.change=function(a){if(!(a in bc.gallery)){if(bc.options.continuous){a=(a<0?bc.gallery.length+a:0);if(!(a in bc.gallery)){return}}else{return}}bc.current=a;if(typeof bB=="number"){clearTimeout(bB);bB=null;bz=bb=0}bc.options.onChange(bc.getCurrent());a1(true)};bc.next=function(){bc.change(bc.current+1)};bc.previous=function(){bc.change(bc.current-1)};bc.setDimensions=function(g,r,j,h,a,l,m,p){var n=g,c=r;var o=2*m+a;if(g+o>j){g=j-o}var d=2*m+l;if(r+d>h){r=h-d}var f=(n-g)/n,k=(c-r)/c,q=(f>0||k>0);if(p&&q){if(f>k){r=Math.round((c/n)*g)}else{if(k>f){g=Math.round((n/c)*r)}}}bc.dimensions={height:g+a,width:r+l,innerHeight:g,innerWidth:r,top:Math.floor((j-(g+o))/2+m),left:Math.floor((h-(r+d))/2+m),oversized:q};return bc.dimensions};bc.makeGallery=function(g){var c=[],h=-1;if(typeof g=="string"){g=[g]}if(typeof g.length=="number"){bS(g,function(k,j){if(j.content){c[k]=j}else{c[k]={content:j}}});h=0}else{if(g.tagName){var d=bc.getCache(g);g=d?d:bc.makeObject(g)}if(g.gallery){c=[];var f;for(var a in bc.cache){f=bc.cache[a];if(f.gallery&&f.gallery==g.gallery){if(h==-1&&f.content==g.content){h=c.length}c.push(f)}}if(h==-1){c.unshift(g);h=0}}else{c=[g];h=0}}bS(c,function(k,j){c[k]=bV({},j)});return[c,h]};bc.makeObject=function(g,a){var f={content:g.href,title:g.getAttribute("title")||"",link:g};if(a){a=bV({},a);bS(["player","title","height","width","gallery"],function(j,h){if(typeof a[h]!="undefined"){f[h]=a[h];delete a[h]}});f.options=a}else{f.options={}}if(!f.player){f.player=bc.getPlayer(f.content)}var c=g.getAttribute("rel");if(c){var d=c.match(bL);if(d){f.gallery=escape(d[2])}bS(c.split(";"),function(j,h){d=h.match(bY);if(d){f[d[1]]=d[2]}})}return f};bc.getPlayer=function(a){if(a.indexOf("#")>-1&&a.indexOf(document.location.href)==0){return"inline"}var f=a.indexOf("?");if(f>-1){a=a.substring(0,f)}var d,c=a.match(aY);if(c){d=c[0].toLowerCase()}if(d){if(bc.img&&bc.img.ext.indexOf(d)>-1){return"img"}if(bc.swf&&bc.swf.ext.indexOf(d)>-1){return"swf"}if(bc.flv&&bc.flv.ext.indexOf(d)>-1){return"flv"}if(bc.qt&&bc.qt.ext.indexOf(d)>-1){if(bc.wmp&&bc.wmp.ext.indexOf(d)>-1){return"qtwmp"}else{return"qt"}}if(bc.wmp&&bc.wmp.ext.indexOf(d)>-1){return"wmp"}}return"iframe"};function bm(){var c=bc.errorInfo,a=bc.plugins,m,l,h,d,j,f,k,g;for(var n=0;n<bc.gallery.length;++n){m=bc.gallery[n];l=false;h=null;switch(m.player){case"flv":case"swf":if(!a.fla){h="fla"}break;case"qt":if(!a.qt){h="qt"}break;case"wmp":if(bc.isMac){if(a.qt&&a.f4m){m.player="qt"}else{h="qtf4m"}}else{if(!a.wmp){h="wmp"}}break;case"qtwmp":if(a.qt){m.player="qt"}else{if(a.wmp){m.player="wmp"}else{h="qtwmp"}}break}if(h){if(bc.options.handleUnsupported=="link"){switch(h){case"qtf4m":j="shared";f=[c.qt.url,c.qt.name,c.f4m.url,c.f4m.name];break;case"qtwmp":j="either";f=[c.qt.url,c.qt.name,c.wmp.url,c.wmp.name];break;default:j="single";f=[c[h].url,c[h].name]}m.player="html";m.content='<div class="sb-message">'+aL(bc.lang.errors[j],f)+"</div>"}else{l=true}}else{if(m.player=="inline"){d=bP.exec(m.content);if(d){k=bN(d[1]);if(k){m.content=k.innerHTML}else{l=true}}else{l=true}}else{if(m.player=="swf"||m.player=="flv"){g=(m.options&&m.options.flashVersion)||bc.options.flashVersion;if(bc.flash&&!bc.flash.hasFlashPlayerVersion(g)){m.width=310;m.height=177}}}}if(l){bc.gallery.splice(n,1);if(n<bc.current){--bc.current}else{if(n==bc.current){bc.current=n>0?n-1:n}}--n}}}function bA(a){if(!bc.options.enableKeys){return}(a?bo:bg)(document,"keydown",bD)}function bD(a){if(a.metaKey||a.shiftKey||a.altKey||a.ctrlKey){return}var d=aI(a),c;switch(d){case 81:case 88:case 27:c=bc.close;break;case 37:c=bc.previous;break;case 39:c=bc.next;break;case 32:c=typeof bB=="number"?bc.pause:bc.play;break}if(c){aQ(a);c()}}function a1(f){bA(false);var g=bc.getCurrent();var a=(g.player=="inline"?"html":g.player);if(typeof bc[a]!="function"){throw"unknown player "+a}if(f){bc.player.remove();bc.revertOptions();bc.applyOptions(g.options||{})}bc.player=new bc[a](g,bc.playerId);if(bc.gallery.length>1){var j=bc.gallery[bc.current+1]||bc.gallery[0];if(j.player=="img"){var d=new Image();d.src=j.content}var h=bc.gallery[bc.current-1]||bc.gallery[bc.gallery.length-1];if(h.player=="img"){var c=new Image();c.src=h.content}}bc.skin.onLoad(f,a7)}function a7(){if(!by){return}if(typeof bc.player.ready!="undefined"){var a=setInterval(function(){if(by){if(bc.player.ready){clearInterval(a);a=null;bc.skin.onReady(aZ)}}else{clearInterval(a);a=null}},10)}else{bc.skin.onReady(aZ)}}function aZ(){if(!by){return}bc.player.append(bc.skin.body,bc.dimensions);bc.skin.onShow(bj)}function bj(){if(!by){return}if(bc.player.onLoad){bc.player.onLoad()}bc.options.onFinish(bc.getCurrent());if(!bc.isPaused()){bc.play()}bA(true)}if(!Array.prototype.indexOf){Array.prototype.indexOf=function(d,a){var c=this.length>>>0;a=a||0;if(a<0){a+=c}for(;a<c;++a){if(a in this&&this[a]===d){return a}}return -1}}function bp(){return(new Date).getTime()}function bV(c,a){for(var d in a){c[d]=a[d]}return c}function bS(g,f){var d=0,c=g.length;for(var a=g[0];d<c&&f.call(a,d,a)!==false;a=g[++d]){}}function aL(c,a){return c.replace(/\{(\w+?)\}/g,function(d,f){return a[f]})}function bH(){}function bN(a){return document.getElementById(a)}function bu(a){a.parentNode.removeChild(a)}var aW=true,S=true;function a0(){var a=document.body,c=document.createElement("div");aW=typeof c.style.opacity==="string";c.style.position="fixed";c.style.margin=0;c.style.top="20px";a.appendChild(c,a.firstChild);S=c.offsetTop==20;a.removeChild(c)}bc.getStyle=(function(){var a=/opacity=([^)]*)/,c=document.defaultView&&document.defaultView.getComputedStyle;return function(f,g){var h;if(!aW&&g=="opacity"&&f.currentStyle){h=a.test(f.currentStyle.filter||"")?(parseFloat(RegExp.$1)/100)+"":"";return h===""?"1":h}if(c){var d=c(f,null);if(d){h=d[g]}if(g=="opacity"&&h==""){h="1"}}else{h=f.currentStyle[g]}return h}})();bc.appendHTML=function(a,d){if(a.insertAdjacentHTML){a.insertAdjacentHTML("BeforeEnd",d)}else{if(a.lastChild){var c=a.ownerDocument.createRange();c.setStartAfter(a.lastChild);var f=c.createContextualFragment(d);a.appendChild(f)}else{a.innerHTML=d}}};bc.getWindowSize=function(a){if(document.compatMode==="CSS1Compat"){return document.documentElement["client"+a]}return document.body["client"+a]};bc.setOpacity=function(a,c){var d=a.style;if(aW){d.opacity=(c==1?"":c)}else{d.zoom=1;if(c==1){if(typeof d.filter=="string"&&(/alpha/i).test(d.filter)){d.filter=d.filter.replace(/\s*[\w\.]*alpha\([^\)]*\);?/gi,"")}}else{d.filter=(d.filter||"").replace(/\s*[\w\.]*alpha\([^\)]*\)/gi,"")+" alpha(opacity="+(c*100)+")"}}};bc.clearOpacity=function(a){bc.setOpacity(a,1)};function aP(c){var a=c.target?c.target:c.srcElement;return a.nodeType==3?a.parentNode:a}function a8(d){var c=d.pageX||(d.clientX+(document.documentElement.scrollLeft||document.body.scrollLeft)),a=d.pageY||(d.clientY+(document.documentElement.scrollTop||document.body.scrollTop));return[c,a]}function aQ(a){a.preventDefault()}function aI(a){return a.which?a.which:a.keyCode}function bo(f,a,d){if(f.addEventListener){f.addEventListener(a,d,false)}else{if(f.nodeType===3||f.nodeType===8){return}if(f.setInterval&&(f!==bt&&!f.frameElement)){f=bt}if(!d.__guid){d.__guid=bo.guid++}if(!f.events){f.events={}}var c=f.events[a];if(!c){c=f.events[a]={};if(f["on"+a]){c[0]=f["on"+a]}}c[d.__guid]=d;f["on"+a]=bo.handleEvent}}bo.guid=1;bo.handleEvent=function(f){var c=true;f=f||bo.fixEvent(((this.ownerDocument||this.document||this).parentWindow||bt).event);var d=this.events[f.type];for(var a in d){this.__handleEvent=d[a];if(this.__handleEvent(f)===false){c=false}}return c};bo.preventDefault=function(){this.returnValue=false};bo.stopPropagation=function(){this.cancelBubble=true};bo.fixEvent=function(a){a.preventDefault=bo.preventDefault;a.stopPropagation=bo.stopPropagation;return a};function bg(a,d,c){if(a.removeEventListener){a.removeEventListener(d,c,false)}else{if(a.events&&a.events[d]){delete a.events[d][c.__guid]}}}var K=false,bF;if(document.addEventListener){bF=function(){document.removeEventListener("DOMContentLoaded",bF,false);bc.load()}}else{if(document.attachEvent){bF=function(){if(document.readyState==="complete"){document.detachEvent("onreadystatechange",bF);bc.load()}}}}function aX(){if(K){return}try{document.documentElement.doScroll("left")}catch(a){setTimeout(aX,1);return}bc.load()}function bd(){if(document.readyState==="complete"){return bc.load()}if(document.addEventListener){document.addEventListener("DOMContentLoaded",bF,false);bt.addEventListener("load",bc.load,false)}else{if(document.attachEvent){document.attachEvent("onreadystatechange",bF);bt.attachEvent("onload",bc.load);var a=false;try{a=bt.frameElement===null}catch(c){}if(document.documentElement.doScroll&&a){aX()}}}}bc.load=function(){if(K){return}if(!document.body){return setTimeout(bc.load,13)}K=true;a0();bc.onReady();if(!bc.options.skipSetup){bc.setup()}bc.skin.init()};bc.plugins={};if(navigator.plugins&&navigator.plugins.length){var aH=[];bS(navigator.plugins,function(a,c){aH.push(c.name)});aH=aH.join(",");var bI=aH.indexOf("Flip4Mac")>-1;bc.plugins={fla:aH.indexOf("Shockwave Flash")>-1,qt:aH.indexOf("QuickTime")>-1,wmp:!bI&&aH.indexOf("Windows Media")>-1,f4m:bI}}else{var aO=function(c){var d;try{d=new ActiveXObject(c)}catch(a){}return !!d};bc.plugins={fla:aO("ShockwaveFlash.ShockwaveFlash"),qt:aO("QuickTime.QuickTime"),wmp:aO("wmplayer.ocx"),f4m:false}}var a6=/^(light|shadow)box/i,bE="shadowboxCacheKey",a2=1;bc.cache={};bc.select=function(d){var a=[];if(!d){var c;bS(document.getElementsByTagName("a"),function(j,h){c=h.getAttribute("rel");if(c&&a6.test(c)){a.push(h)}})}else{var f=d.length;if(f){if(typeof d=="string"){if(bc.find){a=bc.find(d)}}else{if(f==2&&typeof d[0]=="string"&&d[1].nodeType){if(bc.find){a=bc.find(d[0],d[1])}}else{for(var g=0;g<f;++g){a[g]=d[g]}}}}else{a.push(d)}}return a};bc.setup=function(a,c){bS(bc.select(a),function(d,f){bc.addCache(f,c)})};bc.teardown=function(a){bS(bc.select(a),function(d,c){bc.removeCache(c)})};bc.addCache=function(a,c){var d=a[bE];if(d==aT){d=a2++;a[bE]=d;bo(a,"click",aJ)}bc.cache[d]=bc.makeObject(a,c)};bc.removeCache=function(a){bg(a,"click",aJ);delete bc.cache[a[bE]];a[bE]=null};bc.getCache=function(c){var a=c[bE];return(a in bc.cache&&bc.cache[a])};bc.clearCache=function(){for(var a in bc.cache){bc.removeCache(bc.cache[a].link)}bc.cache={}};function aJ(a){bc.open(this);if(bc.gallery.length){aQ(a)}}bc.find=(function(){var k=/((?:\((?:\([^()]+\)|[^()]+)+\)|\[(?:\[[^[\]]*\]|['"][^'"]*['"]|[^[\]'"]+)+\]|\\.|[^ >+~,(\[\\]+)+|[>+~])(\s*,\s*)?((?:.|\r|\n)*)/g,j=0,f=Object.prototype.toString,p=false,r=true;[0,0].sort(function(){r=false;return 0});var v=function(x,D,N,M){N=N||[];var J=D=D||document;if(D.nodeType!==1&&D.nodeType!==9){return[]}if(!x||typeof x!=="string"){return N}var w=[],B,H,E,C,y=true,A=u(D),L=x;while((k.exec(""),B=k.exec(L))!==null){L=B[3];w.push(B[1]);if(B[2]){C=B[3];break}}if(w.length>1&&o.exec(x)){if(w.length===2&&n.relative[w[0]]){H=d(w[0]+w[1],D)}else{H=n.relative[w[0]]?[D]:v(w.shift(),D);while(w.length){x=w.shift();if(n.relative[x]){x+=w.shift()}H=d(x,H)}}}else{if(!M&&w.length>1&&D.nodeType===9&&!A&&n.match.ID.test(w[0])&&!n.match.ID.test(w[w.length-1])){var I=v.find(w.shift(),D,A);D=I.expr?v.filter(I.expr,I.set)[0]:I.set[0]}if(D){var I=M?{expr:w.pop(),set:l(M)}:v.find(w.pop(),w.length===1&&(w[0]==="~"||w[0]==="+")&&D.parentNode?D.parentNode:D,A);H=I.expr?v.filter(I.expr,I.set):I.set;if(w.length>0){E=l(H)}else{y=false}while(w.length){var F=w.pop(),G=F;if(!n.relative[F]){F=""}else{G=w.pop()}if(G==null){G=D}n.relative[F](E,G,A)}}else{E=w=[]}}if(!E){E=H}if(!E){throw"Syntax error, unrecognized expression: "+(F||x)}if(f.call(E)==="[object Array]"){if(!y){N.push.apply(N,E)}else{if(D&&D.nodeType===1){for(var O=0;E[O]!=null;O++){if(E[O]&&(E[O]===true||E[O].nodeType===1&&m(D,E[O]))){N.push(H[O])}}}else{for(var O=0;E[O]!=null;O++){if(E[O]&&E[O].nodeType===1){N.push(H[O])}}}}}else{l(E,N)}if(C){v(C,J,N,M);v.uniqueSort(N)}return N};v.uniqueSort=function(w){if(h){p=r;w.sort(h);if(p){for(var x=1;x<w.length;x++){if(w[x]===w[x-1]){w.splice(x--,1)}}}}return w};v.matches=function(x,w){return v(x,null,null,w)};v.find=function(F,D,E){var w,y;if(!F){return[]}for(var A=0,B=n.order.length;A<B;A++){var x=n.order[A],y;if((y=n.leftMatch[x].exec(F))){var C=y[1];y.splice(1,1);if(C.substr(C.length-1)!=="\\"){y[1]=(y[1]||"").replace(/\\/g,"");w=n.find[x](y,D,E);if(w!=null){F=F.replace(n.match[x],"");break}}}}if(!w){w=D.getElementsByTagName("*")}return{set:w,expr:F}};v.filter=function(J,L,G,A){var B=J,E=[],N=L,x,D,w=L&&L[0]&&u(L[0]);while(J&&L.length){for(var M in n.filter){if((x=n.match[M].exec(J))!=null){var C=n.filter[M],F,H;D=false;if(N===E){E=[]}if(n.preFilter[M]){x=n.preFilter[M](x,N,G,E,A,w);if(!x){D=F=true}else{if(x===true){continue}}}if(x){for(var y=0;(H=N[y])!=null;y++){if(H){F=C(H,x,y,N);var I=A^!!F;if(G&&F!=null){if(I){D=true}else{N[y]=false}}else{if(I){E.push(H);D=true}}}}}if(F!==aT){if(!G){N=E}J=J.replace(n.match[M],"");if(!D){return[]}break}}}if(J===B){if(D==null){throw"Syntax error, unrecognized expression: "+J}else{break}}B=J}return N};var n=v.selectors={order:["ID","NAME","TAG"],match:{ID:/#((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)/,CLASS:/\.((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)/,NAME:/\[name=['"]*((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)['"]*\]/,ATTR:/\[\s*((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)\s*(?:(\S?=)\s*(['"]*)(.*?)\3|)\s*\]/,TAG:/^((?:[\w\u00c0-\uFFFF\*-]|\\.)+)/,CHILD:/:(only|nth|last|first)-child(?:\((even|odd|[\dn+-]*)\))?/,POS:/:(nth|eq|gt|lt|first|last|even|odd)(?:\((\d*)\))?(?=[^-]|$)/,PSEUDO:/:((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)(?:\((['"]*)((?:\([^\)]+\)|[^\2\(\)]*)+)\2\))?/},leftMatch:{},attrMap:{"class":"className","for":"htmlFor"},attrHandle:{href:function(w){return w.getAttribute("href")}},relative:{"+":function(E,B){var y=typeof B==="string",w=y&&!/\W/.test(B),D=y&&!w;if(w){B=B.toLowerCase()}for(var A=0,C=E.length,x;A<C;A++){if((x=E[A])){while((x=x.previousSibling)&&x.nodeType!==1){}E[A]=D||x&&x.nodeName.toLowerCase()===B?x||false:x===B}}if(D){v.filter(B,E,true)}},">":function(D,B){var x=typeof B==="string";if(x&&!/\W/.test(B)){B=B.toLowerCase();for(var A=0,C=D.length;A<C;A++){var w=D[A];if(w){var y=w.parentNode;D[A]=y.nodeName.toLowerCase()===B?y:false}}}else{for(var A=0,C=D.length;A<C;A++){var w=D[A];if(w){D[A]=x?w.parentNode:w.parentNode===B}}if(x){v.filter(B,D,true)}}},"":function(y,B,w){var A=j++,C=c;if(typeof B==="string"&&!/\W/.test(B)){var x=B=B.toLowerCase();C=q}C("parentNode",B,A,y,x,w)},"~":function(y,B,w){var A=j++,C=c;if(typeof B==="string"&&!/\W/.test(B)){var x=B=B.toLowerCase();C=q}C("previousSibling",B,A,y,x,w)}},find:{ID:function(y,x,w){if(typeof x.getElementById!=="undefined"&&!w){var A=x.getElementById(y[1]);return A?[A]:[]}},NAME:function(A,w){if(typeof w.getElementsByName!=="undefined"){var B=[],x=w.getElementsByName(A[1]);for(var y=0,C=x.length;y<C;y++){if(x[y].getAttribute("name")===A[1]){B.push(x[y])}}return B.length===0?null:B}},TAG:function(x,w){return w.getElementsByTagName(x[1])}},preFilter:{CLASS:function(y,B,A,C,E,D){y=" "+y[1].replace(/\\/g,"")+" ";if(D){return y}for(var x=0,w;(w=B[x])!=null;x++){if(w){if(E^(w.className&&(" "+w.className+" ").replace(/[\t\n]/g," ").indexOf(y)>=0)){if(!A){C.push(w)}}else{if(A){B[x]=false}}}}return false},ID:function(w){return w[1].replace(/\\/g,"")},TAG:function(w,x){return w[1].toLowerCase()},CHILD:function(x){if(x[1]==="nth"){var w=/(-?)(\d*)n((?:\+|-)?\d*)/.exec(x[2]==="even"&&"2n"||x[2]==="odd"&&"2n+1"||!/\D/.test(x[2])&&"0n+"+x[2]||x[2]);x[2]=(w[1]+(w[2]||1))-0;x[3]=w[3]-0}x[0]=j++;return x},ATTR:function(x,B,A,C,w,D){var y=x[1].replace(/\\/g,"");if(!D&&n.attrMap[y]){x[1]=n.attrMap[y]}if(x[2]==="~="){x[4]=" "+x[4]+" "}return x},PSEUDO:function(x,B,A,C,w){if(x[1]==="not"){if((k.exec(x[3])||"").length>1||/^\w/.test(x[3])){x[3]=v(x[3],null,null,B)}else{var y=v.filter(x[3],B,A,true^w);if(!A){C.push.apply(C,y)}return false}}else{if(n.match.POS.test(x[0])||n.match.CHILD.test(x[0])){return true}}return x},POS:function(w){w.unshift(true);return w}},filters:{enabled:function(w){return w.disabled===false&&w.type!=="hidden"},disabled:function(w){return w.disabled===true},checked:function(w){return w.checked===true},selected:function(w){w.parentNode.selectedIndex;return w.selected===true},parent:function(w){return !!w.firstChild},empty:function(w){return !w.firstChild},has:function(w,x,y){return !!v(y[3],w).length},header:function(w){return/h\d/i.test(w.nodeName)},text:function(w){return"text"===w.type},radio:function(w){return"radio"===w.type},checkbox:function(w){return"checkbox"===w.type},file:function(w){return"file"===w.type},password:function(w){return"password"===w.type},submit:function(w){return"submit"===w.type},image:function(w){return"image"===w.type},reset:function(w){return"reset"===w.type},button:function(w){return"button"===w.type||w.nodeName.toLowerCase()==="button"},input:function(w){return/input|select|textarea|button/i.test(w.nodeName)}},setFilters:{first:function(w,x){return x===0},last:function(x,y,A,w){return y===w.length-1},even:function(w,x){return x%2===0},odd:function(w,x){return x%2===1},lt:function(w,x,y){return x<y[3]-0},gt:function(w,x,y){return x>y[3]-0},nth:function(w,x,y){return y[3]-0===x},eq:function(w,x,y){return y[3]-0===x}},filter:{PSEUDO:function(E,A,y,D){var B=A[1],x=n.filters[B];if(x){return x(E,y,A,D)}else{if(B==="contains"){return(E.textContent||E.innerText||g([E])||"").indexOf(A[3])>=0}else{if(B==="not"){var w=A[3];for(var y=0,C=w.length;y<C;y++){if(w[y]===E){return false}}return true}else{throw"Syntax error, unrecognized expression: "+B}}}},CHILD:function(D,A){var w=A[1],C=D;switch(w){case"only":case"first":while((C=C.previousSibling)){if(C.nodeType===1){return false}}if(w==="first"){return true}C=D;case"last":while((C=C.nextSibling)){if(C.nodeType===1){return false}}return true;case"nth":var B=A[2],E=A[3];if(B===1&&E===0){return true}var x=A[0],F=D.parentNode;if(F&&(F.sizcache!==x||!D.nodeIndex)){var y=0;for(C=F.firstChild;C;C=C.nextSibling){if(C.nodeType===1){C.nodeIndex=++y}}F.sizcache=x}var G=D.nodeIndex-E;if(B===0){return G===0}else{return(G%B===0&&G/B>=0)}}},ID:function(w,x){return w.nodeType===1&&w.getAttribute("id")===x},TAG:function(w,x){return(x==="*"&&w.nodeType===1)||w.nodeName.toLowerCase()===x},CLASS:function(w,x){return(" "+(w.className||w.getAttribute("class"))+" ").indexOf(x)>-1},ATTR:function(w,y){var A=y[1],C=n.attrHandle[A]?n.attrHandle[A](w):w[A]!=null?w[A]:w.getAttribute(A),D=C+"",x=y[2],B=y[4];return C==null?x==="!=":x==="="?D===B:x==="*="?D.indexOf(B)>=0:x==="~="?(" "+D+" ").indexOf(B)>=0:!B?D&&C!==false:x==="!="?D!==B:x==="^="?D.indexOf(B)===0:x==="$="?D.substr(D.length-B.length)===B:x==="|="?D===B||D.substr(0,B.length+1)===B+"-":false},POS:function(x,B,A,w){var C=B[2],y=n.setFilters[C];if(y){return y(x,A,B,w)}}}};var o=n.match.POS;for(var t in n.match){n.match[t]=new RegExp(n.match[t].source+/(?![^\[]*\])(?![^\(]*\))/.source);n.leftMatch[t]=new RegExp(/(^(?:.|\r|\n)*?)/.source+n.match[t].source)}var l=function(w,x){w=Array.prototype.slice.call(w,0);if(x){x.push.apply(x,w);return x}return w};try{Array.prototype.slice.call(document.documentElement.childNodes,0)}catch(a){l=function(w,x){var A=x||[];if(f.call(w)==="[object Array]"){Array.prototype.push.apply(A,w)}else{if(typeof w.length==="number"){for(var y=0,B=w.length;y<B;y++){A.push(w[y])}}else{for(var y=0;w[y];y++){A.push(w[y])}}}return A}}var h;if(document.documentElement.compareDocumentPosition){h=function(x,y){if(!x.compareDocumentPosition||!y.compareDocumentPosition){if(x==y){p=true}return x.compareDocumentPosition?-1:1}var w=x.compareDocumentPosition(y)&4?-1:x===y?0:1;if(w===0){p=true}return w}}else{if("sourceIndex" in document.documentElement){h=function(x,y){if(!x.sourceIndex||!y.sourceIndex){if(x==y){p=true}return x.sourceIndex?-1:1}var w=x.sourceIndex-y.sourceIndex;if(w===0){p=true}return w}}else{if(document.createRange){h=function(x,A){if(!x.ownerDocument||!A.ownerDocument){if(x==A){p=true}return x.ownerDocument?-1:1}var y=x.ownerDocument.createRange(),B=A.ownerDocument.createRange();y.setStart(x,0);y.setEnd(x,0);B.setStart(A,0);B.setEnd(A,0);var w=y.compareBoundaryPoints(Range.START_TO_END,B);if(w===0){p=true}return w}}}}function g(A){var y="",w;for(var x=0;A[x];x++){w=A[x];if(w.nodeType===3||w.nodeType===4){y+=w.nodeValue}else{if(w.nodeType!==8){y+=g(w.childNodes)}}}return y}(function(){var x=document.createElement("div"),w="script"+(new Date).getTime();x.innerHTML="<a name='"+w+"'/>";var y=document.documentElement;y.insertBefore(x,y.firstChild);if(document.getElementById(w)){n.find.ID=function(B,A,D){if(typeof A.getElementById!=="undefined"&&!D){var C=A.getElementById(B[1]);return C?C.id===B[1]||typeof C.getAttributeNode!=="undefined"&&C.getAttributeNode("id").nodeValue===B[1]?[C]:aT:[]}};n.filter.ID=function(A,C){var B=typeof A.getAttributeNode!=="undefined"&&A.getAttributeNode("id");return A.nodeType===1&&B&&B.nodeValue===C}}y.removeChild(x);y=x=null})();(function(){var w=document.createElement("div");w.appendChild(document.createComment(""));if(w.getElementsByTagName("*").length>0){n.find.TAG=function(C,x){var y=x.getElementsByTagName(C[1]);if(C[1]==="*"){var A=[];for(var B=0;y[B];B++){if(y[B].nodeType===1){A.push(y[B])}}y=A}return y}}w.innerHTML="<a href='#'></a>";if(w.firstChild&&typeof w.firstChild.getAttribute!=="undefined"&&w.firstChild.getAttribute("href")!=="#"){n.attrHandle.href=function(x){return x.getAttribute("href",2)}}w=null})();if(document.querySelectorAll){(function(){var y=v,w=document.createElement("div");w.innerHTML="<p class='TEST'></p>";if(w.querySelectorAll&&w.querySelectorAll(".TEST").length===0){return}v=function(E,A,C,B){A=A||document;if(!B&&A.nodeType===9&&!u(A)){try{return l(A.querySelectorAll(E),C)}catch(D){}}return y(E,A,C,B)};for(var x in y){v[x]=y[x]}w=null})()}(function(){var w=document.createElement("div");w.innerHTML="<div class='test e'></div><div class='test'></div>";if(!w.getElementsByClassName||w.getElementsByClassName("e").length===0){return}w.lastChild.className="e";if(w.getElementsByClassName("e").length===1){return}n.order.splice(1,0,"CLASS");n.find.CLASS=function(A,y,x){if(typeof y.getElementsByClassName!=="undefined"&&!x){return y.getElementsByClassName(A[1])}};w=null})();function q(C,w,x,E,G,F){for(var A=0,B=E.length;A<B;A++){var D=E[A];if(D){D=D[C];var y=false;while(D){if(D.sizcache===x){y=E[D.sizset];break}if(D.nodeType===1&&!F){D.sizcache=x;D.sizset=A}if(D.nodeName.toLowerCase()===w){y=D;break}D=D[C]}E[A]=y}}}function c(C,w,x,E,G,F){for(var A=0,B=E.length;A<B;A++){var D=E[A];if(D){D=D[C];var y=false;while(D){if(D.sizcache===x){y=E[D.sizset];break}if(D.nodeType===1){if(!F){D.sizcache=x;D.sizset=A}if(typeof w!=="string"){if(D===w){y=true;break}}else{if(v.filter(w,[D]).length>0){y=D;break}}}D=D[C]}E[A]=y}}}var m=document.compareDocumentPosition?function(w,x){return w.compareDocumentPosition(x)&16}:function(w,x){return w!==x&&(w.contains?w.contains(x):true)};var u=function(x){var w=(x?x.ownerDocument||x:0).documentElement;return w?w.nodeName!=="HTML":false};var d=function(C,D){var y=[],x="",w,A=D.nodeType?[D]:D;while((w=n.match.PSEUDO.exec(C))){x+=w[0];C=C.replace(n.match.PSEUDO,"")}C=n.relative[C]?C+"*":C;for(var E=0,B=A.length;E<B;E++){v(C,A[E],y)}return v.filter(x,y)};return v})();bc.lang={code:"fr",of:"de",loading:"",cancel:"Annuler",next:"Suivant",previous:"PrÃ�Â©cÃ�Â©dent",play:"Lire",pause:"Pause",close:"Fermer",errors:{single:'Vous devez installer le plugin <a href="{0}">{1}</a> pour afficher ce contenu.',shared:'Vous devez installer les plugins <a href="{0}">{1}</a> et <a href="{2}">{3}</a> pour afficher ce contenu.',either:'Vous devez installer le plugin <a href="{0}">{1}</a> ou <a href="{2}">{3}</a> pour afficher ce contenu.'}};var bs,bv="sb-drag-proxy",br,aU,bK;function bn(){br={x:0,y:0,startX:null,startY:null}}function bX(){var a=bc.dimensions;bV(aU.style,{height:a.innerHeight+"px",width:a.innerWidth+"px"})}function be(){bn();var a=["position:absolute","cursor:"+(bc.isGecko?"-moz-grab":"move"),"background-color:"+(bc.isIE?"#fff;filter:alpha(opacity=0)":"transparent")].join(";");bc.appendHTML(bc.skin.body,'<div id="'+bv+'" style="'+a+'"></div>');aU=bN(bv);bX();bo(aU,"mousedown",bh)}function bx(){if(aU){bg(aU,"mousedown",bh);bu(aU);aU=null}bK=null}function bh(c){aQ(c);var a=a8(c);br.startX=a[0];br.startY=a[1];bK=bN(bc.player.id);bo(document,"mousemove",bl);bo(document,"mouseup",aV);if(bc.isGecko){aU.style.cursor="-moz-grabbing"}}function bl(g){var c=bc.player,f=bc.dimensions,h=a8(g);var a=h[0]-br.startX;br.startX+=a;br.x=Math.max(Math.min(0,br.x+a),f.innerWidth-c.width);var d=h[1]-br.startY;br.startY+=d;br.y=Math.max(Math.min(0,br.y+d),f.innerHeight-c.height);bV(bK.style,{left:br.x+"px",top:br.y+"px"})}function aV(){bg(document,"mousemove",bl);bg(document,"mouseup",aV);if(bc.isGecko){aU.style.cursor="-moz-grab"}}bc.img=function(d,a){this.obj=d;this.id=a;this.ready=false;var c=this;bs=new Image();bs.onload=function(){c.height=d.height?parseInt(d.height,10):bs.height;c.width=d.width?parseInt(d.width,10):bs.width;c.ready=true;bs.onload=null;bs=null};bs.src=d.content};bc.img.ext=["bmp","gif","jpg","jpeg","png"];bc.img.prototype={append:function(d,f){var a=document.createElement("img");a.id=this.id;a.src=this.obj.content;a.style.position="absolute";var c,g;if(f.oversized&&bc.options.handleOversize=="resize"){c=f.innerHeight;g=f.innerWidth}else{c=this.height;g=this.width}a.setAttribute("height",c);a.setAttribute("width",g);d.appendChild(a)},remove:function(){var a=bN(this.id);if(a){bu(a)}bx();if(bs){bs.onload=null;bs=null}},onLoad:function(){var a=bc.dimensions;if(a.oversized&&bc.options.handleOversize=="drag"){be()}},onWindowResize:function(){var f=bc.dimensions;switch(bc.options.handleOversize){case"resize":var c=bN(this.id);c.height=f.innerHeight;c.width=f.innerWidth;break;case"drag":if(bK){var a=parseInt(bc.getStyle(bK,"top")),d=parseInt(bc.getStyle(bK,"left"));if(a+this.height<f.innerHeight){bK.style.top=f.innerHeight-this.height+"px"}if(d+this.width<f.innerWidth){bK.style.left=f.innerWidth-this.width+"px"}bX()}break}}};bc.iframe=function(d,a){this.obj=d;this.id=a;var c=bN("sb-overlay");this.height=d.height?parseInt(d.height,10):c.offsetHeight;this.width=d.width?parseInt(d.width,10):c.offsetWidth};bc.iframe.prototype={append:function(c,a){var d='<iframe id="'+this.id+'" name="'+this.id+'" height="100%" width="100%" frameborder="0" marginwidth="0" marginheight="0" style="visibility:hidden" onload="this.style.visibility=\'visible\'" scrolling="auto"';if(bc.isIE){d+=' allowtransparency="true"';if(bc.isIE6){d+=" src=\"javascript:false;document.write('');\""}}d+="></iframe>";c.innerHTML=d},remove:function(){var a=bN(this.id);if(a){bu(a);if(bc.isGecko){delete bt.frames[this.id]}}},onLoad:function(){var a=bc.isIE?bN(this.id).contentWindow:bt.frames[this.id];a.location.href=this.obj.content}};bc.html=function(a,c){this.obj=a;this.id=c;this.height=a.height?parseInt(a.height,10):300;this.width=a.width?parseInt(a.width,10):500};bc.html.prototype={append:function(c,d){var a=document.createElement("div");a.id=this.id;a.className="html";a.innerHTML=this.obj.content;c.appendChild(a)},remove:function(){var a=bN(this.id);if(a){bu(a)}}};var a4=16;bc.qt=function(a,c){this.obj=a;this.id=c;this.height=a.height?parseInt(a.height,10):300;if(bc.options.showMovieControls){this.height+=a4}this.width=a.width?parseInt(a.width,10):300};bc.qt.ext=["dv","mov","moov","movie","mp4","avi","mpg","mpeg"];bc.qt.prototype={append:function(k,j){var f=bc.options,d=String(f.autoplayMovies),h=String(f.showMovieControls);var l="<object",a={id:this.id,name:this.id,height:this.height,width:this.width,kioskmode:"true"};if(bc.isIE){a.classid="clsid:02BF25D5-8C17-4B23-BC80-D3488ABDDC6B";a.codebase="http://www.apple.com/qtactivex/qtplugin.cab#version=6,0,2,0"}else{a.type="video/quicktime";a.data=this.obj.content}for(var c in a){l+=" "+c+'="'+a[c]+'"'}l+=">";var m={src:this.obj.content,scale:"aspect",controller:h,autoplay:d};for(var g in m){l+='<param name="'+g+'" value="'+m[g]+'">'}l+="</object>";k.innerHTML=l},remove:function(){try{document[this.id].Stop()}catch(c){}var a=bN(this.id);if(a){bu(a)}}};var bC=false,a5=[],aN=["sb-nav-close","sb-nav-next","sb-nav-play","sb-nav-pause","sb-nav-previous"],bQ,bM,bR,aR=true;function bf(d,h,m,o,g){var k=(h=="opacity"),n=k?bc.setOpacity:function(t,r){t.style[h]=""+r+"px"};if(o==0||(!k&&!bc.options.animate)||(k&&!bc.options.animateFade)){n(d,m);if(g){g()}return}var l=parseFloat(bc.getStyle(d,h))||0;var j=m-l;if(j==0){if(g){g()}return}o*=1000;var c=bp(),p=bc.ease,q=c+o,a;var f=setInterval(function(){a=bp();if(a>=q){clearInterval(f);f=null;n(d,m);if(g){g()}}else{n(d,l+p((a-c)/o)*j)}},10)}function bW(){bQ.style.height=bc.getWindowSize("Height")+"px";bQ.style.width=bc.getWindowSize("Width")+"px"}function bU(){bQ.style.top=document.documentElement.scrollTop+"px";bQ.style.left=document.documentElement.scrollLeft+"px"}function bk(a){if(a){bS(a5,function(d,c){c[0].style.visibility=c[1]||""})}else{a5=[];bS(bc.options.troubleElements,function(c,d){bS(document.getElementsByTagName(d),function(g,f){a5.push([f,f.style.visibility]);f.style.visibility="hidden"})})}}function aM(a,c){var d=bN("sb-nav-"+a);if(d){d.style.display=c?"":"none"}}function bJ(c,f){var g=bN("sb-loading"),a=bc.getCurrent().player,h=(a=="img"||a=="html");if(c){bc.setOpacity(g,0);g.style.display="block";var d=function(){bc.clearOpacity(g);if(f){f()}};if(h){bf(g,"opacity",1,bc.options.fadeDuration,d)}else{d()}}else{var d=function(){g.style.display="none";bc.clearOpacity(g);if(f){f()}};if(h){bf(g,"opacity",0,bc.options.fadeDuration,d)}else{d()}}}function aK(k){var p=bc.getCurrent();bN("sb-title-inner").innerHTML=p.title||"";var j,n,f,g,m;if(bc.options.displayNav){j=true;var l=bc.gallery.length;if(l>1){if(bc.options.continuous){n=m=true}else{n=(l-1)>bc.current;m=bc.current>0}}if(bc.options.slideshowDelay>0&&bc.hasNext()){g=!bc.isPaused();f=!g}}else{j=n=f=g=m=false}aM("close",j);aM("next",n);aM("play",f);aM("pause",g);aM("previous",m);var h="";if(bc.options.displayCounter&&bc.gallery.length>1){var l=bc.gallery.length;if(bc.options.counterType=="skip"){var a=0,c=l,d=parseInt(bc.options.counterLimit)||0;if(d<l&&d>2){var o=Math.floor(d/2);a=bc.current-o;if(a<0){a+=l}c=bc.current+(d-o);if(c>l){c-=l}}while(a!=c){if(a==l){a=0}h+='<a onclick="event.preventDefault();Shadowbox.change('+a+');"';if(a==bc.current){h+=' class="sb-counter-current"'}h+=">"+(++a)+"</a>"}}else{h=[bc.current+1,bc.lang.of,l].join(" ")}}bN("sb-counter").innerHTML=h;k()}function a9(f){var c=bN("sb-title-inner"),a=bN("sb-info-inner"),d=0.35;c.style.visibility=a.style.visibility="";if(c.innerHTML!=""){bf(c,"marginTop",0,d)}bf(a,"marginTop",0,d,f)}function bq(d,h){var k=bN("sb-title"),g=bN("sb-info"),c=k.offsetHeight,a=g.offsetHeight,l=bN("sb-title-inner"),j=bN("sb-info-inner"),f=(d?0.35:0);bf(l,"marginTop",c,f);bf(j,"marginTop",a*-1,f,function(){l.style.visibility=j.style.visibility="hidden";h()})}function bO(c,h,d,f){var g=bN("sb-wrapper-inner"),a=(d?bc.options.resizeDuration:0);bf(bR,"top",h,a);bf(g,"height",c,a,f)}function bw(c,g,d,f){var a=(d?bc.options.resizeDuration:0);bf(bR,"left",g,a);bf(bR,"width",c,a,f)}function bG(h,d){var a=bN("sb-body-inner"),h=parseInt(h),d=parseInt(d),f=bR.offsetHeight-a.offsetHeight,g=bR.offsetWidth-a.offsetWidth,k=bM.offsetHeight,j=bM.offsetWidth,l=parseInt(bc.options.viewportPadding)||20,c=(bc.player&&bc.options.handleOversize!="drag");return bc.setDimensions(h,d,k,j,f,g,l,c)}var ba={};ba.markup='<div id="sb-container"><div id="sb-overlay"></div><div id="sb-wrapper"><div id="sb-title"><div id="sb-title-inner"></div></div><div id="sb-wrapper-inner"><div id="sb-body"><div id="sb-body-inner"></div><div id="sb-loading"><div id="sb-loading-inner"><span>{loading}</span></div></div></div></div><div id="sb-info"><div id="sb-info-inner"><div id="sb-counter"></div><div id="sb-nav"><a id="sb-nav-close" title="{close}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.close()"></a><a id="sb-nav-next" title="{next}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.next()"></a><a id="sb-nav-play" title="{play}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.play()"></a><a id="sb-nav-pause" title="{pause}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.pause()"></a><a id="sb-nav-previous" title="{previous}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.previous()"></a></div></div></div></div></div>';ba.options={animSequence:"sync",counterLimit:10,counterType:"default",displayCounter:true,displayNav:true,fadeDuration:0.35,initialHeight:160,initialWidth:320,modal:false,overlayColor:"#000",overlayOpacity:0.5,resizeDuration:0.35,showOverlay:true,troubleElements:["select","object","embed","canvas"]};ba.init=function(){bc.appendHTML(document.body,aL(ba.markup,bc.lang));ba.body=bN("sb-body-inner");bQ=bN("sb-container");bM=bN("sb-overlay");bR=bN("sb-wrapper");if(!S){bQ.style.position="absolute"}if(!aW){var a,c,d=/url\("(.*\.png)"\)/;bS(aN,function(h,g){a=bN(g);if(a){c=bc.getStyle(a,"backgroundImage").match(d);if(c){a.style.backgroundImage="none";a.style.filter="progid:DXImageTransform.Microsoft.AlphaImageLoader(enabled=true,src="+c[1]+",sizingMethod=scale);"}}})}var f;bo(bt,"resize",function(){if(f){clearTimeout(f);f=null}if(by){f=setTimeout(ba.onWindowResize,10)}})};ba.onOpen=function(c,a){aR=false;bQ.style.display="block";bW();var d=bG(bc.options.initialHeight,bc.options.initialWidth);bO(d.innerHeight,d.top);bw(d.width,d.left);if(bc.options.showOverlay){bM.style.backgroundColor=bc.options.overlayColor;bc.setOpacity(bM,0);if(!bc.options.modal){bo(bM,"click",bc.close)}bC=true}if(!S){bU();bo(bt,"scroll",bU)}bk();bQ.style.visibility="visible";if(bC){bf(bM,"opacity",bc.options.overlayOpacity,bc.options.fadeDuration,a)}else{a()}};ba.onLoad=function(c,a){bJ(true);while(ba.body.firstChild){bu(ba.body.firstChild)}bq(c,function(){if(!by){return}if(!c){bR.style.visibility="visible"}aK(a)})};ba.onReady=function(f){if(!by){return}var d=bc.player,a=bG(d.height,d.width);var c=function(){a9(f)};switch(bc.options.animSequence){case"hw":bO(a.innerHeight,a.top,true,function(){bw(a.width,a.left,true,c)});break;case"wh":bw(a.width,a.left,true,function(){bO(a.innerHeight,a.top,true,c)});break;default:bw(a.width,a.left,true);bO(a.innerHeight,a.top,true,c)}};ba.onShow=function(a){bJ(false,a);aR=true};ba.onClose=function(){if(!S){bg(bt,"scroll",bU)}bg(bM,"click",bc.close);bR.style.visibility="hidden";var a=function(){bQ.style.visibility="hidden";bQ.style.display="none";bk(true)};if(bC){bf(bM,"opacity",0,bc.options.fadeDuration,a)}else{a()}};ba.onPlay=function(){aM("play",false);aM("pause",true)};ba.onPause=function(){aM("pause",false);aM("play",true)};ba.onWindowResize=function(){if(!aR){return}bW();var a=bc.player,c=bG(a.height,a.width);bw(c.width,c.left);bO(c.innerHeight,c.top);if(a.onWindowResize){a.onWindowResize()}};bc.skin=ba;bt.Shadowbox=bc})(window);Shadowbox.init({overlayOpacity:0.1,skipSetup:true});(function(d,a){if(navigator.epubReadingSystem){if(navigator.epubReadingSystem.name){if(navigator.epubReadingSystem.name=="iBooks"){function f(){this.hasDeviceMotion="ondevicemotion" in d;this.threshold=1;this.delay=100;this.lastTime=new Date();this.lastX=null;this.lastY=null;this.lastZ=null;if(typeof a.CustomEvent==="function"){this.event=new a.CustomEvent("shake",{bubbles:true,cancelable:true})}else{if(typeof a.createEvent==="function"){this.event=a.createEvent("Event");this.event.initEvent("shake",true,true)}else{return false}}}f.prototype.reset=function(){this.lastTime=new Date();this.lastX=null;this.lastY=null;this.lastZ=null};f.prototype.start=function(){this.reset();if(this.hasDeviceMotion){d.addEventListener("devicemotion",this,false)}};f.prototype.stop=function(){if(this.hasDeviceMotion){d.removeEventListener("devicemotion",this,false)}this.reset()};f.prototype.devicemotion=function(m){var l=m.accelerationIncludingGravity,k,j,h=0,g=0,n=0;if((this.lastX===null)&&(this.lastY===null)&&(this.lastZ===null)){this.lastX=l.x;this.lastY=l.y;this.lastZ=l.z;return}h=Math.abs(this.lastX-l.x);g=Math.abs(this.lastY-l.y);n=Math.abs(this.lastZ-l.z);if(((h>this.threshold)&&(g>this.threshold))||((h>this.threshold)&&(n>this.threshold))||((g>this.threshold)&&(n>this.threshold))){k=new Date();j=k.getTime()-this.lastTime.getTime();if(j>this.delay){d.dispatchEvent(this.event);this.lastTime=new Date()}}this.lastX=l.x;this.lastY=l.y;this.lastZ=l.z};f.prototype.handleEvent=function(g){if(typeof(this[g.type])==="function"){return this[g.type](g)}};var c=new f();c&&c.start()}}}}(window,document));function playPause(a){var c=document.getElementById(a);if(c.paused){c.play()}else{c.pause()}}function playPausePopup(a){var c=document.getElementById(a);if(c.hasAttribute("controls")){c.pause();c.removeAttribute("controls")}else{c.setAttribute("controls","controls");c.play()}}function openVideoBox(a,d,c){Shadowbox.open({content:'<div style="width:100%;height:100%"><video width="100%" height="100%" preload="auto" autoplay="true" controls="true" src="'+a+'" type="video/mp4"/></div>',player:"html",title:"Video Widget",height:c,width:d,modal:true,handleOversize:"resize"})}function openGallery(j,h,a,c,f,l){if(j.preventDefault){j.preventDefault()}j.returnValue=false;var g=new Array(a);var n={continuous:false,counterType:"default",animate:false,handleOversize:"resize",modal:true,overlayOpacity:0.6,displayCounter:false};for(i=0;i<a;i++){var k;var m=i+1;k=h+"/"+h+"-"+m+".jpg";var d={player:"img",title:l,content:k,options:n,width:c,height:f};g[i]=d}Shadowbox.open(g)}function openGallerya(h,a,c,f,k){var g=new Array(a);var m={continuous:false,counterType:"default",animate:false,handleOversize:"resize",modal:true,overlayOpacity:0.6,displayCounter:false};for(i=0;i<a;i++){var j;var l=i+1;j=h+"/"+h+"-"+l+".jpg";var d={player:"img",title:k,content:j,options:m,width:c,height:f};g[i]=d}Shadowbox.open(g)}function openWidget(f,d){if(f.preventDefault){f.preventDefault()}f.returnValue=false;var c=d.firstChild;while(c&&c.nodeType!=1){c=c.nextSibling}var a=d.nextSibling;while(a&&a.nodeType!=1){a=a.nextSibling}if(a.style.display=="none"){a.style.display="block";c.src="images/Stop-Normal-Red-icon.png";d.style.top="-140px"}else{a.style.display="none";c.src="images/start-icon.png";d.style.top="0px"}return false}function MyMessage(a){Shadowbox.open({content:'<div style="background-color:white;width:90%;height:90%;"><p>'+a+"</p></div>",player:"html",title:"Welcome",modal:true,handleOversize:"resize",height:350,width:350})}function HideFocus(){var a=document.getElementsByClassName("bgclear");for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];c.style.backgroundColor="rgba(0, 0, 0, 0)"}}function ShowFocus(c){var a=document.getElementById(c);if(a){a.style.backgroundColor="rgba(128, 128, 128, 0.5)"}}function ShowLayer(f){HideFocus();HideAllLayers();var a=document.getElementsByClassName(f);for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];c.style.visibility="visible"}ShowFocus(f)}function HideLayer(f){HideFocus();var a=document.getElementsByClassName(f);for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];c.style.visibility="hidden"}}function ToggleLayer(f){HideFocus();var a=document.getElementsByClassName(f);for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];if(c.style.visibility=="hidden"){c.parentNode.style.zIndex="2";c.style.visibility="visible";c.style.display="block"}else{if(c.style.visibility=="visible"){c.parentNode.style.zIndex="-1";c.style.display="none";c.style.visibility="hidden"}}}}function AdjustIFrameSize(c){var a=c.contentWindow||c.contentDocument.parentWindow;a.onload=function(){b=document.getElementsByTagName("body")[0];var l=document.querySelector("meta[name=viewport]");var k=l.getAttribute("content");var h=/width[ ]*=[ ]*([\d\.]+)[ ]*,[ ]*height[ ]*=[ ]*([\d\.]+)/.exec(k);var o=parseFloat(h[1]);var g=parseFloat(h[2]);var n=b.clientWidth;var f=b.clientHeight;var d=(n/o);var j=(f/g);var m=1;if(d<j){m=d}else{m=j}z=Math.sqrt(m);s="zoom:"+z+"; -moz-transform: scale("+z+"); -moz-transform-origin: -1 0;-webkit-transform: scale("+z+");-webkit-transform-origin: 0 0;";if(typeof b.setAttribute==="function"){b.setAttribute("style",b.getAttribute("style")+";"+s)}}}function HideAllLayers(){var a=document.getElementsByClassName("autohide");for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];c.style.visibility="hidden"}}function addEvent(c,f,d){if(!d.$$guid){d.$$guid=addEvent.guid++}if(!c.events){c.events={}}var a=c.events[f];if(!a){a=c.events[f]={};if(c["on"+f]){a[0]=c["on"+f]}}a[d.$$guid]=d;c["on"+f]=handleEvent}addEvent.guid=1;function removeEvent(a,d,c){if(a.events&&a.events[d]){delete a.events[d][c.$$guid]}}function handleEvent(d){d=d||window.event;var a=this.events[d.type];for(var c in a){this.$$handleEvent=a[c];this.$$handleEvent(d)}}function getCookieVal(c){var a=document.cookie.indexOf(";",c);if(a==-1){a=document.cookie.length}return unescape(document.cookie.substring(c,a))}function GetCookie(f){var c=f+"=";var h=c.length;var a=document.cookie.length;var g=0;while(g<a){var d=g+h;if(document.cookie.substring(g,d)==c){return getCookieVal(d)}g=document.cookie.indexOf(" ",g)+1;if(g==0){break}}return null}function SetCookie(d,g){var a=SetCookie.arguments;var k=SetCookie.arguments.length;var c=(k>2)?a[2]:null;var j=(k>3)?a[3]:null;var f=(k>4)?a[4]:null;var h=(k>5)?a[5]:false;document.cookie=d+"="+escape(g)+((c==null)?"":("; expires="+c.toGMTString()))+((j==null)?"":("; path="+j))+((f==null)?"":("; domain="+f))+((h==true)?"; secure":"")}function DeleteCookie(a){document.cookie=a+"=; expires=Thu, 01-Jan-70 00:00:01 GMT;"}function PushBackCookie(d){var c=GetCookie("back");var a=GetCookie("backlogical");if(c){var f=d+"\n"+c;SetCookie("back",f,null,null);f=document.body.id+"\n"+a;SetCookie("backlogical",f,null,null)}else{SetCookie("back",d,null,null);SetCookie("backlogical",document.body.id,null,null)}}function PopBackCookie(){var a=null;var d=GetCookie("back");var c=GetCookie("backlogical");if(d){var g=d.indexOf("\n");if(g!=-1){a=d.substring(0,g);var f=d.substring(g+1,d.length);SetCookie("back",f,null,null)}else{a=d;DeleteCookie("back")}g=c.indexOf("\n");if(g!=-1){var f=c.substring(g+1,d.length);SetCookie("backlogical",f,null,null)}else{DeleteCookie("backlogical")}}return a}var hasTouchEvents=true;if(navigator.epubReadingSystem){try{hasTouchEvents=navigator.epubReadingSystem.hasFeature("touch-events")}catch(e){}}var evaluator;try{evaluator=new XPathEvaluator()}catch(e){hasTouchEvents=false}if(hasTouchEvents){try{addEvent(window,"load",function(){var a=evaluator.evaluate("//*[local-name()='span'][@onclick]",document.documentElement,null,XPathResult.ORDERED_NODE_ITERATOR_TYPE,null);if(a){var d=a.iterateNext();while(d){var c=d.onclick;if(c.length>0){addEvent(d,"touchstart",function(f){if(typeof c=="function"){f.preventDefault();this.onclick.call(d);false}});addEvent(d,"touchmove",function(f){f.preventDefault();false});addEvent(d,"touchend",function(f){f.preventDefault();false});addEvent(d,"touchcancel",function(f){f.preventDefault();false})}d=a.iterateNext()}}})}catch(e){}}function TraceLink(c,a,d){c.preventDefault();if(d.indexOf("pageNum")!=-1){PushBackCookie(a)}location.href=d}var cantracelink=false;if(navigator.epubReadingSystem){if(navigator.epubReadingSystem.name){if(navigator.epubReadingSystem.name=="iBooks"){cantracelink=true}}}if(cantracelink){addEvent(window,"load",function(){window.removeEventListener("shake",shakeEventDidOccur,false);setTimeout(function(){ShowBackLink()},500);var c=document.getElementsByTagName("a");for(var f=0;f<c.length;f++){if(c[f].hasAttribute("href")){var d=c[f];var a=c[f].href;if(a.length>0){addEvent(d,"click",function(g){TraceLink(g,location.href,this.href)});addEvent(d,"touchstart",function(g){TraceLink(location.href,this.href)});addEvent(d,"touchmove",function(g){TraceLink(location.href,this.href)});addEvent(d,"touchend",function(g){TraceLink(location.href,this.href)});addEvent(d,"touchcancel",function(g){TraceLink(location.href,this.href)})}}}})}function PeekBackCookie(){var a=null;var c=GetCookie("back");if(c){var d=c.indexOf("\n");if(d!=-1){a=c.substring(0,d)}else{a=c}}return a}function PeekBackLogicalCookie(){var a=null;var c=GetCookie("backlogical");if(c){var d=c.indexOf("\n");if(d!=-1){a=c.substring(0,d)}else{a=c}}return a}function DoBackLink(a){a.preventDefault();location.href=PopBackCookie()}function ShowBackLink(){var d=PeekBackLogicalCookie();if(d!=null){window.removeEventListener("shake",shakeEventDidOccur,false);d=d.replace("lp","");var a=document.createElement("p");a.setAttribute("style","position:absolute;top:0px;left:0px;text-align:center;width:100%;");var c=document.createElement("span");c.setAttribute("class","sbacktext");c.innerHTML="Revenir page "+d;c.addEventListener("click",function(f){DoBackLink(f);return false});a.appendChild(c);document.body.appendChild(a);setTimeout(function(){window.addEventListener("shake",shakeEventDidOccur,false)},6500)}}function shakeEventDidOccur(){ShowBackLink(0)}var SpinningWheel={cellHeight:44,friction:0.003,device:"i",pixelRatio:2,slotData:[],handleEvent:function(a){if(a.type=="touchstart"){this.lockScreen(a);if(a.currentTarget.id=="sw-cancel"||a.currentTarget.id=="sw-done"||a.currentTarget.id=="sw-buttonl"||a.currentTarget.id=="sw-buttonr"){if(this.device=="a"){this.tapUp(a)}else{this.tapDown(a)}}else{if(a.currentTarget.id=="sw-frame"){this.scrollStart(a)}}}else{if(a.type=="touchmove"){this.lockScreen(a);if(a.currentTarget.id=="sw-cancel"||a.currentTarget.id=="sw-done"||a.currentTarget.id=="sw-buttonl"||a.currentTarget.id=="sw-buttonr"){if(this.device=="i"){this.tapCancel(a)}}else{if(a.currentTarget.id=="sw-frame"){this.scrollMove(a)}}}else{if(a.type=="touchend"){if(a.currentTarget.id=="sw-cancel"||a.currentTarget.id=="sw-done"||a.currentTarget.id=="sw-buttonl"||a.currentTarget.id=="sw-buttonr"){if(this.device=="i"){this.tapUp(a)}}else{if(a.currentTarget.id=="sw-frame"){this.scrollEnd(a)}}}else{if(a.type=="webkitTransitionEnd"){if(a.target.id=="sw-wrapper"){this.destroy()}else{this.backWithinBoundaries(a)}}else{if(a.type=="orientationchange"){this.onOrientationChange(a)}else{if(a.type=="scroll"){this.onScroll(a)}}}}}}},onOrientationChange:function(a){window.scrollTo(0,0);this.swWrapper.style.top=window.innerHeight+window.pageYOffset+"px";this.calculateSlotsWidth()},onScroll:function(a){this.swWrapper.style.top=window.innerHeight+window.pageYOffset+"px"},lockScreen:function(a){if(a.currentTarget.id.match(/sw/)){a.preventDefault();a.stopPropagation()}},reset:function(){this.slotEl=[];this.activeSlot=null;this.swWrapper=undefined;this.swSlotWrapper=undefined;this.swSlots=undefined;this.swFrame=undefined},calculateSlotsWidth:function(){var c=this.swSlots.getElementsByTagName("div");for(var a=0;a<c.length;a+=1){this.slotEl[a].slotWidth=c[a].offsetWidth}},create:function(){var f,a,c,d,g;this.reset();if(window.devicePixelRatio>=1.5){this.pixelRatio=1.5}if(window.devicePixelRatio>=2){this.pixelRatio=2}this.cellHeight=44*this.pixelRatio;g=document.createElement("div");g.id="sw-wrapper";g.style.top=window.innerHeight+window.pageYOffset+"px";g.style.webkitTransitionProperty="-webkit-transform";g.innerHTML='<div id="sw-super-wrapper"><div id="sw-header"><div id="sw-cancel">Cancel</div><div id="sw-buttonl">Last</div><div id="sw-buttonr">Next</div><div id="sw-done">Done</div></div><div id="sw-slots-wrapper"><div id="sw-slots"></div></div><div id="sw-frame"></div></div>';document.body.appendChild(g);this.swWrapper=g;this.swSlotWrapper=document.getElementById("sw-slots-wrapper");this.swSlots=document.getElementById("sw-slots");this.swFrame=document.getElementById("sw-frame");for(a=0;a<this.slotData.length;a+=1){d=document.createElement("ul");c="";for(f in this.slotData[a].values){c+="<li>"+this.slotData[a].values[f]+"</li>"}d.innerHTML=c;g=document.createElement("div");g.className=this.slotData[a].style;g.appendChild(d);this.swSlots.appendChild(g);d.slotPosition=a;d.slotYPosition=0;d.slotWidth=0;d.slotMaxScroll=this.swSlotWrapper.clientHeight-d.clientHeight-(86*this.pixelRatio);d.style.webkitTransitionTimingFunction="cubic-bezier(0, 0, 0.2, 1)";this.slotEl.push(d);if(this.slotData[a].defaultValue){this.scrollToValue(a,this.slotData[a].defaultValue)}}this.calculateSlotsWidth();document.addEventListener("touchstart",this,false);document.addEventListener("touchmove",this,false);window.addEventListener("orientationchange",this,true);window.addEventListener("scroll",this,true);document.getElementById("sw-cancel").addEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-done").addEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-buttonl").addEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-buttonr").addEventListener("touchstart",this,false);this.swFrame.addEventListener("touchstart",this,false)},open:function(){this.create();this.swWrapper.style.webkitTransitionTimingFunction="ease-out";this.swWrapper.style.webkitTransitionDuration="400ms";this.swWrapper.style.webkitTransform="translate3d(0, -"+(259*this.pixelRatio)+"px, 0)"},destroy:function(){this.swWrapper.removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.swFrame.removeEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-cancel").removeEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-done").removeEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-buttonl").removeEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-buttonr").removeEventListener("touchstart",this,false);document.removeEventListener("touchstart",this,false);document.removeEventListener("touchmove",this,false);window.removeEventListener("orientationchange",this,true);window.removeEventListener("scroll",this,true);this.slotData=[];this.cancelAction=function(){return false};this.cancelDone=function(){return true};this.cancelButtonl=function(){return true};this.cancelButtonr=function(){return true};this.reset();document.body.removeChild(document.getElementById("sw-wrapper"))},close:function(){this.swWrapper.style.webkitTransitionTimingFunction="ease-in";this.swWrapper.style.webkitTransitionDuration="400ms";this.swWrapper.style.webkitTransform="translate3d(0, 0, 0)";this.swWrapper.addEventListener("webkitTransitionEnd",this,false)},addSlot:function(c,f,a){if(!f){f=""}f=f.split(" ");for(var d=0;d<f.length;d+=1){f[d]="sw-"+f[d]}f=f.join(" ");var g={values:c,style:f,defaultValue:a};this.slotData.push(g)},getSelectedValues:function(){var d,h,f,a,g=[],c=[];for(f in this.slotEl){this.slotEl[f].removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.slotEl[f].style.webkitTransitionDuration="0";if(this.slotEl[f].slotYPosition>0){this.setPosition(f,0)}else{if(this.slotEl[f].slotYPosition<this.slotEl[f].slotMaxScroll){this.setPosition(f,this.slotEl[f].slotMaxScroll)}}d=-Math.round(this.slotEl[f].slotYPosition/this.cellHeight);h=0;for(a in this.slotData[f].values){if(h==d){g.push(a);c.push(this.slotData[f].values[a]);break}h+=1}}return{keys:g,values:c}},setPosition:function(c,a){this.slotEl[c].slotYPosition=a;this.slotEl[c].style.webkitTransform="translate3d(0, "+a+"px, 0)"},scrollStart:function(d){var f=d.targetTouches[0].clientX-this.swSlots.offsetLeft;var g=0;for(var a=0;a<this.slotEl.length;a+=1){g+=this.slotEl[a].slotWidth;if(f<g){this.activeSlot=a;break}}if(this.slotData[this.activeSlot].style.match("readonly")){this.swFrame.removeEventListener("touchmove",this,false);this.swFrame.removeEventListener("touchend",this,false);return false}this.slotEl[this.activeSlot].removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.slotEl[this.activeSlot].style.webkitTransitionDuration="0";var c=window.getComputedStyle(this.slotEl[this.activeSlot]).webkitTransform;c=new WebKitCSSMatrix(c).m42;if(c!=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition){this.setPosition(this.activeSlot,c)}this.startY=d.targetTouches[0].clientY;this.scrollStartY=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition;this.scrollStartTime=d.timeStamp;this.swFrame.addEventListener("touchmove",this,false);this.swFrame.addEventListener("touchend",this,false);return true},scrollMove:function(c){var a=c.targetTouches[0].clientY-this.startY;if(this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition>0||this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition<this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll){a/=2}this.setPosition(this.activeSlot,this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition+a);this.startY=c.targetTouches[0].clientY;if(c.timeStamp-this.scrollStartTime>80){this.scrollStartY=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition;this.scrollStartTime=c.timeStamp}},scrollEnd:function(g){this.swFrame.removeEventListener("touchmove",this,false);this.swFrame.removeEventListener("touchend",this,false);if(this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition>0||this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition<this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll){this.scrollTo(this.activeSlot,this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition>0?0:this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll);return false}var c=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition-this.scrollStartY;if(c<this.cellHeight/1.5&&c>-this.cellHeight/1.5){if(this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition%this.cellHeight){this.scrollTo(this.activeSlot,Math.round(this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition/this.cellHeight)*this.cellHeight,"100ms")}return false}var h=g.timeStamp-this.scrollStartTime;var a=(2*c/h)/this.friction;var f=(this.friction/2)*(a*a);if(a<0){a=-a;f=-f}var d=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition+f;if(d>0){if(d>this.swSlotWrapper.clientHeight/4){d=this.swSlotWrapper.clientHeight/4}}else{if(d<this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll){d=(d-this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll)/2+this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll;a/=3;if(d<this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll-this.swSlotWrapper.clientHeight/4){d=this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll-this.swSlotWrapper.clientHeight/4}}else{d=Math.round(d/this.cellHeight)*this.cellHeight}}this.scrollTo(this.activeSlot,Math.round(d),Math.round(a)+"ms");return true},scrollTo:function(d,a,c){this.slotEl[d].style.webkitTransitionDuration=c?c:"100ms";this.setPosition(d,a?a:0);if(this.slotEl[d].slotYPosition>0||this.slotEl[d].slotYPosition<this.slotEl[d].slotMaxScroll){this.slotEl[d].addEventListener("webkitTransitionEnd",this,false)}},scrollToValue:function(g,f){var d,c,a;this.slotEl[g].removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.slotEl[g].style.webkitTransitionDuration="0";c=0;for(a in this.slotData[g].values){if(a==f){d=c*this.cellHeight;this.setPosition(g,d);break}c-=1}},backWithinBoundaries:function(a){a.target.removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.scrollTo(a.target.slotPosition,a.target.slotYPosition>0?0:a.target.slotMaxScroll,"150ms");return false},tapDown:function(a){a.currentTarget.addEventListener("touchmove",this,false);a.currentTarget.addEventListener("touchend",this,false);a.currentTarget.className="sw-pressed"},tapCancel:function(a){a.currentTarget.removeEventListener("touchmove",this,false);a.currentTarget.removeEventListener("touchend",this,false);a.currentTarget.className=""},tapUp:function(a){this.tapCancel(a);if(a.currentTarget.id=="sw-cancel"){this.cancelAction()}else{if(a.currentTarget.id=="sw-done"){this.doneAction()}else{if(a.currentTarget.id=="sw-buttonl"){this.buttonlAction()}else{this.buttonrAction()}}}this.close()},setDevice:function(a){this.device=a},setButtonTexts:function(f,d,c,a){if(f!=null){if(f!=""){document.getElementById("sw-cancel").innerHTML=f}else{document.getElementById("sw-cancel").style.display="none"}}if(d!=null){if(d!=""){document.getElementById("sw-done").innerHTML=d}else{document.getElementById("sw-done").style.display="none"}}if(c!=null){if(c!=""){document.getElementById("sw-buttonl").innerHTML=c}else{document.getElementById("sw-buttonl").style.display="none"}}if(a!=null){if(a!=""){document.getElementById("sw-buttonr").innerHTML=a}else{document.getElementById("sw-buttonr").style.display="none"}}},setCancelAction:function(a){this.cancelAction=a},setDoneAction:function(a){this.doneAction=a},setButtonlAction:function(a){this.buttonlAction=a},setButtonrAction:function(a){this.buttonrAction=a},cancelAction:function(){return false},cancelDone:function(){return true},cancelButtonl:function(){return true},cancelButtonr:function(){return true}};function openOneSlot(a){if(document.getElementById("sw-wrapper")){return}SpinningWheel.addSlot(a);SpinningWheel.setCancelAction(SpinningCancel);SpinningWheel.setDoneAction(SpinningDone);SpinningWheel.open()}function SpinningDone(){var c=SpinningWheel.getSelectedValues();var f=c.values.join(" ");var d=f.match(/\(p\. (\d+)\)/);var a="pageNum-"+d[1]+".html";PushBackCookie(location.href);location.href=a}function SpinningCancel(){}var GPScoords=[];function distanceGPS(g,c,f,h){var d=Math.PI/180;lat1=g*d;lat2=f*d;lon1=c*d;lon2=h*d;t1=Math.sin(lat1)*Math.sin(lat2);t2=Math.cos(lat1)*Math.cos(lat2);t3=Math.cos(lon1-lon2);t4=t2*t3;t5=t1+t4;rad_dist=Math.atan(-t5/Math.sqrt(-t5*t5+1))+2*Math.atan(1);return(rad_dist*3437.74677*1.1508)*1.6093470878864446}function erreurPosition(a){var c="Erreur lors de la gÃ�Â©olocalisation : ";switch(a.code){case a.TIMEOUT:c+="Timeout !";break;case a.PERMISSION_DENIED:c+="Vous nÃ¢Â�Â�avez pas donnÃ�Â© la permission";break;case a.POSITION_UNAVAILABLE:c+="La position nÃ¢Â�Â�a pu Ã�Âªtre dÃ�Â©terminÃ�Â©e";break;case a.UNKNOWN_ERROR:c+="Erreur inconnue";break}alert(c)}function maPosition(h){var o=h.coords.latitude;var c=h.coords.longitude;var p=h.coords.altitude;var l={};var j=[];for(var g=0;g<GPScoords.length;++g){var n=GPScoords[g];var f=n[0];var m=f[0];var a=f[1];var d=distanceGPS(o,c,m,a);var k=d.toFixed(1)+" km : "+n[1]+" (p. "+n[2]+")";j.push([k,d])}j.sort(function(r,q){return r[1]-q[1]});for(var g=0;g<j.length;g++){l[g+1]=j[g][0]}openOneSlot(l)}function Geo(a,c){if(navigator.geolocation){a.preventDefault();navigator.geolocation.getCurrentPosition(maPosition,erreurPosition,{maximumAge:0,enableHighAccuracy:true})}return false}function moveCaret(f,a){var d,c;if(f.getSelection){d=f.getSelection();if(d.rangeCount>0){var g=d.focusNode;var h=d.focusOffset+a;d.collapse(g,Math.min(g.length,h))}}else{if((d=f.document.selection)){if(d.type!="Control"){c=d.createRange();c.move("character",a);c.select()}}}}function insertTextAtCursor(f){var d,a,c;if(window.getSelection){d=window.getSelection();if(d.getRangeAt&&d.rangeCount){a=d.getRangeAt(0);a.deleteContents();a.insertNode(document.createTextNode(f))}}else{if(document.selection&&document.selection.createRange){document.selection.createRange().text=f}}}function FilterKeyDown(a,c){if(c.key=="Spacebar"){insertTextAtCursor(" ");return false}return true}function FilterKeyUp(d,f){var a=d.parentNode.getAttribute("id");var c=d.textContent;if(c.length==0){if(localStorage){try{localStorage.removeItem(a)}catch(f){}}else{try{DeleteCookie(a)}catch(f){}}}else{if(localStorage){try{localStorage.setItem(a,c)}catch(f){}}else{try{SetCookie(a,c)}catch(f){}}}return true}function getFirstChild(a){var c=a.firstChild;while(c!=null&&c.nodeType==3){c=c.nextSibling}return c}function ClearArea(c){var a=c.parentNode.parentNode.getAttribute("id");getFirstChild(c.parentNode.parentNode).textContent="";if(localStorage){try{localStorage.removeItem(a)}catch(d){}}else{try{DeleteCookie(a)}catch(d){}}return false}function ClearAllAreas(f){getFirstChild(f.parentNode.parentNode).textContent="";if(localStorage){var g="TxtEdit-0b882c0e2f6437442131bd6f359fd1d0";for(key in localStorage){try{if(key.substring(0,g.length)===g){delete localStorage[key]}}catch(h){}}}else{if(document.cookie&&document.cookie!=""){var c=document.cookie.split(";");for(var a=0;a<c.length;a++){var d=c[a].split("=");d[0]=d[0].replace(/^ /,"");try{DeleteCookie(d[0])}catch(h){}}}}return false}function LoadArea(){var g=document.getElementsByClassName("textarea");for(var d=0;d<g.length;d++){var a=g[d].parentNode.getAttribute("id");var c="";try{if(localStorage){c=localStorage.getItem(a)}else{c=GetCookie(a)}if(c){g[d].textContent=c}}catch(f){}}}if(window.addEventListener){window.addEventListener("load",LoadArea,false)};
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