[image: Couverture : Réussite admission Entrée en IFAS - Aide-soignant 2024][image: Page de titre : Réussite admission Entrée en IFAS - Aide-soignant 2024]
    Les ressources numériques

    Au fil des pages, des QR codes à flasher vous renvoient à de nombreuses ressources : corrigés, schémas, presse, documents, vidéos, enregistrements audio…

    Mode d’emploi
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1
La revalorisation du métier d’aide-soignant
Une réforme très attendue
Il aura fallu un peu plus de cinq années pour que la réingénierie du métier d’aide-soignant soit finalement actée en juin 2021. Cette réforme répond à un objectif précis : renforcer l’attractivité de la profession et augmenter les effectifs de professionnels formés tout au long de l’année pour répondre en continu aux besoins des établissements en demande.
Des évolutions importantes
Un diplôme de niveau IV
Le diplôme obtenu à l’issue de la formation d’aide-soignant sera un diplôme de niveau IV (baccalauréat) alors qu’il était auparavant de niveau V.
De nouveaux référentiels d’activité
Cinq domaines d’activités ont été construits en corrélation avec les cinq blocs de compétences du référentiel de certification et correspondent à une ou plusieurs activités. L’aide-soignant exerce toujours sous la responsabilité de l’infirmier(e) diplômé(e) d’État (IDE) et ses activités se situent dans le cadre du rôle propre de l’IDE.
	Domaines d’activités
	Activités

	DA1 – Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale en repérant les fragilités
	1 – Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale en repérant les fragilités

	2 – Identification des risques lors de l’accompagnement de la personne et mise en œuvre d’actions de prévention adéquates

	DA2 – Appréciation de l’état clinique de la personne et mise en œuvre de soins adaptés en collaboration avec l’infirmier en intégrant la qualité et la prévention des risques
	3 – Observation de la personne et mesure des paramètres vitaux liés à son état de santé

	4 – Collaboration à la réalisation de soins intégrant la qualité et la prévention des risques

	5 – Installation et aide aux déplacements de la personne à partir de ses ressources et des techniques de manutention

	DA3 – Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des apprenants
	6 – Accueil, information et communication auprès des personnes et de leur entourage

	7 – Accueil, accompagnement et formation des pairs, des personnes en formation et des autres professionnels

	DA4 – Entretien de l’environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités de soins, au lieu et aux situations d’intervention
	8 – Entretien des locaux et des matériels liés aux activités de soins

	9 – Repérage et traitement des anomalies et dysfonctionnements en lien avec l’entretien des locaux et des matériels liés aux activités de soins

	DA5 – Transmission, quels que soient l’outil et les modalités de communication, des observations recueillies pour maintenir la continuité des soins et des activités
	10 – Transmission quels que soient l’outil et les modalités de communication, des observations recueillies pour maintenir la continuité des soins et des activités

	11 – Organisation de son activité au sein d’une équipe pluriprofessionnelle en garantissant la qualité/gestion des risques



De nouveaux référentiels de compétences
Ces cinq blocs de compétences encadrent 11 compétences.
	Blocs de compétences
	Compétences

	Bloc 1 – Accompagnement et soins de la personne dans les activités de la vie quotidienne et de la vie sociale
	1 – Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet accompagnement à partir de l’évaluation de leur situation personnelle et contextuelle et apporter les réajustements nécessaires

	2 – Identifier les situations à risque lors de l’accompagnement de la personne, mettre en œuvre les actions de prévention adéquates et les évaluer

	Bloc 2 – Évaluation de l’état clinique et mise en œuvre de soins adaptés en collaboration
	3 – Évaluer l’état clinique d’une personne à tout âge de la vie pour adapter sa prise en soins

	4 – Mettre en œuvre des soins adaptés à l’état clinique de la personne

	5 – Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant les techniques préventives de mobilisation

	Bloc 3 – Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des apprenants
	6 – Établir une communication adaptée pour informer et accompagner la personne et son entourage

	7 – Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autres professionnels

	Bloc 4 – Entretien de l’environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention
	8 – Utiliser des techniques d’entretien des locaux et du matériel adaptées en prenant en compte la prévention des risques associés

	9 – Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec l’entretien des locaux et des matériels liés aux activités de soins

	Bloc 5 – Travail en équipe pluriprofessionnelle et traitement des informations liées aux activités de soins, à la qualité/gestion des risques
	10 – Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient l’outil et les modalités de communication, les données pertinentes pour assurer la continuité et la traçabilité des soins et des activités

	11 – Organiser son activité, coopérer au sein d’une équipe pluriprofessionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité/gestion des risques



Et pour chacune des 11 compétences, il y a un ou plusieurs critères d’évaluation avec son ou ses indicateurs.
De nouveaux modules de formation
Dix modules de formation correspondent au référentiel de certification.
Chaque module a ses modalités d’évaluation consultables en flashant ce code :
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Les conditions de sélection
Pour rappel, depuis 2020, le concours d’entrée en institut de formation d’aides-­soignants (IFAS) est supprimé. L’arrêté du 7 avril 2020 relatif aux modalités ­d’admission à la formation conduisant au diplôme d’État d’aide-soignant a redéfini les conditions d’accès : la sélection consiste désormais en l’examen d’un dossier complété par un entretien.
Les conditions d’accès à la formation
Aucune condition de diplôme n’est requise pour se présenter à cette sélection.
Le candidat doit être âgé de 17 ans au moins au 31 décembre de l’année d’entrée en formation, aucune dérogation n’est possible et il n’y a pas de limite d’âge supérieure.
En quoi consiste la sélection ?
Pour être admis à la formation au diplôme d’État d’aide-soignant, les candidats doivent satisfaire à une épreuve qui consiste en un entretien avec un jury noté sur 20 points et d’une durée de 15 à 20 minutes.
Cet entretien s’appuie sur un dossier qui doit permettre au jury d’apprécier l’expérience professionnelle du candidat ainsi que ses qualités humaines et relationnelles. Il doit comprendre les pièces suivantes :
la copie d’une pièce d’identité ;
une lettre de motivation manuscrite ;
un curriculum vitae ;
un document manuscrit de 2 pages maximum, relatant, au choix du candidat, soit une situation personnelle ou professionnelle vécue, soit son projet professionnel en lien avec les attendus de la formation ;
la copie des originaux de ses diplômes ou titres ;
en l’absence de diplôme, la copie de ses relevés de résultats scolaires et appréciations ou bulletins scolaires des classes de première et terminale ;
les attestations de travail, accompagnées éventuellement des appréciations et/ou recommandations de l’employeur (ou des employeurs).

Les candidats peuvent joindre tout autre justificatif valorisant une expérience personnelle (associative, sportive…) en lien avec la profession d’aide-soignant.
Inscription
Chaque candidat s’inscrit dans l’IFAS de son choix et rien n’interdit de s’inscrire dans plusieurs instituts. Depuis l’arrêté du 12 avril 2021 « portant diverses modifications relatives aux conditions d’accès aux formations conduisant aux diplômes d’État d’aide-soignant et d’auxiliaire de puériculture » : aucun frais afférent à la sélection n’est facturé aux candidats.
Le candidat retire une fiche d’inscription et la rapporte dans les délais impartis avec les pièces demandées (un accusé de réception est envoyé le plus souvent par mail). Le candidat est ensuite convoqué par courrier postal à l’épreuve orale.
Important
En 2020 et 2021, dans le contexte exceptionnel de mobilisation nationale pour protéger au mieux l’ensemble de la population et éviter les rassemblements et les déplacements propices à la propagation de l’épidémie de covid-19, l’entretien prévu à l’article 2 a été supprimé. La sélection s’est effectuée par le seul examen du dossier. Il est donc essentiel de parfaitement préparer le dossier qui accompagne l’entretien oral au cas où ce cas de figure se représenterait.

Admission
Important
Un minimum de 10 % des places ouvertes par institut de formation, ou sur l’ensemble des places ouvertes du groupement d’instituts de formation, est proposé aux agents des services hospitaliers qualifiés de la fonction publique hospitalière réunissant au moins 3 ans de fonctions en cette qualité. Leur sélection est organisée par leur employeur et le jury d’admission prononce leur admission au regard des propositions effectuées par les employeurs. Les places non pourvues à l’issue de la sélection sont réattribuées aux autres candidats.

Le jury d’admission se réunit et établit une liste principale de classement en fonction du nombre de places ouvertes et une liste complémentaire. En cas d’égalité de points entre 2 candidats, c’est, le plus souvent, le candidat le plus âgé qui est admis.
Les candidats admis disposent de 7 jours ouvrés suivant l’affichage pour confirmer leur admission. Passé ce délai, ils sont présumés avoir renoncé à leur admission.
L’admission définitive est soumise à la production au plus tard le jour de la rentrée :
d’un certificat médical émanant d’un médecin agréé attestant que le candidat n’est atteint d’aucune affection d’ordre physique ou psychologique incompatible avec l’exercice de la profession à laquelle il se destine ;
d’un certificat médical attestant que l’élève remplit les obligations d’immunisation et de vaccination prévues le cas échéant par les dispositions du titre Ier du livre Ier de la troisième partie législative du Code de la santé publique.
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Les attendus et les critères nationaux retenus pour la formation d’aide-soignant
	Attendus
	Critères

	Intérêt pour le domaine de l’accompagnement et de l’aide à la personne notamment en situation de vulnérabilité
	Connaissances dans le domaine sanitaire, médicosocial, social ou sociétal

	Qualités humaines et capacités relationnelles
	- Aptitude à faire preuve d’attention à l’autre, d’écoute et d’ouverture d’esprit
- Aptitude à entrer en relation avec une personne et à communiquer
- Aptitude à collaborer et à travailler en équipe

	Aptitudes en matière d’expression écrite, orale
	- Maîtrise du français et du langage écrit et oral
- Pratique des outils numériques

	Capacités d’analyse et maîtrise des bases de l’arithmétique
	- Aptitude à élaborer un raisonnement logique à partir de connaissances et de recherches fiables
- Maîtrise des bases de calcul et des unités de mesure

	Capacités organisationnelles
	Aptitudes d’observation, à s’organiser, à prioriser les activités, autonomie dans le travail



Les connaissances et aptitudes peuvent être vérifiées dans un cadre scolaire, professionnel, associatif ou autre.
Faites le point !
Essayez de répondre sans regarder les fiches. Plusieurs réponses sont possibles.
Exercice 1La sélection
1. Combien y a-t-il d’épreuves ?
❏ A. 2
❏ B. 1
❏ C. 4
2. Quelles sont les conditions pour présenter la sélection ?
❏ A. Avoir travaillé et cotisé au moins 3 ans 
❏ B. Être âgé de moins de 50 ans
❏ C. Avoir au moins 17 ans
3. En quoi consiste la sélection ?
❏ A. Une épreuve écrite de type QCM et un entretien oral
❏ B. Une épreuve écrite et une épreuve collective
❏ C. Un entretien oral
4. Des connaissances numériques sont indispensables pour cet examen.
❏ A. Vrai
❏ B. Faux
Exercice 2La formation
1. Les études d’aide-soignant durent 1 an.
❏ A. Vrai
❏ B. Faux
2. Vous pouvez citer 4 des 10 modules.
❏ A. Oui
❏ B. Non
3. Les stages sont au nombre de :
❏ A. 2
❏ B. 4
❏ C. 6
4. Les stages sont laissés au choix de l’étudiant.
❏ A. Vrai
❏ B. Faux
5. L’ergonomie est étudiée pendant la formation.
❏ A. Vrai
❏ B. Faux
Exercice 3Le métier
1. L’aide-soignant peut travailler où il veut dès l’obtention de son diplôme.
❏ A. Vrai
❏ B. Faux
2. L’aide-soignant travaille sous la responsabilité de l’infirmier.
❏ A. Vrai
❏ B. Faux
3. Quelles sont les conditions de travail du métier d’aide-soignant ?
❏ A. Le travail se fait en équipe pluridisciplinaire
❏ B. Les horaires de travail sont souples
❏ C. Il y a des contraintes physiques
Corrigés
Exercice 1La sélection
1. B ; 2. C ; 3. C ; 4. B 
Exercice 2La formation
1. A et 18 mois pour ceux qui sont en apprentissage ; 2. Il est impératif que vous connaissiez les 10 modules et leur contenu ; 3. B ; 4. B ; 5. A
Exercice 3Le métier
1. A ; 2. A ; 3. A et C
1
Présentation de l’épreuve
Pour devenir aide-soignant, il faut savoir conjuguer des aptitudes relationnelles (empathie, autonomie, maîtrise de soi, faculté d’adaptation, sens des responsabilités, capacité à travailler en équipe, tolérance…) et des capacités techniques (rigueur, minutie, patience…). L’entretien est l’occasion pour le jury de repérer ces différents atouts à travers votre présentation : vous devez bien vous y préparer.
Les objectifs de l’épreuve
Votre présentation, le dossier que vous avez envoyé et vos réponses aux questions doivent permettre au jury de mesurer vos aptitudes à exercer ce métier et à suivre la formation. Pendant l’épreuve orale, les membres du jury évaluent :
vos motivations pour exercer ce métier ;
la cohérence de votre projet professionnel ;
la pertinence de votre argumentation ;
votre capacité d’analyse et de réflexion ;
votre ouverture d’esprit, votre capacité à vous remettre en question ;
votre connaissance de la formation dans laquelle vous voulez vous engager ;
votre aptitude à travailler en équipe ;
vos connaissances des grands problèmes sanitaires et sociaux.

Les modalités de l’épreuve
L’épreuve orale consiste en un entretien de 15 à 20 minutes noté sur 20 points et se basant sur :
la présentation personnelle du candidat, ses motivations et son projet professionnel ;
les réponses aux questions du jury.

Le jury
Le jury est composé d’un binôme d’évaluateurs : 2 formateurs infirmiers ou cadres de santé de l’IFAS.
Le jury n’est pas là pour mettre les candidats en difficulté, mais pour déterminer si la personne est réellement motivée pour le métier d’aide-soignant et si elle sera capable de suivre la formation.
Important
Le jury est équitable, chacun de ses membres attribue une note à la fin de l’épreuve, selon les mêmes critères, définis par une grille d’évaluation ; et c’est la moyenne de leurs notes qui donne la note finale.

Paroles de candidat
Gwendoline, 19 ans
Le matin, j’avais mon oral : le jury s’est présenté (une formatrice de l’IFAS et un infirmier de l’hôpital). Ils m’ont demandé de me présenter et de présenter mon parcours. Ils m’ont ensuite posé des questions et m’ont demandé de donner 2 sujets d’actualité autres que le Covid, sans les développer (juste les citer). J’avais peur de ne répondre qu’à l’infirmier, car la formatrice ne posait pas de questions.

Les critères d’évaluation
L’épreuve orale est destinée à tester les connaissances et la motivation du candidat mais aussi à vérifier si ses aptitudes concordent avec les exigences de la formation et de la profession. Pour cela, chaque membre du jury dispose d’une grille d’évaluation qui lui permet de noter les critères observés lors de l’épreuve. Le jury veut être convaincu du bien-fondé de chaque candidature.
Évaluer des qualités, un potentiel
La liste des critères sur laquelle s’appuient les membres du jury pour noter un candidat peut être très longue : rapidité de compréhension, capacité d’écoute, sens de l’analyse, de la synthèse, capacité d’ouverture sur le monde, connaissance du métier, solidité du projet professionnel, capacité d’adaptation et de réussite aux études, etc.
Néanmoins, le jury veut avant tout dépister et décourager les candidats qui se seraient « fourvoyés » dans une orientation qui ne leur correspondrait pas.
Exemple
Quelques critères d’évaluation
Chaque IFAS ou chaque regroupement d’IFAS élabore une grille d’évaluation avant le début des épreuves orales afin que chaque candidat soit évalué selon les mêmes critères. Voici quelques critères à partir desquels les membres du jury peuvent élaborer leur grille d’évaluation :
	Savoir se présenter
	- Avoir une tenue et une posture adaptées à la situation
- Être attentif à l’autre
- Respecter le jury
- Gérer son stress

	Faire preuve de capacités à suivre la formation
	- Avoir des capacités intellectuelles
- Être capable d’analyse
- Être capable de synthèse
- Être capable d’argumentation
- Avoir un raisonnement logique, structuré, organisé
- Avoir une expression verbale adaptée à l’entretien
- Avoir un vocabulaire précis, cohérent, pertinent, relatif au thème sanitaire et social

	Être capable d’entrer en relation
	- Écouter
- Reformuler
- Tenir compte des propos des autres
- Échanger avec le jury
- Se positionner
- Ne pas émettre de jugements de valeurs

	Exprimer ses motivations
	- S’impliquer et parler à la première personne « je »
- Nommer effectivement ses motivations à vouloir réaliser cette formation
- Être capable de questionnement

	Exprimer son projet professionnel
	- Connaître les caractéristiques de la profession : orientation, missions, avantages, inconvénients
- Connaître les exigences, le déroulement de la formation
- Avoir le sens des responsabilités

	Manifester des capacités d’évolution
	- Identifier ses contraintes, ressources et limites
- Être capable de réflexion sur soi, de se remettre en question
- Avoir une ouverture d’esprit
- Être réaliste dans ses propos
- Être capable de se projeter




Exemple de grille d’évaluation
Une fois la liste des critères établie, les membres du jury élaborent une grille d’évaluation commune et attribuent une notation pour chaque élément à évaluer. Ainsi, après le départ de chaque candidat, le jury met en commun ses observations et rédige une appréciation sur cette grille, fil conducteur de l’entretien.
	Éléments à évaluer
	Points

	Qualités argumentatives
	- Raisonnement
- Construction des idées
- Adaptation à la situation
- Projet construit
	/5

	Personnalité
	- Authenticité
- Participation active à l’entretien
- Sens de l’initiative
- Prise d’initiatives
	/5

	Écoute et ouverture
	- Écoute active
- Activités extrascolaires
- Intérêt porté aux autres
- Perceptions réalistes de la profession
- S’engage dans ses opinions
- Argumente d’une manière volontaire
	/5

	Comportement et expression
	- Bonne gestion de l’émotivité
- Présentation correcte et agréable
- S’exprime clairement
	/5

	Total
	/20



Les 2 temps de l’épreuve
La première partie de l’entretien repose sur votre présentation. Le jury vérifie la pertinence de votre projet professionnel, l’authenticité de vos motivations et s’assure également que vous avez fait preuve de curiosité en vous intéressant à la formation pour laquelle vous postulez et si vous en connaissez les principaux éléments.
La deuxième partie de l’entretien est basée sur les questions avec lesquelles le jury revient sur des informations que vous lui avez données. Il vérifie par des questions diverses et variées que votre profil correspond bien à la présentation que vous lui avez faite : un discours appris par cœur et stéréotypé ne le convaincra pas.
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pour les prochaines fois.

2. Je saisis le code de la ressource indiqué
dans le pictogramme.

3. Je visualise ma ressource.

Des FLASHCODES permettent
aussi d’accéder aux ressources
depuis un smartphone
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