
[image: ]














Direction​ ​de​ ​la​ ​publication:​ ​Isabelle​ ​Jeuge-Maynart​ ​et​ ​Ghislaine​ ​Stora
Direction​ ​éditoriale:​ ​Élodie​ ​Bourdon
Édition:​ ​Mélissa​ ​Lagrange
Conception​ ​de​ ​la​ ​couverture:​ ​François​ ​Lamidon
Conception​ ​de​ ​la​ ​maquette​ ​intérieure:​ ​Florian​ ​Hue
Préparation​ ​de​ ​copie:​ ​David​ ​Lerozier
Mise​ ​en​ ​pages:​ ​Florian​ ​Hue
©​ ​Larousse​ ​2018
Toute​ ​reproduction​ ​ou​ ​représentation​ ​intégrale​ ​ou​ ​partielle,​ ​par​ ​quelque​ ​procédé​ ​que​ ​ce​ ​soit,​ ​de​ ​la​ ​nomencla-
ture​ ​et/ou​ ​du​ ​texte​ ​et​ ​des​ ​illustrations​ ​contenus​ ​dans​ ​le​ ​présent​ ​ouvrage,​ ​et​ ​qui​ ​sont​ ​la​ ​propriété​ ​de​ ​l’Éditeur,​ ​
est​ ​strictement​ ​interdite.
ISBN:​ ​978-2-03-595056-7















[image: ]ARNAUD​ ​COLLERY
Mister​ ​
Happiness
Un​ ​Chief​ ​Happiness​ ​Ocer​ ​vous​ ​livre​ ​
ses​ ​secrets​ ​pour​ ​vous​ ​réinventer






























À​ ​ma​ ​femme,​ ​Janet.






























OmMRE
Avertissement​ ​..................................................................................​ ​11
1​ ​Le​ ​bonheur:​ ​une​ ​tentative​ ​de​ ​déﬁnition​ ​......................13
2​ ​Storytelling:​ ​l’art​ ​de​ ​se​ ​raconter​ ​......................................21
3​ ​Mes​ ​succès​ ​et​ ​mes​ ​défaites:​ ​le​ ​sel​ ​de​ ​mes​ ​vies​ ​.......​ ​29
4​ ​Pourquoi​ ​changer?​ ​................................................................41
5​ ​Timing:​ ​il​ ​y​ ​a​ ​un​ ​temps​ ​pour​ ​tout.​ ​
Et​ ​c’est​ ​maintenant!
​ ​..............................................................51
6​ ​Authenticité:​ ​assumez-vous​ ​et​ ​armez-vous!​ ​........57
7​ ​Méditation​ ​et​ ​pleine​ ​conscience:​ ​
découvrir​ ​vos​ ​mondes​ ​intérieurs
​ ​....................................​ ​63
8​ ​L’intelligence​ ​émotionnelle,​ ​et​ ​les​ ​autres...​ ​................69
9​ ​La​ ​créativité​ ​et​ ​l’innovation:​ ​
les​ ​clés​ ​de​ ​votre​ ​bonheur!
​ ​..................................................73
10​ ​Quand​ ​les​ ​habitudes​ ​deviennent​ ​constructives​ ​.......83
11​ ​Synchronicité​ ​et​ ​sérendipité:​ ​
attention​ ​aux​ ​signes!
​ ​...........................................................​ ​89















12​ ​Conﬁance​ ​en​ ​soi:​ ​une​ ​construction​ ​
personnelle​ ​et​ ​permanente
​ ​................................................​ ​93
13​ ​La​ ​vulnérabilité:​ ​siège​ ​du​ ​courage​ ​................................99
14​ ​Apprendre​ ​encore​ ​et​ ​toujours​ ​........................................​ ​105
15​ ​Tous​ ​entrepreneurs!​ ​............................................................​ ​111
16​ ​Devenir​ ​un​ ​homme/une​ ​femme​ ​de​ ​la​ ​renaissance?​ ​
Un​ ​slasher?
​ ​..............................................................................119
17​ ​Débarrassez-vous​ ​de​ ​l’inutile:​ ​
triez,​ ​donnez,​ ​jetez!
​ ​..............................................................125
18​ ​De​ ​l’audace,​ ​encore​ ​de​ ​l’audace​ ​
et​ ​toujours​ ​de​ ​l’audace!
​ ​.....................................................​ ​129
19​ ​Compassion,​ ​gratitude​ ​et​ ​bénévolat:​ ​
aimer,​ ​remercier​ ​et​ ​donner
​ ​...............................................137
20​ ​Plus​ ​fort​ ​que​ ​le​ ​groupe:​ ​la​ ​tribu​ ​.....................................143
21​ ​Leadership​ ​et​ ​empowerment:​ ​
enﬁn​ ​en​ ​français​ ​dans​ ​le​ ​texte!
​ ​......................................147
22​ ​Les​ ​passions​ ​sont-elles​ ​toujours​ ​bonnes?​ ​................153
23​ ​Talents:​ ​ils​ ​sont​ ​partout!​ ​..................................................157
24​ ​L’improvisation,​ ​école​ ​de​ ​la​ ​vie​ ​......................................161















25​ ​Stress,​ ​frustration,​ ​burn-out​ ​et​ ​dépression:​ ​
les​ ​mots​ ​qui​ ​fâchent
​ ​.............................................................167
26​ ​Changement​ ​de​ ​trajectoire,​ ​changement​ ​de​ ​vie:​ ​
la​ ​check-list​ ​des​ ​questions​ ​à​ ​se​ ​poser
​ ​.........................175
27​ ​Et​ ​vous,​ ​êtes-vous​ ​chaud​ ​pour​ ​devenir​ ​CHO?​ ​.......181
28​ ​Les​ ​indicateurs​ ​du​ ​bonheur​ ​.............................................​ ​189
29​ ​Valeurs​ ​de​ ​l’entreprise:​ ​sont-elles​ ​en​ ​accord​ ​
avec​ ​les​ ​vôtres?
​ ​.....................................................................195
30​ ​L’environnement:​ ​clé​ ​de​ ​votre​ ​activité!​ ​.................​ ​201
31​ ​Coachez-vous​ ​les​ ​uns​ ​les​ ​autres​ ​....................................205
32​ ​Plus​ ​c’est​ ​court,​ ​plus​ ​c’est​ ​bon!​ ​......................................211
33​ ​Digital,​ ​smartphones​ ​et​ ​réseaux​ ​sociaux:​ ​
les​ ​«meilleurs​ ​ennemis»​ ​du​ ​CHO!
​ ​.............................217
34​ ​It’s​ ​time​ ​to​ ​celebrate!​ ​.........................................................​ ​225
35​ ​My​ ​philosophy:​ ​décider​ ​de​ ​donner​ ​
du​ ​sens​ ​à​ ​sa​ ​vie!
​ ​....................................................................231
36​ ​«La​ ​vie​ ​n’est​ ​pas​ ​un​ ​problème​ ​à​ ​résoudre,​ ​
mais​ ​un​ ​mystère​ ​à​ ​vivre!»
​ ​..............................................239
Remerciements​ ​.............................................................................243
Index​ ​des​ ​personnes​ ​citées​ ​et​ ​des​ ​notions​ ​clés​ ​.............​ ​247






























11
VeRSsENT
L
e​ ​livre​ ​que​ ​vous​ ​tenez​ ​entre​ ​les​ ​mains​ ​est​ ​un​ ​feel​ ​good​ ​
book​ ​rempli​ ​de​ ​pensées​ ​positives,​ ​de​ ​trucs​ ​pour​ ​améliorer​ ​
votre​ ​vie​ ​et​ ​celle​ ​de​ ​votre​ ​entourage.
Il​ ​est​ ​construit​ ​autour​ ​de​ ​36​ ​notions​ ​qui​ ​sont​ ​autant​ ​de​ ​
façons​ ​de​ ​cheminer​ ​vers​ ​le​ ​bonheur,​ ​pro​ ​et​ ​perso.
Tout​ ​au​ ​long​ ​de​ ​ma​ ​carrière​ ​de​ ​Chief​ ​Happiness​ ​Ofﬁcer​ ​
(CHO)​ ​et​ ​dans​ ​la​ ​continuité​ ​des​ ​différentes​ ​vies​ ​que​ ​j’ai​ ​vé-
cues,​ ​ponctuées​ ​de​ ​rebondissements,​ ​de​ ​succès​ ​mais​ ​aussi​ ​
d’échecs,​ ​j’ai​ ​expérimenté,​ ​mis​ ​en​ ​pratique​ ​et​ ​en​ ​théorie,​ ​
toutes​ ​ces​ ​notions.
De​ ​Cape​ ​Town​ ​à​ ​Aruba​ ​(l’île​ ​du​ ​Bonheur),​ ​de​ ​Dubaï​ ​au​ ​
Pakistan,​ ​de​ ​l’Équateur​ ​à​ ​New​ ​York,​ ​en​ ​passant​ ​par​ ​la​ ​Chine​ ​
ou​ ​le​ ​Japon,​ ​je​ ​vous​ ​les​ ​livre​ ​ici​ ​mes​ ​impressions,​ ​anecdotes,​ ​
souvenirs,​ ​mais​ ​aussi​ ​quelques​ ​pensées​ ​de​ ​grands​ ​spécialistes​ ​
du​ ​bonheur:​ ​philosophes​ ​classiques​ ​d’Occident​ ​ou​ ​d’ailleurs,​ ​
spécialistes​ ​de​ ​la​ ​psychologie​ ​positive​ ​et​ ​de​ ​l’intelligence​ ​
émotionnelle...​ ​Tout​ ​est​ ​là​ ​pour​ ​vous​ ​aider​ ​à​ ​améliorer​ ​votre​ ​
pratique​ ​du​ ​bonheur​ ​et​ ​à​ ​trouver​ ​votre​ ​propre​ ​voie.
Ce​ ​livre​ ​s’adresse​ ​à​ ​tous​ ​et​ ​les​ ​derniers​ ​chapitres​ ​vous​ ​
donneront​ ​peut-être​ ​à​ ​vous​ ​aussi​ ​l’envie​ ​de​ ​vous​ ​lancer​ ​dans​ ​
le​ ​merveilleux​ ​métier​ ​de​ ​Chief​ ​Happiness​ ​Ofﬁcer!
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E​ ​BHR​ ​:​ ​U​ ​
tEAtI​ ​​ ​défITN
​ ​Si​ ​ce​ ​que​ ​vous​ ​dites,​ ​vous​ ​faites​ ​
et​ ​vous​ ​pensez​ ​est​ ​en​ ​harmonie,​ ​
alors​ ​vous​ ​êtes​ ​heureux.​ ​
Gandhi
L
e​ ​bonheur,​ ​c’est​ ​le​ ​point​ ​central​ ​de​ ​ce​ ​livre​ ​et​ ​du​ ​métier​ ​
de​ ​CHO.​ ​Il​ ​s’agit​ ​donc​ ​de​ ​savoir​ ​de​ ​quoi​ ​on​ ​parle!​ ​Comme​ ​
l’amour​ ​et​ ​la​ ​mort,​ ​c’est​ ​un​ ​vaste​ ​sujet,​ ​qui​ ​a​ ​occupé​ ​bien​ ​des​ ​
auteurs,​ ​et​ ​qui​ ​nous​ ​fait​ ​tous​ ​courir.​ ​Chacun​ ​a​ ​sa​ ​déﬁnition:​ ​
Aristote,​ ​Shakespeare,​ ​Gœthe,​ ​Gandhi...​ ​et​ ​pardon​ ​à​ ​tous​ ​
ceux​ ​que​ ​j’oublie!​ ​Toutes​ ​sont​ ​belles,​ ​toutes​ ​sont​ ​vraies,​ ​et​ ​
toutes​ ​sont​ ​source​ ​d’inspiration;​ ​mais​ ​aucune​ ​ne​ ​peut​ ​s’ap-
pliquer​ ​telle​ ​quelle​ ​à​ ​son​ ​lecteur.​ ​À​ ​chacun​ ​son​ ​bonheur!​ ​Il​ ​y​ ​
a​ ​7​ ​milliards​ ​d’individus​ ​sur​ ​Terre,​ ​et​ ​autant​ ​de​ ​déﬁnitions​ ​du​ ​
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bonheur;​ ​c’est​ ​ce​ ​qu’un​ ​moine​ ​népalais​ ​m’a​ ​dit​ ​un​ ​jour.​ ​Cela​ ​
m’a​ ​appris​ ​à​ ​me​ ​concentrer​ ​sur​ ​ma​ ​propre​ ​vision,​ ​sans​ ​plus​ ​
m’inquiéter​ ​de​ ​celle​ ​des​ ​autres.
Cela​ ​n’empêche​ ​pas​ ​de​ ​se​ ​pencher​ ​sur​ ​la​ ​question.​ ​C’est​ ​
une​ ​quête​ ​permanente,​ ​mais​ ​il​ ​y​ ​a​ ​des​ ​réponses.​ ​Nous​ ​avons​ ​
tous​ ​droit​ ​au​ ​bonheur,​ ​dans​ ​tous​ ​les​ ​aspects​ ​de​ ​notre​ ​vie:​ ​en​ ​
famille,​ ​au​ ​travail​ ​–​ ​c’est​ ​le​ ​sujet​ ​principal​ ​de​ ​notre​ ​livre​ ​–,​ ​
avec​ ​ses​ ​amis,​ ​dans​ ​ses​ ​loisirs.​ ​Mais​ ​y​ ​avoir​ ​droit​ ​ne​ ​signiﬁe​ ​
pas​ ​que​ ​cela​ ​va​ ​de​ ​soi!​ ​Le​ ​bonheur​ ​se​ ​cherche,​ ​s’exerce​ ​et​ ​
s’améliore​ ​en​ ​permanence.
Avant​ ​toute​ ​chose,​ ​il​ ​importe​ ​de​ ​trouver​ ​sa​ ​propre​ ​déﬁ-
nition​ ​du​ ​bonheur​ ​et​ ​de​ ​tout​ ​faire​ ​ensuite​ ​pour​ ​aligner​ ​tous​ ​
les​ ​aspects​ ​de​ ​sa​ ​vie​ ​pour​ ​y​ ​parvenir.​ ​Pas​ ​de​ ​fausse​ ​pudeur​ ​
ici,​ ​cela​ ​ne​ ​regarde​ ​que​ ​vous,​ ​et​ ​cela​ ​évolue​ ​en​ ​fonction​ ​des​ ​
âges​ ​de​ ​la​ ​vie!​ ​Pour​ ​ma​ ​part,​ ​par​ ​exemple,​ ​de​ ​20​ ​à​ ​25​ ​ans,​ ​je​ ​
cherchais​ ​mon​ ​bonheur​ ​dans​ ​l’idée​ ​que​ ​je​ ​me​ ​faisais​ ​de​ ​la​ ​
réussite:​ ​argent,​ ​reconnaissance,​ ​entreprises​ ​prestigieuses...​ ​
Il​ ​n’y​ ​avait​ ​pas​ ​de​ ​honte​ ​à​ ​cela.​ ​À​ ​chacun​ ​ses​ ​drivers,​ ​et​ ​il​ ​est​ ​
important​ ​de​ ​les​ ​identiﬁer​ ​tôt,​ ​puis​ ​de​ ​les​ ​apprécier​ ​ou​ ​les​ ​
modiﬁer​ ​si​ ​nécessaire.​ ​Pour​ ​moi,​ ​le​ ​divorce​ ​de​ ​mes​ ​parents,​ ​
lorsque​ ​j’avais​ ​25​ ​ans,​ ​m’a​ ​fait​ ​revoir​ ​toutes​ ​ces​ ​valeurs.​ ​J’ai​ ​
décidé​ ​de​ ​suivre​ ​deux​ ​objectifs:​ ​la​ ​joie​ ​et​ ​donner​ ​du​ ​sens​ ​
à​ ​ma​ ​vie.​ ​J’allais​ ​découvrir​ ​que​ ​la​ ​pratique​ ​du​ ​bonheur​ ​im-
plique​ ​bien​ ​des​ ​paramètres.​ ​Entre​ ​le​ ​«connais-toi​ ​toi-même»​ ​
gravé​ ​au​ ​fronton​ ​du​ ​temple​ ​de​ ​Delphes,​ ​il​ ​y​ ​a​ ​trois​ ​millé-
naires,​ ​l’optimisme​ ​et​ ​l’audace​ ​comme​ ​ingrédients​ ​et​ ​mes​ ​
passions​ ​comme​ ​boussoles​ ​et​ ​principes​ ​de​ ​vie,​ ​je​ ​me​ ​suis​ ​en​ ​
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mouvement.​ ​Et​ ​toujours​ ​j’ai​ ​rebondi.​ ​«Renaissance’s​ ​Man»,​ ​
me​ ​surnomment​ ​mes​ ​amis​ ​américains.
On​ ​peut​ ​donc​ ​prendre​ ​son​ ​bonheur​ ​en​ ​main,​ ​et​ ​y​ ​tra-
vailler.​ ​Dans​ ​toutes​ ​les​ ​sociétés​ ​traditionnelles,​ ​dans​ ​la​ ​tribu​ ​
d’Équateur​ ​où​ ​j’ai​ ​vécu,​ ​ou​ ​chez​ ​les​ ​Masaïs​ ​que​ ​j’ai​ ​rencontrés​ ​
en​ ​Tanzanie,​ ​la​ ​recherche​ ​du​ ​bonheur​ ​arrive​ ​en​ ​deuxième​ ​po-
sition​ ​dans​ ​l’ordre​ ​des​ ​priorités,​ ​juste​ ​après​ ​la​ ​nourriture.​ ​Et​ ​
on​ ​cite​ ​aussi​ ​régulièrement​ ​l’exemple​ ​du​ ​Bhoutan,​ ​ce​ ​petit​ ​
pays​ ​niché​ ​dans​ ​l’Himalaya​ ​qui​ ​raisonne​ ​en​ ​termes​ ​de​ ​BIB,​ ​
Bonheur​ ​Intérieur​ ​Brut,​ ​plutôt​ ​que​ ​de​ ​PIB...​ ​mais​ ​il​ ​ne​ ​s’agit​ ​pas​ ​
là​ ​d’une​ ​invention​ ​de​ ​l’année:​ ​cela​ ​fait​ ​quarante​ ​ans,​ ​depuis​ ​
1978,​ ​que​ ​le​ ​Bhoutan​ ​a​ ​changé​ ​de​ ​paradigme!​ ​Aujourd’hui,​ ​
la​ ​méthode​ ​est​ ​afﬁnée.​ ​Différents​ ​indicateurs​ ​de​ ​bonheur​ ​
sont​ ​en​ ​place,​ ​et​ ​le​ ​pays​ ​a​ ​également​ ​trouvé​ ​une​ ​source​ ​de​ ​
rentabilité,​ ​puisque​ ​le​ ​visa​ ​coûte​ ​250dollars​ ​par​ ​jour,​ ​ce​ ​qui​ ​
explique​ ​que​ ​je​ ​ne​ ​sois​ ​pas​ ​encore​ ​allé​ ​me​ ​rendre​ ​compte​ ​
sur​ ​place​ ​des​ ​bienfaits​ ​de​ ​cette​ ​approche.​ ​C’est​ ​un​ ​peu​ ​cher​ ​
pour​ ​un​ ​long​ ​séjour;​ ​or,​ ​j’aime​ ​séjourner​ ​plusieurs​ ​mois,​ ​au​ ​
moins,​ ​dans​ ​un​ ​pays.
Deux​ ​autres​ ​pays​ ​placent​ ​le​ ​bonheur​ ​en​ ​tête​ ​de​ ​leurs​ ​
priorités.​ ​Dubaï,​ ​d’une​ ​part,​ ​s’est​ ​lancé​ ​dans​ ​la​ ​démarche​ ​et​ ​a​ ​
créé​ ​le​ ​World​ ​Happiness​ ​Council,​ ​à​ ​l’initiative​ ​de​ ​la​ ​ministre​ ​
du​ ​Bonheur,​ ​âgée​ ​de​ ​24​ ​ans.​ ​Même​ ​si​ ​le​ ​pays​ ​a​ ​encore​ ​du​ ​
chemin​ ​à​ ​parcourir​ ​au​ ​niveau​ ​social,​ ​il​ ​a​ ​toujours​ ​su​ ​jouer​ ​
un​ ​coup​ ​d’avance​ ​pour​ ​maintenir​ ​son​ ​rang.​ ​Deuxième​ ​pays​ ​
à​ ​avoir​ ​enclenché​ ​la​ ​démarche:​ ​Aruba,​ ​l’île​ ​du​ ​Bonheur.​ ​À​ ​
une​ ​heure​ ​de​ ​vol​ ​du​ ​Venezuela,​ ​cette​ ​île​ ​paradisiaque​ ​était​ ​
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surtout​ ​connue​ ​comme​ ​un​ ​paradis​ ​ﬁscal.​ ​C’est​ ​d’ailleurs​ ​ainsi​ ​
que​ ​je​ ​la​ ​voyais​ ​lorsque​ ​l’on​ ​m’en​ ​a​ ​parlé​ ​la​ ​première​ ​fois:​ ​
j’avais​ ​rédigé​ ​un​ ​mémoire​ ​sur​ ​les​ ​paradis​ ​ﬁscaux​ ​lors​ ​de​ ​mes​ ​
études​ ​de​ ​ﬁnance,​ ​avant​ ​de​ ​réviser​ ​mes​ ​priorités.​ ​Lorsque,​ ​
vingt​ ​ans​ ​plus​ ​tard,​ ​lors​ ​de​ ​la​ ​cérémonie​ ​de​ ​remise​ ​de​ ​di-
plôme​ ​de​ ​l’école​ ​Thnk.org​ ​à​ ​Amsterdam​ ​que​ ​j’animais,​ ​un​ ​
certain​ ​Roy​ ​Menzas​ ​m’approcha​ ​et​ ​m’informa​ ​qu’Aruba​ ​était​ ​
devenue​ ​l’île​ ​du​ ​bien-être,​ ​je​ ​fus​ ​pressé​ ​d’aller​ ​voir​ ​cette​ ​
transformation.​ ​Synchronicité​ ​?​ ​Deux​ ​ans​ ​plus​ ​tard,​ ​j’ai​ ​ef-
fectué​ ​une​ ​dizaine​ ​de​ ​sessions​ ​de​ ​conseil/coaching​ ​sur​ ​l’île​ ​
et​ ​créé​ ​puis​ ​mis​ ​en​ ​place​ ​mon​ ​propre​ ​certiﬁcat​ ​de​ ​«Chief​ ​
Happiness​ ​Ofﬁcer».​ ​À​ ​Aruba,​ ​100000​ ​habitants,​ ​du​ ​Premier​ ​
ministre​ ​jusqu’aux​ ​serveurs,​ ​appartiennent​ ​à​ ​86​ ​nationalités​ ​
différentes,​ ​sans​ ​que​ ​cela​ ​ne​ ​fasse​ ​l’objet​ ​de​ ​discussions​ ​ou​ ​
de​ ​différends​ ​de​ ​quelque​ ​manière​ ​que​ ​ce​ ​soit.​ ​Ils​ ​cultivent​ ​
tous​ ​une​ ​gentillesse​ ​aussi​ ​reposante​ ​que​ ​régénérante.
On​ ​peut​ ​donc​ ​faire​ ​le​ ​choix​ ​du​ ​bonheur,​ ​et​ ​certains​ ​ont​ ​
proposé​ ​une​ ​pratique​ ​pour​ ​cela,​ ​comme​ ​les​ ​bouddhistes,​ ​il​ ​
y​ ​a​ ​2600​ ​ans​ ​ou,​ ​il​ ​y​ ​a​ ​quarante​ ​ans,​ ​comme​ ​les​ ​Bhoutanais.​ ​
Alors,​ ​pourquoi​ ​cette​ ​notion​ ​semble-t-elle​ ​si​ ​opposée​ ​à​ ​nos​ ​
modes​ ​de​ ​vie,​ ​de​ ​travail​ ​et​ ​à​ ​représentations​ ​culturelles​ ​?​ ​
Entre​ ​compétition​ ​acharnée​ ​pendant​ ​les​ ​études​ ​et​ ​carrière,​ ​
overdose​ ​de​ ​connexions​ ​électroniques​ ​peut-être​ ​trop​ ​dés-
humanisées,​ ​et​ ​argent-roi,​ ​il​ ​semble​ ​que​ ​beaucoup​ ​d’entre​ ​
nous​ ​se​ ​perdent​ ​en​ ​route.​ ​Mais​ ​il​ ​est​ ​dommage​ ​d’attendre​ ​le​ ​
burn-out​ ​ou​ ​la​ ​dépression​ ​pour​ ​redresser​ ​la​ ​barre​ ​et​ ​réorga-
niser​ ​ses​ ​priorités!
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C’est​ ​dans​ ​ce​ ​contexte​ ​que​ ​le​ ​Chief​ ​Happiness​ ​Ofﬁcer​ ​
entre​ ​en​ ​scène.​ ​Cette​ ​profession​ ​inventée,​ ​il​ ​y​ ​a​ ​vingt​ ​ans,​ ​
dans​ ​la​ ​Silicon​ ​Valley​ ​est​ ​un​ ​peu​ ​tombée​ ​dans​ ​l’oubli​ ​avant​ ​
que​ ​votre​ ​serviteur​ ​et​ ​quelques​ ​autres​ ​pionniers​ ​ne​ ​la​ ​ressus-
citent,​ ​en​ ​2014,​ ​aux​ ​États-Unis​ ​et​ ​dans​ ​le​ ​monde​ ​entier.​ ​Notre​ ​
rôle?​ ​Être​ ​90%​ ​chaman,​ ​10%​ ​showman!​ ​Dans​ ​l’entreprise,​ ​
nous​ ​sommes​ ​chargés​ ​de​ ​créer​ ​du​ ​lien​ ​et​ ​d’approfondir​ ​la​ ​
relation​ ​entre​ ​les​ ​individus,​ ​en​ ​travaillant​ ​sur​ ​les​ ​valeurs​ ​avant​ ​
tout,​ ​en​ ​développant​ ​notre​ ​capacité​ ​d’écoute​ ​et​ ​d’empathie,​ ​
et​ ​en​ ​nous​ ​consacrant​ ​à​ ​l’amélioration​ ​du​ ​vivre-ensemble​ ​de​ ​
tous​ ​les​ ​salariés.​ ​Il​ ​ne​ ​s’agit​ ​pas​ ​de​ ​se​ ​mettre​ ​un​ ​nez​ ​rouge,​ ​
d’installer​ ​des​ ​baby-foot​ ​ou​ ​d’organiser​ ​des​ ​apéros​ ​géants!​ ​
L’événementiel​ ​ne​ ​compte​ ​que​ ​pour​ ​10%​ ​de​ ​notre​ ​métier.​ ​
C’est​ ​une​ ​mission​ ​bien​ ​plus​ ​fondamentale​ ​que​ ​nous​ ​effec-
tuons.​ ​Elle​ ​passe​ ​par​ ​la​ ​recherche​ ​et​ ​la​ ​reconnaissance​ ​de​ ​
la​ ​vérité​ ​et​ ​du​ ​bonheur​ ​de​ ​chacun,​ ​dans​ ​sa​ ​vie​ ​profession-
nelle​ ​et​ ​personnelle,​ ​et​ ​par​ ​l’effort​ ​de​ ​susciter​ ​une​ ​meil-
leure​ ​harmonie​ ​au​ ​sein​ ​du​ ​groupe.​ ​Cette​ ​mission​ ​engendre​ ​
du​ ​bien-être,​ ​mais​ ​s’effectue​ ​aussi​ ​à​ ​travers​ ​des​ ​moments​ ​de​ ​
mise​ ​à​ ​nu,​ ​de​ ​doute​ ​et​ ​d’émotions:​ ​comme​ ​le​ ​chaman,​ ​nous​ ​
sommes​ ​à​ ​la​ ​fois​ ​l’animateur​ ​de​ ​la​ ​tribu,​ ​celui​ ​qui​ ​connaît​ ​
les​ ​chants​ ​sacrés,​ ​mais​ ​aussi​ ​le​ ​conﬁdent​ ​des​ ​membres​ ​de​ ​la​ ​
tribu,​ ​le​ ​révélateur​ ​des​ ​oracles​ ​et​ ​le​ ​dépositaire​ ​des​ ​valeurs​ ​
du​ ​groupe.
De​ ​nombreuses​ ​études​ ​ont​ ​établi​ ​qu’un​ ​employé​ ​heu-
reux​ ​est​ ​30%​ ​plus​ ​productif​ ​et​ ​plus​ ​créatif...​ ​et,​ ​en​ ​corollaire,​ ​
80%​ ​des​ ​salariés​ ​occidentaux​ ​apparaissent​ ​–​ ​au​ ​minimum​ ​
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–​ ​désengagés.​ ​Il​ ​est​ ​donc​ ​vital​ ​de​ ​prendre​ ​en​ ​compte​ ​et​ ​de​ ​
travailler​ ​le​ ​bonheur​ ​dans​ ​l’entreprise,​ ​et​ ​ce​ ​n’est​ ​pas​ ​seule-
ment​ ​une​ ​question​ ​de​ ​confort​ ​moral!
Ce​ ​livre​ ​vous​ ​propose​ ​36​ ​entrées​ ​pour​ ​effectuer​ ​ce​ ​che-
minement​ ​vers​ ​le​ ​bonheur.​ ​De​ ​«bénévolat»​ ​à​ ​«valeurs»,​ ​
de​ ​«storytelling»​ ​à​ ​«timing»,​ ​il​ ​a​ ​pour​ ​but​ ​de​ ​vous​ ​aider​ ​à​ ​
construire​ ​votre​ ​propre​ ​bonheur​ ​et​ ​à​ ​le​ ​diffuser​ ​autour​ ​de​ ​
vous.​ ​Le​ ​bonheur,​ ​le​ ​vrai,​ ​celui​ ​qui​ ​rend​ ​radieux​ ​les​ ​hommes​ ​
et​ ​les​ ​femmes,​ ​réside​ ​avant​ ​tout​ ​dans​ ​le​ ​partage​ ​avec​ ​d’autres.​ ​
C’est​ ​ce​ ​que​ ​je​ ​vais​ ​essayer​ ​de​ ​vous​ ​démontrer,​ ​en​ ​l’appli-
quant​ ​au​ ​monde,​ ​ﬁnalement​ ​pas​ ​si​ ​inhumain,​ ​de​ ​l’entreprise...​ ​
lorsqu’elle​ ​prend​ ​en​ ​compte​ ​les​ ​individus​ ​qui​ ​la​ ​font​ ​tourner!​ ​
Montaigne​ ​nous​ ​disait​ ​déjà​ ​qu’être​ ​heureux,​ ​c’était​ ​«retran-
cher​ ​la​ ​tristesse​ ​et​ ​répandre​ ​la​ ​joie».​ ​Spinoza​ ​nous​ ​disait:​ ​
«Observe​ ​ce​ ​qui​ ​te​ ​rend​ ​heureux​ ​et​ ​te​ ​rend​ ​triste,​ ​prends-en​ ​
conscience​ ​chaque​ ​jour​ ​un​ ​peu​ ​plus.»
Personnellement,​ ​le​ ​soir,​ ​en​ ​me​ ​couchant,​ ​je​ ​me​ ​demande​ ​
souvent:​ ​«Qu’est-ce​ ​qui​ ​m’a​ ​surpris​ ​aujourd’hui?»​ ​et​ ​je​ ​trouve​ ​
toujours​ ​quelque​ ​chose.















[image: ]19
Time​ ​to​ ​be​ ​happy
ü
​ ​Quel​ ​est​ ​votre​ ​propre​ ​écosystème​ ​du​ ​bonheur?​ ​
Qu’est-ce​ ​qui​ ​vous​ ​fait​ ​du​ ​bien​ ​et​ ​pourquoi?
​ ​.............................................................................
​ ​.............................................................................
​ ​.............................................................................
ü
Avez-vous,​ ​au​ ​quotidien,​ ​une​ ​somme​ ​d’émotions​ ​
positives​ ​supérieure​ ​aux​ ​émotions​ ​négatives?
​ ​.............................................................................
​ ​.............................................................................
​ ​.............................................................................
ü
Qu’est-ce​ ​qui​ ​vous​ ​manque​ ​pour​ ​être​ ​heureux?​ ​
Est-ce​ ​un​ ​vrai​ ​manque?
​ ​.............................................................................
​ ​.............................................................................
​ ​.............................................................................
ü
Qu’avez-vous​ ​envie​ ​de​ ​trouver​ ​dans​ ​ce​ ​livre?​ ​
Quelle​ ​est​ ​votre​ ​intention?
​ ​.............................................................................
​ ​.............................................................................
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2
ToRElLG​ ​:​ ​
l’aR​ ​De​ ​​ ​rANR
​ ​À​ ​chaque​ ​nouvelle​ ​histoire,​ ​
la​ ​culture​ ​du​ ​monde​ ​est​ ​changée!​ ​
Norman​ ​Jewison
N
otre​ ​vie​ ​constitue​ ​le​ ​plus​ ​riche​ ​et​ ​le​ ​plus​ ​foisonnant​ ​des​ ​
romans!​ ​Raconter​ ​son​ ​histoire,​ ​c’est​ ​le​ ​b.a.-ba​ ​de​ ​notre​ ​mé-
tier​ ​de​ ​CHO​ ​et​ ​la​ ​partie​ ​la​ ​plus​ ​enrichissante,​ ​pour​ ​nous​ ​tous,​ ​
coachs,​ ​raconteurs​ ​et​ ​auditeurs.​ ​Dès​ ​que​ ​je​ ​rencontre​ ​quelqu’un,​ ​
je​ ​ne​ ​lui​ ​demande​ ​pas​ ​ce​ ​qu’il​ ​fait,​ ​ni​ ​même​ ​qui​ ​il​ ​est,​ ​mais​ ​bien​ ​
quelle​ ​est​ ​son​ ​histoire.​ ​Une​ ​demande​ ​qui​ ​surprend​ ​parfois,​ ​mais​ ​
qui​ ​permet​ ​de​ ​poser​ ​les​ ​bases​ ​d’une​ ​relation​ ​plus​ ​authentique​ ​
et​ ​qui​ ​est​ ​déterminante​ ​pour​ ​nos​ ​prochains​ ​échanges:​ ​en​ ​tant​ ​
que​ ​CHO,​ ​on​ ​cherche​ ​à​ ​faire​ ​résonner​ ​les​ ​sensibilités,​ ​les​ ​visions​ ​
et​ ​l’âme​ ​de​ ​chacun,​ ​au​ ​bénéﬁce​ ​du​ ​groupe​ ​professionnel.​ ​Il​ ​est​ ​
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vital​ ​de​ ​situer​ ​dès​ ​le​ ​début​ ​les​ ​échanges​ ​sur​ ​ce​ ​terrain.​ ​Notre​ ​
mission​ ​vise​ ​à​ ​nous​ ​changer,​ ​à​ ​changer​ ​les​ ​gens​ ​autour​ ​de​ ​nous,​ ​à​ ​
améliorer​ ​le​ ​fonctionnement​ ​du​ ​groupe​ ​au​ ​sein​ ​de​ ​l’entreprise,​ ​
et​ ​même,​ ​j’en​ ​suis​ ​convaincu,​ ​à​ ​modiﬁer​ ​l’histoire​ ​du​ ​monde.​ ​
Tout​ ​cela,​ ​à​ ​notre​ ​niveau,​ ​serait-il​ ​composé​ ​de​ ​quelques​ ​per-
sonnes,​ ​peut​ ​avoir​ ​des​ ​effets​ ​de​ ​ricochet​ ​incroyables,​ ​vous​ ​ne​ ​
tarderez​ ​pas​ ​à​ ​vous​ ​en​ ​rendre​ ​compte.
Comme​ ​le​ ​dit​ ​Steve​ ​Jobs​ ​dans​ ​son​ ​fameux​ ​discours​ ​aux​ ​étu-
diants​ ​de​ ​Stanford​ ​en​ ​2005​ ​–​ ​un​ ​speech​ ​de​ ​quatorze​ ​minutes,​ ​
visible​ ​sur​ ​YouTube,​ ​sur​ ​le​ ​sens​ ​de​ ​la​ ​vie,​ ​l’entrepreneuriat,​ ​et​ ​
la​ ​motivation​ ​–,​ ​nous​ ​réalisons​ ​le​ ​sens​ ​de​ ​notre​ ​vie​ ​en​ ​tirant​ ​
les​ ​conclusions​ ​(connect​ ​the​ ​dots​ ​–​ ​relier​ ​les​ ​points)​ ​de​ ​notre​ ​
histoire​ ​passée.​ ​C’est​ ​ainsi​ ​qu’on​ ​peut​ ​comprendre​ ​notre​ ​propre​ ​
cohérence​ ​intérieure​ ​et​ ​construire​ ​notre​ ​avenir​ ​en​ ​conﬁance.
Pour​ ​moi,​ ​la​ ​base​ ​de​ ​ma​ ​pratique,​ ​tant​ ​dans​ ​mon​ ​métier​ ​de​ ​
CHO​ ​que​ ​dans​ ​mes​ ​ateliers​ ​de​ ​«Stand​ ​up​ ​for​ ​Passion
1
»,​ ​réside​ ​
dans​ ​la​ ​pratique​ ​du​ ​storytelling​ ​personnel.​ ​Raconter​ ​son​ ​his-
toire,​ ​c’est​ ​user​ ​de​ ​nos​ ​propres​ ​mots,​ ​être​ ​l’acteur,​ ​le​ ​metteur​ ​en​ ​
scène​ ​et​ ​le​ ​cinéaste​ ​de​ ​sa​ ​propre​ ​vie.​ ​C’est​ ​un​ ​point​ ​de​ ​départ​ ​
pour​ ​tout​ ​changement.​ ​Entendons-nous​ ​bien,​ ​nous​ ​parlons​ ​ici​ ​
de​ ​qui​ ​nous​ ​sommes​ ​vraiment,​ ​des​ ​rencontres,​ ​des​ ​souvenirs​ ​
et​ ​des​ ​événements​ ​qui​ ​nous​ ​ont​ ​façonnés,​ ​brique​ ​par​ ​brique.​ ​
1.​ ​Lors​ ​de​ ​ces​ ​événements,​ ​j'invite​ ​sept​ ​personnes​ ​aux​ ​parcours​ ​inspirants​ ​
et​ ​atypiques​ ​à​ ​se​ ​raconter,​ ​à​ ​dévoiler​ ​leur​ ​histoire​ ​devant​ ​un​ ​public.​ ​À​ ​tra-
vers​ ​ces​ ​récits​ ​de​ ​vies​ ​ponctuées​ ​de​ ​déceptions,​ ​de​ ​doutes,​ ​d'échecs,​ ​mais​ ​
aussi​ ​-​ ​et​ ​surtout​ ​-​ ​de​ ​belles​ ​réussites​ ​et​ ​d'épanouissement,​ ​je​ ​souhaite​ ​
partager​ ​un​ ​message​ ​d'espoir​ ​et​ ​répandre​ ​la​ ​conﬁance​ ​en​ ​soi,​ ​élément​ ​in-
dispensable​ ​au​ ​bonheur.​ ​















23
Il​ ​ne​ ​s’agit​ ​pas​ ​des​ ​dates,​ ​des​ ​diplômes​ ​et​ ​de​ ​l’année​ ​de​ ​votre​ ​
bac!​ ​Le​ ​storytelling,​ ​c’est​ ​l’anti-LinkedIn.​ ​LinkedIn​ ​propose​ ​votre​ ​
personnalité​ ​«sociale»​ ​à​ ​l’intention​ ​de​ ​vos​ ​réseaux.​ ​En​ ​revanche,​ ​
votre​ ​personnalité​ ​profonde,​ ​votre​ ​intimité,​ ​vos​ ​émotions,​ ​vos​ ​
convictions,​ ​votre​ ​identité​ ​culturelle​ ​ont​ ​été​ ​forgées​ ​par​ ​une​ ​
multitude​ ​d’éléments​ ​hors​ ​champ​ ​des​ ​radars​ ​sociaux.​ ​C’est​ ​
cette​ ​personnalité​ ​qu’il​ ​s’agit​ ​de​ ​révéler​ ​ici,​ ​dans​ ​le​ ​cadre​ ​d’une​ ​
conversation,​ ​d’un​ ​atelier,​ ​d’une​ ​session​ ​d’improvisation​ ​ou​ ​de​ ​
stand-up.
On​ ​touche​ ​là​ ​à​ ​l’essence​ ​du​ ​métier​ ​de​ ​CHO,​ ​qui​ ​mobilise​ ​
deux​ ​qualités​ ​essentielles:​ ​l’écoute​ ​et​ ​la​ ​bienveillance.​ ​C’est​ ​ce​ ​
qui​ ​me​ ​passionne​ ​vraiment:​ ​passer​ ​une​ ​ou​ ​deux​ ​heures​ ​avec​ ​
une​ ​nouvelle​ ​personne​ ​pour​ ​connaître​ ​son​ ​histoire​ ​et​ ​peut-
être​ ​sa​ ​vérité.​ ​Ces​ ​compagnonnages​ ​avec​ ​tant​ ​d’êtres​ ​humains​ ​
racontant​ ​leur​ ​histoire​ ​m’ont​ ​construit:​ ​j’écoute​ ​en​ ​moyenne​ ​
trois​ ​histoires​ ​de​ ​vie​ ​par​ ​semaine,​ ​et​ ​ce​ ​depuis​ ​l’âge​ ​de​ ​15​ ​ans.​ ​
Peut-être​ ​ai-je​ ​emmagasiné​ ​plus​ ​de​ ​4000​ ​histoires...​ ​J’ai​ ​même​ ​
raté​ ​des​ ​fêtes,​ ​des​ ​examens,​ ​et​ ​quelques​ ​deals​ ​à​ ​cause​ ​de​ ​cette​ ​
obsession.​ ​Je​ ​vous​ ​y​ ​encourage​ ​aussi,​ ​à​ ​votre​ ​échelle,​ ​mais​ ​soyez​ ​
prudent:​ ​quelque​ ​chose​ ​de​ ​magique​ ​opère,​ ​des​ ​liens​ ​forts​ ​se​ ​
créent.​ ​Le​ ​vieux​ ​Freud​ ​parlait​ ​de​ ​transfert​ ​et​ ​de​ ​la​ ​prudence​ ​né-
cessaire​ ​pour​ ​le​ ​psy​ ​engagé​ ​dans​ ​cette​ ​relation​ ​à​ ​deux.
Soyez​ ​donc​ ​attentif,​ ​à​ ​l’écoute,​ ​bienveillant,​ ​ayez​ ​du​ ​discer-
nement.​ ​Impliquez-vous​ ​avec​ ​énergie​ ​et​ ​authenticité.​ ​Agissez​ ​
en​ ​miroir,​ ​mais​ ​n’hésitez​ ​pas​ ​à​ ​vous​ ​raconter​ ​également.​ ​Veillez​ ​
à​ ​ne​ ​pas​ ​devenir​ ​peu​ ​ou​ ​prou​ ​un​ ​juge​ ​ou​ ​un​ ​maître​ ​à​ ​penser.​ ​
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L’univers​ ​si​ ​humain​ ​de​ ​la​ ​recherche​ ​du​ ​bonheur​ ​suppose​ ​une​ ​
saine​ ​appréciation​ ​des​ ​choses.
Si​ ​vous​ ​souhaitez​ ​vous​ ​aussi​ ​répandre​ ​le​ ​bonheur,​ ​commen-
cez​ ​par​ ​votre​ ​meilleur​ ​cobaye:​ ​vous-même!​ ​Interrogez-vous​ ​sur​ ​
ce​ ​qui​ ​vous​ ​plaît,​ ​vous​ ​excite​ ​et​ ​vous​ ​fait​ ​rêver.​ ​Demandez-vous​ ​
ce​ ​qui​ ​a​ ​fait​ ​de​ ​vous​ ​la​ ​personne​ ​que​ ​vous​ ​êtes​ ​aujourd’hui.​ ​
Parlez-en​ ​avec​ ​vos​ ​meilleurs​ ​amis,​ ​Connectez​ ​les​ ​points​ ​de​ ​
votre​ ​histoire​ ​et​ ​accouchez​ ​au​ ​sens​ ​originel​ ​de​ ​la​ ​maïeutique​ ​
socratique​ ​de​ ​votre​ ​récit​ ​personnel.​ ​Quelle​ ​est​ ​votre​ ​substanti-
ﬁque​ ​moelle?​ ​Quel​ ​est​ ​votre​ ​désir​ ​profond?
Un​ ​exemple​ ​?​ ​Lorsque​ ​j’étais​ ​comique​ ​de​ ​stand-up​ ​à​ ​
LosAngeles,​ ​je​ ​me​ ​suis​ ​souvent​ ​étonné​ ​de​ ​mon​ ​propre​ ​choix​ ​
de​ ​vie​ ​:​ ​une​ ​belle​ ​ironie​ ​pour​ ​quelqu’un​ ​dont​ ​le​ ​milieu​ ​d’origine​ ​
n’avait​ ​pas​ ​la​ ​ﬁbre​ ​artistique.​ ​Et​ ​puis,​ ​je​ ​me​ ​suis​ ​souvenu​ ​que​ ​ma​ ​
mère​ ​avait​ ​écrit​ ​un​ ​livre,​ ​sans​ ​oser​ ​le​ ​présenter​ ​à​ ​des​ ​éditeurs,​ ​et​ ​
que​ ​mon​ ​père​ ​pouvait​ ​faire​ ​rire​ ​des​ ​groupes​ ​de​ ​50personnes​ ​en​ ​
Champagne​ ​en​ ​faisant​ ​visiter​ ​ses​ ​vignes.​ ​Une​ ​sorte​ ​de​ ​logique​ ​
m’est​ ​apparue.​ ​En​ ​écrivant​ ​pour​ ​faire​ ​rire​ ​les​ ​autres,​ ​je​ ​prolon-
geais​ ​ﬁnalement​ ​un​ ​pan​ ​enfoui​ ​de​ ​mon​ ​histoire​ ​familiale...
C’est​ ​en​ ​Tanzanie,​ ​en​ ​2011,​ ​que​ ​j’ai​ ​découvert​ ​pour​ ​la​ ​pre-
mière​ ​fois​ ​le​ ​pouvoir​ ​incroyable​ ​du​ ​self-storytelling.​ ​J’étais​ ​venu​ ​
dans​ ​le​ ​cadre​ ​d’une​ ​opération​ ​humanitaire​ ​et​ ​je​ ​croyais​ ​que​ ​
l’acquisition​ ​des​ ​bases​ ​du​ ​théâtre​ ​pourrait​ ​constituer​ ​pour​ ​les​ ​
jeunes​ ​une​ ​expérience​ ​enrichissante​ ​et​ ​amusante.​ ​Sur​ ​le​ ​terrain,​ ​
j’ai​ ​abandonné​ ​ﬁnalement​ ​l’idée​ ​de​ ​leur​ ​faire​ ​écrire​ ​des​ ​sketchs,​ ​
et​ ​je​ ​leur​ ​ai​ ​proposé​ ​de​ ​se​ ​raconter.​ ​J’utilisais​ ​mes​ ​acquis​ ​en​ ​
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pratique​ ​du​ ​stand-up,​ ​sans​ ​nécessairement​ ​en​ ​utiliser​ ​le​ ​ressort​ ​
comique.​ ​Et​ ​là,​ ​au​ ​ﬁl​ ​des​ ​semaines,​ ​le​ ​miracle​ ​a​ ​opéré.​ ​Je​ ​les​ ​ai​ ​
vus​ ​s’ouvrir​ ​à​ ​eux-mêmes​ ​et​ ​aux​ ​autres,​ ​souvent​ ​pour​ ​la​ ​pre-
mière​ ​fois​ ​de​ ​leur​ ​vie.​ ​Leurs​ ​histoires​ ​personnelles​ ​étaient​ ​très​ ​
diverses.​ ​Certains​ ​avaient​ ​été​ ​battus,​ ​d’autres​ ​empêchés​ ​d’aller​ ​
à​ ​l’école.​ ​Les​ ​larmes​ ​ont​ ​coulé,​ ​bien​ ​sûr.​ ​Mais​ ​entendus​ ​chacun​ ​
par​ ​le​ ​groupe,​ ​ils​ ​se​ ​sont​ ​sentis​ ​reconnus​ ​par​ ​tous​ ​et​ ​par​ ​eux-
mêmes...​ ​Autre​ ​exemple:​ ​Goldin​ ​Martinez,​ ​un​ ​Afro-Américain​ ​
du​ ​Bronx,​ ​qui​ ​a​ ​débarqué​ ​un​ ​beau​ ​jour​ ​dans​ ​mon​ ​espace​ ​de​ ​
coworking​ ​à​ ​New​ ​York,​ ​chargé​ ​d’un​ ​trop-plein​ ​d’énergie​ ​qui​ ​le​ ​
rendait​ ​presque​ ​inquiétant...​ ​Il​ ​souhaitait​ ​s’inscrire​ ​à​ ​«Stand​ ​up​ ​
for​ ​Passion»​ ​et​ ​m’a​ ​parlé​ ​pendant​ ​vingt​ ​minutes​ ​de​ ​choses​ ​sans​ ​
intérêt.​ ​J’ai​ ​senti​ ​un​ ​conﬂit​ ​chez​ ​lui...​ ​quelque​ ​chose​ ​bloquait...​ ​
Je​ ​lui​ ​ai​ ​alors​ ​demandé​ ​de​ ​raconter​ ​sa​ ​véritable​ ​histoire​ ​et​ ​d’ar-
rêter​ ​le​ ​blabla:​ ​il​ ​me​ ​conﬁa​ ​alors​ ​qu’il​ ​avait​ ​été​ ​abusé​ ​sexuel-
lement​ ​très​ ​jeune,​ ​un​ ​secret​ ​lourd​ ​qu’il​ ​n’avait​ ​jamais​ ​conﬁé​ ​à​ ​
personne​ ​jusque-là...​ ​Il​ ​raconta​ ​ensuite​ ​cette​ ​histoire​ ​sur​ ​scène,​ ​
et​ ​cela​ ​a​ ​changé​ ​sa​ ​vie​ ​pour​ ​toujours.​ ​S’afﬁrmer​ ​ainsi,​ ​révéler​ ​son​ ​
secret​ ​lui​ ​a​ ​donné​ ​le​ ​sentiment​ ​que​ ​plus​ ​personne​ ​ne​ ​pouvait​ ​
rien​ ​contre​ ​lui...​ ​Aujourd’hui​ ​homme​ ​d’affaires,​ ​il​ ​m’a​ ​dit​ ​que​ ​ce​ ​
moment​ ​où​ ​il​ ​s’était​ ​raconté​ ​sur​ ​scène​ ​avait​ ​constitué​ ​l’étape​ ​la​ ​
plus​ ​importante​ ​de​ ​sa​ ​vie.​ ​Il​ ​avait​ ​ensuite​ ​pu​ ​s’apaiser​ ​et​ ​canali-
ser​ ​son​ ​énergie.​ ​Tel​ ​peut​ ​être​ ​l’effet​ ​de​ ​transformation​ ​que​ ​sus-
cite​ ​un​ ​récit​ ​de​ ​vie​ ​authentique.​ ​C’est​ ​un​ ​exercice​ ​salutaire​ ​pour​ ​
tous,​ ​partout​ ​et​ ​toujours!​ ​Chacun​ ​est​ ​gagnant​ ​à​ ​écouter​ ​l’autre​ ​
et​ ​à​ ​partager​ ​son​ ​histoire.​ ​Si​ ​l’authenticité​ ​est​ ​au​ ​rendez-vous,​ ​
un​ ​récit​ ​a​ ​un​ ​effet​ ​de​ ​vérité​ ​contagieux.
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Bill​ ​Clinton​ ​a​ ​dit​ ​qu’il​ ​devait​ ​son​ ​succès​ ​au​ ​fait​ ​de​ ​savoir​ ​ra-
conter​ ​son​ ​histoire​ ​et​ ​celles​ ​des​ ​autres.​ ​Tout​ ​le​ ​monde​ ​a​ ​une​ ​
histoire,​ ​dit-il,​ ​certains​ ​seulement​ ​savent​ ​la​ ​raconter.​ ​Je​ ​me​ ​sou-
viens​ ​aussi​ ​de​ ​Ron,​ ​très​ ​grand​ ​consultant​ ​d’Amsterdam​ ​venu​ ​me​ ​
rendre​ ​visite​ ​à​ ​New​ ​York​ ​pour​ ​un​ ​coaching​ ​en​ ​prise​ ​de​ ​parole​ ​en​ ​
public.​ ​Le​ ​soir,​ ​après​ ​le​ ​training,​ ​il​ ​m’a​ ​conﬁé​ ​sa​ ​véritable​ ​histoire,​ ​
plutôt​ ​rocambolesque​ ​après​ ​la​ ​découverte​ ​de​ ​l’adultère​ ​de​ ​sa​ ​
femme​ ​avec​ ​son​ ​meilleur​ ​ami.​ ​Il​ ​avait​ ​dû​ ​se​ ​reconstruire​ ​tota-
lement,​ ​faire​ ​d’abord​ ​le​ ​deuil​ ​de​ ​son​ ​couple,​ ​calmer​ ​sa​ ​colère,​ ​
préparer​ ​le​ ​futur​ ​de​ ​ses​ ​enfants.​ ​En​ ​mars2016,​ ​dans​ ​le​ ​quartier​ ​
d’Union​ ​Square,​ ​il​ ​est​ ​venu​ ​sur​ ​scène​ ​nous​ ​raconter​ ​comment,​ ​
ﬁnalement,​ ​il​ ​avait​ ​retrouvé​ ​un​ ​équilibre.​ ​Il​ ​avait​ ​séparé​ ​sa​ ​mai-
son​ ​en​ ​deux​ ​et​ ​construit​ ​un​ ​espace​ ​commun​ ​pour​ ​les​ ​enfants.​ ​
Lui​ ​et​ ​son​ ​ex-femme​ ​disposaient​ ​désormais​ ​d’entrées​ ​et​ ​de​ ​
chambres​ ​indépendantes.​ ​En​ ​racontant​ ​sa​ ​vie​ ​sur​ ​scène,​ ​il​ ​s’était​ ​
senti​ ​comme​ ​une​ ​rockstar.​ ​Il​ ​avait​ ​découvert,​ ​en​ ​se​ ​mettant​ ​en​ ​
scène,​ ​à​ ​la​ ​fois​ ​l’expression​ ​artistique​ ​et​ ​la​ ​libération​ ​intime.​ ​Il​ ​
s’est​ ​senti​ ​apprécié​ ​et​ ​a​ ​pu​ ​inspirer​ ​les​ ​autres.​ ​Notre​ ​histoire​ ​
authentique,​ ​si​ ​nous​ ​savons​ ​et​ ​pouvons​ ​la​ ​raconter,​ ​peut​ ​ainsi​ ​
éclairer​ ​et​ ​changer​ ​la​ ​vie​ ​des​ ​autres.
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Time​ ​to​ ​be​ ​happy
Écrivez​ ​le​ ​livre​ ​de​ ​votre​ ​vie,​ ​en​ ​commençant​ ​par​ ​titrer​ ​
les​ ​chapitres​ ​en​ ​fonction​ ​des​ ​grands​ ​moments​ ​de​ ​
votre​ ​existence.​ ​Voici​ ​les​ ​chapitres​ ​du​ ​livre​ ​de​ ​ma​ ​vie:
ü
16​ ​ans:​ ​l’âge​ ​de​ ​tous​ ​les​ ​possibles,​ ​US​ ​I​ ​come!
ü
18​ ​ans:​ ​il​ ​n’y​ ​a​ ​pas​ ​que​ ​la​ ​ﬁnance​ ​dans​ ​la​ ​vie
ü
20​ ​ans:​ ​Hiroshima​ ​mon​ ​amour
ü
21​ ​ans:​ ​à​ ​nous​ ​deux,​ ​Wall​ ​Street!
ü
23​ ​ans:​ ​qui​ ​suis-je?​ ​Où​ ​cours-je?​ ​Dans​ ​quel​ ​état​ ​
j’erre?
ü
28​ ​ans:​ ​Hollywood,​ ​me​ ​voilà!
ü
31​ ​ans:​ ​Get​ ​on​ ​stage,​ ​baby
ü
33​ ​ans:​ ​tribulations​ ​d’un​ ​non-Chinois​ ​en​ ​Chine
ü
36​ ​ans:​ ​suis-je​ ​le​ ​nouveau​ ​Spielberg?
ü
38​ ​ans:​ ​grosse(s)​ ​claque(s)​ ​dans​ ​la​ ​gueule
ü
40​ ​ans:​ ​quel​ ​est​ ​le​ ​sens​ ​de​ ​ma​ ​vie?
ü
41​ ​ans:​ ​big​ ​life​ ​changes
ü
44​ ​ans:​ ​ma​ ​mission:​ ​rendre​ ​les​ ​autres​ ​heureux.​ ​
Point​ ​barre.
À​ ​suivre...
Z
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C’est​ ​à​ ​vous!
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Es​ ​Ccès​ ​​ ​mE​ ​DéfAES​ ​:​ ​
lE​ ​El​ ​​ ​mE​ ​VS
​ ​La​ ​plupart​ ​des​ ​gens​ ​surestiment​ ​
ce​ ​qu’ils​ ​peuvent​ ​accomplir​ ​sur​ ​un​ ​an,​ ​
mais​ ​sous-estiment​ ​ce​ ​qu’ils​ ​peuvent​ ​
accomplir​ ​en​ ​dix​ ​ou​ ​vingt​ ​ans.​ ​
Anthony​ ​Robbins
L
a​ ​vie​ ​n’est​ ​pas​ ​un​ ​long​ ​ﬂeuve​ ​tranquille,​ ​et​ ​je​ ​suis​ ​bien​ ​placé​ ​
pour​ ​savoir​ ​que​ ​l’on​ ​navigue​ ​de​ ​succès​ ​en​ ​défaite,​ ​ou​ ​même​ ​
de​ ​défaite​ ​en​ ​défaite,​ ​avant​ ​de​ ​connaître​ ​le​ ​succès.​ ​Rien​ ​n’arrive​ ​
par​ ​hasard.​ ​Thomas​ ​Edison​ ​a​ ​prononcé​ ​cette​ ​phrase​ ​superbe:​ ​
«Le​ ​succès,​ ​c’est​ ​d’aller​ ​d’échec​ ​en​ ​échec​ ​sans​ ​jamais​ ​perdre​ ​son​ ​
enthousiasme.»
Effectivement,​ ​chaque​ ​défaite​ ​contient​ ​les​ ​germes​ ​du​ ​suc-
cès​ ​à​ ​venir,​ ​à​ ​condition​ ​d’en​ ​tirer​ ​les​ ​enseignements.​ ​Cela​ ​vous​ ​














OEBPS/images/img-22-1.jpg





OEBPS/images/img-21-1.jpg
64

99





OEBPS/images/img-13-1.jpg
64

99





OEBPS/images/cover.jpg
"

Un Chief Happiness Officer vous livre ses secrets
pour vous réinventer ©






OEBPS/images/img-19-1.jpg







OEBPS/images/img-1-1.jpg
Miaer
Haflblh/lw








OEBPS/images/img-27-1.jpg





OEBPS/toc.html




		Sommaire



		Avertissement



		Le bonheur : une tentative de définition



		Storytelling : l'art de se raconter



		Mes succès et mes défaites : le sel de mes vies























































































		Début du livre
















OEBPS/images/img-3-1.jpg





OEBPS/images/img-29-1.jpg
64

99






OEBPS/images/img-28-1.jpg








