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UE 1

MÉMO 1

Le droit : caractères, sources, preuves



I Caractères de la règle de droit
A Caractères généraux

La règle de droit :

• est générale, abstraite et obligatoire

(elle s’applique dans les rapports sociaux)

• a une portée relative

(elle s’applique dans un domaine et à des situations qu’elle définit)

• est impérative (son application est obligatoire) OU supplétive (est appliquée par la volonté des personnes)

Sanctions en cas d’inapplication de la règle de droit :

• sur le plan CIVIL : nullité des actes accomplis ou versement de dommages intérêts pour réparer les préjudices causés ;

• sur le plan PÉNAL, si une infraction est commise : peines (ex. : amende).

B Spécialisation de la règle de droit

On distingue :

	Droit PUBLIC


	Droit PRIVÉ




	Qui comprend notamment :

• le droit constitutionnel : règles d’organisation et de fonctionnement de l’État ;

• le droit administratif : règles d’organisation et de fonctionnement des administrations et services publics ;

• le droit fiscal : règles relatives au budget de l’État et des collectivités publiques ;

• le droit pénal : règles relatives aux infractions ;

• le droit international public : règles relatives aux relations entre les États.


	Qui comprend notamment :

• le droit civil : règles relatives aux particuliers ;

• le droit commercial : règles relatives aux commerçants et à la vie des affaires ;

• le droit social : dont une partie concerne les relations entre employeur et salarié ;

• le droit international privé : règles relatives aux personnes dans les relations internationales.







II Les sources
Les sources sont les instances qui créent les règles de droit selon des modalités précises :

• trois niveaux : international, communautaire (ou européen), national ;

• principe : hiérarchie des sources de droit.

Niveau 1 : sources INTERNATIONALES

= Traités et accords internationaux conclus entre les États ; ex. : les traités bilatéraux ou multilatéraux (concernent un domaine particulier), les conventions internationales (visent à défendre des droits fondamentaux).

Niveau 2 : sources COMMUNAUTAIRES (ou EUROPÉENNES)

	Institutions de l’Union européenne (UE)


	Domaines de compétence




	Commission européenne


	Notamment : élaboration des propositions de nouvelles lois européennes. Elle est l’organe exécutif de l’UE et veille à l’application du droit avec la Cour de justice de l’Union européenne. Elle peut participer à la négociation d’accords entre l’UE et d’autres États hors UE.




	Conseil de l’UE


	Exercice du pouvoir législatif conjointement avec le Parlement européen dans de nombreux domaines (cf. par ex. : le budget annuel de l’UE).




	Parlement européen


	Exercice du pouvoir législatif, partagé avec le Conseil de l’UE.




	– Cour de justice de l’Union européenne (CJUE)

– Tribunal de l’Union européenne

– Tribunal de la fonction publique


	Exercice du pouvoir judiciaire.







• DROIT COMMUNAUTAIRE (OU DROIT DE L’UNION EUROPÉENNE) :

– traités fondateurs (ex. : traité de Paris en 1951) et les traités qui les ont modifiés ou complétés (ex. : traité de Lisbonne en 2009) ;

– droit dérivé, c’est-à-dire les actes créés par les institutions de l’UE : les règlements (d’application générale et obligatoire), les directives (dont le but est l’harmonisation des législations européennes en fixant des objectifs à atteindre par les États), les décisions (d’application particulière et obligatoire), les recommandations et les avis ;

– jurisprudence des juridictions européennes.

Niveau 3 : sources NATIONALES

Principe : hiérarchie des sources de droit

	1. La Constitution (du 4 octobre 1958)


	• elle est au sommet de la hiérarchie et organise le fonctionnement politique de l’État ;

• le Conseil constitutionnel veille à la conformité des lois à la Constitution.




	2. La loi


	• est votée par le Parlement ; elle découle de l’initiative d’un ministre (projet de loi) ou d’un membre du Parlement (proposition de loi) ;

• entre en vigueur dès sa promulgation par le président de République. Son application est territoriale et suit le principe de la non-rétroactivité des lois ;

• est codifiée (ex. : Code civil, Code pénal) en principe.




	3. Le règlement


	• correspond à la règle posée par le pouvoir exécutif ou une autorité administrative ;

• peut être un décret (ex. : décret en Conseil des ministres), un arrêté, une circulaire.




	4. L’ordonnance


	• est prise par le Gouvernement pour l’exécution de son programme. Le Parlement autorise le Gouvernement pendant un temps déterminé à prendre des ordonnances dans un domaine qui est normalement celui de la loi ;

• doit être ratifiée par le Parlement pour acquérir valeur de loi.




	5. La coutume


	• est une pratique généralisée et reconnue, de longue durée.




	6. La doctrine


	• regroupe les travaux des juristes.




	7. La jurisprudence


	• est constituée par l’ensemble des décisions rendues par les tribunaux et les cours ;

• a pour rôle d’appliquer la règle de droit, voire de l’interpréter.




	8. Les conventions


	• doivent être conclues dans le cadre du droit en vigueur, par ex. : convention collective, contrat de vente.







III Les preuves en droit
[image: image]



En cas de litige :

le demandeur a la charge de la preuve du droit dont il prétend être titulaire.

Exception : les présomptions (conséquences que la loi ou le juge tire d’un fait connu à un fait inconnu). On distingue :

• les présomptions du fait de l’homme qui sont simples (contre lesquelles la preuve contraire peut être apportée) ;

• les présomptions légales qui sont simples ou irréfragables (pas de preuve contraire possible).

Moyens de preuve :

L’écrit :

• peut prendre deux formes : acte sous signature privée ou acte authentique ;

• est requis par la loi en matière civile pour tout acte d’un montant supérieur à 1 500 € ;

peut être un écrit électronique, qui a même valeur juridique qu’un écrit manuscrit. La signature peut être aussi électronique.

Autres moyens : le témoignage, l’aveu (judiciaire notamment), le serment.

À noter :

– les témoignages et les présomptions sont en principe écartés quand la preuve par écrit peut être rapportée ;

– dans les domaines pénal, commercial et social, on applique le principe de la liberté de la preuve (ou preuve par tous moyens).

Mots clés : règle de droit, droit public, droit privé, hiérarchie des sources de droit, traités et accords internationaux, Commission européenne, Conseil de l’UE, Parlement européen, Cour de Justice de l’Union européenne, Tribunal de l’Union européenne, Tribunal de la fonction publique, traités fondateurs, droit dérivé, règlements, directives, décisions, recommandations, avis, Constitution, loi, règlement, ordonnance, coutume, doctrine, jurisprudence, conventions, preuves, faits juridiques, actes juridiques, charge de la preuve, présomptions, écrit, principe de la liberté de la preuve.
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UE 8

MÉMO 1

Notion de système d’information dans les organisations



Les informations sont aujourd’hui omniprésentes. Les organisations manipulent de grandes quantités d’informations et les médias parlent beaucoup de société de l’information, de big data, mais aussi, de plus en plus, de fake news (infox ou fausses informations), tandis que de nombreux canulars (hoax) circulent sur Internet et les réseaux sociaux.

Il devient donc indispensable de savoir identifier une information de qualité.



I La qualité d’une information
A Qu’est-ce qu’une information de qualité ?

La qualité d’une information peut être appréciée à partir d’un certain nombre de critères.

	Fiable


	Exacte, précise et complète, actualisée et objective, provenant d’une source identifiée et digne de confiance permettant de la valider.




	Pertinente


	Adaptée aux besoins de celui qui la reçoit.




	Disponible


	Accessible au moment voulu.




	Licite


	Conforme à la loi.







B Comment contrôler cette qualité ?

Pour distinguer les vraies informations des fausses (infox, rumeurs), il faut se poser les questions suivantes.

• Est-ce une information ?

– intérêt pour le public ?

– factuelle (ce n’est pas un avis) ?

– vérifiée ?

• Qui est l’auteur ? Est-il un professionnel de l’information ?

• Quelle est la source ? primaire ou secondaire, identifiable ou anonyme ?

• Quelle est la fiabilité du site ? mentionne-t-il ses sources ?

Il est donc nécessaire de :

– détecter les rumeurs : repérer et contrôler les infox qui circulent sur les réseaux sociaux ou les blogs ;

– vérifier la date de l’information ;

– analyser photos et vidéos qui peuvent être détournées, sorties de leur contexte, manipulées ;

– vérifier l’URL (l’adresse du site comprenant nom de domaine et extension) et se méfier des URL masquées ;

– et enfin, se méfier des messages choc et réfléchir avant de partager.

Les informations sont ensuite regroupées dans le système d’information.

II Nature et composantes du système d’information
A Définition du système d’information (SI)

Un système d’information peut être défini comme un ensemble organisé de ressources : matériel, logiciel, personnel, données, procédures permettant d’acquérir, traiter, stocker, communiquer des informations (sous forme de données, textes, images, sons, etc.) dans des organisations (R. Reix).



B Quelles sont les composantes du SI ?

	Le système d’information comporte 3 composantes




	Composante humaine : personnels de l’organisation, informaticiens, utilisateurs externes (partenaires, sous-traitants, clients, fournisseurs…)




	Composante organisationnelle : procédures et traitements, réalisés en fonction de processus prédéfinis, effectués automatiquement ou de façon interactive et parfois manuellement (de moins en moins)




	Composante technologique : matériels et de logiciels (serveurs, postes de travail, réseaux, périphériques, progiciels bureautiques ou de gestion…)







C Quelles sont les fonctions du SI ?

	Le système d’information permet de répondre à quatre fonctions




	La collecte de l’information (saisie, numérisation, transmission automatisée…)


	Le traitement de l’information pour la rendre facilement utilisable par les destinataires.




	Le stockage de l’information pour pouvoir l’utiliser quand nous en aurons besoin


	La diffusion de l’information aux destinataires habilités







D Le SI au cœur du système d’organisation

Dans l’approche systémique, le système d’information apparaît comme un sous-système en interaction avec les autres sous-systèmes de l’entreprise (pilotage et opérationnel) et avec l’environnement.

• Le système de pilotage (ou de décision) prend les décisions stratégiques et tactiques de l’organisation grâce aux informations remontées par le SI (rapports, comptes rendus, reporting…) puis à son tour transmet ces décisions au SI pour stockage et diffusion.

• Le système d’information (SI) permet la collecte et la mémorisation les informations provenant du système opérant puis les traite pour les diffuser au système de pilotage.

• Le système opérant (ou opérationnel) (production, commercialisation, gestion des ressources humaines) exécute les décisions tactiques transmises par le SI et restitue les comptes rendus de son activité.

Les outils tels les PGI permettent la collecte des données à la source par le système opérant. Ces données seront ensuite traitées pour être exploitées dans le SI, permettant une prise de décision tactique par les cadres intermédiaires de l’organisation. L’information est ensuite condensée sous forme de tableaux de bord et d’indicateurs permettant la prise de décision stratégique.

Le SI est donc indispensable car il apporte une aide à la décision au système de pilotage et les informations nécessaires au système opérationnel pour effectuer les tâches quotidiennnes.
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UE 9

MÉMO 1

Définition et rôles de la comptabilité



La comptabilité est née des besoins des acteurs économiques pour faciliter le suivi des opérations. Évoluant au fil du temps, elle assure aujourd’hui plusieurs rôles.



I Définition de la comptabilité selon le plan comptable général (PCG)
[image: image]



II Le rôle de la comptabilité
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III Les relations avec le droit et l’économie
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Les différents réles de la comptabilité

Etre un moyen :
de preuve

Servir de base
de calcul

Permettre le calcul
des impéts et
le contrdle par
les administrations

Informer en externe les parties
prenantes de I'entreprise

Informer en interne

Entre
commergants

Traduire puis controler
les transactions
de I'entreprise

Actionnaires Banquiers

Clients
Fournisseurs

Salariés

Permettre I'analyse des
données pour faciliter
la prise de décision
par les dirigeants

Nourrir
les statistiques
nationales

Administrations
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Tout le DCG 8

Systémes d’information de gestion

@ Sous la direction d’Alain Burlaud

Jean-Frangois Soutenain, Agrégé d'économie et gestion, enseignant

en classes préparatoires a I'expertise comptable (DCG/DSCG) ; membre
des commissions d'examen

David Balny, Agrégé d’économie et gestion, enseignant en BTS Services
informatiques aux organisations. IAN pour I'académie Orléans-Tours.
Formateur académique auprés de la DAFOP et de la DANE, titulaire

du CAFA

Jean-Louis Echeviller, Agrégé d’économie et gestion, enseignant
en classes préparatoire a I'expertise comptable (DCG/DSCG) ; membre
des commissions d’examen
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Comptabilité

Sous la direction d’Alain Burlaud

Marie Teste Agrégée d’économie et gestion, enseignante en classes préparatoires
a I'expertise comptable (DCG/DSCG)

Le nouveau réglement ANC n° 2022-06 modifie le reglement ANC n° 2014-03
relatif au plan comptable général.
Il est applicable pour les exercices ouverts & compter du 01/01/2025.
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PCG 121.1
La comptabilité est un systéme d’organisation de I'information financiere

permettant de saisir, classer, enregistrer des données de base chiffrées
et présenter des états reflétant une image fidéle du patrimoine,
de la situation financiere et du résultat de I'entité a la date de cléture.

Information financiére Données de base Image fidéle Etapes
Traduction financiére des chiffrées Juste représentation 1. Saisir
opérations économiques Traduction nécessaire de la réalité 2. Classer

de I'entreprise en unité monétaire (€) de I'entreprise 3. Enregistrer

est le langage de la vie économique
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