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                                Conseils de lecture
                            
                        

                        L’ordre des dossiers et des outils tels que présentés dans
                            le sommaire a été élaboré avec pédagogie, afin d’apporter les éléments
                            techniques aux lecteurs selon un canevas judicieux. Ainsi, je conseille
                            fortement de bien suivre cette trame, afin d’acquérir les connaissances
                            requises avec aisance.

                        Par ailleurs, je suggère à tous les néophytes de ne pas
                            hésiter à rédiger des synthèses personnelles, bien structurées afin de
                            faciliter l’apprentissage. Ces notes seront précieuses lors de vos
                            premiers pas en trading virtuel, pour confronter la théorie à la
                            pratique…

                        Enfin, j’attire votre attention sur les astériques *
                            disséminés à travers l’ouvrage et qui renvoient vers le glossaire du
                            trading en fin d’ouvrage.
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                Prendre le temps
                    réfléchir à votre capacité à dégager du temps libre est essentiel pour réussir
                    dans le trading. En effet, votre performance dépendra, entre autres, de votre
                    état psychologique lors de chaque session. Vous connecter à la hâte entre deux
                    rendez-vous, pendant une pause ou entre les courses et un trajet scolaire dans
                    l’espoir d’engranger quelques transactions gagnantes serait une erreur
                    stratégique ! Inversement, planifier à l’avance des plages horaires dédiées afin
                    de vous concentrer sur votre plateforme de trading contribuera à mettre toutes
                    les chances de votre côté pour déployer un trading de qualité.

                Cette organisation du temps est une des clés de la réussite,
                    car elle vous apportera la sérénité indispensable pour aborder les marchés avec
                    lucidité. Par ailleurs, évaluer la fréquence et la durée de ces moments propices
                    au trading vous guidera également dans le choix d’un ou de plusieurs des trois
                    modes de trading que vous allez découvrir dans ce dossier.

                
                    
                        
                            Du rêve à la désillusion
                        
                    

                    Vivre du trading en tant que particulier est dans la grande
                        majorité des cas, une illusion. Je conseille donc vivement à toute personne
                        nourrissant cet espoir, aussi légitime soit-il, de toujours privilégier une
                        activité professionnelle stable. 

                    Une exception à cette affirmation pourrait exister pour ceux
                        disposant d’un capital important. En effet, malgré les promesses séduisantes
                        de certains jeunes YouTubeurs et autres sirènes sur les réseaux sociaux ou
                        les publicités trompeuses depuis quelques années, il serait illusoire
                        d’espérer générer un revenu mensuel régulier de 2 000 euros en débutant avec
                        un capital de quelques milliers d’euros…

                    Gardez à l’esprit que vous serez systématiquement confronté à
                        des algorithmes de trading ultra-performants et que seule une approche
                        raisonnable et disciplinée vous permettra de profiter d’une performance
                        positive, mais modeste. Si vous comptiez réaliser une performance annuelle
                        de 3 000 %, préparez-vous à la douche froide ! Ceux qui s’enorgueillissent
                        de tels résultats sur les réseaux sociaux refusent systématiquement les
                        invitations des courtiers professionnels à les démontrer en temps réel… 

                    Pour ma part, je n’ai pas hésité à réaliser des transactions en
                        direct devant des clients, et ceci dans un cadre raisonné et réaliste, loin
                        des vidéos truquées dont le seul but est d’attirer une audience élevée et de
                        tirer profit d’une rémunération publicitaire basée sur le nombre de
                        clics.

                

                
                    
                        
                            Adapter le trading à votre activité principale et non l’inverse !
                        
                    

                    Le réalisme est une qualité essentielle pour aborder le trading
                        avec sérieux. Il est impératif de considérer le trading comme une passion
                        exigeante, qui deviendra rentable à condition d’y consacrer rigueur et temps
                        de manière compatible avec votre vie professionnelle. En aucun cas, le
                        trading ne doit être envisagé comme une alternative à votre carrière dans
                        l’espoir de générer des revenus plus élevés ! D’ailleurs, changer de voie
                        professionnelle pour vous consacrer uniquement au trading pourrait s’avérer
                        préjudiciable, notamment en ce qui concerne vos droits à la retraite de base
                        et complémentaire. Le jour venu, vous n’auriez que vos yeux pour pleurer… 

                    Après ces mises en garde nécessaires, il est tout à fait
                        possible d’aborder l’univers du trading de manière positive. Avec de la
                        rigueur, de la méthode et une vraie passion, il est toujours gratifiant de
                        voir son compte de trading progresser. L’application de règles personnelles
                        bien précises et une gestion disciplinée du bilan gains/pertes peuvent vous
                        permettre des résultats concrets et satisfaisants.
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    	Outil 
1
	Appréhender le swing trading


En quelques mots
Ce mode de trading est basé sur des transactions s’étalant de quelques semaines à quelques mois. Une brève surveillance quotidienne (moins de 5 minutes) complétée par une analyse technique le week-end suffiront à vous inscrire dans une fourchette de performance annuelle de 5 à 15 %, selon votre expérience et le niveau de risque adopté. Cette notion de risque est vitale en trading et vous découvrirez que vous pourrez légèrement l’adapter selon le mode de trading opéré. Il est inenvisageable d’associer des gros gains et des gros risques sur le long terme, sous peine de quitter rapidement le monde du trading après avoir subi de lourdes pertes, que ce soit en swing trading, en scalping ou en day trading.


le swing trading au quotidien
[image: ][image: Description à venir] POURQUOI L’UTILISER ?
Objectif
Il est essentiel de bien comprendre en quoi consiste ce mode trading afin de déterminer si votre profil psychologique (votre tempérament, votre tolérance au risque, votre capacité à gérer l’attente et l’incertitude, etc.) est compatible avec une stratégie impliquant de conserver des positions plusieurs semaines, plusieurs mois, voire plus d’une année.

Contexte
Il s’agit ici de se familiariser avec un environnement financier complexe, riche en instruments variés, mais aussi de démystifier la diversité des courtiers présents dans cet univers si particulier de la finance, afin de poser des bases solides pour vos premiers pas. Ceci renforcera votre confiance en vous et vous évitera l’anxiété fréquente chez ceux qui se lancent trop vite, sans préparation préalable. Cela est d’autant plus vrai pour ce mode de trading qui repose sur des prises de position moins fréquentes que d’autres modes de trading, mais qui exige tout autant de rigueur et de discernement.
    

[image: Description à venir] COMMENT L’UTILISER ?
Étapes
Afin de vous projeter dans ce mode de trading sans devenir la proie d’un sentiment d’impuissance et d’incompétence au vu du choix déstabilisant s’offrant à vous avant de transmettre votre premier ordre sur les marchés :
1. Définir vos objectifs de rendement annuel.

2. Synthétiser votre capacité à libérer une période hebdomadaire de 15 à 20 minutes et des créneaux quotidiens de 5 minutes de calme au cours desquelles vous pourrez vous concentrer sur vos positions en cours.

3. Découvrir par vous-même les différentes familles d’instruments financiers et commencer à opérer sur un compte virtuel, fourni gratuitement par de nombreux brokers*, afin de déterminer vos préférences envers une ou plusieurs catégories d’actifs.

4. Perfectionner vos connaissances théoriques sur les instruments financiers qui vous attirent, ainsi que sur le trading en lui-même.

5. Commencer à vous confronter aux marchés de nouveau en virtuel, puis avec votre premier compte réel.



Méthodologie et conseils
Définition de vos objectifs de rendement
Lorsque vous débutez en swing trading, il est fortement conseillé de ne pas avoir, telle une idée fixe, un objectif chiffré particulier en termes de rendement annuel. Même si certains souhaitent atteindre un seuil précis en fonction de critères personnels, je vous recommande vivement d’aborder sereinement cette activité avec l’objectif d’apprivoiser ce monde si particulier de la finance et comme seule ambition de trader en affichant un bilan positif, quel qu’il soit. Ne soyez pas déçu par un rendement à 4 % qui démontrerait déjà que vous avez su déployer une approche technique et une psychologie compatible avec cet univers, ce qui n’est pas le cas pour environ 70 % des particuliers qui se lancent en trading actif sans prendre la peine d’acquérir la moindre connaissance en la matière. Erreur fatale…

Découverte des instruments financiers
Il est vital de comprendre les avantages et inconvénients de chaque catégorie d’actifs financiers ainsi que leur fonctionnement. Trop de personnes se lancent sans même savoir sur quel principe reposent l’exécution de leurs ordres et les conséquences d’une position ouverte sur leur compte.



Avant de vous lancer…
Prenez garde à ne pas céder à la tentation de vous confronter aux marchés trop rapidement, en négligeant l’étape du trading virtuel. Ce péché d’impatience, hélas fort répandu chez les néophytes, vous coûtera cher. Chaque aspect technique qui vous amènera à exécuter un ordre de trading ne sera jamais le fruit du hasard, mais au contraire, l’aboutissement d’une démarche exigeant rigueur et discipline, qualités que vous devrez déployer dès cette première étape.


[image: Description à venir] APPROFONDISSEMENT
Choix de la base de temps
Les transactions opérées en mode swing trading peuvent s’étaler sur plusieurs jours, plusieurs semaines ou plusieurs mois, selon la base de temps travaillée. Vous aurez en effet le choix entre des bougies japonaises affichant une période de 1 heure, 4 heures, 1 jour, 1 semaine et 1 mois via votre plateforme de trading qui vous permettra d’effectuer votre sélection.

Perfectionnement de vos connaissances théoriques de trading
Il est indispensable que vous accumuliez un socle de connaissances solide constitué de différents domaines afférents au trading actif. Pour cela, fuyez le Web qui regorge de sites au contenu superficiel ou erroné et qui ne cherchent qu’à capter votre attention pour gagner une rémunération basée sur le nombre de visiteurs. À mes yeux, étudier sérieusement des ouvrages de trading restera toujours l’unique façon de s’auto-former de manière qualitative.

Vos premiers pas grâce au trading virtuel
Il est techniquement très simple de demander l’ouverture d’un compte virtuel de trading à un broker. Vous pourrez alors ordonner des achats et des ventes qui seront exécutés certes de manière virtuelle, mais en étant intégrés à une plateforme de trading dont le graphique vous présentera les variations de cours en temps réel, à la seconde près.

Swing trading sur l’action MICHELIN
Voyez ci-contre comment se présente une plateforme de trading. Tous les aspects pratiques vous permettant d’appréhender cet environnement seront abordés à travers les différents outils des dossiers suivants.
Ainsi, vous apprendrez à travailler avec les bougies japonaises (aussi connues sous le nom de chandeliers japonais), à exploiter un graphique de trading sur lequel vous ajouterez des outils techniques (indicateurs et oscillateurs), à comprendre comment détecter les instants clés vous permettant d’acheter ou de vendre, à gérer votre capital sans le mettre en danger et bien plus encore…
Sur le graphique présenté ici vous pouvez visualiser le cours de l’action MICHELIN en période journalière (1 bougie = 1 semaine). De nombreux détails seront explicités plus loin, il s’agit ici de vous présenter visuellement une telle interface. Bien entendu, chaque plateforme de trading est différente, mais les principes techniques les régissant sont identiques. 
[image: ]
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