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Effectuer des stages pour valider son projet
Pourquoi effectuer un stage ?
Au-delà d’une simple rencontre avec un professionnel, la meilleure solution pour en savoir plus sur le métier d’éducateur de jeunes enfants que vous avez choisi reste quand même d’effectuer un stage ou une action bénévole.
De plus, la valorisation de cette expérience peut faire la différence lors de l’examen de votre dossier sur Parcoursup, que ce soit sur le CV, dans le projet argumenté de formation ou dans un bulletin scolaire le cas échéant. Il peut également servir à argumenter votre choix d’orientation auprès de vos professeurs qui rempliront votre fiche Avenir. En effet, ceux-ci vont se prononcer sur la pertinence de votre orientation.
Important
Les stages ne permettent pas, à proprement parler, d’enrichir une expérience professionnelle mais de rapprocher la vision souvent idéalisée que l’on a du métier de la réalité du terrain. Ils doivent avoir pour objectifs principaux de vous conforter dans votre choix professionnel, de le confronter aux contraintes et exigences de la profession : horaires, travail en soirée et en week-end, nuisances sonores, efforts physiques lorsque l’on soulève les enfants… et de permettre l’émergence de qualités humaines indispensables difficiles à repérer dans un contexte scolaire.

Comment chercher et décrocher un stage ?
Lorsque vous souhaitez découvrir la profession avant de vous engager dans un processus de formation, vérifier vos compétences et vos qualités personnelles, acquérir une ou plusieurs expériences professionnelles parce que vous désirez découvrir différentes facettes du métier, la solution du stage semble alors être évidente mais sa réalisation demande un minimum de préparation.
Aujourd’hui, la pratique des stages est extrêmement répandue et il y a donc beaucoup de concurrence. En conséquence, les offres de stage risquent d’être limitées et il faudra vraiment faire preuve d’efficacité et d’organisation pour décrocher un stage qui convient à vos aspirations. Aujourd’hui, paradoxalement, rechercher un stage demande autant d’investissement que la recherche d’un emploi.
La méthode incontournable pour atteindre cet objectif :
	Déterminer votre zone de recherche en fonction de votre mobilité
	Afin d’éviter toute déconvenue, il est important de déterminer une zone de recherche réaliste en fonction de vos possibilités de transport, notamment si vous habitez en zone rurale, des coûts que le stage peut occasionner et de la durée du trajet A/R.

	Repérer des lieux potentiels de stage
	À partir de la liste des lieux d’exercice des éducateurs de jeunes enfants et en fonction de la zone géographique de recherche que vous aurez sélectionnée, vous pouvez entamer une recherche des établissements ou les associations potentiellement intéressants à contacter. Cette recherche peut s’effectuer de différentes manières, la recherche sur internet étant la plus rapide et la plus efficace.

	Entamer les démarches et documenter vos recherches
	Une fois la liste des établissements à contacter établie, la méthode est la même que pour prendre contact avec un professionnel dans le cadre d’une enquête métier. Là encore, il faut procéder avec rigueur et méthode en gardant trace des différents contacts pour mettre toutes les chances de votre côté.



Comment obtenir une convention de stage ?
Effectuer un stage nécessite une convention de stage qui assure la protection du stagiaire et le garantit contre le travail au noir. Aucun établissement sérieux ne vous acceptera sans une convention dûment signée. C’est l’établissement qui signe la convention qui vous assure en cas d’accident :
si vous dépendez d’un établissement scolaire (collège, lycée), le chef d’établissement est habilité à signer ces conventions ;
si vous avez entre 16 et 26 ans et que vous êtes sans emploi, vous pouvez vous adresser à la Mission Locale Jeunes (MLJ) qui propose des mini-stages conventionnés ;
si vous êtes demandeur d’emploi, Pôle emploi peut organiser une EMT (évaluation en milieu de travail). Vous continuerez à être indemnisé pendant cette période de stage ;
si vous êtes en CDI, vous n’aurez que peu de solutions, par exemple, vous engager dans le bénévolat ou prendre un congé sans solde pour obtenir un CDD de quelques jours dans une structure à caractère social. Renseignez-vous auprès de votre employeur.

Si vous n’êtes pas au lycée, il existe des alternatives aux stages. Vous pouvez, par exemple, vous engager bénévolement dans une association caritative, passer votre BAFA et travailler dans l’animation ou encore effectuer un service civique dans une structure accueillant de jeunes enfants.
Comment garder une trace de son stage ?
Durant un stage (ou en emploi), pour tirer parti au mieux de votre expérience, nous vous recommandons de tenir un carnet de stage dans lequel vous noterez chaque jour :
une description précise de l’ensemble des tâches réalisées ou observées en étant attentif au vocabulaire professionnel utilisé ;
ce que vous avez observé et qui vous a particulièrement intéressé, interpellé, choqué, surpris… ;
les événements, les rencontres, les situations qui ont eu un impact sur votre vision du métier, vos choix professionnels et qui ont pu faire douter de votre envie d’exercer ou qui, à l’inverse, ont renforcé cette envie.

Quels enseignements tirer de votre stage ?
Après le stage, et en vous appuyant sur le carnet de stage, vous aurez la possibilité de pousser la réflexion encore plus loin, en répondant aux questions suivantes :
Quelles sont les situations particulièrement difficiles auxquelles j’ai dû faire face ou auxquelles j’ai assisté ? Conflits avec des parents ? Un enfant inconsolable qui pleure pendant plusieurs heures pendant sa semaine d’adaptation ? Une surveillance de sieste qui tourne mal parce qu’un enfant empêche les autres de s’endormir ? Des situations émotionnellement très lourdes en pouponnière ?
Me suis-je découvert des compétences dont j’ignorais l’existence ? Rassurer un enfant inquiet après le départ de ses parents ? Me montrer patient ? Tenir le coup malgré le bruit ? Calmer un enfant en colère qui refuse d’aller manger ou qu’on lui change sa couche ?
Qu’ai-je appris en observant des EJE en situation professionnelle ? Comment désamorcer un conflit avec des parents ? Comment répondre à une question difficile de la part d’une famille ou d’une collègue ? Comment recevoir sans jugement une famille dont l’enfant est accueilli à la crèche sur les conseils de la PMI car il manque de stimulation ? Comment réagir à la critique d’une famille ou d’un supérieur hiérarchique ? Comment réagir en cas d’urgence ? Comment travailler avec des professionnels d’autres disciplines ?
Qu’ai-je appris sur moi ? mes qualités ? mes failles ?
Comment utiliser les stages pour montrer votre motivation ?
Une réflexion approfondie sur votre période de stage est une condition nécessaire pour évaluer vos points forts, vos points faibles et la réalité de vos motivations.
Néanmoins, chaque stage a ses limites et ne recouvre pas entièrement la réalité de la profession car celle-ci s’exerce dans des domaines très variés qu’il est rare de pouvoir expérimenter lors d’une seule expérience. Un stage dans une crèche sera très différent d’un stage en MECS ou dans le service pédiatrique d’un hôpital ! Il est donc important de rester prudent sur les conclusions positives ou négatives que l’on sera tenté de tirer d’une unique expérience.
Cependant, il est quand même possible de se découvrir certaines compétences et aptitudes grâce une réflexion poussée sur le stage.
Vous serez alors en mesure de les synthétiser afin de les transformer en arguments clairs qui vous permettront de convaincre le jury qui lira votre projet de formation motivé (ou votre professeur principal qui remplira la fiche Avenir) de vos capacités à suivre la formation et entrer dans la profession.
Afin de préparer votre argumentaire, vous pouvez :
Lister vos qualités et compétences et donner un exemple pratique qui illustrera vos affirmations.
Exemple
Je sais surmonter les difficultés (persévérance, ténacité)
« Dans une crèche, je me suis occupé d’un enfant particulièrement difficile. Il était suivi par le CAMSP (centre d’action médico-social précoce). L’enfant a fait une crise de frustration parce qu’il n’y avait plus de petit vélo pour lui dans la cour. J’ai tenté de le consoler et il m’a mordu jusqu’au sang. Cela m’a fortement perturbé. Je lui ai dit que j’étais très fâché parce qu’il m’avait fait mal et je l’ai conduit à l’écart des autres enfants et je suis resté avec lui jusqu’à ce qu’il se calme. »
Je sais reconnaître mes erreurs
« Une éducatrice m’a fait remarquer que je n’avais pas utilisé un langage approprié devant les enfants parce que j’étais un peu trop familière. Par exemple, une fois, j’ai dit à un enfant “Tu me saoules !”. Elle m’a aussi fait remarquer que je les appelais “choupette” ou “ma petite puce” au lieu d’utiliser leurs prénoms. Sur le coup, j’ai protesté en disant que ce n’était pas très grave. Mais quelque temps après, j’ai admis qu’elle avait raison et j’ai pris conscience que c’est important d’utiliser les bons mots quand on parle aux enfants parce qu’ils apprennent à parler aussi en nous écoutant. »
Je sais faire preuve de patience
« Quand j’ai fait un stage en école maternelle avec des ATSEM, j’ai été capable d’attendre plus de 10 min qu’un enfant s’habille pour aller dans la cour. Je ne me suis pas énervée du tout, au contraire. Je l’ai regardé et encouragé. Il était fier d’avoir réussi à mettre seul sa fermeture éclair. »

Lister vos freins éventuels au futur exercice de la profession.
Exemple
Les incidences des contraintes professionnelles sur ma vie personnelle et familiale
« J’ai été stagiaire dans une crèche et j’ai eu la surprise d’y rencontrer une maman qui, en fait, était en classe avec moi au collège. Ça a été vraiment bizarre pour moi. On n’avait pas vraiment de choses en commun avant et là, elle a 18 ans, elle est maman… Tout de suite, elle s’est adressée à moi comme si on était copines. Elle m’a tutoyée… Heureusement que je n’étais que stagiaire. En tout cas, ça m’a ouvert les yeux sur une chose à laquelle je n’avais jamais pensé : ce n’est peut-être pas facile de travailler en crèche si on connaît les parents à l’extérieur. J’en ai discuté avec une auxiliaire qui m’a dit, qu’effectivement, ce n’est pas toujours facile. Il faut savoir poser des limites professionnelles dès le départ. C’est important pour les enfants, car il ne faut pas que ceux que l’on connaît à l’extérieur deviennent des “chouchous”».
Le décalage entre les attentes et la réalité
« J’ai fait un stage en crèche et je ne m’attendais pas du tout à être aussi fatiguée à la fin de la journée. J’étais dans une section de moyens. Il y avait pas mal de bruit entre les enfants qui tapent avec des objets sur les tables ou les étagères ou ceux qui crient ou qui pleurent. Et physiquement, c’est difficile aussi. On est souvent au sol avec les enfants et il faut se lever dès qu’il y a un enfant à changer, un petit conflit, un parent qui arrive…
J’ai aussi effectué un stage avec une EJE directrice adjointe et qui avait du temps auprès des enfants. Je n’avais pas mesuré à quel point elle doit se montrer disponible. Par exemple, être disponible pour les enfants, cela veut dire qu’elle est toujours prête à s’arrêter auprès d’un enfant pour lui parler, répondre à sa sollicitation quand il lui tend un ballon pour jouer… Il faut aussi être disponible pour l’équipe qui peut l’interpeller à propos d’une difficulté avec un enfant ou un problème de planning. Elle doit aussi être disponible pour les parents qui ont des questionnements, des attentes, des exigences. Il ne faut pas perdre le fil ! En tout cas, elle est très loin de s’occuper uniquement des enfants.

Comment écrire une lettre de motivation pour obtenir un stage ?
Comme pour toute lettre de motivation, il vaut mieux personnaliser votre lettre et ne pas vous contenter de demander un stage en en précisant seulement les dates. Nous vous suggérons de :
rechercher le nom de la personne à qui vous allez adresser votre lettre. Cela demande de chercher sur Internet le nom des responsables de stages dans les établissements ou de téléphoner, par exemple dans une crèche, pour avoir le nom de la directrice. Sinon, votre lettre sera peut-être lue par une personne pour qui elle ne sera pas une priorité ;
vous présenter : votre âge, votre situation actuelle (lycéen, reconversion professionnelle, réorientation) ;
expliquer pourquoi vous voulez vous orienter vers des études d’éducateur de jeunes enfants même si vos raisons semblent un peu naïves (surtout si vous avez 18 ans) ;
expliquer pourquoi vous pensez qu’il vous est nécessaire de faire un stage ;
finir la lettre en demandant un entretien pour expliquer votre motivation à faire un stage.

Il est plus facile, psychologiquement, pour une personne d’accepter de vous rencontrer que de vous donner immédiatement un stage. La réponse a plus de chances d’être positive.
C’est pour cela aussi que nous conseillons d’effectuer des enquêtes métiers et d’en profiter pour demander s’il ne serait pas possible d’obtenir un stage. Là encore, il est plus difficile de dire non à une personne que l’on reçoit en face-à-face que de laisser une lettre sans réponse.
Mais tout cela implique de bien préparer la rencontre. Il ne s’agit pas de quantité mais de qualité. Il vaut mieux écrire 2 bonnes lettres personnelles que 10 lettres types.
N’oubliez pas ensuite de relancer la personne à qui vous avez envoyé votre courrier. Vos priorités ne sont pas les siennes et elle peut vous avoir oublié. Sans réponse au bout de 15 jours, rappelez pour demander si votre courrier est bien arrivé et si oui, quelles sont les suites données à votre demande.
Faites le point !
Exercice 1Vérifiez vos connaissances sur les conditions des épreuves
1. L’épreuve écrite se déroule en :
❏ A. 2 heures
❏ B. 3 heures
❏ C. 4 heures
❏ D. il n’y a pas d’épreuve écrite
2. L’épreuve orale peut comporter :
❏ A. un commentaire sur un sujet d’actualité
❏ B. des textes à lire et une idée à argumenter
❏ C. un QCM de culture générale
❏ D. l’identification des idées principales d’un texte
❏ E. des questions de grammaire et d’orthographe
❏ F. le résumé d’un texte
❏ G. des questions ouvertes sur un sujet d’actualité
❏ H. une question de biologie
❏ I. plusieurs textes dont vous devez rédiger une synthèse
❏ J. un test psychotechnique ou de personnalité
3. Cette épreuve orale permet de vérifier :
❏ A. la capacité à suivre la formation
❏ B. les aptitudes à l’expression orale
❏ C. la pertinence de vos motivations
❏ D. le niveau de culture générale
4. Les candidats bacheliers doivent obligatoirement s’inscrire sur Parcoursup pour passer le concours.
❏ A. Vrai
❏ B. Faux
5. Quelles sont les personnes qui peuvent être jury pour les oraux ?
❏ A. Un professionnel du travail social
❏ B. Un psychologue
❏ C. Un formateur en travail social
❏ D. Une infirmière de PMI
Exercice 2Vérifiez vos connaissances sur le métier d’éducateur de jeunes enfants
1. Remettez les termes suivants à leur bonne place : leur famille, l’altérité, d’un mandat, sa posture, de l’éducation, la singularité.
« L’éducateur de jeunes enfants est un professionnel du travail social et […………]. Il exerce dans le cadre […………] et de missions institutionnelles. Il accompagne des jeunes enfants, dans une démarche éducative et sociale globale en lien avec […………].
L’éducateur de jeunes enfants intervient dans une démarche éthique, dans le respect de […………] et de […………] de l’enfant, de ses représentants légaux et du groupe. Il instaure une relation éducative en adoptant une posture réflexive, c’est-à-dire qu’il questionne […………] et son intervention et s’inscrit dans une analyse partagée de sa pratique professionnelle. »
2. L’éducateur de jeunes enfants travaille :
❏ A. uniquement avec des enfants
❏ B. avec des enfants et leurs parents
❏ C. avec d’autres professionnels
❏ D. uniquement en crèche
3. De quelle année date le diplôme d’éducateur de jeunes enfants ?
❏ A. 1873
❏ B. 1935
❏ C. 1945
❏ D. 1973
❏ E. 2007
4. Combien un éducateur de jeunes enfants gagne-t-il net en début de carrière ?
❏ A. Entre 1 100 € et 1 300 €
❏ B. Entre 1 300 € et 1 500 €
❏ C. Entre 1 400 € et 1 600 €
❏ D. Plus de 1 600 €
5. L’éducateur de jeunes enfants peut exercer sous le statut de :
❏ A. salarié
❏ B. fonctionnaire
❏ C. profession libérale
❏ D. auto-entrepreneur
Exercice 3Testez vos connaissances sur la formation
1. La formation est dispensée en alternance avec 60 semaines de formation pratique.
❏ A. Vrai
❏ B. Faux
2. L’enseignement théorique est composé de quatre domaines de formation. Reliez le domaine à son nombre d’heures d’enseignement.
	Accueil et accompagnement du jeune enfant et de sa famille.
	1
	 
	a
	250 heures


	Action éducative en direction du jeune enfant.
	2
	 
	b
	500 heures


	Travail en équipes pluriprofessionnelles et communication professionnelle
	3
	 
	c
	250 heures


	Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux
	4
	 
	d
	500 heures




3. L’un des stages doit obligatoirement s’effectuer dans une structure recevant du public en situation d’hébergement.
❏ A. Vrai
❏ B. Faux
4. Le diplôme d’éducateur de jeunes enfants est validé si le candidat obtient une note moyenne d’au moins 10/20 sur l’ensemble des domaines de certification.
❏ A. Vrai
❏ B. Faux
Exercice 4Définissez votre projet professionnel
Cochez la case qui correspond le mieux à votre profil.
	 
	Vrai
	Faux

	J’ai toujours eu envie d’aider les autres.

	 
	 

	Mes amis me confient facilement leurs difficultés et disent que je sais écouter.

	 
	 

	J’aime m’occuper des enfants de mon entourage.

	 
	 

	J’aime organiser et participer à des activités avec les enfants.

	 
	 

	Je ne suis à l’aise qu’avec les enfants.

	 
	 

	J’ai une passion et je veux m’en servir comme outil éducatif.

	 
	 

	Je pense que c’est important que les enfants commencent bien dans la vie et qu’ils aient tous les mêmes chances.

	 
	 

	Je ferai mieux que les ATSEM et les assistantes maternelles qui se sont occupées de moi.

	 
	 

	Je me mets facilement à la place des gens qui souffrent.

	 
	 



Corrigés
Exercice 1
1. D.
2. A, C, F, G.
3. A, B, C.
4. A.
5. A, B, C.
Exercice 2
1. « L’éducateur de jeunes enfants est un professionnel du travail social et de l’éducation. Il exerce dans le cadre d’un mandat et de missions institutionnelles. Il accompagne des jeunes enfants, dans une démarche éducative et sociale globale en lien avec leur famille.
L’éducateur de jeunes enfants intervient dans une démarche éthique, dans le respect de l’altérité et de la singularité de l’enfant, de ses représentants légaux et du groupe. Il instaure une relation éducative en adoptant une posture réflexive, c’est-à-dire qu’il questionne sa posture et son intervention et s’inscrit dans une analyse partagée de sa pratique professionnelle. »
2. B, C.
3. D.
4. A.
5. Toutes les réponses sont justes.
Exercice 3
1. Vrai.
2. 1-D, 2-B, 3-A, 4-C.
3. B.
4. A. Chaque domaine de certification doit être validé séparément.
Exercice 4
Si vous répondez « vrai » à une de ces affirmations, il serait peut-être nécessaire d’approfondir votre réflexion sur ce point de votre motivation. En effet, face au jury, ce genre d’affirmation nécessite d’être argumentée et rattachée à la réalité.
Par exemple, un candidat qui déclare qu’il « aime s’occuper des enfants de son entourage » sera questionné sur les formes que prend cette aide et sur les bénéfices personnels et émotionnels qu’il en retire. En tout état de cause, cette motivation est insuffisante parce qu’elle montre que le candidat connaît mal le métier en le réduisant à une seule de ses caractéristiques : s’occuper d’enfants pour qu’ils passent une bonne journée.
Par exemple, une candidate décrit avec enthousiasme sa pratique en équitation. Elle a déjà participé à une sortie pour des enfants de 10 ans lors d’une colonie de vacances. Pour la première fois de sa vie, elle s’est sentie utile et elle veut devenir éducatrice de jeunes enfants pour développer des activités d’équithérapie. Le jury peut s’interroger sur la validité de son choix professionnel puisqu’il existe des diplômes plus adéquats comme le diplôme d’éducatrice spécialisée.
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