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Dix questions pour connaître le métier
Quelles sont les principales missions du gardien de la paix ? Qu’attend-on de lui au quotidien humainement et physiquement ? Quelle formation le prépare à exercer ce métier varié et souvent éprouvant ? Autant de questions auxquelles nous allons essayer de vous répondre à travers le témoignage de professionnels afin de vous éclairer dans votre choix de carrière et dans les motivations que vous exposerez quand vous accéderez à l’oral de ce concours.
Pouvez-vous présenter votre parcours ?
Stéphane, 20 ans, gardien de la paix titulaire
J’ai toujours voulu exercer ce métier. J’ai travaillé dur pour réussir ce concours et j’ai été affecté il y a plus d’un an dans un commissariat de la grande couronne parisienne. Pendant mes périodes de stage en scolarité, j’avais déjà fait mes premiers pas sur la voie publique et j’avais beaucoup appris. Définitivement affecté, j’ai intégré une unité de roulement et j’assure au quotidien des missions de police secours. J’interviens sur des accidents de voie publique (accidents de la route), je verbalise des personnes pour des infractions au code de la route, j’arrête des voleurs à l’étalage ou des auteurs de violences volontaires. Mon métier est divers et varié, chaque journée est différente et je l’aime.

Comment se sont passés vos débuts en uniforme ?
Samira, 23 ans, gardienne de la paix stagiaire
Je cherchais un métier qui bouge et je ne voulais pas travailler dans un bureau. La police m’a attirée parce qu’elle incarne des valeurs auxquelles je crois. Je n’avais pas imaginé plus jeune que je travaillerais un jour dans ses rangs, ni que je porterais un uniforme. Maintenant, j’en suis fière. Ce n’est pas forcément facile tous les jours, mais je sais que je suis utile et que je rends service à la population. J’arrête des auteurs de violences conjugales, je reçois les plaintes de victimes en détresse et j’interviens dans la rue pour porter assistance aux personnes agressées. Je me sens épanouie et heureuse dans ce que je fais. J’aime ce métier.

Comment est organisée la police nationale ?
Il y a près de 100 000 gradés et gardiens de la paix en France qui œuvrent quotidiennement à la protection des lieux et des biens. Exerçant au quotidien un métier difficile et encadrés par un officier ou un commissaire de police, ils maintiennent l’ordre et la sécurité. Ils font partie du corps d’encadrement et d’application, un des corps de la police nationale avec le corps de commandement (officiers) et le corps de conception et de direction (commissaires de police). 
Quelles sont les principales missions du gardien de la paix ?
Ce sont différents métiers qui s’offrent à vous et que l’on retrouve dans les principales directions de la police nationale. Cette profession semble connue. Les films ou séries policières ont contribué à sa médiatisation, pourtant nul ne peut soupçonner les innombrables possibilités et missions qu’elle offre au quotidien. En effet, on peut, au-delà de la représentation traditionnelle que l’on a du policier travaillant en police-secours, y être aussi motocycliste ou maître-chien, cavalier en unité équestre, voire secouriste en montagne ou officier en unité nautique, et même, pour les musiciens accomplis, intégrer l’orchestre de musique de la police nationale.
La Direction centrale de la sécurité publique permet d’exercer des métiers de sécurité publique avec l’assistance aux personnes en police-secours, la prévention des actes de délinquance ou le travail en unité d’investigation. Vous pourrez ainsi être affecté en brigade anti-criminalité, en unité motocycliste ou canine. Au sein d’une unité judiciaire, vous recevrez les victimes, enregistrerez leurs plaintes. Après avoir obtenu l’habilitation d’officier de police judiciaire, vous pourrez placer des mis en cause en garde à vue ou procéder à des perquisitions à leur domicile.
La Direction centrale des compagnies républicaines de sécurité (CRS) assure les missions de maintien de l’ordre en renforcement des dispositifs locaux. Elle lutte contre l’insécurité routière avec des sections autoroutières, comprend des unités de secours en haute montagne et assure, sur certains littoraux, le sauvetage en mer.
Au sein de la Direction centrale de la police aux frontières (PAF), vous participerez au contrôle des flux migratoires, que ce soit sur les lignes ferroviaires ou dans les aéroports, et lutterez contre le travail clandestin.
La police judiciaire effectue un travail d’investigation contre la criminalité organisée ou le trafic de stupéfiants avec des unités territorialisées et des offices centraux à Paris.
La Direction générale de la sécurité intérieure et le service central de renseignement territorial au sein de la DCSP exercent des activités de renseignement et luttent notamment contre le phénomène de radicalisation et le terrorisme.
C’est cette diversité des missions qui fait la richesse de ce métier. « Un métier où on ne s’ennuie jamais », telle est la motivation la plus souvent énoncée par les candidats lors de leur passage devant le jury du concours. Ils ont profondément raison et c’est aussi pour cela que les vocations y sont souvent plus nombreuses qu’ailleurs.
Pour les concours nationaux à affectation régionale Île-de-France, les lauréats choisissent uniquement des postes relevant des secrétariats généraux pour l’administration de la police de la zone de défense et de sécurité de Paris. Ils sont affectés dans cette région pendant une durée minimale de 8 ans à compter de leur nomination en qualité de stagiaire. La fidélisation des fonctionnaires en Île-de-France est accompagnée de mesures indemnitaires et sociales.
Quelles sont les qualités requises ?
Exercer ce métier n’exige pas des qualités surhumaines, mais il suppose une certaine force de caractère et une maturité psychologique et intellectuelle. Il demande courage, honnêteté et dévouement comme toute activité professionnelle au service du public. Vous devrez y travailler en équipe, faire preuve d’une bonne communication, et aurez besoin de solides capacités d’adaptation.
Vous devrez être doté d’une solide constitution physique et être médicalement apte à un service actif de jour comme de nuit. Au-delà de toutes ces qualités et de ces exigences, vous devrez faire preuve de sang-froid et accepter de vivre et de gérer des interventions difficiles. Que ce soit à l’occasion de violences exercées à votre encontre ou dans des rapports quotidiens avec la mort (accidents de la route, décès sur la voie publique, etc.), c’est un métier qui vous mettra souvent émotionnellement à rude épreuve mais qui vous apportera aussi d’intenses satisfactions dans l’aide et l’assistance que vous porterez aux victimes.
Faut-il être un grand sportif ?
La police nationale ne recherche pas uniquement des sportifs de haut niveau aguerris aux sports de combat. Toutefois, ce métier, il faut le rappeler, est bien particulier car il vous expose physiquement et psychologiquement.
Faut-il porter une arme et un uniforme ?
Oui, vous devrez être apte au port et à l’age de l’arme. Vous travaillerez en uniforme ou en civil.
Comment se déroule le recrutement ?
Le recrutement des gardiens de la paix se fait par la voie de concours nationaux. Il existe 2 concours nationaux et 1 concours déconcentré :
pour les concours nationaux à affectation nationale, les candidats reçus choisissent en fin de scolarité des postes à affectation nationale sans exclure l’Île-de-France. Ils doivent rester 5 ans dans la région de leur première affectation à compter de leur nomination en qualité de stagiaire ;
pour les concours nationaux à affectation régionale Île-de-France, le choix se fait uniquement au sein des postes relevant du secrétariat général pour l’administration de la police de la zone de défense et de sécurité de Paris. La durée d’affectation minimale est de 8 ans pour cette région qui offre un nombre important de postes ;
le concours déconcentré en outre-mer est organisé sur le ressort des services de police de Guyane, Mayotte, Nouvelle-Calédonie et Polynésie française. À l’issue de leur scolarité, les élèves gardiens de la paix sont affectés exclusivement dans ces territoires.
Toutes les épreuves du concours sont détaillées dans la fiche 3.
Quelle est la formation ?
Une fois le concours réussi, vous serez préparé à l’exercer avec une formation rémunérée en tant qu’élève gardien de la paix dans l’une des 10 écoles de la police nationale qui dispensent cette formation.
Chaque candidat est informé individuellement par courrier de la date de son intégration. Elle peut n’arriver que plusieurs mois après les résultats du concours. En 2022, la formation des gardiens de la paix a évolué. La scolarité se déroule à présent sur 24 mois : 12 mois en école et 12 mois de stage. La formation alterne entre apprentissage à l’école et service actif.
Formation à l’école nationale de police (12 mois)
À l’école, l’élève gardien de la paix apprend les règles déontologiques, les différentes formes de délinquance, le secourisme, les gestes techniques professionnels, le droit et les procédures pénales, etc.
Cette première période de formation de 12 mois, en école, comprend deux socles :
le socle initial d’une durée de 39 semaines, 35 en école nationale de police et 4 semaines en stage en alternance en services de police. Il permet d’acquérir les connaissances institutionnelles, juridiques et techniques du métier ;
le socle avancé, d’une durée de 8 semaines, consistant à un approfondissement des connaissances avec une spécialisation « métier » de 3 semaines en fonction du choix du premier poste d’affectation (MAPE – module d’adaptation au premier emploi).
À la fin de sa formation en école, un jury d’aptitude professionnelle se réunit pour évaluer le comportement de chaque élève et leurs résultats aux différentes épreuves passées pendant l’année.
Le jury décide si l’élève est apte ou inapte à devenir gardien de la paix stagiaire ou s’il est apte/inapte à redoubler son année de formation. L’élève déclaré inapte à redoubler est définitivement exclu du parcours de recrutement.
Lorsqu’il est considéré apte, le gardien de la paix stagiaire est affecté en fonction de son rang de classement en fin de scolarité. Les premiers du classement choisissent en premier leur lieu et leur poste d’affectation, sur une liste de postes proposés.
Important
Si l’élève a choisi de passer le concours à affectation régionale lors de son inscription, il doit obligatoirement sélectionner un poste en Île-de-France.

Formation d’adaptation au premier emploi (12 mois)
Le stagiaire rejoint sa nouvelle affectation en tant que gardien de la paix stagiaire pendant une période de 12 mois. Il est rémunéré le même salaire qu’en tant qu’élève, mais perçoit également des primes.
Dès qu’il devient stagiaire, le gardien de la paix s’engage à être affecté dans la même région pendant une durée minimale de 5 ans. Ceux qui ont passé le concours à affectation régionale (Île-de-France) s’engagent à rester en région parisienne pendant 8 ans minimum.
À la fin de la période de stage, s’il est jugé apte, le stagiaire est titularisé au 1er échelon du grade de gardien de la paix. Il garde la même affectation, mais il est maintenant rémunéré 2 092 € net (Île-de-France IR 3 %).
Pendant ce parcours de formation, le gardien de la paix stagiaire bénéficie de modules e-learning et d’un suivi personnalisé.
Intégration de la préparation à la qualification OPJ
Afin de renforcer les compétences liées à l’investigation, la formation à la qualification OPJ est désormais intégrée à la scolarité. Celle-ci s’articule autour de deux modules :
4 semaines en école, en fin de première partie de scolarité, sanctionnées par un examen dont le résultat compte pour le classement de sortie. Une note supérieure à 10 est nécessaire pour accéder au second module ;
8 semaines au cours de la FAPE. A l’issue les gardiens de la paix stagiaires passent l’examen technique OPJ.
Quelques autres nouveautés :
Un module autour de la sécurité en intervention avec l’appui des sapeurs-pompiers.
Un module dédié à la maltraitance animale.
Un module destiné à la protection juridique des policiers.
Le développement de la culture numérique.
Un nouveau référentiel d’évaluation.
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Quelles sont les rémunérations ?
Le corps d’encadrement et d’application de la police nationale comprend 4 grades :
gardien de la paix ;
brigadier de police ;
brigadier-chef ;
major de police.
Pendant sa formation en école de police, l’élève gardien de la paix est logé gratuitement et est rémunéré 1 537 € net par mois (région parisienne, 2023). Titularisé, il perçoit environ 2 198 euros net et, en fin de carrière, il peut prétendre à un traitement de 3 092 euros. Il peut évoluer hiérarchiquement et atteindre au cours de sa carrière le grade sommital du corps d’encadrement et d’application : major de police RULP (responsable d’une unité locale de police) ; il touche alors près de 3 690 euros.
Pour exercer des responsabilités plus importantes, il peut, via le biais de concours internes, intégrer les corps de commandement (officier de police) ou de conception et de direction (commissaire de police).
Résolution de cas pratiques 
Coefficient 4 (externe)
Coefficient 5 (interne)
Durée : 2 heures

Méthode
1. Présentation de l’épreuve
2. Méthode de l’épreuve
Entraînement
• Annales corrigées 2023
• Annales corrigées 2022

[image: Image sans description.]
 
1
Présentation de l’épreuve
L’épreuve de cas pratiques se retrouve dans différents concours et intervient notamment dans le recrutement de corps de catégorie B de la fonction publique (niveau bac). Cette épreuve est commune aux concours de gardien de la paix externe et internes. D’une durée de 2 heures et dotée d’un coefficient 4 (concours externe) ou 5 (concours interne), c’est l’étape incontournable pour accéder aux épreuves de pré-admission puis d’admission.
En quoi consiste-t-elle ?
EXTRAIT DE L’ARRÊTÉ DU 8 MARS 2022 
« À partir d’un dossier ne pouvant excéder 15 pages, résolution d’un ou de plusieurs cas pratiques consistant en des mises en situation guidées par des questions. Cette épreuve est destinée à évaluer les capacités rédactionnelles, de compréhension d’une situation professionnelle, d’analyse et de synthèse des candidats ainsi que leur faculté à se projeter dans les missions du corps. »

L’épreuve consiste en une mise en situation professionnelle qui vise à évaluer chez le candidat :
ses capacités de discernement (comprendre l’enjeu d’une situation, la problématique qu’elle sous-tend) ;
son aptitude à évaluer une situation (en comprendre les causes et les conséquences, percevoir les difficultés qu’elle recèle) ;
son aptitude à formuler des propositions (agir de manière pertinente et légale, adopter le comportement qui convient à tout bon professionnel).
Le dossier peut comporter toutes sortes de documents permettant d’éclairer utilement le candidat : articles de presse, graphiques et données chiffrées, jurisprudence, extraits de lois, décrets, arrêtés, circulaires, notes internes, etc.
Chaque cas pratique est assorti d’une ou plusieurs questions auxquelles le candidat doit répondre de manière argumentée en se basant sur les documents fournis dans le dossier professionnel et/ou en faisant appel à ses connaissances générales et son opinion propre.
Il n’est pas demandé de construire la réponse en parties et sous-parties.
Quel est son objectif ?
L’épreuve de cas pratiques a comme objectif de placer les candidats dans une situation de travail concrète, proche des réalités professionnelles d’un gardien de la paix. 
Les cas pratiques proposés ne nécessitent pas de connaissances spécifiques et sont accessibles tant au public externe qu’au public interne. Ils doivent permettre aux candidats de faire valoir leur capacité à comprendre une situation, l’analyser et prendre des décisions.
Cette épreuve étant professionnalisée, elle nécessite que les candidats mobilisent leurs capacités de :
réflexion par rapport aux situations données ;
décision dans un contexte donné.
Paroles de jury
Par rapport à la traditionnelle épreuve d’étude de texte, assez scolaire, qui était proposée au concours depuis de nombreuses sessions, cette nouvelle épreuve écrite de cas pratiques ancre le concours dans le terrain professionnel. Les différents cas pratiques auxquels sont soumis les candidats les plongent dans une situation concrète, plus en phase avec les exigences du terrain. On attend d’eux qu’ils proposent des solutions logiques et pragmatiques.

2
Méthode de l’épreuve
L’objectif de l’épreuve est d’aboutir à des réponses pragmatiques et argumentées. Ces cas pratiques ne nécessitent pas nécessairement de connaissances professionnelles. La réussite à cette épreuve réside dans la capacité du candidat à analyser, synthétiser, rechercher des solutions et rédiger. 
Analyser la situation professionnelle proposée
Cette première étape consiste à prendre connaissance du contexte en analysant les éléments délivrés dans la situation professionnelle proposée. Ainsi, il faut étudier en tout premier lieu :
 les éléments du contexte :
votre position au sein de la brigade, l’équipe dont vous faites partie, votre mission,
l’objet de la situation exposée (quoi ? qui ? où ? quand ? comment ? combien ? pourquoi ?) Exemple : tapage nocturne, un couple, à telle adresse, à telle heure, signalement du voisin, cris, violence ;
la consigne : elle vous indique précisément ce que l’on attend de vous ; il faut bien étudier le verbe utilisé : « détaillez », « argumentez », «  analysez »…
Prendre connaissance du dossier
Survoler le dossier
Le dossier comporte environ 15 pages. Chaque document est de nature différente et permet de vous éclairer utilement. Il est donc indispensable de s’appuyer dessus pour pouvoir argumenter vos réponses.
En tout premier lieu, repérez les éléments essentiels qui vous permettront de catégoriser les documents afin de savoir sur lequel vous appuyer en priorité pour étayer vos réponses : la nature du document (articles de presse, graphiques et données chiffrées, jurisprudence, extraits de lois, décrets, arrêtés, circulaires, notes internes) ; les titres et sous-titres ; l’auteur ; la date ; la source.
Classer les documents 
Pour gagner du temps, il est conseillé de réaliser un rapide classement des documents qui vous permettra de sélectionner ceux sur lesquels vous appuyer en priorité en fonction du contexte de la situation. Vous pouvez par exemple utiliser un tableau dans lequel vous identifierez les critères de classement :
	Nature du document
	Numéro du document
	Thème du document

	Article de presse
	Document X
Document B
	Les violences conjugales
Le travail dissimulé

	Texte de loi
	Document Y
	Code de déontologie

	Note de service
	Document Z
	L’organisation d’un centre d’information et de commandement

	Graphique
	Document A
	Les chiffres de la délinquance



Rechercher les solutions appropriées au contexte
Une fois le contexte identifié et les documents classés, il convient de se pencher sur la consigne afin de pouvoir réfléchir aux solutions sous-jacentes et aux actions à mettre en place.
Exemple 
« Dans ce contexte, comment menez-vous votre intervention ? Argumentez votre réponse. Détaillez les opérations que vous pourriez être amenés, vous et vos collègues, à effectuer. »
Telle que la question est formulée, on attend de vous que vous indiquiez, au regard du contexte et de la situation, quelle action prioritaire vous allez engager.  
Le terme « menez » n’est pas choisi au hasard. On attend que vous preniez une initiative, et ce, dans un contexte de danger. Vous devez formuler des propositions pratiques et opérationnelles dans une action collective. 
« Argumentez » signifie que vous devez vous appuyer sur des éléments concrets issus du contexte : pourquoi vous allez engager telle action au regard de la situation.
« Détaillez les opérations » signifie que l’on attend que vous soyez précis, que vous fassiez des propositions opérationnelles. « Vous et vos collègues » a également toute son importance. Vous êtes gardien de la paix et vous effectuez votre patrouille avec deux policiers adjoints. Ce lien de subordination indique que vous devez prendre l’initiative de l’intervention et l’organiser collectivement.

S’appuyer sur le dossier argumentaire pour étayer ses réponses
Dans la consigne prise en exemple précédemment, il est indiqué que vous devez argumenter votre réponse. Il est important de sélectionner les informations issues des différents documents qui étayeront votre propos. 
Dans l’exemple, l’intervention est menée dans le cadre de violences conjugales. Il est donc indispensable de sélectionner les documents dont c’est le thème, de les lire bien attentivement et de prendre des notes pour pouvoir ensuite en restituer l’essentiel dans votre réponse (ces documents stipuleront notamment ce qu’il est légalement nécessaire et possible de faire dans pareille situation).
Rédiger la réponse
Dans le cadre de l’épreuve, il n’est pas demandé explicitement au candidat de rédiger une réponse structurée en parties et sous-parties. Toutefois, le candidat a tout intérêt à rédiger une réponse structurée et claire en suivant une logique assez simple : le contexte, le constat, l’évaluation de la situation, les solutions possibles.
Paroles de jury
La méthodologie associée à la résolution des cas pratiques s’appuie plus sur les « savoir-être » et « savoir-faire » que sur les savoirs. Nous privilégions les copies dont les réponses font preuve de bon sens et de pragmatisme par rapport aux copies dont les réponses ne sont qu’une restitution des articles issus du dossier documentaire et donc purement théoriques.
À travers les réponses formulées, nous  évaluons diverses compétences chez le futur policier : 
analyser la situation professionnelle proposée ;
hiérarchiser et synthétiser les informations contenues dans le dossier ;
rechercher les solutions appropriées au regard du contexte proposé ;
prioriser les actions nécessaires ;
prendre des initiatives ;
formuler des propositions pratiques et opérationnelles ;
se projeter dans un collectif de travail ;
se projeter dans une organisation hiérarchique (droits et devoirs) ;
rédiger (qualité de l’expression, de la rédaction, de l’orthographe) ;
gérer le temps imparti (3 heures pour traiter l’épreuve).
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