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Introducción: El crecimiento es el camino a su potencial



Potencial es una de las palabras más maravillosas en cualquier idioma. Mira hacia adelante con optimismo; está llena de esperanza; promete éxito; implica satisfacción; apunta a la grandeza. Potencial es una palabra basada en posibilidades. Piense en su potencial como ser humano y se emocionará; al menos, espero que así sea. Qué pensamiento tan positivo. ¿Tiene usted potencial personal? Claro que sí. Su potencial personal es lo que usted podría ser: la persona en la cual puede convertirse.


Ya que está leyendo estas palabras, creo que también usted tiene el deseo de alcanzar su potencial. Por tanto, ahora la pregunta es la siguiente: ¿cómo lo hace?


La respuesta es crecimiento. Y para crecer, debe ser usted muy intencional. Este libro es mi esfuerzo por ayudarle a aprender cómo crecer y desarrollarse usted mismo de modo que tenga la mejor oportunidad de llegar a ser la persona que fue creada para ser. Mi deseo es ayudarle a desarrollar la actitud correcta, aprender más acerca de sus fortalezas, conectar con su pasión, llegar a estar más en contacto con su propósito, y desarrollar sus capacidades de modo que pueda llegar a ser todo lo que usted puede ser.


¿A qué me refiero exactamente cuando escribo sobre crecimiento? Eso será tan singular como lo es usted. Para descubrir su propósito, necesita crecer en la conciencia de sí mismo. Para llegar a ser un mejor ser humano, necesita crecer en carácter. Para avanzar en su carrera, necesita crecer en sus capacidades. Para ser un mejor cónyuge o padre, necesita crecer en las relaciones. Para alcanzar sus metas económicas, necesita crecer en su conocimiento acerca de cómo funciona el dinero. Para enriquecer su alma, necesita crecer espiritualmente. Los detalles concretos del crecimiento cambian de persona a persona, pero los principios son los mismos para cada persona. Este libro ofrece 15 maneras para que usted crezca de modo que pueda alcanzar su potencial. Cada una es una llave que abre una puerta hacia un futuro mejor. Tendrá usted que poner en práctica trabajo para realmente crecer.


Mi recomendación es que aborde un capítulo de este libro cada semana. Hable de ello con algunos amigos. Haga los ejercicios de aplicación que hay al final de cada capítulo. Escriba un diario de crecimiento, e incorpore lo que va aprendiendo a su vida cotidiana. No puede usted cambiar su vida hasta que cambie algo que hace cada día. Si sigue aprendiendo y creciendo cada día durante el curso de muchos años, se sorprenderá de lo lejos que eso le llevará.

















1









Conviértase en un aprendiz intencional


El crecimiento no sucede porque sí


¿Cómo llega a ser mejor en lo que hace? ¿Cómo mejora sus relaciones? ¿Cómo obtiene más profundidad y sabiduría como persona? ¿Cómo consigue perspectiva? ¿Cómo vence los obstáculos? ¿Trabaja más duro? ¿Trabaja más tiempo? ¿Espera que las cosas mejoren?


Si se enfoca en metas, puede conseguir metas, pero eso no le garantiza el crecimiento. Si se enfoca en el crecimiento, crecerá y siempre logrará metas.


La trampa de las grietas en el crecimiento


Si tiene usted sueños, metas o aspiraciones, necesita crecer para lograrlas. Pero si es usted como la mayoría de personas, tiene una o dos creencias equivocadas que crean grietas, las cuales evitan que crezca y alcance su potencial. Eche un vistazo a las siguientes ocho ideas erróneas acerca del crecimiento que puede que le estén reteniendo para no ser todo lo intencional que necesita ser.



1. La grieta de la suposición: “Supongo que creceré automáticamente”


Cuando somos niños, nuestro cuerpo crece automáticamente. Pasa un año y somos más altos, más fuertes, más capaces de hacer cosas nuevas y enfrentarnos a nuevos retos. Creo que muchas personas llevan a la edad adulta una creencia subconsciente de que el crecimiento mental, espiritual y emocional sigue un patrón similar. Pasa el tiempo, y sencillamente mejoramos. Somos como Charlie Brown en la tira cómica de Charles Schulz, Peanuts, que una vez dijo: “Creo que he descubierto el secreto de la vida: Uno está por ahí hasta que se acostumbra a ello”. El problema es que no mejoramos simplemente por vivir. Tenemos que ser intencionales al respecto.


Nadie mejora por accidente. El crecimiento personal no se produce por sí solo. Y cuando haya terminado con su educación formal, debe adueñarse por completo del proceso de crecimiento, porque ninguna otra persona lo hará por usted. Si quiere que su vida mejore, debe mejorarse a usted mismo. Debe hacer de ello una meta consciente.


2. La grieta del conocimiento: “No sé cómo crecer”


Muchas personas aprenden solamente en la escuela de los golpes duros. Las experiencias difíciles les enseñan lecciones “por el camino difícil”, y cambian: a veces para mejor, a veces para peor. Las elecciones son al azar y difíciles. Es mucho mejor planificar su crecimiento de modo intencional. Usted decide dónde necesita o quiere crecer, escoge lo que aprenderá y lo sigue con disciplina al ritmo que usted mismo establece.


Piense en lo que usted quiere hacer. ¿Quién quiere ser? Haga una lista de cosas que le ayudarán a alcanzar esa meta y a ser esa persona. ¿Hay algo en esa lista que pueda hacer ahora? ¿Hoy? Hágalo.


Cuando comience a trabajar activamente hacia su meta, descubrirá que la puerta al crecimiento personal abre un hueco. Mediante ese hueco comenzará a ver más oportunidades de crecimiento en todas partes. Su mundo comienza a abrirse. Usted logra más cosas y aprende más. Otras oportunidades comienzan a presentarse.


3. La grieta del momento: “No es el momento correcto para comenzar”


Se sienta impulsado o no, ahora es el momento de comenzar a crecer. La realidad es que usted no logrará hacer mucho hasta que vaya por delante y lo haga antes de estar preparado. Si no está creciendo ya de manera intencional, necesita comenzar hoy. Si no lo hace, puede que alcance algunas metas, las cuales puede celebrar, pero finalmente se relajará. Cuando comienza a crecer de modo intencional, puede seguir creciendo y seguir preguntando: “¿Qué viene a continuación?”.


4. La grieta del error: “Tengo temor a cometer errores”


El crecimiento puede ser un negocio complicado. Significa admitir que no tiene usted todas las respuestas. Requiere cometer errores, y puede hacer que se vea como un necio. A la mayoría de personas no les gusta eso, pero es el precio de admisión si quiere usted mejorar. Si quiere crecer, necesita sobreponerse a cualquier temor que pueda tener a cometer errores. Como afirma el autor y profesor Warren Bennis: “Un error es sencillamente otra manera de hacer cosas”. Para llegar a ser intencional con respecto al crecimiento, espere cometer errores cada día, y deles la bienvenida como señal de que se está moviendo en la dirección correcta.


5. La grieta de la perfección: “Tengo que encontrar la mejor manera antes de comenzar”


Parecida a la grieta del error es la grieta de la perfección, el deseo de encontrar la “mejor” manera para comenzar en un plan de crecimiento. Eso es lo que yo pensaba cuando comenzaba a trabajar en mi crecimiento personal. Pero lo que descubrí es que lo había entendido al revés. Tenía que comenzar si quería encontrar la mejor manera. Es similar a ir conduciendo por una carretera poco familiar de noche. Idealmente, le gustaría ser capaz de ver toda la ruta antes de comenzar, pero la ve progresivamente. A medida que avanza, se le revela un poco más de la carretera. Si quiere ver más de ese camino, entonces comience a moverse.


6. La grieta de la inspiración: “No tengo ganas de hacerlo”


Puede que no se sienta inspirado a seguir agresivamente un plan de crecimiento si aún no ha comenzado. Si ese es el caso, por favor confíe en mí cuando digo que las razones para seguir creciendo sobrepasan con mucho a las razones para comenzar a crecer. Y usted descubre las razones para seguir con el crecimiento solamente si se aferra a ello el tiempo suficiente para comenzar a cosechar los beneficios. Por tanto, haga un compromiso con usted mismo de comenzar y continuar en ello durante al menos doce meses. Si lo hace, se enamorará del proceso, y podrá mirar atrás al final de ese año y ver lo mucho que ha recorrido.


7. La grieta de la comparación: “Otros son mejores que yo”


Los primeros diez años en que yo seguía de modo intencional el crecimiento personal, siempre iba por detrás intentando ponerme al día. Tuve que sobreponerme a la grieta de la comparación. Reconocía que necesitaba estar expuesto a líderes más grandes y mejores fuera de mi pequeño círculo, pero cuando salía de mi zona de comodidad me sentía intimidado. Estaba claro que yo no jugaba en la liga de ellos. Sus organizaciones tenían seis veces el tamaño de la mía, y ellos tenían muchas más ideas, y mejores, que yo. Sentía como si el agua sobrepasara mi cabeza y yo intentase nadar. A pesar de ello, fui alentado. ¿Por qué? Porque descubrí que grandes hombres estaban dispuestos a compartir sus ideas; y yo estaba aprendiendo mucho. Usted puede aprender solamente si otros van por delante de usted. Fue una transición difícil, pero valió la pena el esfuerzo. Por tanto, si es usted consciente de que otros son mejores que usted, no se desaliente. Alégrese de que ellos estén ahí para ayudar a mostrarle el camino.



8. La grieta de la expectativa: “Creía que sería más fácil de lo que es”


No conozco a ninguna persona exitosa que crea que el crecimiento llega rápidamente y que ascender hasta la cumbre sea fácil. Sencillamente eso no sucede. Las personas crean su propia suerte. ¿Cómo? Aquí está la fórmula:






Preparación (crecimiento) + Actitud + Oportunidad + Acción (hacer algo al respecto) = Suerte








Todo comienza con preparación. Desgraciadamente, eso requiere tiempo. Pero aquí está la buena noticia. Como dijo Jim Rohn: “No puede cambiar su destino de la noche a la mañana, pero puede cambiar su dirección de la noche a la mañana”. Si quiere alcanzar sus metas y cumplir su potencial, sea intencional acerca del crecimiento personal. Cambiará su vida.


Hacer la transición hacia el crecimiento intencional


Cuanto antes haga la transición para llegar a ser intencional acerca de su crecimiento personal, mejor será para usted, porque el crecimiento se combina y se acelera si usted permanece activo a la hora de seguirlo. Aquí tiene cómo realizar el cambio:


1. Haga primero la gran pregunta


El primer año que me dediqué al crecimiento personal internacional, descubrí que iba a ser un proceso para toda la vida. Durante aquel año, la pregunta que había en mi mente cambió de ser: “¿Cuánto tiempo me llevará esto?”, a: “¿Cuán lejos puedo llegar?”. Esa es la pregunta que debería hacerse usted en este momento; no que sea capaz de responderla. Yo comencé este viaje de crecimiento hace cuarenta años, y todavía no la he respondido. Pero le ayudará a establecer la dirección, aunque no la distancia.




¿Dónde quiere ir usted en la vida?


¿En qué dirección quiere ir?


¿Qué es lo más lejos que puede imaginar?





Responder esas preguntas le situará en el viaje del crecimiento personal hacia su potencial. Lo mejor que puede esperar hacer en la vida es sacar lo máximo de cualquier cosa que le haya sido dada. Hace eso al invertir en usted mismo, haciendo de usted lo mejor que pueda ser. Cuanto más sea lo que tiene para trabajar, mayor es su potencial; y más lejos debería intentar llegar.


2. Hágalo ahora


El mayor peligro al que se enfrenta en este momento es la idea de que hará del crecimiento intencional una prioridad más adelante. ¡No caiga en esa trampa! Al comenzar a leer este libro, ya ha comenzado el proceso. ¡No se detenga ahí! Siga dando más pasos. Escoja un recurso que le ayudará a crecer y comience a aprender de ello hoy.



3. Enfréntese al factor temor


Todos tenemos temores; pero aquí está la buena noticia: todos tenemos también fe. La pregunta que tiene que hacerse es: “¿Qué emoción permitiré que sea más fuerte?”. Su respuesta es importante, porque la emoción más fuerte gana. Quiero alentarle a alimentar su fe y dejar morir de hambre su temor.


4. Cambie del crecimiento incidental al intencional


Las personas tienden a meterse en surcos en la vida. Están en una rutina fácil, y no intentan salir de ella, incluso cuando les está llevando por la dirección equivocada. Después de un tiempo, sencillamente se acostumbran. Si aprenden algo, se debe a un feliz accidente. ¡No permita que eso le suceda a usted! Si esa es la actitud que ha desarrollado, ¡entonces haría bien en recordar que la única diferencia entre un surco y una tumba es la longitud!


Si quiere alcanzar su potencial y llegar a ser la persona que fue usted creada para ser, debe hacer mucho más que tan sólo experimentar la vida y esperar aprender lo que necesite a lo largo del camino. Debe esforzarse por aprovechar oportunidades de crecimiento como si su futuro dependiera de ello. ¿Por qué? Porque depende. El crecimiento no se produce porque sí; no para mí, no para usted, ni para cualquiera. ¡Tiene que buscarlo!




Cómo llegar a ser un aprendiz intencional





1. ¿Cuál de las grietas de crecimiento de las que hemos hablado en este capítulo le han hecho descuidar el crecer del modo en que quizá pudiera haberlo hecho? ¿Qué estrategias puede crear e implementar para ayudarle a cerrar esas grietas? Escriba un plan específico que se aplique a usted, y dé el primer paso de ese plan hoy.


2. Eche un vistazo a su calendario para los próximos doce meses. ¿Cuánto tiempo ha planeado concretamente para el crecimiento personal? Si es usted como la mayoría de personas, su respuesta será ninguno. Rehaga su calendario para poder tener una cita con usted mismo para el crecimiento personal cada día, cinco días por semana, cincuenta semanas al año. Si quiere tener éxito, necesita hacer lo que sea necesario.


3. Comience ahora. Independientemente del momento del día en que esté leyendo estas palabras, haga el compromiso a comenzar a crecer hoy. Concédale esa primera hora antes de irse a dormir esta noche. Asigne el momento hoy y para los siguientes cinco días. Probablemente no tendrá ganas de hacerlo. Hágalo de todos modos.
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Desarrolle conciencia de sí mismo


Debe conocerse a usted mismo para hacerse crecer


Si quiere crecer hasta su potencial, debe conocerse a usted mismo: sus fortalezas y debilidades, sus intereses y oportunidades. Debe ser capaz de calibrar no sólo donde ha estado, sino también donde está ahora; de otro modo no puede establecer un curso hacia dónde quiere ir. Y desde luego, cada vez que quiera aprender algo, debe ser capaz de tomar lo nuevo que haya aprendido hoy y edificar sobre lo que aprendió ayer para seguir creciendo. Esa es la única manera de obtener impulso y seguir mejorándose a usted mismo. Conocerse a un mismo es como leer el “usted está aquí” en mapa cuando quiere encontrar su camino hacia un destino.


He observado que hay realmente sólo tres tipos de personas cuando se trata de tener dirección en la vida:


1. Personas que no saben lo que les gustaría hacer


Estas personas con frecuencia están confundidas. Carecen de un fuerte sentimiento de propósito; no poseen un sentimiento de dirección para sus vidas. Si están creciendo, no están enfocadas al respecto. Se aventuran. Van a la deriva. No pueden alcanzar su potencial porque no tienen idea alguna de a dónde disparar. La mayoría de personas parecen encajar en esta categoría. Creo que la razón principal es que no se conocen a sí mismas tan bien como deberían, y por tanto siguen estando desenfocadas en su crecimiento.


2. Personas que saben lo que les gustaría hacer, pero no lo hacen


Estas personas por lo general están frustradas. Cada día experimentan la grieta entre donde están y donde quieren estar. A veces no están haciendo lo que quieren porque les preocupa que eso les hará descuidar otras responsabilidades, como sostener a su familia. A veces no están dispuestas a pagar el precio para aprender, crecer y acercarse hacia donde quieren estar. Otras veces el temor evita que cambien de curso para seguir su pasión. A pesar de cuál sea la razón, también ellas pierden su potencial.


3. Personas que saben lo que les gustaría hacer y lo hacen


El tercer tipo de personas se conocen a sí mismas poseen un fuerte sentimiento de pasión, están enfocadas en el propósito, crecen en áreas que les ayudan a acercarse a su propósito, y hacen aquello para lo cual fueron creadas. La palabra que mejor les describe es satisfechas. Encontrarse a usted mismo y crecer hasta su potencial puede ser un poco como un círculo vicioso. Tiene que saber usted quién es para crecer hasta su potencial; pero tiene que crecer a fin de saber quién es. Entonces, ¿cuál es la solución? Explórese a usted mismo como explora el crecimiento.


Cómo encontrar su pasión y su propósito


Si quiere cambiar y crecer, entonces debe conocerse a usted mismo y aceptar quién es antes de poder comenzar a edificar. El modo de comenzar es prestar atención a sus pasiones. Áreas que pueden revelar su pasión y su propósito incluyen: carrera, fe, familia, comunicación y creatividad. A continuación tiene diez preguntas para ayudarle a comenzar a trabajar en ese proceso. Estas preguntas le ayudarán a saber qué hacer, y también le darán un sentimiento de cómo comenzar a moverse en la dirección correcta. Le ayudarán a enfocar y finalmente afinar su crecimiento.


1. ¿Le gusta lo que está haciendo ahora?


Me sorprende la cantidad de personas que me encuentro cada día y a quienes no les gusta lo que hacen para ganarse la vida. ¿Por qué lo hacen? Entiendo la necesidad de tener que ganarse la vida. Todos hemos tenido trabajos que no nos gustaban; pero no tenemos que quedarnos en ellos toda la vida, haciendo algo que nos resulta insatisfactorio. ¿Es un riesgo realizar un cambio de lo que hace actualmente a lo que quiere hacer? Claro que sí. Podría fracasar; podría descubrir que no le gusta tanto como esperaba, o puede que no ganase tanto dinero. Pero también hay un gran riesgo en quedarse donde está. Podría fracasar; podrían despedirle; podrían recortarle su salario. O lo peor de todo, podría llegar al final de su vida sintiendo lamento por no haber alcanzado nunca su potencial o no haber hecho lo que le gustaba. ¿Con qué riesgo preferiría vivir?


2. ¿Qué le gustaría hacer?


Hay sin ninguna duda una conexión directa entre encontrar su pasión y alcanzar su potencial. Cuando conecta con su pasión, le proporciona el factor E&E: energía y excelencia.




• Nunca cumplirá su destino haciendo un trabajo que no le gusta.


• La pasión le da una ventaja sobre los demás, ¡porque una persona con pasión es mayor que noventa y nueve que sólo tienen un interés!


• La pasión le da energía.





¿Cómo sabe lo que quiere hacer? ¿Cómo conecta con su pasión? Escuche a su corazón. Preste atención a lo que le encanta hacer. Si nunca descubre lo que quiere hacer, probablemente estará frustrado durante toda su vida. Conocerse a usted mismo y lo que quiere hacer es una de las cosas más importantes que hará jamás en esta vida.


3. ¿Puede hacer lo que le gustaría hacer?


Una de las principales claves para ser exitoso y cumplir su propósito es entender sus talentos únicos y encontrar el lugar correcto donde utilizarlos. Algunas personas tienen una habilidad inherente para saber quiénes son y quiénes no son. Otros tienen que trabajar duro para hacer esos descubrimientos. Su meta debería ser desperdiciar lo mínimo posible su vida. Hay una gran diferencia entre tener un sueño que le impulse al logro y sacar una idea de la nada que no tenga conexión alguna con quien es usted y lo que puede hacer. Debe tener algún tipo de criterio para saber si el deseo que tiene encaja con las habilidades que posee. Calibre la diferencia entre lo que usted quiere y lo que puede hacer, lo que le impulsa y lo que le satisface, y sus valores y los de la organización. ¿Es usted capaz de vencer esas diferencias?


4. ¿Sabe por qué quiere hacer lo que le gustaría hacer?


Creo que es muy importante no sólo saber lo que quiere hacer, sino también por qué quiere hacerlo. Digo esto porque los motivos importan. Cuando usted hace cosas por la razón correcta, le da fortaleza interior cuando las cosas salen mal. Los motivos correctos le ayudan a edificar relaciones positivas porque evitan planes ocultos y le inclinan a situar a las personas por delante de su propia agenda. Hacer algo por las razones correctas también mantiene la vida menos abarrotada de cosas y su camino más claro. No sólo es más clara su visión, sino que también duerme bien por las noches sabiendo que está en la dirección correcta.



5. ¿Sabe qué hacer para poder hacer lo que quiere hacer?


Pasar de lo que está haciendo ahora a lo que quiere hacer es un proceso. ¿Sabe lo que requerirá? Creo que comienza con…


CONCIENCIA



No puede cambiar de dirección si no es consciente de que no se dirige hacia donde quiere ir. Pase algún tiempo pensando realmente hacia dónde se dirige en el presente. Si no es donde quiere ir, entonces anote qué pasos necesita dar para llegar donde desea ir, para hacer lo que quiere hacer. Haga que sean lo más tangibles posible. ¿Serán sin duda los pasos correctos? Quizá, o quizá no. Pero no lo sabrá con seguridad hasta que comience a avanzar.


ACCIÓN



¡No puede ganar si no comienza! Las personas que van por delante en el mundo son quienes buscan las circunstancias que quieren, y si no pueden encontrarlas, las crean. Eso significa tomar la iniciativa; significa hacer algo específico cada día que le llevará un paso más cerca de su meta. Significa seguir haciéndolo cada día. Casi todos los éxitos son el fruto de la iniciativa.


DAR CUENTAS



Pocas cosas impulsan a una persona a continuar como el dar cuentas. Una de las maneras en que puede hacer eso es haciendo públicos sus objetivos. Cuando les habla a otros sobre lo que tiene intención de hacer, eso pone presión sobre usted para seguir trabajando en ello. Puede pedir que individuos concretos le pregunten acerca de su progreso. Es parecido a tener una fecha límite para mantenerle en marcha. Incluso puede escribir las cosas como una forma de dar cuentas.


ATRACCIÓN



Si quiere estar rodeado de personas que crecen, conviértase en una persona que crece. Si está comprometido, atraerá a otros que estén comprometidos. Si usted está creciendo, atrae a otros que están creciendo. Esto le sitúa en una posición de comenzar a edificar una comunidad de personas de mentalidad parecida que pueden ayudarse unos a otros a tener éxito.


6. ¿Conoce a personas que hacen lo que a usted le gustaría hacer?


Mi mayor crecimiento siempre ha llegado como resultado de encontrar a personas que van por delante de mí y pueden mostrarme el camino. Algunas de ellas me han ayudado mediante el contacto personal, pero la mayoría me han ayudado mediante los libros que han escrito. Cuando he tenido preguntas, he encontrado respuestas en la sabiduría de ellos. Si ha descubierto lo que quiere hacer, comience a encontrar personas que hagan con excelencia lo que usted quiere hacer. Entonces haga lo que deba hacer para aprender de ellas. Recuerde siempre que no puede llegar donde quiere ir por sí mismo. Necesitará la ayuda de otros para guiarle en el camino.



7. ¿Debería hacer lo que le gustaría hacer con ellos?


Si es usted alguien dedicado al crecimiento personal, siempre estará aprendiendo de muchas personas en muchos lugares. Ocasionalmente tendrá la oportunidad de ser mentoreado de modo continuado por un individuo. Ser aconsejado por alguien que es exitoso en su área de interés tiene un gran valor, y hablaré de ello más profundamente en el capítulo sobre encontrar un mentor. Pero recuerde: cada persona que puede ayudarle no es necesariamente la persona correcta para ayudarle. Debe usted escoger. Y ellos también. Su meta debería ser encontrar un encaje que sea mutuamente beneficioso tanto para el mentor como para el aconsejado.
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