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4Título original: Poppy Playtime.Orientation Notebook© 2024 Mob Entertainment, Inc. © de la traducción: Sonia Fernández Ordas, 2025© 2025, HarperCollins Ibérica, S. A.Avda. de Burgos 8B planta 18.ª28036 Madridwww.harpercollinsiberica.comReservados todos los derechos. Poppy Playtime y sus marcas comerciales son propiedad  de Mob Entertainment, Inc. El logo de Poppy Playtime ha sido registrado en la U.S. Patent and Trademark Ofﬁce.Publicado originalmente por Scholastic Inc., 557 Broadway, Nueva York, NY 10012. Libro diseñado por Dynamo.Un especial agradecimiento a Seth Belanger, Zach Belanger, Isaac Christopherson, Micah Preciado, Zachary Preciado, Brinna Ball, Anna Sorsby y Eric True.Cualquier forma de reproducción, distribución, comunicación pública o transformación de esta obra solo puede ser realizada con la autorización de sus titulares, salvo excepción prevista por la ley. Diríjase a CEDRO si necesita reproducir algún fragmento de esta obra. www.conlicencia.com - Tels.: 91 702 19 70 / 93 272 04 47Sin limitar los derechos exclusivos del autor y del editor, queda expresamente prohibido cualquier uso no autorizado de esta edición para entrenar a tecnologías de inteligencia artiﬁcial (IA) generativa.Adaptación de cubierta: equipo HarperCollins IbéricaMaquetación: Gráficas 4ISBN: 978-84-10643-71-0Composición digital: www.acatia.es
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5RECIBÍ ESTE LIBRO HACE UNOS MESES. ME PICÓ LACURIOSIDAD POR SABER QUÉ CONTABA Y QUÉ NO, ASÍ QUELO LEÍ DE PRINCIPIO A FIN. ESTA COMPAÑÍA HA ACTUADODE FORMA MUY EXTRAÑA: NO ME DIERON LA GUÍA CUANDOYA LLEVABA VARIOS AÑOS TRABAJANDO PARA ELLOS. SIGO SIN ENTENDER POR QUÉ ME CONTRATARON A MÍ, UN BIÓLOGO, PARA REALIZAR LABORES DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO EN UNA FÁBRICA DE JUGUETES. DIJERON QUETENÍA JUSTO LOS CONOCIMIENTOS QUE NECESITABAN, PERO NO PRECISARON EL MOTIVO POR EL CUAL NECESITABAN ESOS CONOCIMIENTOS...LLEVO MUCHÍSIMO TIEMPO EN PLAYTIME Y RESULTA QUEHACEN UN MONTÓN DE COSAS QUE NO APARECEN EN LAGUÍA, POR ESO VOY A AÑADIR MIS PROPIOS COMENTARIOS. ESTA COMPAÑÍA NO ES LO QUE PRETENDE APARENTAR. P.W.G

u

í

a 5 d

e 

o

ri

e

n

t

a

c

i

ó

n









[image: background image]

[image: background image]

[image: background image]


6mensa

je de nuestro fundador

¡Estoy encantado de daros una calurosa bienvenida a todos y cada uno de vosotros al embarcaros en un viaje excitante con nosotros en Playtime Co.! Como fundador de esta fantástica compañía, siento un orgullo inmenso al ver crecer y prosperar a nuestra familia. Playtime Co. se fundó con un objetivo: llevar risas y alegría a las vidas de los niños de todo el mundo gracias a la creación de juguetes innovadores de alta calidad.A lo largo de los años,nuestra humilde fábrica ha crecido hasta convertirse en una institución reconocida en todo el mundo, que se ha ganado los corazones de millones de personas. Nuestro abnegado equipo de diseñadores, ingenieros, artistas y soñadores trabaja incansable para crear juguetes que no solo estimulen la imaginación, sino que además inspiren innovación y estudio. Desde caprichosos animales de peluche hasta complejos rompecabezas, cada producto que sale de nuestra fábrica es un testimonio de nuestro compromiso inquebrantable con la excelencia.En Playtime Co. creemos ﬁrmemente que la verdadera magia reside en nuestros trabajadores. Cada uno de vosotros poseéis un conjunto único  de talentos y puntos de vista, y es a través de la colaboración, creatividad y trabajo en equipo como podemos continuar modelando el futuro del juego. Como miembro de nuestro equipo, formas parte de algo 
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Elliot Ludwig

7extraordinario, y tus contribuciones tendrán un impacto directo en las vidas de los niños de todo el planeta. Esperamos ilusionados todo lo que aportes y consigas con nosotros.Y recuerda, imagina el futuro que deseas y nunca lo dejes escapar. Porque algo tan sencillo, tan simple como un juguete puede cambiar el futuro si logra que al menos un niño se sienta menos solo. Hazlo y, antes de que te des cuenta, vivirás ese futuro más prometedor. Lo único que hace falta es trabajar. Así que ¿qué hora es?¡HORA DE JUGAR!Elliot LudwigFundador y director ejecutivo
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8UNA GRAN COMPAÑÍA ESTADOUNIDENSEPlaytime Co. se fundó en 1930 y se convirtió en la fábrica de juguetes más famosa del mundo. Hoy se nos sigue conociendo por nuestro compromiso con la calidad y nuestra misión de llevar alegría a los niños de todo el mundo.Aunque hemos creado muchos juguetes enormemente queridos, como Bron, Candy Cat y Poppy, fue el lanzamiento de Huggy Wuggy en la década de 1980 lo que nos llevó a lo más alto.¿Cómo se mantiene en el número uno del mercado una compañía fundada hace más de seis décadas? La clave es la innovación. Nunca nos acomodamos en las glorias del pasado. ¡Siempre miramos al futuro!
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9Pero también creemos que la historia de esta compañía tiene mucho que decir. Mientras que otras empresas trasladaron sus fábricas al extranjero para abaratar costes, Playtime Co. se siente orgullosa de ser estadounidense y todos sus juguetes son fabricados en los Estados Unidos.Quizá hayas oído rumores de que hay problemas en Playtime Co., que nuestros beneﬁcios están cayendo y que las nuevas ideas no están funcionando, e incluso que se han producido incidentes peligrosos en la fábrica. Son nuestros rivales y antiguos empleados enfadados quienes cuentan esas tonterías. Por favor, no las creas y no las difundas.Estás pasando a formar parte de una compañía que sigue creciendo. ¡El futuro  es prometedor y creemos que la década de 1990 será la más exitosa!SÍ, CLARO, SEGUID  ENGAÑÁNDOOS CON ESO.
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10DIRECTRICES PARA LOSEMPLEADOSPlaytime Co. tiene estos principios básicos que recitamos:DesarrollarhabilidadesIntegralesyValorar el EsfuerzoparaRealizarlasTareas con InteligenciaDisciplinaAlegría y Sabiduría¿Ves?, incluso nuestras normas son divertidas. Pero no si las incumples.
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11Esperamos limpieza y no  nos referimos solo a mantener  limpias las instalaciones. Queremos  que tú también seas limpio.  Lávate siempre las manos  antes de entrar en la fábrica.Quédate en tu puesto hasta que la sirena indique el cambio de turno a menos  que tengas permiso de un supervisor. Ten en cuenta que la empresa no permite  realizar horas extra. Nos tomamos la seguridad muy en serio. Si sufres un accidente en horas de trabajo, no puede ser culpa nuestra porque tenemos mucho cuidado con la seguridad; será porque tú no has tenido suﬁciente cuidado. Nuestro sistemadevigilancia es importante para la seguridad, por eso cualquier intento de interferencia supondrá el despido inmediato. Vigilamos todo lo que haces porque nospreocupamos.POR SUPUESTO, LA DESVENTAJA DE ESPIAR A TODO EL MUNDO CADA SEGUNDO ES QUE HAY UN MONTÓNMONTÓN DE CINTAS DE VÍDEO DE LO QUE OCURRE EN LA FÁBRICA. LA POLÍTICA OFICIAL ES GRABAR ENCIMA UNA VEZ QUE LAS HAN VISTO, PERO A VECES SE FILTRA EN INTERNET UNA COPIA DE ALGO QUE NO QUIEREN QUE VEA NADIE. HE ANOTADO ALGUNAS COSILLAS QUE AVERIGÜÉ POR ESAS GRABACIONES.¡SE PONEN MUY  PESADOS CON ESTO! INSPECCIONES SIN AVISAR PARA COMPROBAR QUE TODOS TIENEN LAS UÑAS LIMPIAS Y COSAS ASÍ.
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13Todos nuestros productos y procesos de fabricación son totalmente seguros.Así que si experimentas:.

Alucinaciones.

Mareos.

Desorientación.

Vómitosrepentinos.

Síntomasdeesquizofrenia¡Tranquilo! Los efectos desaparecerán sin dejar secuelas a largo plazo.Eso sí, deberás informar sobre cualquiera de dichos síntomas a tu supervisor. Por favor, asegúrate antes de que no estás informando a un supervisor producto de una alucinación.Somos una compañía innovadora, lo que signiﬁca que quizá veas cosas que te parezcan extrañas o imposibles de entender mientras trabajas. Si eso ocurre, ¡no te preocupes! Así es como probamos nuestras nuevas ideas; al ﬁnal, todo cobrará sentido.Como en cualquier compañía, la información sobre lo que hacemos es valiosa para nuestros competidores, así que te pedimos que nunca hables con nadie de lo que ocurre en esta fábrica. ¡No hace falta que sepan nada y es mejor para todos que así siga siendo! No olvides el acuerdo de conﬁdencialidad que ﬁrmaste antes de empezar a trabajar aquí.Es más: no habléis entre vosotros si no es estrictamente necesario. Las charlas y cotilleos en la planta de producción distraen, y pueden dar pie a la difusión de rumores muy dañinos. Insistimos a nuestros empleados en que trabajen lo más en silencio posible. Aunque te guste silbar mientras trabajas, ¡no lo hagas!
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15Esperamos lealtad de nuestros empleados. Si se te pide que hagas algo, no preguntes por qué; hazlo. Si no fuera necesario, no te lo pediríamos.Es muy importante respetar los permisos de acceso. Nosotros decidimos lo que debes o no saber para realizar tu trabajo. Si alguien curiosea en zonas para las que no tiene permiso de acceso, habrá consecuencias. Podrías perder tu trabajo, ¡o algo peor!Si ves a alguien incumpliendo las normas o comportándose en contra  de los intereses de la compañía, comunícaselo a un miembro delcuerpodeseguridad. ¡Muchos de nuestros empleados  mejor valorados han llegado a donde están por informar sobre sus compañeros!No lo olvides, comunicar cualquier infracción de las normas es una norma. ¡No comunicar las infracciones va contra las normas  y podrías ser tú el denunciado!La fábrica recibe muchas visitas; cuando veas visitantes, recuerda  que representas a la compañía. Representas décadas de tradición y excelencia de una de las marcas punteras del mundo. ¡Sin presión!Y, por encima de todo, mientras trabajas duro, en secreto, en silencio, seguro y cumpliendo estrictamente las normas, ¡no olvides divertirte! Nos gusta pensar que el espíritu de diversión de nuestra fábrica está presente en cada juguete que hacemos.Si necesitas que te recuerden estas reglas, por favor, consulta el vídeo informativo Normas de Seguridad del Empleado.
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16LEITH HA EMPEZADO  A HACERSE CON EL CONTROL; CREE QUE ESTÁ CONTINUANDO EL TRABAJO DE ELLIOT, SUS TRADICIONES...LA VERDAD ES QUE NO  HE CONOCIDO A CASI NADIE DEL EQUIPO. APENAS VEMOS  A LOS JEFAZOS. SOLO DE VEZ EN CUANDO, CUANDO ALGO VA MAL, HACEN ACTO  DE PRESENCIA.CONOCE AL EQUIPOELLIOTLUDWIGFUNDADOREl hombre que lo empezó todo. Típico americano, bueno y honesto, su inteligencia y determinación convirtieron esta compañía en lo que es hoy. Sin Elliot, Playtime Co. no existiría. Su muerte nos entristeció a todos, pero sigue siendo una fuente de inspiración y la compañía continúa en su memoria.LEITHPIERREJEFE DE INNOVACIÓNLa innovación es clave en Playtime Co. y Leith entiende esta tradición mejor que nadie. ¿Qué aspecto tendrán los juguetes en el siglo xxi? Esa es la pregunta que todos nos hacemos y Leith está decidido a responderla. ¡Dirige a su equipo con mano dura, pero obtiene resultados!
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