

  [image: Couverture]




  [image: titre]




  THE 4-HOUR WORKWEEK




  TOTUL ÎN 4 ORE!




  În bestsellerul său, Timothy Ferriss își împărtășește experiența personală pentru a oferi, deloc surprinzător dacă luăm în considerare titlul cărții, o critică a valorii muncii, când munca este echivalentă cu durerea, stresul, alienarea etc. În acest sens, viziunea sa se apropie de cea a lui Paul Lafargue (politician și scriitor socialist francez, 1842-1911): progresul - tehnic pentru Lafargue și tehnologic pentru Ferriss - este prezentat în mod pozitiv, deoarece este folosit ca instrument de eliberare: eliberarea muncitorilor pentru Lafargue, eliberarea personală pentru Ferriss.




  Acestea fiind spuse, paralela cu Paul Lafargue și al său Dreptul de a fi leneș (1880) se oprește aici, deoarece, spre deosebire de ginerele lui Karl Marx, Timothy Ferriss nu este un ideolog. El nu face nicio critică economică sau socială. De altfel, el nu oferă practic nicio critică. Ferriss prezintă pur și simplu experiența sa și explică modul în care metoda sa, care pentru el a fost o garanție a succesului, poate fi extinsă și adoptată - în totalitate sau parțial - de alții pentru a-și face viața mai ușoară, menținându-și sau chiar sporindu-și resursele financiare.




  

    INFORMAȚII CHEIE




    Referință: Ferriss, T. (2007) The 4-Hour Workweek. Escape the 9-5, Live Anywhere and Join the New Rich. SUA: Crown Publishing.




    Prima ediție: 2007




    Autor: Timothy Ferris (autor, antreprenor, investitor și vorbitor american, născut în East Hampton, New York, SUA, în 1977).




    Context: Noile tehnologii ale informației și comunicațiilor, antreprenoriat, dezvoltare personală.




    Cuvinte cheie:




    •Dezvoltare personală: o practică care își are originea în filosofia antică și în psihologia umanistă și care urmărește, după cum sugerează și numele, realizarea de sine;




    •Tehnologia informației și a comunicațiilor (TIC): în definiția sa cea mai elementară, aceasta reprezintă calculatoare și echipamente tehnice pentru informare și comunicare la distanță. Prin extensie, nu reprezintă doar utilizarea acestor mijloace tehnice, ci și dezvoltările lor practice (inclusiv rețelele sociale și aplicațiile de comunicare în timp real);




    •Optimizare: cum să obții mai mult (bani, plăcere, satisfacție etc.) cu mai puțin (resurse). Acesta este sensul dat de Tim Ferriss principiului Pareto, care afirmă că 80% din efecte (sau satisfacție) provin din 20% din cauze (sau resurse).




    •Externalizarea: transferul total sau parțial al activității dumneavoastră către un partener extern. În cazul lui Tim Ferriss, externalizarea poate fi chiar virtuală, în sensul că nu are contact direct cu “asistenții” săi.
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