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VANESSA


Agradecerle a Dios por cada ser que ha estado


en mi vida. Cada uno representa mi fortaleza,


mi aprendizaje y sabiduría. Todos fueron una


invitación a liderar una parte de mí.


Hoy soy consciente que el todo, representa un


pedacito de cielo. Ese que veo dibujado en las


sonrisas de mis hijos, en la mirada de mi esposo


y en los rostros de todos a quienes amo.


Agradezco su existir, todos son mi inspiración y


motivación.


MARTÍN


A mi Familia: Silvia, Nicolás, María Sol y


Rocío. ¡Infinitas Gracias por vuestro apoyo,


cariño y paciencia!


In Memoriam


A Mafalda y Manolo, mis apreciados padres;


desde algún lugar en el Reino de los Cielos, sin


duda se sentirán orgullosos de este logro que


hoy sale a la luz. Eternamente Gracias!










PRÓLOGO




De Juan Bosco López Berlanga


Aquí va a encontrar claves para que descubra el líder que lleva dentro o por qué las personas de su entorno pueden considerarlo líder.


Los más de 50 años de emprendedor, de los cuales los últimos 30 también como empresario, me dan una visión amplia del liderazgo y lo he podido palpar, página a página, en este libro, en todas las épocas, en todas las situaciones.


¿Qué es ser un líder?


Todo empieza cuando te convences de que liderar es servir y ayudar a que las personas obtengan lo que desean, o mejor quizás, ayudarlos a que descubran lo que realmente desean. Henry Ford dijo: “Si hubiera preguntado a mis clientes que necesitaban, habrían dicho un caballo mejor”, y es que no hay que darles a las personas lo que piden y creen necesitar, sino demostrarles que lo que están haciendo es lo que realmente necesitan.


Martín y Vanessa nos narran sus vivencias para que usted como lector, pueda sacar sus propias convicciones y pueda aplicarlas en su día a día. Seguro que Martín en esa tarde de invierno de 1999 conversando con su esposa y Vanessa en las charlas con su esposo, no se imaginaban que se convertirían en la base de lo que tiene en sus manos y va a empezar a disfrutar con su lectura.


Sin embargo, tenga claro que las personas tienen que desear ser ayudados y después, sacar sus propias conclusiones y tomar sus decisiones. El jefe maneja a la gente, el líder las prepara.


Relájese y disfrute de su lectura, tome notas para adaptar los consejos de ambos a su propia vida y hacerla también extensiva a su entorno.


Es posible, y de hecho lo demuestran, que Vanessa y Martín brillen por separado y nos enseñen con sus lecciones de vida para ayudarnos en nuestra preparación para ser un verdadero líder, pero en éste su primer libro juntos, nos descubren el camino por su actitud ante la vida y su visión de la resiliencia y el liderazgo.


Gracias por compartir con nosotros vuestras experiencias y, por supuesto, por haberme concedido el honor no solo de haber disfrutado con la lectura del libro cuando aún estaba en el horno cociéndose, sino por haber podido expresaros mi admiración públicamente y reflejarla en estas humildes y sinceras palabras como prólogo de vuestro libro.


Y a ustedes lectores pedirles desde lo más profundo de mi corazón:


¡Háganme el favor de ser felices!


Un fuerte abrazo.
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PRÓLOGO




De Vanessa Maneiro


Estoy convencida que el día que tomamos la decisión de escribir este libro, representó para nosotros esa posibilidad de alcanzar lo que todos repetimos quizás alguna vez en la vida: "¡Hay que pensar en grande!". Sobre todo, porque a veces tenemos miedo de emprender nuevos caminos.


Y al emprender despertamos ese espíritu de líder, y coincido en lo que dice Martín, no se necesita ser un “líder de masas” para tener espíritu de líder y emprender, debe nacer en nosotros la necesidad de poder tomar decisiones, y ese día Martín y yo decidimos que éste sería un nuevo reto.


Ya el hecho de establecerse metas, objetivos, incluir una planificación y tomarse el tiempo para planificar, con la plena libertad de ponerse un límite y de decirse incluso, que aunque no logre el objetivo en el tiempo determinado, estaré dando lo mejor de mí para lograrlo, porque no se trata de una competencia, sino que se trata de eso que veníamos hablando Martín y yo, de ofrecer calidad y de poder ser capaz de cumplir con eficacia mis objetivos.


Para mí es muy importante “el valor”, y sobre todo el valor que se crea a través de la colaboración, demostrar que se es capaz de crear alianzas sólidas y sobre todo donde prevalezca la motivación y el compromiso, porque siento que no es líder aquel quien está con la bandera y al que todos siguen, ¡por supuesto que existe un liderazgo!, y no digo que no, pero vemos que la simplicidad de un líder, incluso viene dibujada en personas que con una sonrisa paralizan a muchos, porque una sonrisa dice más que mil palabras.


Quizás es por eso, que antes, específicamente en mi adolescencia, muchas personas me veían como ese líder que quieren ser. Sin embargo, otras me veían, como una persona pretenciosa, y es que debo confesar que desde muy pequeña fui líder, pero quizás por mi propia experiencia de vida nunca demostré esa parte carismática, de hecho otros me confundían con odiosa, y luego me decían que al conocerme no era nada parecida a lo que indicaban mis facciones o mis gestos.


Hoy por hoy, sé que nunca desarrollé esa parte carismática, porque simplemente no vivía en mí. Pero también sé, que cuando empecé a darle sonrisas a mi vida y a mi corazón, mi realidad fue otra, y comencé a sentirme bien conmigo misma. Y de algo estoy segura, cuando le das sentido a tu vida, cuando le entregas tus objetivos a Dios, cuando confías, cuando te caes y te levantas, pero sobre todo cuando vives desde el amor, comienza a transformarse en ti un nuevo valor que nunca conociste, que te permitirá integrarte, no como ese líder que todos siguen, sino como aquel que puede forjar su existir basado en la ética y en su esfuerzo.


Un verdadero líder tiene que portar una mochila de integridad y debe saber identificar cuáles son sus propios valores, para poder encajar en un grupo de amigos, en la sociedad e incluso en una organización.


Porque no sé si se te ha pasado, pero a mí sí, que cuando he estado en una organización o en grupo donde no encajo, donde no estoy a gusto ni mucho menos siguen mis propios preceptos, me dan unas ganas inmensas de huir, y no porque sea insegura, sino porque soy humana, porque creo que ninguno de nosotros permanecemos mucho tiempo en un lugar donde no nos sentimos a gusto y si de valores se trata y tenemos que hacer el vínculo, quizás permanezcamos en ese lugar más por necesidad que por nuestros propios valores, pero lo que seguro es cierto en mí, que cuando se trató de valores y de principios, marqué mi retirada más bien por dignidad a mí misma, por lo que soy y por mi valor como persona, y sé que muchos de ustedes lo han hecho y me atrevería afirmar que cualquiera de nosotros se ve identificado en este ejemplo, y es porque la integridad y la sabiduría son esenciales, porque lo que no te da sabiduría, te da inteligencia, porque como decía Jaime Balmes: "Solo la inteligencia se examina a sí misma", y como digo yo: "Nuestra mejor verdad es nuestra experiencia y de ella completamos nuestro saber".


Todos los días aprendemos desde la humildad y una persona humilde tiene grandes posibilidades de convertirse en el mejor de los líderes.











PRÓLOGO




De Martín Fernández Gigli


El tema del liderazgo siempre ha sido de mi interés. En mis sueños de la adolescencia, me he visto muy alejado de llegar a ser un gran líder; eso solo estaba reservado para mentes y almas grandes, para hombres y mujeres con altos ideales de grandeza, de éxito, y por ende, de ser capaces de movilizar a mucha gente.


Muchos años más tarde, cuando me fui adentrando en el mundo del coaching y el desarrollo personal, fui descubriendo que la palabra "líder" ya estaba en boca de muchas personas, y que de acuerdo a las propias conclusiones que he sacado, el tema lo tenía bien al alcance de mis posibilidades, porque todo buen líder tiene un comienzo desde su propia interioridad.


Podrías ser un “líder” como muchos de la actualidad, de esos que les gusta arengar a las masas, sin embargo... las preguntas del millón que deberías hacerte serían: ¿Para qué? ¿Hacia dónde piensas llevar a las personas que te siguen? ¿Para mejorar sus vidas? ¿Para construir algo que merezca la pena? ¿O bien para incluir a algunos y excluir a otros? ¿O para destruir?


En lo personal, no me encaja la idea de "liderar a las masas": me suena como que uno está manipulando, adoctrinando. El buen líder comienza por liderar desde el corazón su propia vida. Y a partir de allí quizás, sin imponer ni forzar, tan solo con la energía y emoción que transmite su vida, ser un simple ejemplo que poco a poco pueda ir cautivando y contagiando a algunos.


Puede sonar como ir "a contracorriente" de lo que una gran mayoría piensa acerca de un líder, de los conceptos de liderazgo. Aunque sin duda hay ejemplos que han tenido comienzos muy simples, con gran humildad, como lo ha sido Gandhi. O Nelson Mandela, después de haber pasado tantos años en prisión, cómo pudo cambiar sus paradigmas y pensar de modo diferente, llegando a perdonar a quienes lo habían encarcelado. Y como estos, habría varios ejemplos para compartir.


Donde se transmita alegría, humildad y sencillez de corazón, donde el lenguaje utilizado sea un llamado a la esperanza, sin violencias; donde se predique con el ejemplo y se perciba además amor por las personas, por el trabajo bien hecho, donde se refleje una constante gratitud a Dios y a la Vida, y se manifieste una cierta "trascendencia", estaremos ante la presencia de un líder.


En última instancia, al menos querré seguir e imitar a ese líder. Sé que me falta un largo camino, sin embargo, merece la pena y la alegría. Y desde ya que es un gusto poder estar aquí presente, acompañando a Vanessa en este camino de reflexión, de gran aprendizaje y de compartir contigo, estimada lectora, estimado lector.


Asumiendo que escribir un libro sobre liderazgo, refleja una actitud de servicio. Tomar conciencia que cada párrafo, frase, reflexión, debería ser de ayuda y motivación para ti.


Si de pronto, a través de estas páginas logramos despertar a la líder, al líder que llevas dentro de ti, pues sin duda que este trabajo habrá cumplido sus objetivos.


¡Nos encontramos entonces a lo largo de la lectura!











PREFACIO




Por Andrés Valencia


El lenguaje es creativo y generativo. Crea nuevas realidades y genera nuevas posibilidades. Pocas veces encontramos en una obra literaria, esa danza de palabras que en una suave brisa de aprendizaje nos lleve al conocimiento de temas de valor y trascendencia. Cuando inicies la lectura de este libro, debes dejar de lado toda la realidad presente y poner en tu mesita de luz lo aprendido desde la teoría y desde la avalancha de información con la que numerosos profesionales intentan llevar agua a su molino, desplegando lo que yo denomino “sabiduría prestada”, mucha teoría, mucho de lo que otros han escrito, pero sin esa bajada a tierra desde la experiencia. Sin esa conexión con situaciones reales en las que te puedas sentir identificado.


Estas páginas exudan sabiduría, pero esa que nace de lo vivido, desde la incomodidad de la migración, desde el reacomodo de las piezas en medio del sufrimiento y de los errores. Es esa experiencia de vida la que los autores expresan en palabras simples, en ese lenguaje ontológico que amablemente te tomará de la mano para que puedas leer entre líneas, para que en los sonidos del silencio escuches la melodía de una vida con propósito, una vida intencional con el compromiso de ser feliz no por motivos egoístas; muy por el contrario, feliz para impartir felicidad. Es la base de un sano liderazgo. Es encontrar el umbral entre lo terrenal y lo sublime.


Cuando leas a los autores Vanessa Maneiro y Martín Fernández espero que sientas las emociones en cada palabra, como yo las he sentido. Escribir un libro es una tarea sencilla, pero escribir desde el corazón para tocar el corazón, no es algo superfluo: es desnudar el alma para bendecirte a vos como lector. Las páginas se van llenando de vivencias que nos conectan con el hilo conductor que es el tema del liderazgo, que si estás atento te dará una perspectiva más humana y menos intelectual de lo que significa impactar en los demás, desde el SER, no desde el discurso o desde la autoridad.


Hoy vivimos una crisis global. Y no me refiero a la crisis sanitaria, sino a la crisis moral. A la ausencia de liderazgo que tome en sus manos al ser humano para devolverle dignidad. El descarado intento de deshumanización del comportamiento social, de la gestión empresarial, de los valores, y hasta una resignificación de los hechos históricos mediante leyes, decretos, manifiestos, proclamaciones, ideologías e imposiciones, han traído desequilibrio a una sociedad que no estaba preparada para asimilar el acelerado cambio de las últimas décadas.


En este contexto, la oportuna aparición de voces que le den una brisa fresca de aliento y pongan al liderazgo en una perspectiva humana, cercana y motivadora, hace renovar las esperanzas de instalar la empatía y el amor al prójimo como parte de la articulación de acciones que nos devuelvan la paz y el equilibrio. Ese es el desafío del nuevo liderazgo, enseñar aprendiendo, cocrear posibilidades en el escenario de la comunicación del siglo 21, multidireccional, participativa. Es el líder abierto de mente y espíritu, que da tanto como lo que recibe, que es feliz haciendo a la gente feliz.


Esta obra carece de ostentación. Esa es su particular belleza, la sencillez de sus expresiones desde la intimidad de la reflexión. Es una ventana abierta desde donde podemos mirar el interior de dos almas hermosas, sin más ornamentos que la propia luz.


Me siento muy honrado de poder hablarte a ti, querido lector, con la convicción de que serás ampliamente bendecido. Y si logras sintonizar en la misma frecuencia de esta sinfonía de entrega, compromiso y vida, podrás ser un agente multiplicador de lo recibido.
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INTRODUCCIÓN 


Alas de Vanguardia










“ALAS DE VANGUARDIA” (I)


Al comenzar este


Libro, te invitamos a


Abrir tu mente y corazón, para


Saborear y asimilar su contenido.


Desde nuestra propia


Experiencia, te acompañaremos.


Visualiza y explora el


Ambiente del liderazgo.


Necesitarás de tus vivencias para


Generar nuevas habilidades.


Una buena y positiva


Actitud es esencial para


Responder a su llamada y


Dar los primeros pasos. La


Invitación a liderar está presente.


Acude a su llamado con toda confianza.










Alas de Vanguardia


“Liderar significa saber tomar decisiones,


éstas constituyen tu fortaleza,


tu aprendizaje y tu grandeza.”


(Vanessa Maneiro)


Hablar de alas de vanguardia nos posiciona en la nueva figura del liderazgo hoy en día. Un liderazgo basado en el carisma.


Se trata de esos líderes que guían a sus seguidores o miembros de su equipo, hacia objetivos comunes, tomando en cuenta las necesidades de cada uno de los que interactúan y cumplen un rol específico.


Son esos líderes que proporcionan especial atención a sus colaboradores y las personas que están en su entorno, que estimulan su intelecto, y cuya visión está basada en la confianza, influyendo en personas que tienen su misma correspondencia de valores.


Hablar de vanguardia implica transformación y también implica visión, cuyo eje de arranque está inspirado en las destrezas, talentos y recursos de quienes colaboran en la empresa, medio de trabajo, comunidad o grupo determinado.


Entendiendo que este tipo de liderazgo es diferente al liderazgo tradicional, y cuya finalidad es la de buscar un equilibrio personal y profesional de los miembros, que a su vez les permita ganar un espacio de autonomía y donde su labor es reconocida y recompensada.


Alas de vanguardia es una ventana que te permitirá posicionarte como un líder carismático, y que abrirá las puertas a tu propio aprendizaje y a los miembros de tus equipos. Se trata de considerar que en este mundo, todos somos aprendices y todos somos maestros. Es un proceso de aprendizaje compartido, que tiene como finalidad el desarrollo mutuo y hace que compartamos objetivos comunes, necesidades y valores, sin dejar de lado la importancia que tiene cada ser humano en nuestra vida, a su vez, entendiendo que el liderazgo es una línea transversal que nos posiciona en el recorrido que queremos seguir para avanzar hacia donde deseamos.


Asistimos hoy día a un cambio de paradigmas en el entorno social, empresarial y también político (aunque aquí muchos no queden conformes…). Las nuevas tecnologías han modificado nuestro modo de vida, posibilitándonos entre tantas cosas una mayor velocidad en nuestras comunicaciones, así como disponer de un acceso casi ilimitado a la información y al conocimiento, como quizás ningún futurólogo se lo hubiese imaginado hasta hace pocos años atrás.


Y nunca como antes, se hace necesario contar con una nueva generación de personas que, lejos de imponer su autoridad con rigidez, con soberbia o arrogancia, deberán actuar desde la humildad, desde un corazón abierto a servir y trabajar codo con codo con sus subalternos, que ya más bien son tratados como compañeros de equipo, para lograr alcanzar un objetivo en común con una visión de futuro, conjugando la razón con las emociones, y propiciando cambios que para muchos podrán pasar inadvertidos.


Estamos asistiendo a lo que llamamos un NUEVO LIDERAZGO. Y tanto hombres como mujeres están invitados a asumir nuevos retos, nuevas formas de conducción: en la familia, en el trabajo, en las finanzas, y diríamos que también son muy necesarios en el ámbito social, político, religioso y sin duda en muchos más, surgiendo como una necesidad acorde a estos nuevos tiempos que vivimos como humanidad.


Un nuevo liderazgo que por sobre todas las cosas, debe nacer y partir desde el corazón de las personas de bien.


Como gran familia humana, basta con mirar retrospectivamente la historia, para encontrarnos con todo tipo de liderazgos. Y muchos en verdad desearíamos que ya no volviesen a liderar como lo hicieron, porque ensalzaron a unos pocos, y despreciaron o eliminaron a muchos, porque se abanderaron en el odio y la violencia, porque se erigieron como los “salvadores” en perjuicio de “los perdedores”, porque jugaron con la vida de millones de inocentes, porque terminaron creando divisiones que aun hoy día han dejado sus secuelas en numerosos sectores de la sociedad, resultando privilegiados por un lado, marginados o excluidos por el otro…y un largo etcétera.


Este pequeño trabajo, realizado desde y con corazón, no pretende sentar “cátedra de liderazgo”, sino mostrar una faceta del mismo: la simple faceta de un líder que se va haciendo tal desde bien abajo, desde la humildad, desde la sencillez de corazón, desde el sufrimiento y las contrariedades de la vida, más sin estancarse en victimismos, sin culpar a ninguno de sus “desgracias” sino que, desde su fuerza interior, desde el poder superior en el cual cree y confía también, va renaciendo y transformándose, y paso a paso, su vida termina siendo un ejemplo a seguir por muchos.


Es destacable que en este camino fuimos encontrando numerosos ejemplos, algunos de ellos con mucho gusto se ofrecieron a compartir sus experiencias, como para que tú, apreciado lector, apreciada lectora, descubras que el liderazgo puede estar muy cerca de ti, y sus ejemplos te sean también familiares y cercanos. Por lo que bien puede afirmarse que cualquiera de nosotros puede llegar a ser un buen líder, y con su liderazgo, tal vez semejante a “un pequeño granito de arena de la playa”, ser un humilde pero eficaz instrumento para cambiar este mundo y hacerlo más noble, más hermoso, más humano.


“Te reto a que conviertas tu vida en una obra maestra. Te desafío a que te unas a las personas que viven lo que enseñan, que caminan su charla”.


(Tony Robbins)


“Que este viaje marque el inicio de un liderazgo que, nacido desde el corazón, transforme cada desafío en una oportunidad para crecer juntos.”.


(Vanessa Maneiro)
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Capítulo I




LIDERAZGO E INTELIGENCIA EMOCIONAL
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“Las historias son la herramienta más poderosa en el conjunto de herramientas de un líder”.


(Howard Gardner)
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“Quien quiera desplegar las alas de su


liderazgo, deberá primero desplegar


las alas de su inteligencia emocional”.


(Martín Fernández Gigli)


Afortunadamente en estas últimas décadas, ha existido una reivindicación de aquello que tenga que ver con la inteligencia emocional, que ha sido tan descuidada durante generaciones, y que en la mayoría de los casos, tal vez por cuestiones culturales por ejemplo, se hacían distinciones de género en cuanto a su expresión. Y además, ciertas emociones no estaban bien vistas en determinados ambientes (llorar, enfadarse…)


Está muy claro que toda persona, hombre o mujer, lleva en su esencia su capacidad de emocionarse, tanto para expresar júbilo, alegría, sorpresa, como también para el enfado, la tristeza o el rechazo.


La inteligencia emocional nos lleva a conocer en profundidad cada una de las emociones básicas y cómo gestionarlas adecuadamente. Según Daniel Goleman, considerado uno de los grandes expertos en el tema, es la capacidad de reconocer sentimientos propios y ajenos, de motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones.


Una persona “emocionalmente inteligente”, utilizará las emociones de modo proactivo, tanto las suyas propias, para así poder entender las de los demás, por lo que sin duda es un componente muy necesario para la mejora de las comunicaciones, además que ayuda a la persona a profundizar en su autoconocimiento y de este modo aprender a tomar mejores decisiones, entre otros muchos beneficios.


Y para poder abarcar en nuestro concepto de liderazgo desde diferentes puntos de vista, consideramos esencial tener presente la inteligencia emocional como una cualidad muy necesaria para que toda persona que lidere en algún ámbito, pueda ejercerlo lo más eficazmente posible.


“La capacidad de expresar los propios sentimientos, constituye una habilidad social fundamental”.


(Daniel Goleman)











LA INFLUENCIA DE LAS EMOCIONES EN EL LIDERAZGO


“Mi sensibilidad habla de mí,


de lo que soy y del espejo de mi esencia.”


(Vanessa Maneiro)


Sería importante poder desarrollar nuestra inteligencia emocional en el liderazgo.


Hemos venido hablando de un liderazgo que viene de nosotros mismos. Que se posiciona desde nuestra infancia y que se ha instaurado desde nuestra propia esencia.


Cada uno desarrolla más o menos su propio liderazgo. Algunos lo desarrollan de acuerdo con el aprendizaje y otros nacen con ello.


Según los proyectos que nos fijemos en la vida, iremos desarrollando o no, un liderazgo basado en nuestras vivencias y aprendizajes.


Entendiendo que los aprendizajes nos marcan muchas veces en lo emocional.


¿Cómo manejamos nuestras emociones y sentimientos en la toma de decisiones? ¿Cómo saber si las que tomamos son las mejores?


¿Sabemos desarrollar nuestra inteligencia emocional e intelectual?


En todo esto, es necesario hacer una evaluación del cómo se presentan nuestras emociones, cuáles son los conocimientos necesarios a la hora de liderar, si se tratara de un liderazgo profesional, organizacional o transformacional; ¿Por qué diferenciar los tipos de liderazgo?


Porque de acuerdo con lo que hemos querido enfocar y conforme a las conversaciones con Martín, lideramos en cualquier circunstancia de la vida. Todo proyecto de vida es liderado, estudiado, puesto en marcha, y el resultado de las decisiones que tomemos pueden inferir o no en nuestro mundo emocional.


Pero no solo allí, sino que de acuerdo con las circunstancias, podemos sentir ciertas carencias que me lleven a entender que debo programarme, reforzar mis competencias, reconocer mis potenciales, evaluar mis debilidades, mejorar cada día mi desarrollo profesional, entre otros.


Y lo que sucede es que muchas veces no somos ni siquiera conscientes de nuestros potenciales. Ya sea porque no los hemos desarrollado correctamente, o porque durante nuestra infancia no fueron reconocidos, ni lo suficientemente valorados. Y de allí, se instauraron ciertas emociones que se encuentran reprimidas en nuestro cerebro y que no han sabido gestionarse de la manera adecuada, para que logremos reconocer el valor que llevamos dentro.


Y en lo personal, autoconocerte contribuirá a proyectar el cómo deseas ser visto por los demás, te permitirá también evaluar lo que deseas en lo personal y el conjunto de emociones que se presentan en cada proceso de tu vida, que te llevarán muchas veces, a entender ciertas reacciones según las circunstancias que se muestran.


Cuando hablamos de liderazgo, pensamos que solo se trata de acompañar o dirigir a otros. Sin embargo lo primero que aprendemos es a liderarnos a nosotros mismos, y por lo general no estamos en la capacidad de entender las emociones que se nos presentan.


Varias de éstas provienen de nuestro pasado, de esos valores aprendidos, del cómo nos marcaron nuestras experiencias, y de todas las creencias o bloqueos que se instalan en nuestro cerebro.


Un buen espíritu de líder, su estado o condición positiva y equilibrio, son fundamentales para que la gente que se encuentra a su alrededor se sienta motivada o inspirada.


He allí cuando vemos esas personas carismáticas que transmiten seguridad, aplomo, confianza, entre otras características propias de una persona que se ha sabido liderar a sí misma.


Entendiendo que las personalidades y temperamentos de cada uno son distintas, y que nuestros comportamientos tienen una influencia, y además que nuestro sentir se proyecta precisamente en nuestras acciones, todo repercutirá sin duda en nuestro entorno.


Liderarnos es una de las tareas más difíciles. En la mayoría de las circunstancias, nuestras propias creencias no nos dejan accionar y en muchos casos lo que hayamos vivido, tendrá repercusión directa en nuestro ser y nuestro hacer.


Como líder tengo una enorme responsabilidad, porque terminamos siendo el ejemplo o no de quienes nos rodean.


Los padres por ejemplo, tienen a su cargo el liderazgo familiar. Tienen a su vez la responsabilidad de transmitir valores, aprendizajes y en ocasiones esto hace que no den a conocer sus emociones. Piensan que podrían perder autoridad o credibilidad. Necesitan ser vistos como seres fuertes y seguros de sí mismos.


¿Que hace que no liberemos las emociones?


Para el padre o la madre, se presentan ciertas creencias, que muchas veces fueron las que se instalaron en su cerebro de acuerdo con su propio aprendizaje. Por ejemplo, los niños no lloran. Los niños juegan con carritos. Los niños tienen un carácter fuerte. Las niñas se visten de rosado. Las niñas son las que lloran. Las niñas nacieron para la cocina, etc. Simplemente, patrones aprendidos, patrones repetidos.


Cada uno de nosotros tiene una manera diferente de desarrollar su propio liderazgo, y de acuerdo con la educación, los valores y los propios principios, así serán inculcados los conocimientos y las bases de este. Pero a su vez, serán las emociones que tomarán un rol fundamental, ya que constituirán la esencia del líder, representándolo según su condición y propio aprendizaje.
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