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VORWORT VON DR. PEGGY MCCOLL


In einer Welt voller Lärm, Ablenkung und der endlosen Jagd nach „Mehr" ist es selten und erfrischend, ein Buch zu entdecken, das den Kern dessen berührt, was wirklich zählt.


Die Inspirierte Wahl Chroniken: Geboren zum Geben ist nicht nur eine zeitgemäße Botschaft – sie ist eine notwendige. Als jemand, der seit fast fünf Jahrzehnten Menschen dabei begleitet, in ihre Kraft zu treten, ihre Bestimmung zu finden und ihre Träume zu verwirklichen, habe ich eines gelernt: Die bedeutungsvollste Form von Erfolg ist nie Anhäufung. Es geht um Verstärkung. Es geht darum, zu erkennen, wer du bist, dein eigenes Leben zu errichten – und diese Kraft dann zu nutzen, um andere aufzurichten. Das ist die Essenz dieses Buches. Das ist die Essenz des Gebens.


Als ich mit Dr. Caroline Biesalski darüber sprach, was mich inspiriert, drehte sich unser Gespräch ganz natürlich um Service – darum, wie die Entscheidung eines Einzelnen, seiner Berufung zu folgen, zum Katalysator für Transformation werden kann, nicht nur im eigenen Leben, sondern im Leben unzähliger anderer. Genau das lebt Caroline. Genau das verkörpert „Die Inspirierte Wahl". Caroline interviewt nicht nur Menschen – sie verbindet sich mit ihnen. Sie kuratiert nicht nur Geschichten – sie verstärkt sie. Und in diesem Band hat sie ein kraftvolles Geflecht aus Stimmen, Erfahrungen und Perspektiven gewoben, das einen gemeinsamen roten Faden teilt: die Kraft des Gebens als Vehikel für persönliche und kollektive Entwicklung.


Als jemand, der selbst 23 Bücher geschrieben hat – jedes mit der Absicht, jemandem zu helfen, sich zu verändern, zu wachsen und zu erwachen –, kann ich mit voller Überzeugung sagen: Dieses Buch gehört in deine Hände. Es gehört in Bibliotheken, in gemeinnützige Organisationen, in Wohnzimmer, in Vorstandsetagen. Warum? Weil es die Wahrheit ausspricht, die wir alle tief in uns spüren: Wir sind gemacht, um Leben mit Wirkung zu führen. Eines der schönsten Dinge am Service – sei es durch Schreiben, Coachen, Mentoring oder einfach Raum-Halten – ist, wie es uns im Prozess selbst verwandelt. Das habe ich Caroline in unserem Gespräch gesagt: Jedes Mal, wenn ich ein Buch schreibe, entwickle ich mich weiter. Ich verändere mich. Nicht weil ich es mir vornehme, sondern weil Schöpfung ein Spiegel ist. Geben ist ein Spiegel. Es spiegelt unser eigenes Wachstum, unsere Bereitschaft, tiefer zu gehen. Dieses Buch wird das Gleiche für dich tun. Während du jede Seite umblätterst, wirst du Menschen begegnen, die sich entschieden haben, zu dienen, statt zu schweigen. Die Beitrag über Bequemlichkeit gewählt haben. Die Unternehmen, Bewegungen und Missionen aufgebaut haben, die nicht nur Einkommen erzeugen – sondern Bedeutung. Das sind Menschen, die dem Ruf zu geben gefolgt sind und dadurch ein Leben gefunden haben, das reicher ist, als sie es sich je vorgestellt hätten. Und versteh mich nicht falsch – das ist kein Buch nur für Menschen im gemeinnützigen Bereich. Es ist für jeden, der diesen leisen Ruf gespürt hat – dieses Flüstern der Seele –, das sagt: „Da ist noch etwas, was ich hier tun soll." Es ist für Unternehmer, Kreative, Gemeinschaftsgestalter und Veränderer. Es ist für jeden, der bereit ist, vom Hamsterrad zum Herz zu wechseln, vom Erfolg zur Bedeutung. Carolines Brillanz liegt nicht nur in den Fragen, die sie stellt, sondern in den Räumen, die sie schafft. Diese Bücher sind mehr als eine Reihe – sie sind eine Bewegung. Eine Bewegung hin zur Erinnerung daran, dass deine Bestimmung kein Ziel ist – sondern eine Entscheidung. Und Geben ist die kraftvollste Entscheidung, die du treffen kannst. Geben heißt führen. Geben heißt heilen. Geben heißt aufsteigen. Während du die Geschichten in diesem Buch liest, lade ich dich ein, über deine eigene Reise nachzudenken. Frage dich: Wo kann ich mehr geben? Wo kann ich tiefer dienen? Wo kann ich in größerem Einklang mit dem leben, wer ich wirklich bin? Wenn du das tust, wirst du vielleicht entdecken, dass die Wirkung, die du auf andere hast, genau das ist, was dich verwandelt.


Danke, Caroline, für dieses inspirierte Werk. Danke an jeden Beitragenden, der „Ja" gesagt hat. Und danke dir, liebe Leserin, lieber Leser, für den Mut, deine eigene inspirierte Wahl zu treffen.


Mit Liebe und Dankbarkeit,


Dr. Peggy McColl


New York Times Bestselling Author & Founder


www.peggymccoll.com










DER RUF ZU GEBEN


Wenn du das Wort „Geben" hörst, denkst du vielleicht zuerst an Spenden, Wohltätigkeit oder ehrenamtliche Arbeit. Doch im Kern ist Geben viel größer. Geben ist eine Haltung – eine Entscheidung zu leben, zu führen und Unternehmen so aufzubauen, dass die Welt besser wird, als wir sie vorgefunden haben. In Die Inspirierte Wahl Chroniken: Geboren zum Geben erkunden wir die Idee, dass der Aufbau eines Lebens oder Unternehmens nicht nur darum geht, persönlichen Erfolg zu erreichen. Es geht darum, Wert über uns selbst hinaus zu schaffen. Es geht darum, mit Mut, Mitgefühl und Hingabe zu handeln – auch wenn die Welt uns drängt, nur auf unseren eigenen Vorteil zu schauen.


Jede Geschichte in diesem Buch ist ein lebendiges Beispiel dafür, was geschieht, wenn Menschen und Unternehmer mit Sinn führen. Von Durchbruchsmomenten bis zu mutigen Entscheidungen zeigen die Veränderer in diesem Buch, dass Geben nichts ist, was man auf „irgendwann" verschiebt. Es ist Teil dessen, wie wir heute aufbauen – und es prägt das Erbe, das wir hinterlassen.


Es geht nicht um Perfektion. Es geht nicht um große Gesten. Es geht um alltägliche inspirierte Entscheidungen: an das Potenzial eines Menschen zu glauben, zu handeln, wenn es bequemer wäre, stehen zu bleiben, Lösungen zu schaffen, die nicht nur dem Gewinn dienen, sondern dem Gemeinwohl.


Auf diesen Seiten begegnest du Menschen, die ihre prägenden Momente in Bewegungen verwandelt haben. Du wirst sehen, wie Dienst, Mentoring, Bildung und Beitrag zu kraftvollen Strategien für Beruf und Leben werden. Und du findest Inspiration und konkrete Impulse, um deine eigene Reise der Wirkung zu beginnen – egal, wo du heute stehst. Die Welt braucht mehr Führungspersönlichkeiten, die geboren sind zum Geben – die verstehen, dass wahrer Erfolg nicht nur an dem gemessen wird, was wir erreichen, sondern an dem, was wir für andere erschaffen.


Du bist eine dieser Führungspersönlichkeiten.


Willkommen bei den Inspired Choice Chronicles. Willkommen bei Geboren zum Geben.










1. ERFOLG NEU DEFINIEREN: WARUM GEBEN DER NEUE RETURN ON INVESTMENT IST


Erfolg.


Einen Großteil unseres Lebens lernen wir, dass Erfolg eine bestimmte Form hat: Titel auf der Visitenkarte, Pokale im Regal, Nullen auf dem Gehaltsscheck. Wir jagen äußeren Maßstäben hinterher und glauben, sie würden die inneren Räume füllen, die wir zu füllen hoffen – Bedeutung, Sicherheit, Zufriedenheit. Doch die tiefere Wahrheit ist: Bleibende Erfüllung kommt nicht aus dem, was wir anhäufen. Sie kommt aus dem, was wir beitragen.


Wenn wir geben, verbinden wir uns mit der authentischsten Version unserer selbst. Wir schaffen Bedeutung – nicht nur für uns, sondern auch für andere. Und dabei erleben wir den wahren Return on Investment: das Wachstum menschlichen Potenzials, die Stärkung von Gemeinschaften und die Gestaltung eines Erbes, das über unsere persönlichen Erfolge hinaus Bestand hat.


Viele der Veränderer, die du in diesem Buch triffst, kamen in einem entscheidenden Moment ihrer Reise zu dieser Erkenntnis. Manche erreichten materiellen Erfolg und fanden ihn leer. Andere erkannten früh, dass das Erklimmen von Karriereleitern nicht reicht – sie mussten auch Brücken bauen. Ihre Wege wichen vom Traditionellen ab, und indem sie eine Geberhaltung annahmen, bereicherten sie nicht nur das Leben anderer – sie verstärkten ihren eigenen Erfolg auf eine Weise, die sie sich nie vorgestellt hätten können.


Geben ist kein Nachgedanke zum Erfolg. Es ist sein Motor. Unternehmen, die Dienst und Beitrag in den Mittelpunkt stellen, bauen stärkere Marken, tiefere Loyalität und Kulturen der Resilienz. Führungskräfte, die ihre Teams begleiten, coachen und stärken, schaffen Organisationen, die über die Anstrengung eines Einzelnen hinaus blühen.


In der heutigen Welt ist Wirkung eine Währung. Menschen wollen für Organisationen und Personen arbeiten, von ihnen kaufen und mit ihnen kooperieren, die für etwas Größeres als sie selbst stehen. Und doch ist es nicht nur gute Strategie, Geben zum Teil deines Erfolgsmodells zu machen – es ist gutes Leben. Es schenkt ein Gefühl von Verbundenheit in einer oft fragmentierten Welt. Es gibt den langen Stunden und Herausforderungen Sinn – und verankert unsere Anstrengungen in etwas, das wirklich zählt.


Wichtig: Zurückgeben heißt nicht, Ehrgeiz aufzugeben. Im Gegenteil – beide befeuern sich gegenseitig. Je mehr du wächst, desto mehr hast du zu geben. Je mehr du gibst, desto authentischer wird dein Wachstum.


Stell dir vor, du definierst Erfolg neu – nicht als „Was habe ich gewonnen?", sondern als „Wem habe ich beim Aufstieg geholfen?" Nicht als „Was habe ich erreicht?", sondern als „Was haben wir gemeinsam aufgebaut?" Nicht als „Welches Erbe habe ich hinterlassen?", sondern als „Welche Zukunft habe ich miterschaffen?"


Erfolg wird weniger zu Anhäufung und mehr zu Multiplikation. Jede Fähigkeit, die du schärfst, jeder Euro, den du verdienst, jede Chance, die du ergreifst – wird zur Ressource, deinen Einfluss zu erweitern.


Diese Neudefinition geschieht nicht über Nacht. Sie geschieht in den Entscheidungen, die du jeden Tag triffst:


– Einen jungen Unternehmer zu mentoren, statt ihn als Konkurrenz zu sehen.


– Produkte zu entwerfen, die echte Probleme lösen, nicht nur Profit erzeugen.


– Zeit in den Aufbau von Beziehungen zu investieren – nicht nur in Transaktionen.


– Mit Empathie zu führen, nicht nur mit Effizienz.


In den kommenden Kapiteln siehst du Beispiel um Beispiel von Führungspersönlichkeiten, die genau diese Entscheidungen getroffen haben – und wie es nicht nur ihre Arbeit, sondern ihr Leben verwandelt hat. Du hast die Kraft, Erfolg zu deinen eigenen Bedingungen neu zu definieren. Du hast die Kraft, ROI nicht nur an dem zu messen, was zu dir zurückkommt, sondern an dem, was zur Welt um dich herum zurückkommt.


Die größte Errungenschaft ist nicht das, was du für dich selbst anhäufen kannst. Es ist das, was du in anderen inspirierst, erschaffst und entzündest. Das ist der wahre Return on Investment. Und er wartet darauf, dass du ihn beanspruchst.










2. VOM HAMSTERRAD ZUM HERZ: DIE WENDE, DIE VON SINN GELEITET WIRD


Das Hamsterrad wird gefeiert. Unsere Kultur verherrlicht es – späte Nächte, frühe Morgen, vollgepackte Kalender, endlose To-do-Listen. Das Hamsterrad wird zum Ehrenabzeichen, ein Zeichen dafür, dass du es ernst meinst, ehrgeizig bist, engagiert bist. Und für eine Weile funktioniert es. Es bringt dich in Bewegung. Es lehrt Disziplin. Es treibt dich, Dinge zu erreichen, die du einst für unmöglich hieltest. Doch das Hamsterrad allein ist nicht nachhaltig. Bleibt es ungebremst, führt es zu Burnout, Leere und der quälenden Frage: Ist das alles? Die entscheidende Erkenntnis – die jede wirklich wirkungsvolle Führungspersönlichkeit irgendwann erreicht – lautet: Das Hamsterrad kann eine Karriere aufbauen, aber das Herz baut ein Erbe auf. Die sinngeleitete Wende heißt nicht, Ehrgeiz aufzugeben. Sie heißt, ihn mit Bedeutung auszurichten. Es geht darum zu fragen: Wofür strenge ich mich eigentlich an? Wem diene ich? In welcher größeren Geschichte spiele ich mit? Wenn deine Energie nicht nur von persönlichen Zielen, sondern von Bestimmung gespeist wird, schaltest du eine andere Art von Kraft frei. Deine Arbeit wird zur Mission, nicht nur zum Job. Dein Wachstum wird zur Gabe, nicht nur zur Auszeichnung. Deine Tage werden zu Gelegenheiten, einen Unterschied zu machen – nicht nur, um Kennzahlen zu bewegen. Die Veränderer in diesem Buch haben diese Wende vollzogen. Für manche kam sie durch einen persönlichen Verlust, der ihre Prioritäten neu ordnete. Für andere wuchs sie aus einer zunehmenden Ernüchterung gegenüber den klassischen Erfolgsmaßstäben. Jeder von ihnen entschied sich, vom Hamsterrad für sich selbst zur Arbeit aus dem Geist des Dienens zu wechseln – und fand dadurch tiefere Erfüllung, größere Resilienz und weitreichendere Wirkung.


Vom Hamsterrad zum Herz zu wechseln, heißt nicht, dass du aufhörst, hart zu arbeiten. Es heißt, dass du noch härter arbeitest – für etwas, das größer ist als du selbst.


Es heißt:


– Du baust Unternehmen, die bedeutsame Probleme lösen, nicht nur Markttrends jagen.


– Du schaffst Räume, in denen andere wachsen können, statt nur deine eigene Position zu schützen.


– Du feierst nicht nur, was du erreicht hast, sondern auch, wem du beim Erreichen geholfen hast.


Die Wende beginnt im Inneren. Sie beginnt, wenn du den Lärm lange genug verstummen lässt, um dich zu fragen:


– Was bedeutet mir wirklich etwas?


– Welches Erbe will ich hinterlassen?


– Wie sollen sich Menschen fühlen, weil ich existiert habe?


Bestimmung definiert Produktivität neu. Du hörst auf, deine Tage daran zu messen, wie viele Aufgaben du abgehakt hast – und beginnst, sie an dem Wert zu messen, den du geschaffen hast. Du hörst auf, endloses Wachstum zu jagen, und beginnst, nachhaltige, bedeutungsvolle Wirkung zu kultivieren.


Die Ironie: Wenn du mit Herz führst, übertreffen die Ergebnisse oft das, was das Hamsterrad allein hätte liefern können. Menschen werden von Authentizität angezogen. Sie werden von Führungspersönlichkeiten bewegt, die wirklich wertschätzen. Sie sind loyal zu Missionen, die zählen. Herzbasierte Führung verwässert Erfolg nicht – sie beschleunigt ihn. Natürlich ist die Wende nicht immer einfach. Sie bedeutet oft, Nein zu Gelegenheiten zu sagen, die nicht zu deinen tieferen Werten passen. Sie kann verlangen, dass du dich von vertrauten, aber leeren Wegen abwendest. Sie fordert den Mut, Bedeutung über kurzfristige Gewinne zu wählen.


Doch die Belohnungen sind tiefgreifend:


– Ein Unternehmen, das zur Kraft des Guten wird.


– Eine Karriere, die mit deiner wahren Berufung übereinstimmt.


– Ein Leben, das sich nicht nur voll, sondern erfüllt anfühlt.


Jede Reise zu bleibender Wirkung beginnt mit einer Entscheidung: Bin ich bereit, aus dem Herzen zu bauen – nicht nur aus dem Hamsterrad? Du musst deinen Ehrgeiz nicht aufgeben. Du musst nicht aufhören, nach Exzellenz zu streben. Doch wenn du diese Antriebe im Dienen verwurzelst, wenn du sie um Bestimmung herum zentrierst, dann erschaffst du Erfolg, der nicht nur dich erhebt – sondern alle um dich herum.


Das Hamsterrad bringt dich in Bewegung. Herz führt dich dorthin, wo du wirklich hingehörst.
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