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Bakgrund, motiv och syfte


Socialt hållbart samhälle?


Sociala frågor har under de senaste åren blivit alltmer uppmärksammade. Inom den offentliga sektorn talas gärna i högtidstal och styrdokument om vikten av socialt hållbart samhälle. Vissa politiker pekar på skillnaderna i ekonomiska villkor: Sverige är ett av de EU-länder som har störst skillnad mellan inrikes och utrikes födda personer när det gäller materiell och social fattigdom. Skillnader mellan rika och fattiga har eskalerat under det senaste decenniet. Andra politiker påpekar istället exempelvis att andelen person över 16 år som lever i nämnda fattigdom är lägst bland EU-länderna. Det kan dock konstateras att under 2021 levde drygt tre procent av personer 16 år och äldre i materiell och social fattigdom i Sverige (så kallad materiell och social deprivation), vilket motsvarar ungefär 300 000 personer.1 Men det bör då noteras att det är sju gånger vanligare bland utrikes födda än inrikes födda i Sverige. Under 2021 saknade 43 procent av utrikes födda kontantmarginal, motsvarande andel för inrikes födda var 11 procent (SCB 2022). Om dessa förhållanden ska betraktas som acceptabla är en fråga om värderingar. De flesta som är involverade i socialt arbete i civilsamhället kan konstatera att något har hänt de senaste åren. Personer som lever i en livssituation med tuffa marginaler för att klara sitt uppehälle med låg levnadsstandard har blivit allt fler, vilket blivit särskilt tydligt från år 2023. Situationen har succesivt förvärrats för många. Allt fler söker sig till organisationer som erbjuder gratis frukost (eller till låg kostnad), matkassar, köp av billiga matvaror och kläder etcetera. I Stadsmissionens rapport (2023) konstateras bland annat följande:


Allt fler människor med långvarigt försörjningsstöd kommer också för hjälp och det är även den största gruppen. Detta stöd är avsett att vara tillfälligt för människor i kris. Vad gör samhället när stödet blir långvarigt? Antalet icke-mottagare som besöker Stadsmissionen ökar också. Vi efterlyser forskning om varför det offentliga samhället inte når dem (s. 3).


Det som inledningsvis här har nämnts väcker frågor, om exempelvis kommunens respektive civilsamhällets roll och ansvar: ekonomiska förutsättningar och samarbete, delaktighet och stöd. Inte sällan uttrycker kommunpolitiker att ”vi klarar inte utmaningarna i samhället utan civilsamhällets stöd”. Samtidigt uttrycker exempelvis föreningsrepresentanter ibland besvikelse över njugghet och oförståelse för föreningslivets villkor. I vilka former är någon form av stöd för insatser önskvärda och rimliga? Ska det ske i form av samverkan (formell arbetsfördelning), samarbete (där man aktivt gör något tillsammans) eller i form av medskapande (där man skapar och utvecklar samt tillsammans påverkar sociala insatser och stöd)?


Föreningslivets roll?


Föreningslivet utgör en del av civilsamhället och numera benämns ofta föreningar som idéburna organisationer. Kännetecknande för sådana organisationer är att de är baserade på idéer, det vill säga att de är värdeorienterade – till skillnad från det som gäller i kommunerna: mål- och resultatorientering (en styrningsfilosofi som i sin tur har rötter i näringslivet). En utmaning för föreningslivet är att det som kännetecknat folkrörelsen historiskt – att vara en röst för social och demokratisk utveckling – alltmer tenderat att övergå i en funktion som serviceorgan och därmed delvis överta det kommunala ansvaret för sina medborgare. Å ena sidan är grunden i föreningslivet i hög grad baserad på allmänmänskliga värden och idealitet, å andra sidan finns en utveckling inom föreningsliv med alltmer fokus på aktiviteter och tydliga resultat, inte minst gäller det engagemang i kyrklig regi. Bilden på bokens framsida illustrerar att även om vägen är relativt rak uppdagas det ibland att man måste göra vägval. Terrängen runt omkring kan också vara ganska snårig och det gäller att man håller rätt kurs för att ta sig fram till målet.


I takt med svårigheter att rekrytera ledare och volontärer och samtidigt bygga upp institutionell verksamhet ställs krav på extern finansiering för anställd personal. Exempelvis Stadsmission har cirka 1300 anställda fördelade på flera platser i landet. Frälsningsarmén är ett starkt varumärke och når genom sin verksamhet långt utöver de drygt 4000 medlemmarna i Sverige. Rörelsen är internationellt spridd i mer än 130 länder men är idag det minsta frikyrkosamfundet i Sverige. Det enorma sociala arbetet visar sig bland annat i nästan 90 000 vårddygn i rörelsens institutioner (akutboende, stödboende, ungdomsboende och kvinnoboende). Vad är då problemen?


Det finns tendenser till att behovet av anställd personal ökar och den ideella dimensionen minskar. Vissa forskare varnar för en ökad professionalisering som kan leda till erodering av värdeorienteringen och frivilligheten, och att föreningar därmed blir alltmer aktivitetsorienterade snarare än idé- och värdeorienterade. Ett annat problem gäller svårigheten att rekrytera nya medlemmar till många föreningar. ”Alla älskar Frälsningsarmén – men ingen vill vara med” konstaterade en officer inom Frälsningsarmén (Tidningen Dagen 210910). Medlemsutvecklingen pekar nedåt och medelåldern uppåt. Det gäller många föreningar, inkluderat kyrkor. Medlemsutvecklingen är en utmaning. En annan fråga gäller det sociala engagemanget och dess förankring i kyrkans verksamhet som helhet. Hur förenas och inryms socialt engagemang i andlig verksamhet? Ytterligare en utmaning gäller frågan om medarbetares delaktighet och ledning av verksamhet. Hur utvecklas verksamheten i form av lagarbetet för att inte bli sårbar, vilande på någon eller några få eldsjälar? Ju fler medarbetare, desto större vikt av tydlig organisation och rutiner – och ledarskap. Och hur undviks att verksamhet inte utvecklas till ”värksamhet”?


Det som beskrivits ovan är bakgrund och motiv för att publicera denna bok. Den sätter fokus på socialt arbete i kyrklig regi. Det finns inget som tyder på att kyrkans roll som partner för social hållbar samhällsutveckling kommer att minska. Tvärtom. När andra ropar på hårda tag och enbart betonar individens eget ansvar kan kyrkan vara en annan och viktig röst för att skapa ett mer socialt hållbart samhälle och bättre livsmiljö för alla.


Bokens struktur och innehåll


I kapitel 1 tas utgångspunkten i en kort historisk översikt om socialt arbete inom Frälsningsarmén och Pingströrelsen. I båda organisationerna finns en stark tradition med inriktning mot sociala insatser. Hur socialt arbete i kyrklig regi bedrivs exemplifieras utifrån några verksamheter med koppling till kyrkor i Göteborgsområdet. Två av dem är lokalt förankrade i en specifik församling medan den tredje drivs mer fristående på ekumenisk grund med många församlingar som huvudmän. Verksamheterna handlar om människors behov av särskilt stöd när det gäller materiella, sociala och existentiella behov. Fokus riktas här främst på hur kyrkorna hjälper människor med mat för dagen. Tre olika former av inriktningar och verksamhetsområden beskrivs: Manna och DreamCenter, som är knutet till Frihamnskyrkan i Göteborg (pingstkyrka), Light, knutet till pingstkyrkan i Mölndal samt Räddningsmissionen i Göteborg, en verksamhet på ekumenisk grund. I kapitlet beskrivs bland annat verksamhetsformer och inriktning, organisation och ledning, ledarskapets betydelse och medarbetares delaktighet med mera. Verksamhetens koppling till kyrkans tro och gudstjänstliv belyses också.


Kapitel 2 inleds med en beskrivning av civilsamhället som aktör i samhället. En historisk exposé ger en ram för att få perspektiv på dagens förhållanden. Frågan om bidrag och stöd från den offentliga sektorn diskuteras. Villkor och förutsättningar för samverkan exemplifieras. Likheter och skillnader i ansvar och uppdrag för föreningslivet och kommunen belyses liksom olika former av samverkan och utmaningar. En utmaning gäller föreningslivets ekonomiska beroende och å andra sidan bevarandet av oberoende som organisation i samband med kommunala bidrag och stöd.


I kapitel 3 belyses frågan om grunder för socialt inriktad verksamhet i kyrklig regi. I många sammanhang – inte minst i politiska – brukar verksamhetens värdegrund betonas. Kapitlet inleds med att kritiskt granska innebörden av begreppet värdegrund i teori och praktik. En central aspekt knuten till det begreppet är frågan om människosyn och människovärde, vilket exemplifieras från dåtid och i nutid. Mot den bakgrunden ställs frågan om motiv för socialt arbete i kyrklig regi. Vad är kyrkans värdegrund i dessa sammanhang? Vad är motiven för att bedriva socialt arbete på kristen grund? Ska det sociala arbetet ses som kärnverksamhet eller en kompletterande sidoverksamhet? Flera exempel från Bibeln anförs som grund för socialt inriktade insatser.


Kapitel 4 kan ses som en form av sammanfattning av erfarenheter, förutsättningar och utmaningar som belysts i de föregående kapitlen. Här sker en fördjupad diskussion av frågor som tidigare redovisats mer översiktligt. Relationen mellan civilsamhällets princip om oberoende och den offentliga sektorns (kommunens) stöd i form av verksamhetsbidrag diskuteras. En utmaning i samverkan med det offentliga är synen på religionens roll i ett sekulariserat samhälle liksom välfärdssamhällets kris och dess konsekvenser för civilsamhället. Vidare belyses kulturella utmaningar och organisationskulturens innebörd och betydelse. Här lyfts även fram frågor om ledning och styrning i verksamheten. Motiv för ideellt arbete redovisas samt frågor om rekrytering av volontärer och informationsspridning exemplifieras och diskuteras. Vad motiverar medarbetare att göra volontära insatser? Avslutningsvis behandlas en inomkyrklig fråga: hur kan social verksamhet inrymmas i en verksamhet med fokus på andlighet?


Vilken betydelse och vilka effekter har social verksamhet i kyrklig regi? I kapitel 5 diskuteras det ökade intresset för mätbara resultat i föreningslivet, inte minst i ljuset av alltmer nära samverkan med stöd och bidrag från den offentliga sektorn. Vilka metoder kan användas och i vilket syfte? Exempel ges från verksamheter som beskrivits i det första kapitlet.


Sammanfattningsvis betyder det att boken inleds med ett kapitel som översiktligt beskriver hur socialt arbete utvecklats inom kyrklig verksamhet samt nutida exempel från Göteborgsområdet på olika former av kyrklig verksamhet för att stödja människor i behov av särskilt stöd. Därefter kommer ett kapitel om sådan verksamhet och dess koppling till samhälleliga förutsättningar och den offentliga sektorn. Den tredje delen väcker frågan om den teologiska grunden för socialt arbete i kyrklig regi och den fjärde delen lyfter fram en rad utmaningar knutna till sådan verksamhet. Den sista kapitlet riktar fokus mot effekter av sådan verksamhet. Avslutningsvis görs en resumé i form av några personliga reflektioner till dig som läsare.


Bokens syfte är att belysa erfarenheter av sociala insatser och förutsättningar för socialt arbete i kyrklig regi, med särskilt fokus på materiella och sociala behov hos personer som är i stort behov av sådant stöd. Boken ska inte ses som en handbok hur sådant arbete ska organiseras och utformas. Däremot ska den förhoppningsvis bidra till både förståelse och vidgade perspektiv för de som arbetar och är delaktiga i sådan här verksamhet. En utgångspunkt är att det lokala arbetets förutsättningar och villkor är unikt och inte bör eller kan plagieras. Andras erfarenheter och forskning kan dock medverka till utveckling i den egna verksamheten. Boken ska bidra till att stimulera och motivera socialt arbete i kyrklig regi men också peka på en rad utmaningar i sådan verksamhet.


Målgruppen för innehållet i boken är främst de som leder och ansvarar för denna typ av verksamhet i kyrklig regi samt medarbetare i form av anställning eller volontära insatser.2 Förhoppningsvis kan innehållet även ge insikter för personer utanför kyrkans väggar som är involverade i någon form av samverkan eller intresserade av socialt inriktad verksamhet i kyrklig regi. Det finns en del referenser och kopplingar till forskning för att underbygga resonemang och synpunkter men fokus ligger på praktiken och dess villkor och förutsättningar. Det är praktiken som är komplex. Teorier är förenklingar av verkligheten men behövs för att kunna förstå och kommunicera det komplexa. Innehållet har inte ambitionen att betraktas som en vetenskaplig publikation (baserat på gängse kriterier för sådan verksamhet) men resonemang och synpunkter i texten är i flera sammanhang underbyggda utifrån forskningsstudier.


Författarpresentation:
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För att kunna bedöma och förstå bakgrunden till innehållet i en text kan det vara värdefullt att ha lite insikt om författarens perspektivval och utgångspunkter. En central faktor har varit min roll som samordnare i en av de verksamheter som beskrivs i boken, Lightverksamheten, och mitt kyrkliga engagemang. I det avseendet kan sägas att jag är ”part i målet”. En annan faktor är min erfarenhet av mångårig forskning och utvecklingsarbete som rör skola och samhälle. I det sammanhanget har jag varit inriktad mot värdefrågor och yrkesetik, och har under det senaste decenniet haft särskilt fokus på kommunalt utvecklingsarbete om sociala hållbarhetsfrågor och föreningslivets roll. Under ett antal år var jag aktiv ledamot i Region Västra Götalands Forskningsråd för interkulturell dialog, som representant för Högskolan i Borås där jag var professor i pedagogiskt arbete under ett decennium till år 2022.


Min doktorsavhandling (1999) hade huvudrubriken ”Förståelsens paradox”. Det tillsynes självklara och enkla är ofta komplext och ofta behöver man gräva lite djupare för att förstå. Samtidigt lär en filosof för ett par tusen år sedan hävdat att ”ju mer man vet, desto mer inser man hur lite man vet”. Det kan vara värt att ha det i baktanke även när man läser denna bok. I den sista delen, Referenser, anges exempel på mina tidigare publikationer med relevans för innehållet i denna bok.





1 Materiell och social deprivation handlar om att inte ha råd med utgifterna för minst fem av tretton utpekade poster. Det gäller exempelvis att inte kunna betala för oförutsedda utgifter, tillräcklig uppvärmning av bostaden eller delta i sociala aktiviteter som kostar pengar.


2 Innebörden av att arbeta som volontär kan definieras på olika sätt. I Louis A. Penners studie (2002) anges följande: volonärt arbete bygger på vissa reguljära insatser över tid (inte punktinsatser), insatser som är planerade (inte slumpmässigt påkomna), eget frivilligt beslut (inte beroende av andras förväntningar eller nära relationer) och ingår oftast i ett organiserat sammanhang (inte baserat på tillfälliga (temporära) relationer).









KAPITEL 1


Socialt arbete i kyrklig regi


Frälsningsarmén – en plattform


Ett ökat intresse och engagemang för socialt arbete i kyrklig regi är relaterat till samhällsutveckling men också kyrkans egen historia. En beskrivning av dagens sociala arbete i kyrklig regi kan lämpligen inledas med en kort beskrivning av Frälsningsarméns historia och dess betydelse för kyrkors sociala insatser under 1900-talet och tills idag. Frikyrklig verksamhet i betydelsen väckelserörelser i Sverige hade bildats redan i mitten av 1800-talet. Det fanns tidigt kopplingar till arbetarrörelsen och nykterhetsrörelsen, men det sociala arbetets betydelse och dignitet i kyrklig verksamhet blev mer påtagligt i samband med Frälsningsarméns intåg i Sverige.


Frälsningsarmén bildades i Sverige år 1882. Med förebild från verksamhet i Londons slumkvarter etablerades slumsystrarna, en insats för hjälp och stöd till de allra fattigaste i samhället. I början av 1890-talet startade Hanna Ouchterlony upp denna slum- och räddningsverksamhet riktad till kvinnor. Ett hem för ”fallna” kvinnor ordnades i en femrumslägenhet och strax därefter etablerades även en slumstation på Söder i Stockholm, vilket var ett slags center dit hjälpsökande kunde vända sig. Vid samma tidpunkt publicerade William Booth boken ”In Darkest England and the Way Out”, en bok som kom att bli vägledande för Frälsningsarméns sociala arbete i många länder. Boken är en ideologisk skrift som pekar ut hur samhället borde förändras genom olika insatser för rättvisa och bättre livsvillkor för alla. William Booth jämfördes med aktörer som arbetade för rättvisa och mer jämlikhet och fick frågan om han vara socialist. ”I’m a Socialist, a Salvation Socialist, and always have been” blev svaret. Frälsningsarmén utvecklades från att ha varit en ren evangelisk väckelserörelse till att bli en social aktör i det engelska samhället (Bååth 2018).


Frälsningsarmén har under åren som följt hyllats i många länder för sina stora sociala insatser. Insamlingar på gator och torg har varit framgångsrika. Det kan dock noteras att kampen för att hjälpa personer med alkoholmissbruk, utsatta kvinnor, hemlöshet och arbetslöshet var tuff för William Booth och hans frälsningssoldater. Mer än 600 skadades i överfall under år 1882 (varav 1/3 var kvinnor och några barn). Han mötte motstånd både från kyrkligt håll, näringsidkare och media. När han dog (1912) begravdes han dock under nästan statsmannalika former. The Salvation Army hade då spridits till nästan 60 länder och kolonier. Idag finns Frälsningsarmén i cirka 130 länder.


I Sverige är det socialt inriktade arbetet omfattande och bedrivs numera vid ett 40-tal kårer. Exempel på stöd och bidrag (2023) är presentkort i matbutiker, annan ekonomisk hjälp, klädutdelning eller rekvisition till Myrorna vid drygt 60 000 tillfällen. Vid mer än 146 000 tillfällen har mat eller fika serverats vid Frälsningsarméns kårer under år 2023. 88 000 vårddygn på institutionerna för akut boende, stödboende, ungdoms boende och skyddsboende har varit ett viktigt stöd till människor i stort behov av hjälp. Drygt 180 miljoner kronor har tagits emot i form av gåvor till verksamheterna (Frälsningsarmén 2024). I Göteborg finns Lilla Bommen (akutboende), Nylösegården (stödboende) och Slussen (motivationsboende). Antalet anställda inom Frälsningsarmén i Sverige (omvandlat till heltidstjänster) är cirka 750 personer (varav 2/3 är kvinnor).


Som angetts inledningsvis är Frälsningsarmén det minsta av de traditionella, frikyrkliga samfunden i Sverige. Ett sätt att beskriva verksamheten är att Frälsningsarmén är ett starkt ”varumärke” men lockar få nya medlemmar. Dess historia, utveckling och konkreta insatser har varit en plattform, både vägledande och inspirerande för socialt engagemang i andra samfund, inte minst inom Pingströrelsen.


Pingströrelsen – bygger vidare


”Gud har i sin nåd vårdat sig även om denna gren av församlingens verksamhet så att vi kan fortsätta även denna vinter som förut”. Citatet är hämtat från Evangelii Härold,3 ett av de första numren (5 januari 1916), innehållande bland annat en artikel om Filadelfiaförsamlingens Räddningsmission i Stockholm och undertecknad av Lewi Petrus. Församlingen bedrev redan då ”Frihärberget för husvilla män” där det serverades varm mjölk och vetebröd. Utdelning av potatis hade skett under vintern till fattiga familjer och ambitionen var hög: ”Även hoppas vi att så ofta det är möjligt, bjuda de arbetslösa på en enkel måltid. Allt är naturligtvis gratis”. Läsarna uppmanades att skicka pengar och lämna gåvor in natura.


Verksamheten fortsatte och expanderade. I samband med kristider under 1930-talet gjordes en rad insatser. Under rubriken ”Nöden i Stockholm” i nr 4/1933 (26 jan) skriver Lewi Petrus att 450 personer dagligen fick mat. ”De äro hungriga så det förslår, och maten är god enligt deras eget omdöme. De äta i allmänhet flera portioner”. Det berättas också att ”Omkring 175 kg potatis per dag förbrukades [föregående år] för utspisning och dessutom tusentals kilo för utdelning. Även kläder förbrukas i stor mängd” (EH 1933/nr 12). Potatis levererades in natura från andra delar av landet. Det bjöds också på mat i en del hem och logementsfartyget Arken hade inköpts för 12 000 kr. Fartyget utgjorde nattlogi för 60 hemlösa män.


Av församlingens insamlade medel under 1932 (560 000 kr) hade 90 000 kr gått till den filantropiska verksamheten – en verksamhet som ”Gud på ett särskilt sätt välsignat”. Vid årsmötet berättades att mycket mat hade delats ut till fattiga liksom kläder till barn och äldre men också ekonomisk hjälp i form av hyresbidrag. Inför julen delades även ut 200 påsar med främst matvaror till behövande församlingsmedlemmar. Under julen hade flera fester anordnats med stor utdelning av matvaror och kläder. Vid en av dem deltog 500 personer, vid ett annat tillfälle 100 barn. Sammantaget visar källorna att verksamheten utgjorde en central och starkt integrerad del i kyrkans verksamhet, väl förankrad i församlingsledningen med Lewi Petrus som viktig motor. De ekonomiska egeninsatserna som gjordes år 1932 motsvarar cirka tre miljoner i dagens penningvärde.


Lewi Petrus, som var en stark, driftig ledare och känd för sina kraftfulla predikningar, förenade i sitt engagemang både kroppsliga, själsliga och andliga behov. Den materiella och sociala delen var minst lika viktig som den andliga. Det visade sig också senare i grundandet av ”Lewi Petrus stiftelse för filantropisk verksamhet”, LP-stiftelsen i dagligt tal, tillsammans med Erik Edin.


År 1956 hade Lewi Petrus startat lobbyorganisationen, Kristet Samhällsansvar (KSA). Det var en ekumenisk grupp som satte fokus på kyrkans roll i samhället och utgjorde plattformen för starten 1964 av det politiska partiet, Kristen Demokratisk Samling – numera Kristdemokraterna. Petrus samhällsengagemang mynnade också ut i bildandet av LP-stiftelsen år 1959, en stor verksamhet med fokus på hjälp och stöd åt personer med missbruk av droger. Verksamheten visade på mycket goda resultat men ekonomin höll inte och verksamheten gick i konkurs år 1997. Efter rekonstruktion har den levt vidare och olika typer av sociala center finns numera på ett 60-tal platser i landet, bland annat i Göteborg.


Syftet med ovanstående redogörelse för socialt arbete i kyrklig regi är att ge några historiska bilder av hur tidigare insatser och engagemang haft betydelse för uppkomst och utveckling under senare tid. Intresset för sociala insatser och sociala center i kyrklig regi uppstår inte i ett vakuum. Det är relaterat till både inomkyrklig historia och aktuella samhällsförändringar. Här beskrivs fortsättningsvis tre olika exempel från Göteborgsområdet om hur socialt arbete i kyrklig regi kan organiseras, verksamhetsområdes olika inriktning och form men också lokala förutsättningar.
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