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Buku ini sama sekali bukan merupakan nasihat jaminan sosial
atau pajak. Teks ini hanya untuk tujuan informasi saja, jadi
pembaca yang tertarik untuk mengetahui lebih lanjut tentang situasi
pribadi mereka diminta untuk melakukannya secara langsung dengan
Inps atau pelindung terpercaya mereka.



  
Dengan penafian ini, Penulis melepaskan semua tanggung jawab
atas kemungkinan ketidakakuratan dalam data yang dilaporkan,
kesalahan pembaruan, atau kerugian finansial yang diakibatkan oleh
penggunaan atau pengungkapan informasi yang terkandung dalam buku
ini.
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Pada usia berapa seseorang memperoleh
  pensiun hari tua? Bagaimana seseorang memperoleh hak atas pensiun
  dini? Apa saja opsi pensiun dini alternatif yang ditawarkan oleh
  pensiun tambahan dan sektor asuransi?



 







Panduan ini dibuat untuk menjawab
pertanyaan-pertanyaan seperti ini, dengan tujuan memberikan
gambaran
umum kepada pembaca tentang aturan utama untuk akses ke pensiun di
Italia. Dalam praktiknya, upaya akan dilakukan untuk menertibkan
dalam konteks yang dicirikan oleh aturan yang terus berkembang,
pembaruan peraturan dan opsi eksperimental yang sering diperbarui
dari tahun ke tahun (dan yang terkadang berakhir).










Mekanisme referensi utama untuk akses ke
Inps yang saat ini beroperasi di Italia adalah pensiun hari tua,
yang
diambil sebagai referensi untuk menganalisis berbagai opsi keluar
fleksibel dari pekerjaan. Untuk dapat menggunakan mekanisme pensiun
ini pada tahun berjalan, perlu berusia minimal 67 tahun dan
kontribusi 20 tahun.










Namun, bagi banyak pekerja, ambang batas
usia pensiun adalah tujuan yang terlalu jauh, terutama dalam
menghadapi situasi objektif kesulitan kerja atau pengangguran yang
lebih buruk. 











Pertimbangkan, misalnya, kasus mereka yang
merasa sulit untuk terus bekerja meskipun memiliki riwayat
kontribusi
yang sangat panjang dan telah membayar sejak usia muda. Atau mereka
yang mengalami kesulitan di usia tua dan menemukan diri mereka
dalam
situasi sulit karena tidak dapat terus bekerja.










Dalam kasus-kasus seperti ini, dimungkinkan
untuk beralih ke berbagai mekanisme pensiun dini yang disediakan
oleh
sistem. Hal ini kadang-kadang menyiratkan kemungkinan mendapatkan
akses ke Inps terlepas dari usia pensiun, seperti dalam kasus
pensiun
dini yang ditunjukkan oleh undang-undang Fornero atau kuota 41 yang
diperuntukkan bagi para pekerja dewasa sebelum waktunya yang
mengalami situasi kesulitan tertentu yang diidentifikasi oleh
legislator.










Di lain waktu, mekanisme pensiun dini
dikaitkan dengan pencapaian kuota atau parameter usia dan
kontribusi
tertentu. Ini adalah kasus, misalnya, beberapa tindakan
eksperimental
seperti Kuota 100, opsi perempuan atau Kera sosial.










Poin terakhir, tetapi tidak kalah menarik,
menyangkut sektor pensiun dan asuransi swasta. Dalam beberapa tahun
terakhir ini, sektor-sektor ini telah menyaksikan pengembangan
beberapa solusi yang sangat menarik, khususnya dari sudut pandang
parameter usia untuk akses.










Ini adalah kasus RITA (Rendita Integrativa
Temporanea Anticipata), yang dalam beberapa situasi tertentu
memungkinkan pensiun dini satu dekade penuh sebelum usia pensiun.
Sementara kebijakan konversi anuitas yang disediakan oleh
perusahaan
asuransi swasta memungkinkan seseorang untuk mendapatkan anuitas
pada
hampir semua usia, meskipun dengan beberapa batasan khusus yang
akan
dianalisis di bagian akhir panduan ini.










Namun, di atas segalanya, tetap ada
kebutuhan untuk bertindak pada waktu yang tepat untuk mengetahui
riwayat kontribusi seseorang dan dengan demikian prospek pensiun
yang
sebenarnya. Oleh karena itu, gagasan di balik diskusi ini adalah
untuk memberikan gambaran terkini tentang kemungkinan utama akses
ke
masa pensiun yang ditawarkan oleh sektor publik dan swasta,
sehingga
dapat menawarkan dukungan konkret dalam menyederhanakan gambaran
tentang pilihan yang sebenarnya tersedia.
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Di bawah ini adalah beberapa istilah kunci
yang mendasar untuk memahami cara kerja sistem jaminan sosial
Italia.




 








INPS - Akronim ini berarti Institut Jaminan
Sosial Nasional. Ini merupakan badan jaminan sosial utama dari
sistem
pensiun publik Italia, di mana semua karyawan publik atau swasta
dan
sebagian besar pekerja wiraswasta harus didaftarkan secara wajib.
Yang dikecualikan adalah para profesional yang terdaftar di ordo
masing-masing dan memiliki dana jaminan sosial otonom. INPS tunduk
pada pengawasan Kementerian Tenaga Kerja dan Kebijakan
Sosial.




 








Kejaksaan Agung - Istilah ini berarti
Asuransi Wajib Umum. Di dalam Kejaksaan Agung juga terdapat pekerja
mandiri (pengrajin, pedagang, pembudidaya langsung, petani
penggarap,
dan penjajah: jadi bukan karyawan) yang terdaftar dalam skema
manajemen Kejaksaan Agung khusus dan para profesional tanpa dana
yang
terdaftar dalam skema manajemen INPS yang terpisah.




 








Pensiun gaji - Ini adalah mekanisme untuk
menghitung tunjangan pensiun publik. Sistem retribusi berlaku untuk
pembayaran yang dilakukan hingga 31 Desember 2011 oleh pekerja
dengan
kontribusi minimal 18 tahun pada 31 Desember 1995. Menurut
mekanisme
penghitungan ini, pensiun terkait dengan gaji rata-rata (atau
pendapatan untuk wiraswasta) dari tahun-tahun kerja
terakhir.




 








Pensiun kontribusi - Sekali lagi, ini
adalah mekanisme untuk menghitung pensiun. Di bawah sistem iuran,
jumlah pensiun ditentukan oleh jumlah iuran yang diakumulasikan dan
direvaluasi selama masa kerja. Jumlah ini kemudian dikonversi
menjadi
pensiun dengan menggunakan koefisien konversi pensiun yang
bervariasi
sesuai dengan usia pekerja saat pensiun. Semakin tinggi usia,
semakin
tinggi pensiunnya. Prinsip dasarnya adalah pengembalian akumulasi
modal sampai pensiun.




 








Pensiun Hari Tua - Ini adalah mekanisme
pensiun publik utama di Italia. Pensiun hari tua dicapai pada usia
67
tahun dengan kontribusi minimal 20 tahun.




 








Pensiun Dini - Ini adalah mekanisme untuk
akses ke pensiun yang difasilitasi sehubungan dengan usia yang
diperlukan untuk pensiun hari tua. Ada berbagai metode untuk
mengakses pensiun hari tua, berdasarkan persyaratan khusus atau
situasi kerja tertentu.




 








Pensiun tambahan - Merupakan pilar swasta
kedua dari sistem jaminan sosial dan melengkapi pilar publik.
Pembayaran dilakukan secara sukarela dan bebas pajak. Skema pensiun
swasta memberikan anuitas pensiun ketika usia pensiun hari tua
tercapai. Anuitas pensiun dirancang untuk mengkompensasi perbedaan
antara gaji kerja terakhir yang diterima dan cek pensiun
pertama.
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Pensiun
hari tua adalah mekanisme utama untuk meninggalkan pekerjaan yang
tersedia saat ini dan sistem referensi dalam sistem jaminan sosial
publik kita. Setiap jenis uang muka sebenarnya dianalisis dari opsi
pensiun ini, yang untuk semua maksud dan tujuan merupakan langkah
terakhir yang memungkinkan pintu Inps terbuka.



 






  
Dalam
praktiknya, tunjangan hari tua dijamin baik bagi mereka yang telah
membayar ke Asuransi Wajib Umum (AGO) maupun bagi mereka yang telah
menyumbang dana pengganti. Manajemen Inps yang terpisah juga
menyediakan akses ke manfaat.



 






  
Persyaratan
penting untuk mendapatkan manfaat dari mekanisme pensiun mencakup
persyaratan usia pensiun dan persyaratan kontribusi (ditetapkan
sekurang-kurangnya 20 tahun). Persyaratan usia disesuaikan secara
berkala berdasarkan ketentuan UU 201 tahun 2011, yang dikenal
sebagai
reformasi Fornero.



 






  
Undang-undang
yang berlaku saat ini sebenarnya mengatur agar persyaratan hukum
diperbarui secara berkala, melalui penyesuaian terhadap usia
harapan
hidup. Mekanisme yang terakhir menghasilkan kenaikan dari waktu ke
waktu, yang bergerak maju (tanpa kemungkinan pemulihan) usia
kelayakan untuk pensiun.



 






Pensiun
hari tua dalam sistem yang terkait dengan pendapatan atau campuran
tersedia bagi semua pekerja di sektor swasta, sektor publik, dan
wiraswasta yang mulai membayar iuran ke INPS sebelum 1 Januari
1996. 



 






  
Kriteria
usia dalam hal ini ditetapkan pada usia 67 tahun, parameter yang
berlaku hingga 31 Desember 2022. Hal ini karena keputusan MEF
tanggal
5/11 menjelaskan bahwa tidak ada penyesuaian ke atas lebih lanjut
yang akan diterapkan karena tidak adanya perubahan untuk periode
dari
2016 hingga 2018.



 






  
Namun,
di samping persyaratan usia, masih ada persyaratan kontribusi, yang
terdiri atas kontribusi sekurang-kurangnya 20 tahun. Dalam hal ini,
harus ditunjukkan bahwa segala jenis kontribusi yang benar-benar
dikreditkan kepada wajib pajak (oleh karena itu, baik dari
pekerjaan
atau dari penebusan, sukarela atau bahkan kiasan) dapat digunakan
untuk mencapai kendala ini.



 






  
Ada
juga kemungkinan untuk memanfaatkan apa yang disebut Amato
derogation
bagi para pekerja yang, pada tanggal 31 Desember 1992, telah
memperoleh persyaratan kontribusi di bawah undang-undang saat ini.
Dalam kasus khusus ini, menjadi mungkin untuk mengakses pensiun
hari
tua yang telah diperoleh selama 15 tahun, bukan 20 tahun seperti
yang
ditunjukkan sebelumnya. Mekanisme ini masih ditegaskan oleh Inps
yang
sama, yang telah mencermati masalah ini dalam surat edaran nomor 16
tanggal 1 Februari 2013.



 







  

    
[image: ]


  







 






 






  
Di
sisi lain, situasinya berbeda bagi mereka yang akan menerima
pensiun
hari tua menurut sistem perhitungan iuran murni. Dalam hal ini,
pada
kenyataannya, persyaratan lebih lanjut ditambahkan, terkait erat
dengan jumlah cek di masa mendatang.



 






Perimeter
ini mencakup semua orang yang mulai memberikan kontribusi pada
tanggal 1 Januari 1996. Bagi para pekerja ini, jendela keluar utama
tetap 67 tahun dan setidaknya 20 tahun kontribusi. 



 






Namun
demikian, untuk mendapatkan manfaat dari tindakan ini, kendala
lebih
lanjut juga harus dipenuhi, yang tanpanya, tunjangan akan semakin
jauh meleset dari waktu yang ditentukan. Ini adalah parameter yang
terkait dengan ukuran tunjangan, yang mengharuskan akrual jumlah
yang
tidak kurang dari setidaknya 1,5 kali tunjangan sosial. 



 






  
Bagi
mereka yang tidak memenuhi persyaratan yang terakhir, tunjangan
iuran
hari tua akan turun menjadi 71 tahun, berapa pun jumlah pensiun di
masa depan. Dalam hal ini, persyaratan kontribusi 20 tahun juga
hilang menjadi hanya lima tahun (efektif).



 






  
Tunjangan
dimulai pada hari pertama bulan berikutnya setelah bulan di mana
wajib pajak mencapai usia pensiun. Agar permohonan seseorang
berhasil, seseorang juga diharuskan untuk berhenti bekerja sebagai
karyawan, sementara tetap memungkinkan untuk melanjutkan aktivitas
apa pun yang bersifat wiraswasta. Hal yang sama bisa dikatakan bagi
mereka yang terdaftar dalam manajemen Inps yang terpisah.


 
 




  

    
Beberapa
poin penting yang perlu diingat sebelum melanjutkan ke bab
berikutnya:
  



 






  
	

        
Pada tahun 2021, pensiun hari tua jatuh
        tempo setelah mencapai usia 67 tahun dan dengan kontribusi
minimal
        20 tahun;

        

  
	

        
Bagi mereka yang tercakup dalam derogasi
        Amato, juga dimungkinkan untuk masuk Inps dengan kontribusi
15
        tahun;

        

  
	

        
Aturan sistem kontribusi murni menambah
        persyaratan kebutuhan untuk memperoleh tunjangan tidak
kurang dari
        1,5 minimum, kecuali jika seseorang menunggu sampai usia 71
tahun;

        

  
	

        
Pensiun dimulai pada hari pertama bulan
        berikutnya setelah bulan di mana orang yang diasuransikan
mencapai
        usia yang disyaratkan oleh hukum.
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale

)

Direzione Centrale Pensioni
Direzione Centrale Previdenza Gestione ex Inpdap
Direzione Prestazioni Previdenziali Gestione ex Enpals

Roma, 01/02/2013 Ai Dirigenti centrali e periferici
Ai Responsabili delle Agenzie
Ai Coordinatori generali, centrali e
periferici dei Rami professionali
Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medici

Circolare n. 16 €, per conoscenza,

Al Presidente
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per I'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali
Ai Presidenti dei Comitati provinciali

Allegati n.1

OGGETTO: Art. 2, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503:
deroghe all’elevazione dei requisiti di assicurazione e di
contribuzione.
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