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			Presentación de los contenidos:

			La finalidad de este Módulo Formativo es enseñar al alumno a realizar la gestión económico-financiera de un establecimiento de pastelería.

			Para ello, en primer lugar se analizará la tipología de empresas y los tributos en restauración, el diseño, la gestión de presupuestos y el proceso administrativo y contable en empresas de pastelería. También se profundizará en las operaciones y cuentas en negocios de pastelería y la gestión y control de las cuentas de clientes. Por último, se estudiará el manejo de programas de gestión y control de restauración.
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			–Desarrollar las operaciones de liquidación de los saldos con proveedores y de gestión de tesorería y control de cuentas de cajas y bancos, realizando las comprobaciones necesarias con la precisión y exactitud requeridas, con el fin de evitar situaciones de insolvencias financieras.
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			1.1.Definición de la forma jurídica de la empresa

			Una de las decisiones más importantes que debe tomarse en un negocio y por extensión en un negocio de pasteleria es la elección de la forma jurídica bajo la que se ha de llevar a cabo la actividad.

			Existen distintas alternativas a escoger, cada una de las cuales resultará más apropiada según las características del negocio y los objetivos 
perseguidos.

			Es conveniente por lo tanto analizar bien todas las posibilidades existentes antes de elegir la que resulte más adecuada. Básicamente existen dos grandes grupos:

			1.Formas personales o civiles. Este tipo, resultan más sencillas de constituir y requieren menos trámites y formalismos legales para su puesta en marcha.

			El principal problema es que la responsabilidad es ilimitada por parte de los empresarios; sin existir separación de su patrimonio, con lo que responderán con todos sus bienes presentes y futuros de las deudas contraídas durante el desarrollo de la actividad.

			
				
					
					
				
				
					
							
							Formas personales y civiles

						
							
							Más sencillas de constituir

						
					

					
							
							Menos formalismos legales

						
					

					
							
							Responsabilidad ilimitada de los empresarios

						
					

				
			

			2.Sociedades mercantiles. Son más complejas y están sujetas a una gran cantidad de requisitos legales para su constitución.

			Adoptan una personalidad propia y establecen una clara separación entre el patrimonio de los socios y el de la empresa, así como de la responsabilidad de estos en las deudas contraídas en el desarrollo de la actividad empresarial.

			
				
					
					
				
				
					
							
							Sociedades Mercantiles

						
							
							Más complejas

						
					

					
							
							Más requisitos legales

						
					

					
							
							Personalidad jurídica propia

						
					

					
							
							Responsabilidad limitada a la aportación

						
					

				
			

			Los aspectos más importantes a considerar en la elección de una u otra forma jurídica serán:

			–Cantidad de recursos necesarios para constituir la empresa

			–Tipo de relación entre los socios

			–Grado asumible de riesgo o responsabilidad frente a terceros

			–Requisitos legales que existen en ciertos sectores

			–Ventajas fiscales o de otro tipo que tiene cada forma jurídica

			Cuando pongamos en práctica un negocio de restauración será necesario que nos documentemos o busquemos asesoramiento antes de decidirnos por una forma u otra.

			Importante[image: ]

			Estos trámites ocuparán una gran parte de nuestro tiempo y puede ocasionar numerosos gastos a encuadrar dentro de los gastos de constitución

			Existen multitud de fuentes donde podríamos obtener información muy precisa de cada uno de los tipos de empresas.

			Algunos sitios a los que dirigirse para ampliar información es:

			–Portal de la administración general del Estado, en la que podemos encontrar una sección sobre creación de empresas.

			–Portales destinado a Pymes, autónomos y emprendedores.

			–Portal web de las cámaras oficiales de comercio e industria.

			–Dirección General de Política de la Pyme.

			–Ventanilla única. En dónde se concentra toda la información necesaria sobre tipos de empresas y trámites necesarios para su constitución.

			
				
					[image: ]
				

			

			Imagen que ilustra la entrega de documentos en una ventanilla única empresarial

			Para la constitución de las siguientes entidades se deben realizar una serie de trámites, los cuales se pueden resumir y agrupar en los siguientes apartados:

			–Constitución o formalización de la empresa: Una vez escogida la forma más adecuada, para formalizarla oficialmente y darla de alta en los registros correspondiente.

			Entre las actividades a realizar nos encontramos con la constitución de la sociedad, redacción y aprobación de los estatutos, inscripción en el registro mercantil (si es necesario),….

			–Trámites de orden fiscal: Es preciso regularizar la situación frente a Hacienda con carácter previo a comenzar la actividad.

			Trámites como declaraciones de inicio de actividad, solicitud de números o códigos de identificación fiscal, alta en el censo de actividad, liquidación de impuestos de constitución de empresas,…

			–Obligaciones laborales: Permitirá establecer las relaciones laborales con los trabajadores y todos aquellos aspectos relacionados con el ámbito laboral, como por ejemplo la afiliación y alta de los trabajadores, comunicación de apertura de centros de trabajo, contratación de servicios de prevención,…

			–Permisos y Licencias locales: En este apartado se recoge la petición de licencias de apertura, de obras, pago de tasas locales,…

			Los tipos de empresas a estudiar en esta unidad didáctica son:

			
				
					
				
				
					
							
							Empresario individual

						
					

					
							
							Sociedad Limitada

						
					

					
							
							Sociedad Anónima

						
					

					
							
							Sociedad Unipersonal

						
					

					
							
							Sociedad Colectiva

						
					

					
							
							Sociedad Comanditaria

						
					

					
							
							Sociedad Cooperativa

						
					

				
			

			De estas sociedades estudiaremos principalmente los siguientes factores, los cuales serán resumidos al finalizar la unidad didáctica en un cuadro resumen.

			–Número mínimo de socios para su constitución

			–Capital mínimo necesario para constituir la empresa

			–Tributación

			–Tipos de Socios

			–Responsabilidad de los socios

			–Denominación

			–Otros

			Importante[image: ]

			Cada uno de estos factores se deberá ponderar adecuadamente antes de elegir la forma jurídica en la que se constituirá nuestra empresa.

			1.1.1.Empresario individual

			La elección de empresario individual como forma de poner en práctica nuestro negocio de pastelería debe estar muy meditada por parte de los empresarios.

			En la actualidad, debido a las ventajas que ofrece esta forma jurídica es una de las modalidades más utilizadas para poner en práctica en un establecimiento que se dedique al comercio minorista de pastelería.

			El motivo principal es que en la actualidad existen multitud de situaciones en nuestro país en las que el período de inactividad en las personas es muy largo, por lo que la necesidad de estabilidad laboral se vuelve imperiosas para un gran número de personas.

			Debido a esto, muchas personas eligen el autoempleo como salida de la crisis, siendo una solución muy válida, siempre y cuando este meditada y sea realista.

			El Código de Comercio no recoge la figura del empresario, emprendedor o empresario individual sino la de Comerciante. Estableciendo en el artículo 1 del Código que son Comerciantes:

			–Los que, teniendo capacidad legal para ejercer el comercio, se dedican a él habitualmente

			–Las compañías mercantiles o industriales que se constituyeren con arreglo a este Código.

			
				
					[image: ]
				

			

			Si desea ampliar información, puede consultar en internet, Código de Comercio y Legislación Complementaria

			Sabías que[image: ]

			El Código de Comercio fue redactado en el año 1.885.

			Definición[image: ]

			Una definición más actual de empresario individual sería:aquella persona física que disponiendo de la capacidad legal necesaria ejerce de forma habitual y por cuenta propia una actividad empresarial.

			Analizando más a fondo esta definición nos planteamos los siguientes interrogantes.

			¿Qué significa que una persona tenga capacidad legal?

			Según el artículo 4 del Código de Comercio: “Tendrán capacidad legal para el ejercicio habitual del comercio las personas mayores de edad y que tengan la libre disposición de sus bienes”

			La capacidad legal según nuestro ordenamiento jurídico es la que tienen las personas a las que la Ley les permite realizar negocios jurídicos por sí mismas.

			Teniendo las personas capacidad legal cuando alcanzan la mayoría de edad, es decir los 18 años. Estableciendo el Código de Comercio algunas limitaciones a esta capacidad de obrar cuando:

			–Las personas hayan sido declaradas judicialmente incapacitadas para disponer de sus bienes.

			–Por prohibiciones a personas, a las cuales les está prohibido la realización de actividades mercantiles.

			–Incompatibilidades a determinadas personas que por su puesto o cargo tienen prohibido dedicarse a una actividad mercantil.

			No obstante el Código de Comercio establece en su artículo 5 que “Los menores de dieciocho años y los incapacitados podrán continuar, por medio de sus guardadores, el comercio que hubieran ejercido sus padres o sus causantes…..”

			¿Qué significa el ejercicio habitual de una actividad empresarial?

			Para considerar que una persona física se dedica al comercio de forma habitual deben darse dos requisitos:

			–Que la realización de actos mercantiles sea reiterada

			–Que la realización de este acto mercantil sea publicado en cualquier 
medio

			Hoy día, estos requisitos quedarían ampliamente demostrados con el alta en el Impuesto de Actividades Económicas (I.A.E) (A estudiar en el punto 1.2.1 de la presente unidad)

			Importante[image: ]

			Según lo anterior la realización de un acto mercantil aislado no presupone el ejercicio habitual del comercio y por lo tanto no se la puede catalogar a dicha persona como empresario.

			¿Qué significa ejercer el comercio por cuenta propia?

			Una de las principales características que tiene el ejercicio de la actividad empresarial por cuenta propia es que es el propio empresario, con sus propios bienes, el que asume el riesgo de la actividad empresarial.

			Esta asunción de riesgos se puede estudiar desde dos puntos de vista:

			1.El cumplimiento en su nombre y riesgo de las obligaciones inherentes a la actividad empresarial, que pueden ser obligaciones fiscales, administrativas, laborales, contables,…

			2.La responsabilidad económica ilimitada por las deudas contraídas durante el ejercicio.

			Importante[image: ]

			Este anterior punto, es la causa principal de que los empresarios elijan constituirse como persona jurídica para el desempeño de cualquier actividad mercantil

			Un aspecto importante a considerar si elegimos este tipo de constitución para desarrollar el negocio de pastelería es según establece el Código de Comercio en su artículo 5:

			
				
					
				
				
					
							
							En caso de ejercicio del comercio por persona casada, quedarán obligados a las resultas del mismo los bienes propios del cónyuge que lo ejerza y los adquiridos con esas resultas, pudiendo enajenar e hipotecar los unos y los otros. Para que los demás bienes comunes queden obligados, será necesario el consentimiento de ambos cónyuges.

						
					

				
			

			Por lo tanto, es importante conocer la responsabilidad existente del cónyuge por las deudas contraídas en el ejercicio de la actividad empresarial.

			La responsabilidad de este último dependerá del Régimen Económico Matrimonial pactado en la pareja el cual tendrá las siguientes consecuencias.

			
				
					
				
				
					
							
							Régimen SEPARACIÓN DE BIENES

						
					

					
							
							Este régimen establece que cada cónyuge es propietario de sus propios bienes, denominados bienes privativos, por lo que los bienes que posea el cónyuge no se verán afectados por el desarrollo de la actividad 
empresarial

						
					

					
							
							Régimen de GANANCIALES

						
					

					
							
							En este caso, harán frente a las deudas contraídas durante el desarrollo de la actividad empresarial tanto los bienes privativos del empresario como los bienes comunes del matrimonio. Los bienes privativos del cónyuge solo quedarán afectados cuando haya existido el consentimiento expreso de este.

						
					

				
			

			Otras características que inciden que esta forma sea la preferida por los empresarios para constituirse es:

			–No existe un capital social mínimo para constituir la sociedad.

			–La fiscalidad que grava la obtención de rentas para este tipo de empresas es el Impuesto sobre la Renta de las Personas físicas (IRPF)

			–Ausencia de formalismos para su constitución

			Definición[image: ]

			Respecto a la primera característica el capital social es (según se vio en la unidad didáctica anterior): es la aportación monetaria, en bienes o derechos, que hacen los fundadores. Esos bienes, dinero o derechos se aportan para el funcionamiento o la puesta en marcha del negocio y pasan a considerarse patrimonio neto de la empresa.

			La segunda y tercera característica tiene fácil explicación, ya que el IRPF grava a este tipo de empresa al ser una persona física la que constituye la misma y la ausencia de formalismos es debida a que:

			–No se requiere ni el pacto con terceras personas para constituirse

			–Ni la adopción de personalidad jurídica, lo que agiliza los trámites.

			Importante[image: ]

			Al ser el IRPF un impuesto progresivo existe un límite a partir del cual al empresario individual le conviene constituirse como sociedad, que es aproximadamente de unos 45.000 €.

			Según lo anterior podemos resumir en la siguiente tabla las ventajas y desventajas que tiene la constitución como empresario individual:

			
				
					
				
				
					
							
							VENTAJAS

						
					

					
							
							Forma jurídica de constitución simple

							La gestión de este tipo de empresas es muy sencilla

							La fiscalidad es interesante (hasta un determinado volumen de negocio)

						
					

					
							
							INCONVENIENTES

						
					

					
							
							En la empresa individual no hay distinción entre el patrimonio de la empresa y el del empresario. Por ello, el empresario asume una responsabilidad económica ILIMITADA de las obligaciones que se derivan de su actividad. Es decir, el empresario responde con todos sus bienes presentes y futuros del ejercicio de su actividad empresarial.

						
					

				
			

			Existen otras sociedades muy relacionadas con las empresas individuales, y a las cuales debemos de hacer mención, y son:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Las sociedades civiles

						
							
							La Comunidad de Bienes

						
					

				
			

			Definción[image: ]

			La sociedad civil es el contrato por el cual dos o más personas se obligan a poner en común dinero, bienes o industria con el objeto de repartirse las ganancias.

			
				
					[image: ]
				

			

			Los negocios de pastelería se están convirtiendo en vía de escape de las personas para salir de la crisis

			Las características de este tipo de sociedad son:

			
				
					
				
				
					
							
							Número mínimo de socios es dos

						
					

					
							
							No existe capital mínimo para la constitución

						
					

					
							
							Fiscalidad IRPF

						
					

					
							
							Los socios responden de las deudas sociales de forma ilimitada, mancomunada y subsidiaria.

						
					

				
			

			Este tipo de sociedad está regulada por el Código Civil y es muy frecuente para empresario que se quieren constituir como sociedad pero que no disponen de los medios necesarios. Esto es debido a que no existe capital mínimo por lo que los empresarios pueden constituir la sociedad con la única aportación de su trabajo.

			Además existen grandes facilidades para su constitución, ya que la sociedad podría estar formalizada con la firma de un contrato privado (siempre que no se aportarán bienes inmuebles, que sería necesario constituir esta mediante escritura pública)

			La denominación de la sociedad será la que los socios deseen siempre y cuando acompañen a esta de la expresión “Sociedad Civil” o su abreviatura “S.C.”

			Definición[image: ]

			Con respecto a la Comunidad de Bienes: Entidad compuesta por varias personas que poseen en común la propiedad y titularidad de una cosa o derecho proindiviso.

			Importante[image: ]

			La posesión de un derecho o cosa proindiviso significa que este no se puede repartir

			Las características de este tipo de sociedad son:

			
				
					
				
				
					
							
							Número mínimo de socios es dos

						
					

					
							
							No existe capital mínimo para la constitución

						
					

					
							
							Fiscalidad IRPF

						
					

					
							
							Los socios responden de las deudas sociales de forma ilimitada y solidaria

						
					

				
			

			Normalmente la elección de esta forma jurídica viene derivada de una sucesión hereditaria y esta regulada por lo establecido en el Código Civil. El número mínimo de socios o comuneros es dos, no existiendo un límite máximo.

			Sabías que[image: ]

			El Código Civil en España fue promulgado en el año 1.889. Fue uno de los últimos Códigos en aparecer en Europa debido a las tensiones políticas, territoriales y religiosas en el Reino de España.

			1.1.2.Sociedad Limitada

			Las sociedades limitadas o también denominadas de responsabilidad limitada están reguladas por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

			
				
					[image: ]
				

			

			Si desea ampliar información, puede consultar en internet, Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

			Basándonos en lo dispuesto en los artículos de dicha ley estudiaremos la segunda forma jurídica más utilizada en España para constituir sociedades.

			Definición[image: ]

			La Sociedad Limitada es definida en el artículo 1 de la anterior ley como: la sociedad en donde, el capital, que estará dividido en participaciones sociales, se integrará por las aportaciones de todos los socios, quienes no responderán personalmente de las deudas sociales.

			Un aspecto característico de las Sociedades de Responsabilidad Limitada es la división de su capital social en participaciones, las cuales no pueden representarse por títulos ni anotaciones en cuenta y no pueden denominarse acciones. El capital mínimo que se debe aportar para constituir una sociedad limitada es de 3.000 euros.

			Estas participaciones son partes alícuotas del capital social, por lo que si sumamos el valor de todas las participaciones existentes en la sociedad limitada ha de ser igual al capital social.

			
				
					
				
				
					
							
							∑ Participaciones Sociales = Capital Social

						
					

				
			

			Estas participaciones son indivisibles, acumulables y no se pueden transmitir libremente.

			
				
					
					
				
				
					
							
							PARTICIPACIONES

						
					

					
							
							Indivisibles

						
							
							Una participación no puede pertenecer a dos socios a la vez.

						
					

					
							
							Acumulables

						
							
							Un socio puede poseer dos o más participaciones

						
					

					
							
							Transmisión No Libre

						
							
							La S.L. es una sociedad cerrada, ya que por regla general los socios tienen prohibida la transmisión de las participaciones.

							Siendo libres las transmisiones entre socios, y aquellas a favor del ascendiente o descendiente del cónyuge, y estando sometidas a la aprobación del resto de los socios las transmisiones a terceros distintos de los 
anteriores.

						
					

				
			

			La posesión de las participaciones confiere a la persona la cualidad de socio lo cual implica diversos derechos:

			1.Influencia en las decisiones de la junta general de forma proporcional a su participación.

			2.Participación en los beneficios de manera proporcional. Siempre que existan dividendos repartibles y que así se decida en la junta general de socios.

			3.Derecho de compra preferente de las participaciones de los socios que quieran abandonar la entidad y en las ampliaciones de capital.

			4.Derecho a la cuota de liquidación en el reparto del patrimonio de la sociedad, una vez que esta se haya extinguido y liquidado.

			5.Derecho a impugnar judicialmente los acuerdos sociales siempre que sean contrarios a la Ley o a los Estatutos Sociales.

			6.Derecho de información sobre lo que se trate en el orden del día de cada junta general, entre otros.

			Si la posesión de una participación atribuye al socio unos derechos también genera unas obligaciones. La principal obligación es la de realizar las aportaciones correspondientes al capital social.

			Sí que, de forma particular en los estatutos de la empresa de restauración se exija que todos o algunos de los socios realicen una prestación accesoria, como por ejemplo un determinado trabajo o una aportación extra.

			Los socios se reúnen en la Junta General de Socios.

			Definición[image: ]

			Junta General de Socios: Órgano deliberante que expresa en sus acuerdos la voluntad de todos los socios.

			Estando sujeto a lo dispuesto en la junta todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunión, quedan sometidos a los acuerdos de la junta general.

			Las competencias de la junta general son, entre otras, las siguientes:

			–Censura de la gestión social, aprobación de cuentas anuales y aplicación del resultado.

			–Nombramiento y separación de los administradores, liquidadores, y en su caso de auditores de cuentas.

			–Modificación de los estatutos sociales.

			–Aumento o reducción del capital social.

			–Transformación, fusión y escisión de la sociedad.

			–Disolución de la sociedad.

			–Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

			Las juntas pueden ser:

			–Ordinarias: Convocada necesariamente durante los seis primeros meses posteriores al cierre del ejercicio para aprobar, o no, las cuentas anuales. O celebradas cuando así esté dispuesto en los Estatutos.

			–Extraordinarias: Siempre y cuando se convoque una junta y no sea por el motivo nombrado anteriormente.

			El anuncio de la convocatoria de junta debe realizarse con al menos 15 días de antelación a la celebración de la misma.

			Los socios que formen parte de esta pueden ser:

			–Socios capitalistas. Aportan capital a la empresa pero no prestan servicios en ella.

			–Socios trabajadores. Aportan capital a la empresa y además prestan servicios retribuidos en la misma.

			Otro de los órganos sociales son los Administradores.

			Su principal función es llevar a cabo la gestión diaria de la sociedad. Además este órgano ejecuta lo estipulado en la junta general además de representar a la sociedad frente a terceros.

			Normalmente, salvo que en los estatutos se establezca lo contrario se requerirá la condición de socio para formar parte de este órgano. Siendo la Junta General la que nombra a los administradores de la sociedad.

			La estructura del órgano de Administración pueda estar formada por:

			–Un administrador único

			–Varios administradores, actuando estos solidariamente por lo que no es necesario que lleguen a acuerdos

			–Dos administradores mancomunados, los cuales deben tomar las decisiones de común acuerdo.

			–Consejo de administración. El cual tendrá como mínimo tres miembros y como máximo 12.

			La duración del cargo suele ser indefinida aunque en los estatutos se puede establecer un periodo máximo.

			En resumen

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Órganos sociales

						
					

					
							
							Junta General de Accionistas

							Nombra a

						
							
							Los Administradores

						
					

					
							
							Ordinarias

						
							
							Extraordinarias

						
							
							Gestión diaria de la sociedad

						
					

				
			

			La Ley establece que los socios solo podrán aportar a la sociedad:

			
				
					
				
				
					
							
							Bienes patrimoniales susceptibles de valoración

						
					

					
							
							Derechos patrimoniales susceptibles de valoración

						
					

					
							
							Nunca trabajo o servicios

						
					

				
			

			Estableciéndose el valor:

			–En moneda nacional

			–Ante notario

			–Y si son no dinerarias deberán describirse y establecerse el valor en euros en los estatutos.

			
				
					[image: ]
				

			

			La maquinaria de una pastelería industrial puede ser aportada por un socio para formar parte de una sociedad. En la imagen una maquina antigua para moler el cacao.

			Por ejemplo al constituir una empresa de pastelería por tres socios estos pueden aportar:

			
				
					
				
				
					
							
							Socio número 1. Aporta 15.000€

							Socio número 2. Aporta 10.000 € y una furgoneta valorada en 5.000€

							Socio número 3. Aporta equipos informáticos, y derechos de uso de un local comercial valorados en 10.000 €.

							El Capital Social es de 40.000 €. Si suponemos que cada participación tiene un valor nominal de 1.000€:

							Socio número 1 posee 15 participaciones

							Socio número 2 posee 15 participaciones

							Socio número 3 posee 10 participaciones

						
					

				
			

			En el momento de la constitución de la sociedad los socios fundadores asumen el total de participaciones que tiene una sociedad, y otorgan la escritura pública de constitución.

			La escritura pública recoge los siguientes datos.

			
				
					
				
				
					
							
							–Identidad de los socios

							–Voluntad de los socios de constituir una Sociedad Limitada

							–Aportación que cada socio realiza y numeración de las participaciones

							–Estatutos

							–Organización de la administración

							–Identidad de los administradores

							–Pactos y condiciones que los socios juzguen conveniente establecer.

						
					

				
			

			Una vez otorgada la escritura de constitución será inscrita en el Registro Mercantil correspondiente (según el domicilio social) para adquirir la personalidad jurídica y se publicará su “nacimiento” en el Boletín Oficial del Registro Mercantil (BORME).

			En los Estatutos, que son el documento que recoge las normas por las que se regirán los socios de la Sociedad Limitada se recoge la siguiente información:

			
				
					
				
				
					
							
							–Denominación de la sociedad

							–Objeto Social

							–Fecha de cierre del ejercicio (normalmente será el 31 -12). Aunque el negocio de restauración está condicionado por la temporalidad, por lo que puede ser distinto.

							–Domicilio social

							–Modo o modos de organizar la administración de la sociedad

							–Capital Social

							–Otros pactos y clausulas distintas a las anteriores

						
					

				
			

			Otras de sus características son:

			
				
					
				
				
					
							
							Número mínimo de socios para constituir esta sociedad es 1. Constituyéndose como sociedad limitada unipersonal

						
					

					
							
							El capital mínimo para constituir esta sociedad es de 3.000€. Este ha de estar en el momento de la constitución completamente suscrito y desembolsado.

						
					

					
							
							La Fiscalidad que se aplicará a esta es el Impuesto de Sociedades

						
					

					
							
							La Responsabilidad de los Socios es Limitada a la aportación realizada al constituir la sociedad.

						
					

					
							
							La denominación es la que decidan los socios, acompañando a esta necesariamente de la indicación ‘Sociedad de Responsabilidad Limitada’, ‘Sociedad Limitada’ o sus abreviaturas ‘S.R.L.’ o ‘S.L

						
					

					
							
							El Domicilio Social por regla general será aquel en donde esté ubicada la empresa.

						
					

				
			

			Existe un nuevo formato de sociedad de responsabilidad limitada, denominado Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE).

			Este tipo de sociedad nació con la intención de agilizar el proceso de constitución de empresas utilizando las vías telemáticas.

			Las principales ventajas son que evita los desplazamientos continuos de los emprendedores de administración a administración (por lo que reduce costes) y disminuye el tiempo de constitución de la sociedad hasta aproximadamente 48 horas.

			Para la constitución de esta sociedad se debe complementar el Documento Único Electrónico, denominado DUE desde el ordenador personal particular de cada persona (con certificado digital) o en los puntos de atención al emprendedor (PAE).

			Por lo tanto:

			
				
					
				
				
					
							
							Ventajas

						
					

					
							
							Creación de empresas por vía telemática

						
					

					
							
							Disminución de costes y tiempo
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			Si desea ampliar información, puede consultar en internet, Ley 7/2003 de Sociedades Limitadas, que modifica la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

			Mencionaremos a continuación los elementos más innovadores de esta 
sociedad:

			
				
					
				
				
					
							
							El número mínimo de socios es 1 el máximo 5. Todos deben ser personas físicas

						
					

					
							
							Su constitución puede ser: Telemática o Presencial

						
					

					
							
							El capital mínimo es de 3.012€ y el máximo de 120.202€. Estando el mínimo (3.012€ completamente desembolsado)

						
					

					
							
							Su constitución es más ágil, ya que siguiendo un proceso puede estar constituida en 48 horas.

						
					

					
							
							No es necesario utilizar un libro de socios

						
					

					
							
							Es obligatorio que los administradores sean socios, no pudiendo constituirse estos como consejo de administración.

						
					

					
							
							La denominación: Apellidos y Nombre de un Socio más un código (ID – CIRSE). Creado para agilizar los

							trámites de constitución de esta sociedad.

						
					

					
							
							El objeto social se formula de manera genérica para no tener que modificar los estatutos al realizar actividades empresariales distintas.

						
					

					
							
							La transmisión de las participaciones solo podrán hacerse en favor de persona física.

						
					

					
							
							Su tributación está sujeta al Impuesto de Sociedades

						
					

				
			

			Otro modelo de sociedad Limitada perfeccionado tras la formalización de la reciente Ley de Emprendedores es la Sociedad denominada Emprendedor de Responsabilidad Limitada.

			Esta sociedad, está enfocada a aquellas personas físicas que quieren crear su empresa como un empresario individual pero huyen de los grandes riesgos 	que tiene la figura del autónomo al tener responsabilidad ilimitada por las deudas contraídas.

			Las características de este tipo de sociedad son:

			
				
					
				
				
					
							
							Responsabilidad está Limitada (con excepciones)

						
					

					
							
							Número de socios es uno

						
					

					
							
							No existe mínimo legal para constituir la sociedad

						
					

					
							
							Tributa por IRPF

						
					

					
							
							Control total por parte del propietario de la empresa

						
					

					
							
							La denominación de la sociedad, debe ir acompañada por las palabras “Emprendedor de Responsabilidad Limitada” o “ERL”

						
					

				
			

			Como hemos mencionado anteriormente la responsabilidad del empresario en este tipo de sociedad está limitada.

			Existe una excepción, para que las deudas generadas en la actividad empresarial o profesional no alcance a su vivienda habitual y será, siempre que el valor de la vivienda habitual no supere los 300.000 euros. Inscribiendo el bien inmueble que el emprendedor pretende que no quede obligado por las deudas empresariales.

			
				
					
				
				
					
							
							Emprendedor de Responsabilidad Limitada

						
					

					
							
							Responsabilidad Limitada

						
					

					
							
							Excepción

						
					

					
							
							Siempre que el valor de su vivienda habitual sea inferior a 300.000€

						
					

				
			

			1.1.3.Sociedad Anónima

			Es la sociedad capitalista por excelencia. El desarrollo de este tipo de sociedad modifico la figura del empresario. Ya que el poder de decisión en las empresas se desplaza del gerente o directivo a los accionistas de la empresa.

			El artículo 1 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas (TRLSA) dice:

			Definición[image: ]

			En la Sociedad Anónima el capital, que estará dividido en acciones, se integrará por las aportaciones de los socios, quienes no responderán personalmente de las deudas sociales.

			
				
					[image: ]
				

			

			Si desea ampliar información, puede consultar en internet, Real Decreto Legislativo 1564/1989, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades Anónimas

			Del artículo anterior se desprenden las principales características de las sociedades anónimas:

			I.Sociedad Capitalista: En este tipo de sociedad, lo importante no es el socio (o propietario de la empresa) sino el capital o la aportación que este realiza. El capital es el elemento permanente mientras que los socios pueden sustituirse. Existiendo una independencia total entre el patrimonio de los socios y el de la sociedad.

			II.Sociedad por acciones: El capital de la sociedad está dividido en partes alícuotas denominadas acciones. Estas partes alícuotas están incorporadas a títulos fácilmente transmisibles. Como veremos en el desarrollo del punto, cualquier accionista puede vender sus acciones a otras personas sin el consentimiento de los demás socios.

			Siendo, la posesión de una acción la que le confiere al accionista la condición de socio, y por lo tanto la obligatoriedad de cumplir una serie de obligaciones y disfrutar de unos derechos.

			III.Sociedad de responsabilidad limitada: Cada socio responderá ante la sociedad del efectivo desembolso por las acciones suscritas sin tener más responsabilidad frente a las deudas sociales de la empresa. Siendo lo máximo que puede perder el accionista la aportación realizada.

			Actuando los acreedores sociales solo ante la sociedad nunca ante los socios.

			Otra característica fundamental que establece el artículo 3 de la TRLSA es:

			La sociedad anónima cualquiera que sea su objeto, tendrá carácter mercantil...

			En resumen:

			
				
					
				
				
					
							
							PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS

						
					

					
							
							Sociedad Capitalista

							Sociedad por acciones

							Sociedad de responsabilidad limitada

							Carácter Mercantil

						
					

				
			

			Pasemos a continuación a estudiar las características más importantes de la Sociedad Anónima.

			
				
					
				
				
					
							
							Son sociedades capitalistas

						
					

					
							
							Su denominación no puede ser igual a otra ya existente y a esta la debe de acompañar las palabras “Sociedad Anónima” o su abreviatura S.A.

						
					

					
							
							El número mínimo de socios fundadores ha de ser 1, no existiendo número máximo

						
					

					
							
							En el momento de la fundación, el capital social ha de estar completamente suscrito y desembolsado en un 25%.

						
					

					
							
							El capital social, constituido por las aportaciones de los socios, no podrá ser inferior a 60.000 euros.

						
					

					
							
							La Responsabilidad de los socios está limitada al capital aportado

						
					

					
							
							La sociedad debe constituirse mediante escritura pública e inscribirse en el Registro Mercantil.

						
					

					
							
							El domicilio social será su centro de administración o el lugar en donde se halle su principal explotación

						
					

					
							
							Tributa por el impuesto de sociedades (IS)

						
					

				
			

			Al igual que las Sociedades Limitadas estas se constituyen mediante escritura pública, la cual recoge los siguientes datos.

			
				
					
				
				
					
							
							–Identidad de los socios

							–Voluntad de los socios de constituir una Sociedad Anónima

							–Aportación que cada socio realiza y numeración de las acciones

							–Estatutos

							–Organización de la administración

							–Identidad de los administradores

							–Pactos y condiciones que los socios juzguen conveniente establecer.

						
					

				
			

			Una vez otorgada la escritura de constitución será inscrita en el Registro Mercantil correspondiente (según el domicilio social) para adquirir la personalidad jurídica y se publicará su “nacimiento” en el Boletín Oficial del Registro Mercantil (BORME).

			En los Estatutos, que son el documento que recoge las normas por las que se regirán los socios de la Sociedad Limitada se recoge la siguiente información (entre otros):

			
				
					
				
				
					
							
							–Denominación de la sociedad

							–Objeto Social

							–Fecha de cierre del ejercicio (normalmente será el 31 -12). Aunque el negocio de restauración está condicionado por la temporalidad, por lo que puede ser distinto.

							–Domicilio social

							–Modo o modos de organizar la administración de la sociedad

							–Capital Social

							–Otros pactos y clausulas distintas a las anteriores

						
					

				
			

			Una de las principales diferencias de la Sociedad Anónima con la sociedad Limitada la encontramos en la transmisibilidad de las acciones.

			Mientras, que la sociedad limitada exige una limitación de transmisión (ya que solo se puede transmitir a familiares y a terceros, siempre que exista un derecho preferente para los socios) la anónima permite que se transmitan las acciones libremente a cualquier persona. Este hecho refuerza el carácter capitalista de la sociedad anónima.

			Estas acciones, que forma el capital de la sociedad anónima pueden ser:

			–Nominativas:

			En estas se refleja el nombre del titular de la acción. Los accionistas que posea este tipo de acciones deben figurar en un libro de registro de acciones en la sociedad.

			–Al portador:

			En este tipo de acción no consta el nombre del titular. Se utilizan cuando el capital ha sido íntegramente desembolsado.

			–Sin voto:

			Los poseedores de este tipo de acciones tienen restringido el derecho a voto en la junta de accionistas

			La posesión de las acciones confiere al titular, al igual que en las sociedades limitadas, ciertos derechos que son:

			1.Influencia en las decisiones de la junta general de forma proporcional a su participación. (siempre y cuando que no sea poseedor de acciones sin voto)

			2.Participación en los beneficios de manera proporcional. Siempre que existan dividendos repartibles y que así se decida en la junta general de socios.

			3.Derecho de compra preferente de las participaciones de los socios que quieran abandonar la entidad y en las ampliaciones de capital.

			4.Derecho a la cuota de liquidación en el reparto del patrimonio de la sociedad, una vez que esta se haya extinguido y liquidado.

			5.Derecho a impugnar judicialmente los acuerdos sociales siempre que sean contrarios a la Ley o a los Estatutos Sociales.

			6.Derecho de información sobre lo que se trate en el orden del día de cada junta general, entre otros.

			Si la posesión de una participación atribuye al socio unos derechos también genera unas obligaciones.

			Importante[image: ]

			La principal obligación es la de realizar las aportaciones correspondientes al capital social.

			Al igual que la sociedad limitada los órganos de dirección y representación son:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Junta General de Accionistas

						
							
							Administradores

						
					

				
			

			Los socios se reúnen en la Junta General de Socios.

			Definición[image: ]

			Junta General de Socios: Órgano deliberante que expresa en sus acuerdos la voluntad de todos los socios.

			Estando sujeto a lo dispuesto en la junta todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunión, quedan sometidos a los acuerdos de la junta general.

			Las competencias de la junta general son, entre otras, las siguientes:

			–Censura de la gestión social, aprobación de cuentas anuales y aplicación del resultado.

			–Nombramiento y separación de los administradores, liquidadores, y en su caso de auditores de cuentas.

			–Modificación de los estatutos sociales.

			–Aumento o reducción del capital social.

			–Transformación, fusión y escisión de la sociedad.

			–Disolución de la sociedad.

			–Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

			Las juntas pueden ser:

			–Ordinarias: Convocada necesariamente durante los seis primeros meses posteriores al cierre del ejercicio para aprobar, o no, las cuentas anuales. O celebradas cuando así esté dispuesto en los Estatutos.

			–Extraordinarias: Siempre y cuando se convoque una junta y no sea por el motivo nombrado anteriormente.

			Sabías que[image: ]

			Existe otro tipo de juntas denominadas Universales. En estas se reúnen todos y cada uno de los socios o sus representantes de una entidad. Su convocatoria suele darse en muy pocas ocasiones.
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			Las reuniones de la Junta General normalmente se realizarán dentro de la entidad

			La principal diferencia con la sociedad limitada es que la convocatoria de la Junta General en las Sociedades Anónimas ha de hacerse mediante publicación en el BORME y en uno de los diarios de prensa que operen en donde se encuentre el domicilio social de la sociedad. Siendo, el plazo de convocatoria con al menos un mes de antelación

			Otro de los órganos sociales son los Administradores.

			Su principal función es llevar a cabo la gestión diaria de la sociedad. Además este órgano ejecuta lo estipulado en la junta general además de representar a la sociedad frente a terceros.

			Entre los deberes de los administradores están:

			–Convocar las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias.

			–Informar a los accionistas de los hechos acontecidos durante el ejercicio.

			–Formular y firmar las cuentas anuales y redactar el informe de gestión.

			–Depositar las cuentas en el Registro mercantil.

			Normalmente, salvo que en los estatutos se establezca lo contrario no se requerirá la condición de socio para formar parte de este órgano. Pudiendo ser estos tanto personas físicas como personas jurídicas

			En resumen, pueden ser administradores:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Personas Físicas

						
							
							Particulares

							Socios o no

						
					

					
							
							Personas Jurídicas

						
							
							Sociedades

							Socios o no

						
					

				
			

			Importante[image: ]

			Recuerda que son los socios en la junta general quienes nombran a los administradores de la sociedad y establecen como se organizarán en la escritura y los estatutos de constitución.

			A continuación, y debido a la importancia de este tipo de sociedades, se mostrará un cuadro resumen con las principales diferencias entre estas sociedades:

			
				
					
					
				
				
					
							
							SOCIEDAD ANÓNIMA

						
							
							SOCIEDAD LIMITADA

						
					

					
							
							Capital dividido en acciones

						
							
							Capital dividido en participaciones

						
					

					
							
							Capital mínimo no inferior a 60.000€

						
							
							Capital mínimo no inferior a 3.000€

						
					

					
							
							Capital totalmente suscrito y desembolsado en un 25%

						
							
							Capital totalmente suscrito y desembolsado

						
					

					
							
							Las acciones pueden cotizar en los mercados secundarios, por ejemplo la bolsa

						
							
							Las participaciones no pueden cotizar en ninguna mercado secundario

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							SOCIEDAD ANÓNIMA

						
							
							SOCIEDAD LIMITADA

						
					

					
							
							La transmisión de las acciones es libre

						
							
							La transmisión de las participaciones está restringida, aunque pueden existir cláusulas que la hagan más abiertas.

						
					

					
							
							Convocatoria de la junta por medio del BORM y de la prensa.

							El plazo de convocatoria debe ser de al menos un mes antes de la celebración

						
							
							El plazo de convocatoria debe ser de al menos 15 días antes de la celebración.

						
					

					
							
							La fundación puede realizarse simultáneamente o de forma sucesiva

						
							
							La fundación ha de realizarse obligatoriamente de forma simultánea.

						
					

				
			

			1.1.4.Sociedad Unipersonal

			Definición[image: ]

			La sociedad unipersonal como su nombre indica se define como: aquella que consta de un único socio

			Los motivos por los que las sociedades son unipersonales son porque se constituyeron con un único socio o bien, tras el paso del tiempo el número de socios quedo reducido a uno.

			Según establece el artículo 13 de la Ley de sociedades de Capital:

			
				
					
				
				
					
							
							La constitución de una sociedad unipersonal, la declaración de tal situación como consecuencia de haber pasado un único socio a ser propietario de todas las participaciones sociales o de todas las acciones, (...), se harán constar en escritura pública que se inscribirá en el Registro 
Mercantil.

							En la inscripción se expresará necesariamente la identidad del socio 
único.

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							Motivos

						
							
							Constituidas con un único socio

						
					

					
							
							Reducidas a un único socio

						
					

				
			

			Importante[image: ]

			La principal ventaja de las sociedades unipersonales es que el empresario tiene control total de la empresa y dirige su gestión.

			El socio que constituye la sociedad puede ser:

			–Persona física

			–Persona jurídica

			Existen dos tipos de sociedades unipersonales que son:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Sociedad Unipersonal Limitada

						
							
							Sociedad Unipersonal Anonima

						
					

				
			

			Los requisitos para crear una u otra serán los mismos que si concurrieran en estas sociedades más de un socio.

			En el caso de las sociedades unipersonales, sean del tipo que sean, el socio único ostenta las competencias de la junta general, por lo que:

			
				
					
				
				
					
							
							Las decisiones que tome deben registrarse en un acta

						
					

					
							
							Firmada por él o por sus representantes

						
					

					
							
							Ejecutadas por él, si es el administrador o por los 
administradores de la sociedad

						
					

				
			

			Además la sociedad debe hacer costar la situación de empresario unipersonal en toda su.

			–Documentación

			–Facturas

			–Nota de pedido

			–Correspondencia

			–Anuncios,…

			–Tickets

			
				
					[image: ]
				

			

			Los tickets en los establecimientos de venta al por menor de pasteles serán emitidos por las cajas registradoras

			Acompañando en la anterior documentación la denominación. Esta será aquella que el socio elija (siempre y cuando solicite la certificación negativa de denominación social) acompañada de las siglas:

			–S.L.U. para las sociedades limitadas unipersonales.

			–S.A.U. para las sociedades anónimas unipersonales.

			1.1.5.Sociedad Laboral

			Este tipo de sociedades tienen su origen en los años 70, debido a las crisis sufridas en aquella época (crisis del petróleo) y a la gran inestabilidad política sufrida.

			Con esta fórmula se pretendía dar mayor poder a los trabajadores dentro las sociedades, mediante la incentivación de la adquisición de los activos de las empresas por parte de estos.

			Persiguiendo la filosofía de ofrecer una estructura de trabajo asociado, limitando al máximo el riesgo patrimonial.

			Este tipo de sociedad mantiene las ventajas sociolaborales de los trabajadores por cuenta ajena, como por ejemplo incapacidad laboral, prestaciones por desempleo, asistencia sanitaria,….)

			Por lo tanto:

			Definición[image: ]

			Sociedades Laborales: son sociedades laborales aquellas en las que la mayoría del capital es propiedad de los trabajadores, que prestan en ella servicios retribuidos y cuya relación laboral con la empresa es por tiempo indefinido.

			Este tipo de sociedades puede constituirse como.

			
				
					
					
				
				
					
							
							Sociedad Anónima Laboral

						
							
							Sociedad Limitada Laboral

						
					

				
			

			La normativa que regula este tipo de sociedades es la Ley 4/1997 de 24 de marzo que regula las Sociedades Laborales. En lo no contemplado por esta norma, se regirán por la Ley de Sociedades de Capital.

			


			
				
					[image: ]
				

			

			Si desea ampliar información, puede consultar en internet, Ley 4/1997 de Sociedades Laborales, que regula las Sociedades Laborales. En lo no contemplado por esta norma, se regirán por la Ley de Sociedades de Capital.

			Estudiemos a continuación, brevemente, los rasgos que definen a cada una de ellas, las cuales tiene aspectos similares y otros distintos.

			


			
				
					
					
				
				
					
							
							SOCIEDAD ANÓNIMA LABORAL

						
							
							SOCIEDAD LIMITADA LABORAL

						
					

					
							
							Capital social está dividido en acciones

						
							
							Capital social está dividido en participaciones

						
					

					
							
							Capital social mínimo de al menos 60.000 euros

						
							
							Capital social mínimo de al menos 3.000 euros

						
					

					
							
							Tributa por el impuesto de sociedades

						
							
							Tributa por el impuesto de sociedades

						
					

					
							
							Responsabilidad de los socios Limitada

						
							
							Responsabilidad de los socios Limitada

						
					

					
							
							Número mínimo de socios es tres. Dos de estos al menos deben ser socios trabajadores indefinidos y con jornada de trabajo completa.

						
							
							Número mínimo de socios es tres. Dos de estos al menos deben ser socios trabajadores indefinidos y con jornada de trabajo completa

						
					

					
							
							Ningún socio podrá poseer acciones que representen más de la tercera parte del capital social

						
							
							Ningún socio podrá poseer participaciones que representen más de la tercera parte del capital social

						
					

					
							
							Puede tener un número ilimitado de socios capitalistas siempre y cuando estos no posean más del 49% del capital social.

						
							
							Puede tener un número ilimitado de socios capitalistas siempre y cuando estos no posean más del 49% del capital social.

						
					

					
							
							Denominación social debe incluir necesariamente las palabras Sociedad Anónima Laboral o su abreviatura SAL.

						
							
							Denominación social debe incluir necesariamente las palabras Sociedad Limitada Laboral o su abreviatura SLL.

						
					

					
							
							La constitución es igual que en las sociedades anónimas, solo que deben inscribirse en el Registro de Sociedades Anónimas Laborales del Ministerio de Trabajo.

						
							
							La constitución es igual que en las sociedades limitadas, solo que deben inscribirse en el Registro de Sociedades Anónimas Laborales del Ministerio de Trabajo.

						
					

				
			

			1.1.6.Sociedad Cooperativa

			Definición[image: ]

			La sociedad cooperativa, a diferencia de las sociedades mercantiles, se presenta como: una asociación de personas físicas o jurídicas que, teniendo intereses o necesidades socioeconómicas comunes, desarrollan una actividad empresarial, imputándose los resultados económicos a los socios.

			Se presenta como una sociedad con un alto carácter social cuya finalidad es:

			Importante[image: ]

			Facilitar a los socios determinados bienes o servicios al precio mínimo posible (como puede ser las cooperativas de consumo) o retribuir sus prestaciones al máximo (cooperativas de producción)

			Los principios que rigen el funcionamiento de una sociedad cooperativa, y que iremos desarrollando a lo largo del punto, son:

			
				
					
				
				
					
							
							No pueden depender de ninguna organización política, religiosa o sindical.

							Todos los socios tienen los mismos derechos y obligaciones.

							El excedente (retorno cooperativo) se reparte de forma proporcional.

							Los socios tienen que trabajar en ella y además aportar un capital.

							Libre adhesión y puerta abierta.

						
					

				
			

			El marco legal aplicable a las sociedades cooperativas está establecido en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, sin perjuicio de las legislaciones que, en el ámbito de sus competencias, posean determinadas Comunidades Autónomas.

			
				
					[image: ]
				

			

			Si desea ampliar información, puede consultar en internet, Ley 27/1999 de Cooperativas

			Las principales características son:

			
				
					
				
				
					
							
							Número de socios es mínimo 3 si es una cooperativa de primer grado o dos si es de segundo grado.

						
					

					
							
							La responsabilidad está limitada al capital aportado

						
					

					
							
							El capital es el mínimo fijado en los estatutos

						
					

					
							
							Tributan por el Impuesto de Sociedades (Régimen especial)

						
					

					
							
							Igualdad de derechos de todos los socios

						
					

					
							
							Limitación de los intereses que los socios pueden percibir por su aportación

						
					

					
							
							Libre adhesión y baja voluntaria

						
					

				
			

			Las sociedades cooperativas de primer grado están formada por al menos tres socios, siendo estos personas físicas o jurídicas.

			Las cooperativas de primer grado se clasifican en:

			–Cooperativas de trabajo asociado

			–Cooperativas de consumidores y usuarios

			–Cooperativas de viviendas

			–Cooperativas agrarias

			–Cooperativas de explotación comunitaria de la tierra

			–Cooperativas de servicios

			–Cooperativas del mar

			–Cooperativas de transportistas

			–Cooperativas de seguros

			–Cooperativas sanitarias

			–Cooperativas de enseñanza

			–Cooperativas de crédito

			–Cooperativas de inserción social

			Importante[image: ]

			Para la constitución de un negocio de restauración la clase de cooperativa es la de trabajo asociado. La cual está formada por un grupo de personas las cuales mediante la aportación de su trabajo realizan una actividad económica de producción de bienes o servicios.

			Mientras que se clasifican en cooperativas de segundo grado cuando están constituidas por dos o más cooperativas de la misma clase. Por ejemplo.

			
				
					
						[image: ]
					

					
						Cooperativas de trabajo asociado

					

					
						+

					

					
						[image: ]
					

					
						Cooperativa de trabajo asociado

					

					
						=

					

					
						[image: ]
					

					
						Cooperativa de segundo grado

					

				

			

			Según establece la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas. en las cooperativas pueden existir las siguientes clases de personas socias:

			–Persona socia común. Realiza plenamente la actividad cooperativizada aplicándole el régimen general de derechos y obligaciones establecidas para los cooperativistas.

			–Persona socia de trabajo: son aquellas cuya actividad cooperativizada consistirá en la prestación de su trabajo personal.

			–Persona socia inactiva: Aquella que no presta sus servicios pero mantiene una vinculación con la sociedad.

			–Persona socia colaboradora: Realizan actividades accesorias la actividad cooperativa principal. Deben desembolsar la aportación económica que determina la Asamblea General.

			Los socios tienen derecho a:

			–Asistir a la Asamblea General y formular y votar las propuestas que se sometan en la Asamblea.

			–Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales

			–Participar en todas las actividades de la cooperativa

			–A disfrutar del retorno cooperativo, en su caso.

			–Actualización y liquidación de las aportaciones al capital social y a percibir intereses por las mismas

			–La baja voluntaria

			–Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

			–A la formación profesional adecuada para desarrollar su actividad

			Al igual que un socio de una entidad cooperativa puede ejercer unos derechos debe asumir unas obligaciones que son:

			–Cumplir los deberes fijados en los estatutos y los legales.

			–Cumplir los acuerdos adoptados en la Asamblea General

			–Participar, siempre y cuando se pacte en los estatutos, en las actividades cooperativizadas.

			–Guardar secreto sobre aquellos asuntos que puedan perjudicar al interés social.

			–Aceptar el cargo para el cual fuese elegido

			–Satisfacer las obligaciones económicas establecidas.

			–No realizar ninguna actividad que pueda suponer competencia para la cooperativa.

			El capital social es variable dependiendo de la comunidad autónoma donde esté constituida.

			Por ejemplo en Andalucía establece un capital social mínimo 3.005,06 euros, totalmente suscrito y desembolsado al menos en un 25% al constituir la cooperativa.

			
				
					[image: ]
				

			

			Si desea ampliar información, puede consultar en internet, en el BOJA, la Ley de Cooperativas de Andalucía, Ley 14/2011, de 23 de diciembre

			La sociedad cooperativa, una vez determinados los socios y satisfecho el capital debe constituirse en escritura pública, que deberá ser inscrita en el Registro de Sociedades Cooperativas.

			Gráficamente:

			
				
					
						Sociedad Cooperativa

					

					
						Escritura Pública

					

					
						Estatutos

					

					
						[image: ]
					

					
						Constituida en…

					

					
						[image: ]
					

					
						Inscrita en

					

					
						Registro de Sociedades Cooperativas

					

				

			

			La Escritura de constitución contiene (entre otros):

			
				
					
				
				
					
							
							–Identidad de los otorgantes

							–Manifestación de estos de que reúnen los requisitos necesarios para ser socios

							–Voluntad de constituir una cooperativa

							–Suscripción de la aportación obligatoria mínima al capital social por los otorgantes.

							–Valor asignado, si las hubiere, de las aportaciones no dinerarias.

							–Identificación de las personas que ocupan puestos en el consejo rector

							–Otros pactos y condiciones que los promotores juzguen conveniente

							–Estatutos

						
					

				
			

			Los Estatutos de Constitución contienen:

			
				
					
				
				
					
							
							–Denominación de la sociedad

							–Objeto social

							–El domicilio

							–Ámbito territorial de actuación

							–Duración de la sociedad

							–Capital social mínimo

							–Aportación obligatoria mínima al capital social para ser socio

							–Clases de socios

							–Derechos y deberes de los socios

							–Composición del Consejo Rector

							–Exigencias impuestas por la Ley según el tipo de cooperativa del que se trate.

							–Otros pactos y condiciones que los promotores juzguen conveniente

						
					

				
			

			Los órganos sociales de las sociedades cooperativas son:

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Asamblea General

						
							
							Consejo Rector

						
							
							Interventor

						
					

				
			

			


			
				
					
					
				
				
					
							
							Asamblea General

						
							
							Es la reunión de los socios que tiene como objeto deliberar y adoptar aquellos acuerdos que sean de su competencia. Entre estos:

							Aprobar o no la gestión social

							Aprobar las cuentas anuales

							Aplicar los excedentes disponibles

							Imputar las pérdidas

							Clases:

							Ordinarias: Convocadas por el consejo Rector necesariamente a los seis meses siguientes de la fecha del cierre del ejercicio.

							Extraordinarias: Son convocadas por el consejo Rector a petición de un número de socios o cuando lo soliciten los Interventores.

							De delegados: Cuando existen dificultades para que asistan todos los miembros se puede convocar este tipo de asamblea.

						
					

					
							
							Consejo Rector

						
							
							Le corresponde la gestión y representación frente a terceros de la sociedad cooperativa. El número de consejeros no podrá ser inferior a tres ni superior a quince debiendo existir, en todo caso un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, excepto en las cooperativas de tres socios que no existirá el cargo de Vicepresidente.

							Los consejeros serán elegidos por la Asamblea General en votación secreta y por el mayor número de votos, por un periodo fijado en los Estatutos de entre tres y seis años.

						
					

					
							
							Intervención

						
							
							Es el órgano fiscalizador de la cooperativa. Su función principal es consultar toda la información que se derive de la actividad cooperativizada y verificar lo que estime necesario, para así censurar las cuentas anuales y presentar un informe de gestión que se aprobará en la Asamblea General.

							El número de interventores nunca podrá ser superior al de consejeros y la duración en el cargo oscilará entre tres y seis años.
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