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    Η ΑΡΧΉ ΤΟΥ ΠΈΤΡΟΥ




    ΒΑΣΙΚΈΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΊΕΣ




    •Όνομα: η αρχή του Πέτρου.




    •Χρήσεις: διαχείριση ανθρώπινων πόρων και επιδόσεων, ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού.




    •Γιατί είναι επιτυχημένη; Η επιτυχία της είναι αβέβαιη επειδή εξαρτάται από τα άτομα και τους οργανισμούς.




    •Λέξεις-κλειδιά:




    °Επάρκεια: γνώσεις και τεχνογνωσία που απαιτούνται για τη μέγιστη αποτελεσματικότητα σε μια δεδομένη θέση




    °Αποδοτικότητα: συνώνυμο της αριστείας, η ικανότητα ενός εργαζομένου να εκτελεί ορισμένα καθήκοντα με περιορισμένους πόρους (χρόνο, χρήμα κ.λπ.).




    °Ιεραρχία: δομή εξουσίας σε έναν οργανισμό




    °Προαγωγή: ο διορισμός ενός εργαζομένου σε υψηλότερο επίπεδο σε έναν οργανισμό.




    ΕΙΣΑΓΩΓΉ




    Κατά την εξέταση της Αρχής του Πέτρου, είναι ιδιαίτερα σημαντικό να συνειδητοποιήσουμε ότι το μοντέλο αυτό, αν και διαφωτιστικό σε πολλές περιπτώσεις, προέρχεται από ένα σατιρικό βιβλίο και, ως εκ τούτου, πρέπει να χρησιμοποιείται με προσοχή κατά τη διαπίστωση επιστημονικών γεγονότων. Στο πλαίσιο των ολοένα και πιο ισχυρών ιεραρχιών στους οργανισμούς, τίθεται το ζήτημα της εσωτερικής προαγωγής. Θα πρέπει η ικανότητα ενός εργαζομένου να είναι το κυρίαρχο κριτήριο για τον καθορισμό της ιεραρχικής ανέλιξης; Πώς μπορεί να μετρηθεί αυτό το επίπεδο ικανότητας; Ένας αποτελεσματικός υπάλληλος είναι απαραίτητα καλός οργανωτής;
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          ΟΡΙΣΜΌΣ ΤΟΥ ΜΟΝΤΈΛΟΥ

        


      




      Η αρχή του Πέτρου ορίζει ότι αν ένας εργαζόμενος εργάζεται αποτελεσματικά σε ένα συγκεκριμένο ιεραρχικό επίπεδο, θα προαχθεί στο αμέσως ανώτερο επίπεδο και ούτω καθεξής, μέχρι να φτάσει στο επίπεδο όπου είναι αναποτελεσματικός. Εάν δεν μπορεί να υποβιβαστεί, αυτό σημαίνει ότι όλες οι δομές εξελίσσονται φυσικά προς μια ισορροπία μεγαλύτερης αναποτελεσματικότητας.




      Αν και, εκ πρώτης όψεως, η αρχή αυτή μπορεί να φαίνεται παράλογη, εγείρει ορισμένα ζητήματα σχετικά με τη διαχείριση των ανθρώπινων πόρων. Ποιος πρέπει να προάγεται για το καλό τόσο του ατόμου όσο και της εταιρείας; Και υπό ποιες προϋποθέσεις θα πρέπει να γίνεται αυτό προκειμένου να αυξηθεί η συνολική αποδοτικότητα;
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