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			PRÓLOGO.
Por Jesús Guillén

			La ciencia es una fuente inagotable de suministro de pruebas que está en continua evolución. Asumiendo que no existen dogmas en ciencia y que la verdad es muchas veces temporal, el conocimiento que proviene de la investigación científica nos ayuda a ir conociendo el mundo complejo en el que vivimos y así adaptarnos mejor a él. ¿Quién no anhela superarse, crecer o cumplir sus sueños? Todo ello forma parte de nuestra naturaleza humana.

			Independientemente de que tu meta sea dejar de fumar, mejorar los hábitos nutricionales, fortalecer las relaciones sociales o trabajar y estudiar de forma más eficiente para aprobar las oposiciones docentes, las evidencias empíricas revelan que es básico especificar el deseo y visualizar el mejor resultado asociado al mismo. Pero, junto a lo anterior, también es muy importante pensar en los obstáculos que puedes encontrarte en el camino y crear el plan adecuado para superarlos. Tal como demuestra la neurociencia, la mejora siempre es posible, lo cual tiene enormes implicaciones educativas.

			Nuestro cerebro es tremendamente plástico, cambiando continuamente, tanto a nivel funcional como estructural. El mero hecho de leer estas líneas, activa un montón de circuitos neuronales y regiones concretas de tu cerebro vinculadas a muchas funciones cognitivas diferentes, como la percepción, la atención, la memoria o el razonamiento. Este proceso continuo de reorganización y adaptación neuronal es el que, en definitiva, nos permite aprender durante toda la vida. Y no solo eso, sino que también la imaginación y la visualización son capaces de generar la correspondiente neuroplasticidad. Más allá de condicionamientos genéticos, podemos ser los escultores de nuestro propio cerebro utilizando la práctica y los hábitos apropiados. Sin excusas, siendo optimistas, interpretando las dificultades como retos, asumiendo una mentalidad de crecimiento vinculada a la creencia de que podemos mejorar nuestras capacidades con el esfuerzo y estrategias adecuadas. Aprendiendo con todo nuestro potencial, porque también cada cerebro es singular.  Aunque existen patrones madurativos similares en el desarrollo de las personas, cada uno de nosotros evoluciona de una forma idiosincrática que nos convierte en un ser único y diferente a los demás. O, si se quiere, el patrón evolutivo considerado como normal debe ser solo orientativo y hemos de tener en cuenta la individualidad, una cuestión muy relevante en la educación. Hoy más que nunca.

			Por otra parte, la neurociencia también nos está demostrando que factores básicos en los contextos educativos y que son imprescindibles para el aprendizaje, como la atención, la memoria, la toma de decisiones, la motivación, las relaciones sociales o la creatividad, están muy influenciados por las emociones, las cuales pueden inducirse por estímulos externos, pero también por estímulos internos (tus propios pensamientos o recuerdos). Qué importantes son la sorpresa, la alegría y el vínculo. Sabemos que cuando se incrementa lo novedoso, lo diferente..., lo que, en definitiva, suscita una mayor curiosidad, aumenta la activación de regiones que forman parte del llamado sistema de recompensa cerebral y así se facilita el aprendizaje. Este mecanismo de acción está asociado a las experiencias positivas, es decir, aprender con alegría constituye un refuerzo positivo que nuestro cerebro trata de repetir y así mantiene lo aprendido en la memoria durante más tiempo. Y sabemos que el proceso se amplifica cuando cooperamos, ya que se genera una auténtica recompensa a nivel cerebral.

			Son tiempos difíciles los actuales, con la aparición del COVID-19. Pero si algo hemos aprendido en esta época compleja es que los humanos somos tremendamente flexibles, resilientes y sociales. No somos responsables de muchos de los problemas que nos surgen, pero sí de cómo los afrontamos. El esfuerzo de adaptación a la nueva situación pensando en la colectividad nos hace salir reforzados y esa debería ser la esencia de la educación: un aprendizaje desde, en y para la vida. 

			Si tu sueño es conseguir una plaza como docente, estás leyendo el libro adecuado. En él encontrarás valiosa información que te permitirá disfrutar y afrontar con garantías de éxito el importante camino que has empezado a recorrer, el cual no estará exento de dificultades. Déjate guiar por Miguel Ángel Caballero, una persona optimista que ha vivido experiencias similares a las que seguramente vivirás tú. Un maestro entusiasta, motivado, conocedor de las últimas investigaciones científicas sobre el tema, que de forma concisa, clara y realista te facilitará el recorrido. Uno de esos docentes (como en el futuro serás tú) que asume que lo más importante en la educación son las personas y que está transformando y mejorando la vida de su alumnado con mucho cerebro y más corazón. Y es que, efectivamente, la cognición y la emoción están directamente vinculadas. Cambiando nuestro modo de pensar podemos cambiar lo que sentimos, hacemos y finalmente somos. ¿Quieres pasar del deseo a la acción? Si la respuesta es afirmativa, sigue leyendo. Tu cerebro se inundará de dopamina.

			Jesús C. Guillén

		

	
		
			PARTE 0.
¿Retomamos el camino?

			“Solo nos separamos para encontrarnos de nuevo”.

			John Gay

			Créeme, no fue casualidad que pidiera a Jesús que hiciera el prólogo de este libro. Es un tipo de esos que a su paso va derramando litros de energía y de gratitud, una de esas personas a las que te gustaría tener cerca durante una oposición. 

			Su pasión por todo lo que hace despierta entusiasmo allá donde va y, en consecuencia, hizo de catalizador de mi curiosidad, hasta el punto de convertirme en un inquieto buscador de evidencias que fundamenten cómo mejorar los procesos de enseñanza y de aprendizaje.

			Como docente, mi mira apunta fijamente siempre hacia mi alumnado. Conocer cómo aprendemos de forma más eficiente, saber que emoción y cognición caminan de la mano y poder buscar aplicaciones prácticas que lleven a mis clases todos estos conocimientos se ha convertido en mi afán.

			Por otro lado, mi mente nunca para quieta, y a menudo se acuerda de esos grandes olvidados; los opositores.

			Durante la escritura de este libro he leído mucha teoría, pero sobre todo he intentado generar mucha práctica, para que tú, opositor, que me estás leyendo, puedas hacer tu camino más llevadero y llegar a tu objetivo de la mejor forma posible.

			Quizás no me esperabas de vuelta, yo tampoco tenía pensado volver. Sin embargo, son demasiados los mensajes recibidos con el fragmento: “me he quedado con ganas de más” o “se me ha hecho corto”. Aunque sinceramente, mi intención con este segundo libro no es que se te haga largo, ni mucho menos. Prometo que lo he intentado.

			En el primer volumen, hice un recorrido a vista de pájaro sobre las claves que considero más relevantes en la oposición. Pero ya sabes, el que mucho abarca…

			Mi intención con este segundo volumen es profundizar de una forma muy práctica sobre tres factores, ya tratados en el Volumen I, que considero cruciales para conseguir el éxito y, a la vez, tener resultados1: 

			—La planificación, donde incluyo un plan pormenorizado de estudio del temario, un registro de conquistas, un sistema de cálculo de porcentajes de dedicación y consejos para crear hábitos productivos. El objetivo de esta parte es sencillo: sacar el máximo partido a tu bien más preciado, el tiempo.

			—Los métodos de estudio, basados en los aportes realizados por disciplinas como la neurociencia, la psicología cognitiva u otros campos, para facilitar tu aprendizaje y retención a largo plazo.

			—El estado mental, para dedicar unas páginas a intentar ayudarte con estrategias para afrontar mejor el camino.

			Espero no hacer honor a ese dicho tan oído que dice que “las segundas partes nunca fueron buenas”. Y también te recuerdo que este volumen no cierra la serie, OPOSICIONES DOCENTES es una trilogía para opositores. Junto con mi hermano, José Enrique Caballero, profesor de secundaria que imparte docencia en FP (Formación Profesional) y también preparador de oposiciones, estoy trabajando desde ya en el tercer y último volumen. Si necesitas ayuda con la exposición oral, encontrarás muchísimo valor en el Volumen III.

			Antes de retomar el camino, me gustaría darte las gracias, pero no por leer este libro (que también), sino por ser docente. 

			Gracias por luchar cada día desde dentro del aula, o incluso desde fuera de ella, ansiando poder pasar a primera línea de batalla. Gracias por intentar poner tu pequeño grano de arena para mejorar la sociedad, tenemos una responsabilidad enorme. Créeme, desde el momento en el que tienes la intención, ya has dado el primer paso, ya estás consiguiéndolo. Gracias, de corazón. Gracias por educar.

			“Educar es lo mismo que poner motor a una barca…

			Hay que medir, pesar, equilibrar…

			…y poner todo en marcha.

			Pero para eso,

			uno tiene que llevar en el alma

			un poco de marino…

			un poco de pirata…

			un poco de poeta…

			y un kilo y medio de paciencia concentrada.

			Pero es consolador soñar mientras uno trabaja,

			que ese barco, ese niño

			irá muy lejos por el agua.

			Soñar que ese navío

			llevará nuestra carga de palabras

			hacia los puertos distantes,

			hacia islas lejanas.

			Soñar que cuando un día

			esté durmiendo nuestra propia barca

			en barcos nuevos seguirá

			nuestra bandera

			enarbolada.”

			Gabriel Celaya

			

			
				
					1 Véase “OPOSICIONES DOCENTES. Claves para conseguir tu sueño. Volumen I” para clarificar la diferencia entre los conceptos de éxito y resultados.

				

			

		

	
		
			PARTE 1: Planificación, organización y productividad

		

	
		
			1.1 Punto de partida y fases

			“La productividad nunca es un accidente. Es siempre el resultado del compromiso con la excelencia, la planificación inteligente y centrada en el esfuerzo”.

			Paul J. Meyer

			Dave Burgess, en su obra Teach Like a Pirate (Burgess, 2012) habla sobre la relación entre los puntos de partida y las metas a alcanzar. Dicho autor utiliza un ejemplo que creo que podría ilustrar muy bien lo que pretendo transmitirte en esta parte del libro.

			Cuando te embarcas en un viaje, sea cual sea, elegir el destino es un primer paso bastante crítico. Entiendo que, si has llegado hasta aquí, tienes muy claro a dónde quieres llegar. Por tanto, conocer el camino es relativamente sencillo, basta con introducir la meta en el GPS (llamemos GPS a la Parte 1 de este libro) y podrás conocer tu ruta para llegar a buen puerto. Sin embargo, se olvida una cosa muy importante, una de las razones más comunes por las que un GPS no funciona es por falta de cobertura o conectividad. Si un GPS no conoce el punto de partida, no podrá llevarte a ninguna parte. 

			Por tanto, el punto de partida de cualquier buena planificación es conocer pormenorizadamente la situación inicial desde la que se empieza. Esto incluye, por supuesto, conocer muy bien tus circunstancias y particularidades. 

			A continuación, te dejo una batería de preguntas a las que deberías dar respuesta (en absoluto son preguntas retóricas) antes de realizar tu planificación:

			—¿Te vas a preparar en un año o en dos?

			—¿Cuántas horas a la semana puedes dedicar a la oposición? ¿Cuál es la distribución por días?

			—¿Cuánto tardas en resumir un tema?

			—¿Cuánto tardas en personalizar un tema?

			—¿Cuánto tardas en esquematizar un tema?

			—¿Cuánto tardas en resolver todas las dudas y comenzar con la memorización?

			—¿Cuánto tardas en memorizar un tema?

			—¿Cuántos temas vas a estudiar?

			—¿Cada cuánto necesitas repasar un tema?

			—¿Se te da bien la exposición oral?

			Como comenté en el Volumen I, será necesario un periodo de calibración que te permitirá encontrar respuesta a todas estas cuestiones. La duración de esa etapa no debe ser superior a 4 semanas, aunque algunas cuestiones de tiempo las irás conociendo mejor a lo largo de la preparación.

			Posteriormente a ese periodo, se encuentran las fases de estudio que recomendé en el primer volumen:

			—Fase principal (70 % del tiempo de preparación).

			—Fase de afianzamiento (20% del tiempo de preparación).

			—Fase de repaso (10% del tiempo de preparación).

			[image: ]

			Por tanto, para la preparación durante un curso (unas 43 semanas si comenzamos en septiembre) nos encontraríamos ante este escenario:

			—Semanas 1-4: Periodo de calibración

			—Semanas 5-29: Fase principal

			—Semanas 30-37: Fase de afianzamiento

			—Semanas 38-43: Fase de repaso

			Puedes comprobar que esta propuesta difiere un poco en cuanto a distribución del tiempo de la que encontrarás en el Volumen I. En esta, doy un poco más de peso a las fases de afianzamiento y repaso, ya que las considero fundamentales para eliminar de una vez por todas eso de “me lo he estudiado todo, pero no me acuerdo de nada”. Como veremos más adelante, el sistema de rescate será una de las principales armas que podrás utilizar para luchar contra el temido olvido.

			Llegados a este punto, estarás pensando que esta planificación todavía no deja claras muchas cosas y requiere de mucha concreción. Efectivamente. No deja de ser una hoja de ruta anual que hay que intentar cumplir, que muy probablemente sufrirá algunos cambios en base a tu situación y que, en última instancia, debe constituir tu mapa para el viaje.

			Estas fases también te servirán para gestionar la intensidad (hay que llegar al final con la energía en su máximo nivel) y para hacer una distribución de tiempo a emplear en cada aspecto de la oposición. Por supuesto, todo esto irá de la mano de la introducción y aplicación de las diferentes métodos y técnicas de estudio dependiendo del momento en que te encuentres.

			Lo más importante al empezar este proceso es saber cómo y dónde se empieza, de nada sirve un mapa si no sabes situarte. Una vez tengas claro el punto de partida, podrás comenzar a desear tu meta, ya que, en palabras de Napoleón Hill:

			“El punto de partida de todo logro es el deseo”.

		

OEBPS/font/AbrilFatface-Regular.ttf


OEBPS/font/Axis.otf


OEBPS/font/AGaramondPro-BoldItalic.otf


OEBPS/image/2.png
-~
Circulo Rojo





OEBPS/font/MinionPro-Regular.otf


OEBPS/image/cubierta_oposiciones_docentes_2.jpg
OPOSICIONES DOCENTES

Wiguel Angel Caballero Lépee
Prologo de Jesdis C. Guillén

3
\ \ // 2
S \
= s \\%//i (ifx ‘ y
/ —
& circulo Rojo





OEBPS/image/Imagen49348.png
Fase principal (70%)






OEBPS/font/AGaramondPro-Bold.otf


OEBPS/font/AGaramondPro-Italic.otf


OEBPS/font/MinionPro-It.otf


OEBPS/image/1.png





OEBPS/font/AGaramondPro-Regular.otf


