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			Aún en nuestros días persiste el desinterés o la falta de cultura sobre la necesidad de  establecer algún esquema de ahorro para el caso de quedarse sin fuente de ingreso por falta de trabajo, ya sea por imposibilidad física (de salud o por la edad), es decir, no se piensa en la constitución de un fondo o una pensión para estos casos.

			Tal pensamiento se atribuye a diversos motivos, entre ellos, la juventud de los trabajadores, ya que se considera lejano el momento en el cual se podría perder el empleo y con ello el ingreso, pues se cree que siempre se estará en la posibilidad de contar con la habilidad de tener acceso a un trabajo, y lo más significativo en el tema que abordaremos, mantener la salud, condición física o edad suficiente, llegando al punto de rechazar el estar cubiertos por las instituciones de seguridad social, en este caso por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

			Otros elementos que se suman a este contexto es el no pensar en la pensión, que se basa en rumores y desconocimiento, de las autoridades y de trámites lentos, pero lo más importante, una posible baja cuantía, porque habíamos sido una población preponderantemente joven, que ante la existencia de oferta de empleo, no valoraba o no veía la razón de pensar en una pensión, consideraciones o pensamientos que el estado precario de nuestra economía y la composición demográfica de nuestra población no se ha interesado en este tema. 

			La tendencia a la baja de nuestra economía y la mundial, durante varios años, la falta de seguridad y de oportunidades de acceso a un empleo, así como la pérdida del valor de nuestro dinero, el alza en la expectativa de vida y la disminución del bono demográfico (menos jóvenes), han ido generando una conciencia e interés por la pensión, de ahí que cada día, con mayor proporción existan preguntas sobre este tema, como ¿cuándo es el momento de la pensión y su cuantía?, o la más recurrida en reciente época, en los casos en que se ha perdido el trabajo, ¿existe la posibilidad de perder o no mis derechos y cuáles son los esquemas para preservarlos?

			También se presentan cuestionamientos para aquellos trabajadores que han tenido una actividad laboral discontinua, con periodos de desempleo, debido a la problemática económica que se ha padecido en las últimas décadas y a los despidos generados, motivando que una persona esté cotizando ante el IMSS en distintos momentos y por diversos periodos.

			Por lo anterior, es importante que cada uno de los trabajadores y empleadores en nuestro país tomen consciencia de la importancia que representa el que los trabajadores estén registrados y tengan acceso a la seguridad social.

			En nuestro país, la economía informal representa 60%, por lo tanto existe una enorme cifra de trabajadores sin seguridad social, quienes una vez llegado al término de su vida laboral no contarán con una pensión que les permita mantener cierto nivel de consumo, por lo cual constituirán una carga para la sociedad en general y un enorme problema para las próximas generaciones.

			El mundo de las pensiones y de seguridad social en su conjunto, es de vital importancia para los países del mundo, pues sin seguridad social, cualquiera de estos puede enfrentar problemas muy serios de carácter social. De ahí la importancia que los gobiernos de los países estén en una búsqueda continua de encontrar fórmulas que sean sustentables para proporcionar a su población los mecanismos para lograr la seguridad social universal.

			En México el organismo encargado, por mandato constitucional, de otorgar la seguridad social de los trabajadores del Apartado A del Artículo 123 Constitucional, es el Instituto Mexicano de Seguro Social, y lo realiza desde el año 1943, siendo la columna vertebral del sistema de seguridad social. En materia de pensiones y hablando específicamente de la pensión por Retiro Cesantía en Edad Avanzada y Vejez —que es parte del tema de este libro—, es importante señalar que en la actualidad conviven dos regímenes de pensionarios: los que derivan de la ley vigente hasta el 30 de junio de 1997 (también llamada Ley 73 o Régimen de pensión en transición), y la ley que entró en vigor a partir del 1 de julio de 1997 (hace 20 años).

			El llamado Régimen de pensión en transición es donde se encuentran incluidos los trabajadores que fueron inscritos por primera vez bajo la existencia de La ley del Seguro Social, 1973-1997, en la cual se establecía el sistema de pensiones denominado “Sistema de reparto o beneficio definido”, donde las aportaciones de los trabajadores activos financiaban el pago de las pensiones de la trabajadores cuando estos se retiraban, ya fuera por cesantía en edad avanzada o vejez.

			En 1973 la Ley del Seguro Social se reformó y se realizó una restructuración, implementando un cálculo de pensiones basado en el salario promedio base de cotización de los últimos cinco años y tomando en consideración el número de semanas cotizadas ante el IMSS. Este esquema vino a beneficiar a los trabajadores que a partir de esa fecha se pensionaran.

			Sin embargo, con el nacimiento de la nueva Ley del Seguro Social (Ley 1997), este esquema se sustituyó, debido a que no era sustentable para el IMSS y se cambió por el “Sistema de capitalización individual o contribución definida”, con lo cual surgen las AFORES (Administradoras de los Fondos para el Retiro) y SIFORES (Sociedades de Inversión de Fondos para el Retiro).

			Con esto cambios, el IMSS convierte el Ramo del Seguro de Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez, dando sustentabilidad y permanencia a la pensión, ya que a partir de la entrada en vigor de Ley de 1997, ahora son los depósitos que hagan a estas cuentas las que determinarán el monto que acumule el trabajador para obtener su pensión, al momento del retiro.

			El afectado por este cambio fue el trabajador, ya que los trabajadores que fueron inscritos por primera vez ante el IMSS con este esquema, obtendrán su pensión inferior a la que resultaría con la Ley 73. Podemos decir que, de manera general en el pasado, el IMSS cubría el monto de las pensiones de los trabajadores, de los recursos del fondo global; ahora, conforme al nuevo esquema, la pensión se cubrirá para cada trabajador con los montos que existan en cada cuenta individual.

			Por lo anterior, a fin de no afectar los derechos de los trabajadores inscritos hasta el 30 de junio de 1997, se estableció un régimen de opción (llamado Régimen de transición) para garantizar sus beneficios y derechos.

			En resumen, este régimen de transición consiste en que una vez llegada la edad y cumplidos los requisitos para acceder a una pensión, el IMSS deberá realizar los cálculos del importe de la pensión, considerando la mecánica de determinación establecida en la Ley 73 o en la Ley 97, en donde el trabajador decidirá y optará por el régimen que mejor le convenga (por obvias razones será la ley anterior).

			Es importante señalar que ante los cambios que ha experimentado la sociedad en su conjunto, tomando en cuenta, entre otros factores: los cambios tecnológicos, educacionales, sociales, el aumento en la esperanza de vida y el incremento de enfermedades degenerativas por vejez, se hace indispensable que los trabajadores e incluso los independientes, cualquiera que sea su rol dentro de la sociedad, consideren la conveniencia de estar registrados ante el IMSS, para obtener los derechos integrales que la ley otorga (asistencia médica, quirúrgica, hospitalaria, farmacéutica, etc.); mientras que, quienes ya cuentan con el servicio deberán preocuparse por aportar de manera voluntaria al fondo de pensiones, si quieren contar con una pensión razonable, para cuando el destino los alcance.

			Existen muchos trabajadores que en el transcurso de su vida laboral han estado inscritos en algún momento en el IMSS, pero por cuestiones diversas dejan de cotizar en el Instituto (ya sea que se independizan o trabajan en el sector informal), y, por lo tanto, dejan en el olvido las semanas que lograron acumular durante los distintos periodos que cotizaron. Esas semanas les otorgan un derecho muy valioso, que en la gran mayoría de las veces desconocen y desaprovechan esos trabajadores, los cuales deberían informarse y reactivar esas semanas, las cuales les podrán servir para obtener una pensión mínima garantizada y la atención médica hospitalaria y farmacéutica de por vida, solo tienen que conocer cómo deben reactivarse y continuar cotizando ante el IMSS, para lograr las semanas necesarias para cubrir los requisitos que establece la Ley.
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			Durante la vida laboral de una persona, siempre estará presente la posibilidad de un daño o peligro en su salud, no solo por un siniestro de carácter laboral, sino a través de actos o condiciones inseguras, en lo general, siempre ajenas a su actuación.

			Es sabido por todos nosotros que la clase más vulnerable ante este tipo de acontecimientos siempre lo serán los más desprotegidos; para ello, los gobiernos en el mundo adoptan medidas preventivas para amortiguar estos infortunios. Todas las medidas tendientes a lograrlo han de converger en la seguridad social, la cual se define como el conjunto de normas e instituciones jurídicas que tienen como fin garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, así como el otorgamiento de una pensión, previo cumplimiento de los requisitos.

			La encomienda de la seguridad social en nuestro país tiene varios destinatarios; esto es, dependencias o entidades de carácter público, empero el principal impulsor de ella lo ha sido la Ley del Seguro Social, misma que da vida a un ente jurídico llamado Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual lo podemos visualizar como un organismo fiscal autónomo o como una entidad paraestatal, es decir, como un organismo público descentralizado.

			La tarea que nos encomendamos en este libro fue la de presentar al lector las diversas pensiones que regula la Ley del Seguro Social. Las pensiones son prestaciones en dinero que se otorgan a los trabajadores asegurados, o a sus beneficiarios, con el propósito de garantizar la protección de sus ingresos cuando son afectados por alguno de los riesgos contemplados en dicha ley. 

			El término pensión se puede circunscribir en aquella remuneración económica que percibe una persona, por virtud de una resolución del Instituto Mexicano del Seguro Social, derivada de una incapacidad permanente total; incapacidad permanente parcial superior al cincuenta por ciento o, en su caso, incapacidad permanente parcial entre el veinticinco y el cincuenta por ciento; invalidez; cesantía en edad avanzada, vejez, viudez, orfandad o ascendencia. 

			En cambio, el concepto de jubilación es posible entenderlo como aquella remuneración económica que percibe una persona, una vez cubiertos los requisitos que el pacto colectivo laboral (Contrato Colectivo de Trabajo o Contrato Ley) establece, generalmente, años de servicio y/o edad.

			Nuestra obra solo se centra en las pensiones que derivan de la Ley del Seguro Social. 

			Así las cosas se ha dicho que el pensionado es el asegurado que por resolución del Instituto tiene otorgada pensión por: incapacidad permanente total; incapacidad permanente parcial superior al cincuenta por ciento o, en su caso incapacidad permanente parcial entre el veinticinco y el cincuenta por ciento; invalidez; cesantía en edad avanzada y vejez, así como los beneficiarios de aquel cuando por resolución del Instituto tengan otorgada pensión de viudez, orfandad, o de ascendencia.

			Por medio del desarrollo del libro hemos constatado que, en el esquema del Seguro Social, hoy en día convergen tres esquemas para el disfrute de una pensión, según los años en que cotizaron/cotizan los trabajadores o sujetos de aseguramiento, siendo estos:

			

			•  1973: se aplica solamente a los trabajadores que se pensionaron antes del 1julio de 1997. Si estos siguen cotizando después del 30 de junio de 1997, ya no entran en esta modalidad y pasan al régimen de transición. 


			•  De Transición: se aplica solamente a los trabajadores que comenzaron a cotizar antes del 1 de julio de 1997 y continuaron cotizando después de esta fecha; estos trabajadores podrán escoger entre pensionarse por la Ley del Seguro Social que estuvo vigente hasta el 30 de junio de 1997 o la ley vigente, esto es, la que inició en fecha 1 de julio de 1997. 


			•  1997: se aplica solamente a los trabajadores que comenzaron a cotizar a partir del 1 de julio de 1997.


			De esta forma hemos explicado por medio del desarrollo del libro las pensiones que derivan del Seguro Social, mismos que de manera sucinta se exponen a continuación:


			• En el seguro de riesgos de trabajo: por incapacidad permanente total; incapacidad permanente parcial superior al cincuenta por ciento o, en su caso, incapacidad permanente parcial entre el veinticinco y el cincuenta por ciento; y las que derivan de la muerte del trabajador: viudez y orfandad, o ascendencia. En este seguro, para que opere el otorgamiento de una pensión, no es necesario que el trabajador tenga acreditadas en el Instituto Mexicano del Seguro Social semanas; es decir, no se requiere tiempo de espera, a diferencia de los demás seguros, donde se requerirá un antigüedad medida en semanas de cotización.


			•  En el seguro de invalidez y vida: por invalidez y por muerte del asegurado, en este último caso, viudez, orfandad, o en su caso ascendencia. Un requisito indispensable, en este seguro, lo constituye el hecho de que el siniestro no derive de un accidente o enfermedad profesional; en el ramo de invalidez, se exige que el 
asegurado tenga acreditado el pago de doscientas cincuenta semanas de cotización, pero cuando el dictamen respectivo determine el setenta y cinco por ciento o más de invalidez solo se requerirá que tenga acreditadas ciento cincuenta semanas de cotización. Mientras que el seguro de vida solo demanda que el asegurado cuente con ciento cincuenta semanas de cotización.

			•  Tanto el seguro de riesgos de trabajo, como el de invalidez y vida, los eventos que cubren son susceptibles de presentarse o no, es decir ambos seguros cubren, contingencias. En el de riesgos de trabajo, durante la vida activa de un trabajador, mientras que en el de invalidez y vida, puede ser aún sin ya estar asegurado, pues en este último existe la conservación de derechos.

			
			•  En el seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez no se cubren riesgos, como en los anteriores. Este seguro es previsional. Es decir, el trabajador sabe que, de no fallecer, llegará a la vejez; en esencia se busca evitar el desamparo en que puede quedar una persona en el último periodo de su vida, que sigue a su madurez y en el cual se tiene una edad avanzada. El seguro se subdivide en tres ramos, el retiro, la cesación involuntaria del trabajo y la vejez. Únicamente se otorga pensión por cesantía en edad avanzada y por vejez. En ambas pensiones es indispensable que el asegurado quede privado de trabajo remunerado.


			•  La pensión por cesantía en edad avanzada se otorga cuando la persona tiene una edad de sesenta a sesenta y cuatro años, mientras que en la pensión de vejez, es requisito indispensable que el asegurado tenga, al menos, sesenta y cinco años.

			•  Para el otorgamiento de una pensión, es indispensable que el asegurado tenga acreditado un determinado número de cotizaciones semanales, y, como ya se mencionó, es importante conocer el régimen legal en el que inició sus cotizaciones. Esto es, puede estar en condiciones de que a su régimen pensionario le sean aplicables disposiciones de la Ley del Seguro Social que estuvo vigente hasta el 30 de junio de 1997 o el que se gestó con el régimen de la Ley del Seguro Social que hoy está vigente y empezó el primero de julio de 1997. Respecto de dicho tiempo de espera, tanto en el ramo de cesantía en edad avanzada, como en el de vejez, en el primer régimen, se requieren quinientas semanas cotizadas, mientras que en el segundo se tiene como requisito mil doscientas cincuenta semanas. 

			 
			Veremos a lo largo del libro, los requisitos en específico necesarios para el otorgamiento de las pensiones, cuyo trámite se lleva a cabo en las ventanillas de atención del Servicio de Prestaciones Económicas, ubicadas en unidades médicas y subdelegaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social, así como en las Afores.

			No obstante que, como ya se ha dicho, el tema central del libro son las pensiones, especie importante de la seguridad social, subyacen en esta retos importantes que permitan a las instituciones de mayor importancia en nuestro país lograr su adecuada viabilidad financiera, reto que, por cierto, no se vislumbra, en la escena política nada fácil.

			La presión financiera en los programas de seguridad social en países que no han alcanzado un modelo estable de atención y donde hay muchos grupos que no están asegurados socialmente se enfrenta una tendencia inevitablemente ascendente. 

			Las políticas tendrán que ser rediseñadas con el objetivo de aumentar la cobertura, el acceso y la calidad de este tipo de servicios médicos. 

			La prevención y el tratamiento se refuerzan mutuamente el uno al otro y deben ser considerados como parte de un enfoque integral de cuidado.

			Es útil tener políticas que lleven a un mejoramiento general del marco regulatorio y leyes fiscales que no creen incentivos indebidos para reducir la oferta laboral de la economía formal. Las regulaciones del mercado laboral en nuestro país han propiciado un incremento en la inequidad, dando diferentes beneficios a algunos trabajadores; funcionando, en algunos casos, irregularmente entre diferentes grupos de la sociedad; y afectando, en última instancia, el bienestar del trabajador.

			A pesar de que el sector informal no es exactamente un resultado del ciclo económico o de la legislación laboral o tributaria, esto puede desincentivar el paso del sector informal al formal. Con ello, no decimos que el sector informal sea dañino por sí mismo. El peligro deviene del hecho de que muchas familias no están cubiertas por la seguridad social y están en riesgo de caer en pobreza por enfrentar gastos catastróficos de servicios de salud. Se ha visto que hay una fuerte relación entre el sector informal, el autoempleo y las microempresas, pero el tiempo para moverse del primero al auto empleo y luego a las microempresas, en las cuales los trabajadores podrían tener seguridad de salud, no es fácil ni rápido. 

			Todo lo anterior, desde luego, tiene una repercusión en las pensiones, cuando vislumbramos a la seguridad social como un todo, ya que, aún siendo la salud uno de los elementos más importantes de la seguridad social, su mal manejo, desencadenará, necesariamente, sus efectos en el otorgamiento de las pensiones a las que ya nos hemos referido.

			Deseamos a todos aquellos que lean o estudien este libro y, principalmente, a quienes no conocen del mundo de las pensiones, a valorar y meditar la importancia del ahorro para el retiro, pues tarde o temprano estaremos ante la realidad de que nuestras necesidades básicas se encuentren cubiertas.
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