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  4-ГОДИННИЙ РОБОЧИЙ ТИЖДЕНЬ




  ВСЕ ЗА 4 ГОДИНИ!




  У своєму бестселері Тімоті Ферріс ділиться особистим досвідом, пропонуючи, що не дивно з огляду на назву книги, критику цінності праці, коли робота ототожнюється з болем, стресом, відчуженням тощо. У цьому плані його бачення наближається до бачення Поля Лафарга (французький соціалістичний політик і письменник, 1842-1911): прогрес - технічний у Лафарга і технологічний у Ферріса - подається позитивно, оскільки використовується як інструмент визволення: визволення робітників у Лафарга, особистого визволення у Ферріса.




  При цьому паралель з Полем Лафаргом та його "Правом бути лінивим" (1880) тут обривається, оскільки, на відміну від зятя Карла Маркса, Тімоті Ферріс не є ідеологом. Він не дає жодної економічної чи соціальної критики. Якщо вже на те пішло, він практично не пропонує ніякої критики взагалі. Ферріс просто ділиться своїм досвідом і пояснює, як його метод, який для нього був запорукою успіху, може бути поширений і прийнятий - повністю або частково - іншими, щоб полегшити життя, зберігши або навіть збільшивши свої фінансові ресурси.
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    Посилання: Феррісс, Т. (2007) "4-годинний робочий тиждень. Втеча від 9-5, життя будь-де та приєднання до нових багатіїв. США: Crown Publishing.
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    Автор: Тімоті Ферріс (американський письменник, підприємець, інвестор та оратор, народився у м. Іст-Гемптон, штат Нью-Йорк, США у 1977 році).




    Контекст: Нові інформаційно-комунікаційні технології, підприємництво, розвиток особистості.




    Ключові слова:




    •Особистісний розвиток - практика, що зародилася в античній філософії та гуманістичній психології і спрямована, як випливає з назви, на самореалізацію;




    •Інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ): у найзагальнішому визначенні - це комп'ютерне та технічне обладнання для передачі інформації та дистанційного спілкування. У більш широкому розумінні - це не лише використання цих технічних засобів, але й їх практичний розвиток (включаючи соціальні мережі та програми для спілкування в режимі реального часу);




    •Оптимізація: як отримати більше (грошей, задоволення, задоволення тощо) з меншими витратами (ресурсів). Саме таке значення надає Тім Феррісс принципу Парето, який стверджує, що 80% наслідків (або задоволення) походить від 20% причин (або ресурсів).




    •Аутсорсинг: передача всієї або частини своєї роботи зовнішньому партнеру. У випадку Тіма Феррісса аутсорсинг може бути навіть віртуальним, оскільки він не має прямого контакту зі своїми "помічниками".


  

OEBPS/Misc/com.apple.ibooks.display-options.xml
   true





OEBPS/Images/couv.jpg
Book Review
4-TOANHHA
POBOYINA
TWKAEHB

AHaJ1i3 Ta mACyMKH 3a MOTUBaMH
kHury Timothy Ferris

S50MINUTES.com





OEBPS/Images/titre.jpg
Book Review
4-TOAMHHUN
POBOYNN
TWKAEHB

AHaJ1i3 Ta miacyMKH 3a MOTHBaMH
kHUTU Timothy Ferris

HanucaHwuii Anastasia Samygin-Cherkaoui
nepeknageHo Yaroslav Melnik

50MINUTES.com





