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FRAUEN*


In diesem Glossar verwende ich den Begriff Frauen* mit Sternchen als politische Selbstbezeichnung, die über binäre Geschlechtergrenzen hinausweist.


Gemeint sind alle Personen, die sich aufgrund von Geschlecht, Gender oder gesellschaftlicher Zuschreibung mit weiblicher* Sozialisation und struktureller Benachteiligung konfrontiert sehen.
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INTRO


Wer hat eigentlich entschieden, wie Karriere aussehen soll?


Und warum sehen dabei meist dieselben gut aus?


Dieses Glossar richtet sich an Frauen*, die im Dazwischen stehen. Zwischen Studium und Berufseinstieg, zwischen dem alten und dem neuen Job, zwischen Privatleben und Karriere. Mit vielen Fragen und dem Gefühl, dass diese Arbeitswelt nicht unbedingt für sie gemacht wurde.


Frauen* verdienen im Schnitt weniger, haben schlechtere Aufstiegschancen und erhalten deutlich weniger Fördermittel (Destatis, 2023; Bertelsmann Stiftung & Startup-Verband, 2025). Laut dem EY Startup-Barometer Deutschland 2024 (Ernst & Young, 2024) erhielten rein weiblich gegründete Start-ups in Deutschland lediglich 1 % des investierten Venture-Capitals. Und ja, viele dieser Daten erfassen Geschlecht nur binär. Das entspricht nicht unserer Realität. In diesem Glossar sind alle gemeint, die durch patriarchale Strukturen benachteiligt werden.


Das Glossar entstand aus dem Widerstand gegen Sprachlosigkeit. Es gibt Worte zurück, wo sie im Alltag fehlen oder verdrängt werden. Die Inhalte sind aus Gesprächen entstanden, aus Fragen, aus viel Recherche und manchmal auch aus Wut. Versteh' das hier bitte nicht als Karrieretool oder Anleitung zum Besserwerden. Dieses Glossar versucht, die Dinge zu benennen. Und falls dich deine Gedanken beim Lesen nicht loslassen findest du hinten im Buch Platz um sie zu sortieren. Und außerdem ein paar Bücher, Links und weiterführende Informationen.
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Allianz Deutscher Designer


(agd.de)


Berufsverband für selbstständige


Designer*innen in Deutschland.


Fast zwei Drittel der Kreativschaffenden weltweit berichten über arbeitsbedingte Gesundheitsprobleme.


Eine Folge des paradoxen Spannungsfelds aus Leidenschaft und systemischem Überdruck (Deuze, 2023).


art+feminism (artandfeminism.org)


Eine globale Initiative zur Verbesserung der Repräsentation von Frauen* und nicht-binären Menschen.





AR BEITS ZEIT


[ˈaʁ.baɪ̯tsˌtsaɪ̯t]


AU TO NO MIE


[aʊ̯.to.noˈmiː]
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ARBEITSZEIT


Für die Arbeit vorgesehene oder festgelegte Zeitspanne (Duden, 2025).


Um neun beginnt der Tag.


Oder hat er längst begonnen?


Mit der ersten Mail im Bett.


Mit der Nachricht, die nicht warten kann.


Mit dem Gedanken an das Meeting.


Arbeitszeit ist, was im Vertrag steht.


Und was nicht drinsteht.


Die Extra-Stunde aus Pflichtgefühl.


Der tägliche Push in die Produktivität.


Sie dehnt sich aus wie dein neuer


Sauerteigstarter. Leise und formlos und immer weiter.


Es gibt Phasen, in denen du aufblühst, dich reinhängst, alles gibst.


Und Momente, in denen du langsamer wirst, um tief durchzuatmen.
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AUTONOMIE


Unabhängigkeit, Selbstständigkeit (Duden, 2025).


Du bist gefragt.


Was du willst, was du kannst, was du kostest. Du sitzt da, die Antwort auf der Zunge, irgendwo zwischen Selbstzweifel und Selbstachtung.


Sie zeigt sich, wenn du kreative


Entscheidungen triffst. Und nicht still bleibst,


wenn jemand sie kippen will.


Und wenn du nicht nach unten korrigierst.


Und deine Idee schützt wie ein rohes Ei.


Manchmal ist Autonomie auch ein Widerwort,


das du endlich aussprichst.


Und damit ist kein Alleingang gemeint.


Autonomie koexisitiert friedlich im Team.




[image: ]












B


WIE


„Bitches, Witches and It Girls“


Rebekka Endler


Ein Buch über weibliche* Rollenbilder zwischen


Abwertung und Aneignung. Es zeigt u.a. auf,


wie Sprache Machtverhältnisse spiegelt und


wie wir sie umschreiben können.


Bitch Media


(@bitchmedia)


Feministisches Medienprojekt mit


Fokus auf Kulturkritik, Kunst &


Gesellschaft (nicht mehr aktiv,


aber Archiv online einsehbar).





BI AS


[ˈbaɪəs]


„Beschäftigte […] dürfen nicht wegen


[…ihres Geschlechts […] benachteiligt werden.“


(§ 7 Abs. 1 AGG)


BE WER BUNG


[bəˈvɛʁbʊŋ]
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BIAS


Durch falsche Untersuchungsmethoden (z. B. Suggestivfragen) verursachte Verzerrung des Ergebnisses einer Repräsentativerhebung (Duden, 2025).


Oft zählt, was andere glauben,


was du kannst. Was man sich so ausmalt,


wenn man deinen Namen liest.


Bias läuft mit. Läuft als stetiger Code in


Köpfen und Kommentaren.


Bias sichtbar zu machen ist deswegen gar nicht immer so intuitiv. Vielleicht sogar ein bisschen unbequem.


Du musst dich aber nie schmaler


machen um in die Lücke zu passen.


Mach die Lücke weiter. Für dich und andere.


Du kannst dich vorbereiten, indem du dir diskriminierende Fragen bewusst machst (§7 AGG).
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BEWERBUNG


Werben in eigener Sache, d.h. für die eigene Person, um eine Stellung, ein Amt oder eine sonstige Tätigkeit zu erlangen (Gabler Wirtschaftslexikon, 2025)


Du hast den Raum noch nicht betreten.


Schon wirst du gelesen. Dein Name war zuerst da und spricht für sich. Was gefragt wird, ist oft nicht legal. Und was erwartet wird, auch nicht:


Planen Sie Kinder? Wo sehen Sie sich in fünf Jahren? Bleiben Sie verfügbar? Formbar? Leise? Manchmal kommt nur ein Nein zurück. Oder du wirst komplett geghostet. Es bleibt ein leeres Postfach und ein mulmiges Gefühl. Und du weißt nicht, ob es dein Foto war, oder dein Lebenslauf, die unbezahlte Probeaufgabe, oder ob du ihnen zu viel bist. Oder zu wenig?


Patriarchale Logik rechnet mit


Schwangerschaft, Emotion und Ausfall.
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