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  ΑΞΙΟΠΟΊΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΉΣ ΝΟΗΜΟΣΎΝΗΣ




  •Ποιο είναι το πρόβλημα; Τι είναι η συλλογική νοημοσύνη και πώς μπορεί να χρησιμοποιηθεί στις επιχειρήσεις;




  •Γιατί είναι χρήσιμο; Η συλλογική νοημοσύνη αυξάνει την αποτελεσματικότητα μιας ομάδας αξιοποιώντας τις δεξιότητες κάθε μέλους της.




  •Επαγγελματικό πλαίσιο ? Διαχείριση ομάδων, διαχείριση εταιρειών.




  •ΣΥΧΝΈΣ ΕΡΩΤΉΣΕΙΣ ?




  °Γιατί να χρησιμοποιήσετε τη συλλογική νοημοσύνη;




  °Ποιος είναι ο στόχος της συλλογικής διαχείρισης πληροφοριών;




  °Ποιες είναι οι αρχές της συλλογικής διαχείρισης της νοημοσύνης;




  °Ποια είναι τα εμπόδια στη διαχείριση της συλλογικής νοημοσύνης;




  °Ποιες είναι οι προοπτικές της συλλογικής νοημοσύνης;




  °Υπάρχει σύνδεση μεταξύ συλλογικής νοημοσύνης και διαχείρισης ταλέντων;




  °Υπάρχει διαφορά μεταξύ της λιτής διαχείρισης και της συλλογικής νοημοσύνης;




  °Υπάρχει διαφορά μεταξύ συλλογικής νοημοσύνης και συμμετοχικής διαχείρισης;




  Από όλα τα στυλ διαχείρισης ομάδων, το πιο καινοτόμο είναι αναμφίβολα αυτό της συλλογικής νοημοσύνης. Το νέο αυτό στυλ διοίκησης δεν είναι ακόμη ευρέως διαδεδομένο στο λεξιλόγιο των ηγετών των επιχειρήσεων και επί του παρόντος αντιμετωπίζει κάποια απροθυμία. Πράγματι, η συλλογική νοημοσύνη συνεπάγεται σημαντικές αλλαγές στη συμπεριφορά που έχουν αντίκτυπο στην κουλτούρα, τις πεποιθήσεις, τις δεξιότητες, τις μεθόδους επικοινωνίας, την οργάνωση και τη λειτουργία της εταιρείας.




  Ωστόσο, δεν είναι πάντα εύκολο να αντιμετωπίσεις την αλλαγή και τις αβεβαιότητές της. Σε έναν οικονομικό κόσμο που έχει συνηθίσει στον τεϋλορισμό, αυτός ο νέος τρόπος διαχείρισης, με την αποδοχή των καινοτομιών και των διαφοροποιήσεων που μπορεί να φέρει κάθε μέλος μιας ομάδας, είναι δύσκολο να υιοθετηθεί, διότι ανοίγει νέες πόρτες σε γνώσεις και τρόπους λειτουργίας που δεν είχαν αξιοποιηθεί από την επιχείρηση μέχρι σήμερα. Το άγνωστο είναι πάντα πηγή φόβου, και ο τεϋλορισμός μας επιτρέπει να το αποφύγουμε εξασφαλίζοντας ότι έχουμε τον μέγιστο δυνατό έλεγχο των μελλοντικών ενεργειών και γεγονότων.




  Οι αρχές της συλλογικής νοημοσύνης έρχονται σε αντίθεση με τον τεϋλορισμό. Πράγματι, η ιδέα είναι να καλωσορίσουμε το νέο και το άγνωστο, αποδεχόμενοι τον κίνδυνο να χάσουμε τον έλεγχο, αλλά κερδίζοντας σε ευελιξία, αντιδραστικότητα και καινοτομία. Συνδέοντας τις διαφορές και τη νοημοσύνη κάθε ατόμου, η μέθοδος αυτή καθιστά δυνατή την αντιμετώπιση του απροσδόκητου μέσω συλλογικού προβληματισμού και συλλογικής δράσης. Οι δυσκολίες επιλύονται από κοινού, για την επίτευξη του κοινού στόχου.
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